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REKISTERIN NIMI

Kuntarekry

Asiakirjan nimi
26.3.2026

TIETOSUOJASELOSTE

- yhdistetty rekisteriseloste ja informointiasiakirja

26.3.2026

1.
Rekisterinpitaja

Nimi

Loimaan kaupunki, kaupunginhallitus Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
puh. 02-76 110
e-mail: kirjaamo@Iloimaa.fi

Osoite

PL9
32201 Loimaa

Muut yhteystiedot

2.
Yhteyshenkilo rekisteria
koskevissa asioissa

Nimi
Henkilostopaallikkod

Osoite

Ylistaronkatu 36

32200 Loimaa
040-15988215
eveliina.kiiski@loimaa.fi

Muut yhteystiedot

Loimaan kaupungin tietosuojavastaava puh. 050-3421 900
e-mail: tietosuojavastaava@loimaa.fi

3.
Rekisterin nimi

Rekrytoinnin henkilorekisteri

4,
Henkil6tietojen kasittelyn
tarkoitus

Kuntarekry.fi palvelun kayttd henkiloston rekrytointia varten.

5.
Rekisterin tietosisalto

Rekisteri koostuu rekisterdidyn henkilokohtaiseen tyonhakijaprofiiliin
lisaamista tiedoista. Rekisteroity voi itse muuttaa profiiliin tallennettuja
tietoja.

Rekisteroidysta kerataan seuraavat tiedot:
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- perustiedot ja tunnistamiseen liittyvat tiedot eli nimi, syntymaaika,
sukupuoli, puhelinnumero, sdahképostiosoite ja kieli,

- koulutukseen liittyva tieto eli suoritetut tutkinnot, lisa- ja
taydennyskoulutus,

- tyohistoriaan liittyva tieto kuten aiemmat tydnantajat, tehtavanimike
seka kuvaus tyotehtavista ja tydsuhteen kesto.

Tyonantajana kunta valitsee rekrytointikohtaisesti hakulomakkeen
kysymykset. Hakulomakkeella kerattyjen henkil6tietojen osalta
Kuntarekry.fi-hakuilmoituksen jattanyt tyonantaja toimii rekisterinpitdjana
siltd osin kuin ja jos henkilo paattaa lahettdd hakemuksensa kyseiselle
tyonantajalle. Rekrytointijarjestelmaan tallennettavat tydnhakijasta
kerattavat tiedot riippuvat kulloinkin siitd, mita tietoja kohdennetun
rekrytoinnin hakulomakkeella kysytdan, ja mita tietoja kyseinen henkild
itsestdan antaa ja tallentaa rekrytointijarjestelmaan.

6.
Henkil6tietojen kasittelyn
lainmukaisuus

L] Lakisadateinen velvoite

I Yleinen etu / Julkisen vallan kaytto

Suostumus

Sopimuksen taytantdéonpano

[ Rekisteri on viranomaistoiminnan rekisteri

[ Rekisteri on julkishallinon vapaaehtoisen tehtavan rekisteri

Tietosuojaseloste ja informointilomake Laadittu/péivitetty 26.3.2026

[ Rekisterin tietoja kdytetdan automatisoituun paatoksentekoon tai
profilointiin

EU yleinen tietosuoja-asetus 6 artikla, kohta 1 e: kasittely on tarpeen
yleistd etua koskevan tehtdvan suorittamiseksi tai rekisterinpitajalle
kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi.

Toimintaa ohjaava lainsdaadanto:

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016)

Tietosuojalaki (1050/2018)

Tilastolaki (280/2004)

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)

Kuntalaki (410/2015)

7. Rekisterin
henkilétietojen kasittelya
on ulkoistettu
toimeksiantosopimuksella

O kylla X ei

8. Rekisteritietojen
ylldpitojarjestelmat
(jarjestelmin/sovelluksen
nimi/nimet)

Kuntarekry.fi -palvelu
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9. Sdannonmukaiset
tietoldhteet

Saannénmukaisena tietolahteena ovat Kuntarekry.fi palvelun
kayttajiksi rekisteroityneet tydnhakijat.

sdadnnonmukaiset
luovutukset

10. Rekisterissa on XIEi
manuaalista O Kyll3
paperiaineistoa

11. Tietojen CJEi

Kylla, minne: Tietoja siirretdan kunnan asianhallintajarjestelmaan
rekrytointia varten.

Kuntarekry.fi palvelun tarjoaja Talentech kadyttaa alihankkijoita
toiminnassaan. Alihankkijat kasittelevat henkilotietoja Talentechin
ohjeistuksien mukaan eivatka kayta tietoja omassa toiminnassaan.
Talentech voi siirtda henkilotietoja myds EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolisissa eli niin kutsutuissa kolmansissa maissa toimiville
organisaatioille.

Tallaisia tiedonsiirtoja voidaan toteuttaa, jos jokin seuraavista ehdoista
toteutuu:

EU:n komissio on paattanyt, etta kyseisen maan tietosuojan taso on
riittava.

Muita tarvittavia turvatoimia on otettu kaytt6on esimerkiksi
noudattamalla EU:n

komission hyvaksymia mallisopimuslausekkeita tai varmistamalla, etta
tietoja kasittelevalla yritykselld on voimassa olevat yritysta koskevat sitovat
saannot.

12. Tietojen sdilytysajat

Tietojen sailytysajat

Rekisteriin kerattyja tietoja sailytetdan ainoastaan niin kauan ja siina
laajuudessa kuin on tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joihin
henkilotiedot on keratty.

Rekisterdidyn profiilitietojen sailyttamisesta ja havittamisesta vastaa
Talentech rekisterinpitdjana.

1. Jos kayttajatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen, seka
kayttajatunnus etta profiilitiedot havitetaan.

2. Lahettamattomat tyohakemukset poistetaan automaattisesti kuuden
kuukauden kuluttua.

3. Avoimissa tydhakemuksissa kdyttaja madrittelee itse, mihin saakka
hanen avoin tydhakemuksensa on kdytettavissa (maksimissaan kaksi
vuotta).

Kunnan avoimiin tyopaikkoihin jatetyt hakemukset anonymisoidaan
automaattisesti kahden vuoden kuluttua sen jalkeen, kun kunta on
paattanyt rekrytoinnin kasittelyn tekemallad rekrytoinnille
paattamistoiminnon. Mikali paattamistoiminto jatetdaan tekematta,
jarjestelma paattaa rekrytoinnin automaattisesti vuoden kuluttua
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tyopaikan hakuajan paattymisen jalkeen. Tallaisessa tapauksessa hakemus
siis sdilyy jarjestelmassa kolme vuotta hakuajan paattymisesta.

Kunnan asianhallintajarjestelmaan siirretyt asiakirjat sailytetaan kunnan
tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti. Asiakirjat, joita ei ole maaritetty
pysyvasti sdilytettavaksi, havitetdaan niille maaratyn lakisaateisen
sailytysajan jalkeen, siten etta tietosuoja on varmistettu.

13. Rekisterin suojauksen
periaatteet

Loimaan kaupungin tietojen sdilytysta, arkistointia, havittamista ja muuta
kasittelya ohjataan tiedonohjaussuunnitelmalla, asiakirjahallinnon ohjeella
ja tietoturva- ja tietosuojaohjeistuksella.

Rekisteriin sahkoisesti tallennetut tiedot on suojattu niin, etta niitd paasee
katsomaan vain siihen oikeutettu henkil6. Jokainen kayttaja hyvaksyy
tietojen ja tietojarjestelmien kadyttoa ja salassapitoa koskevan
sitoumuksen kayttdoikeudet saadessaan. Jokaisella tyontekijalla on oikeus
kasitella vai niita henkilotietoja, joita han valittomasti tarvitsee
tyotehtavissaan. Tietoja kasittelevia tyontekijoita koskee
vaitiolovelvollisuus, joka jatkuu myods palvelussuhteen paatyttya.
Tyosuhteen paattyessa kayttooikeudet poistetaan.

Sahkaoisesti kasiteltavia tietoaineistoja kasitelldan kulloinkin ajan tasalla
olevien tietoturvakdytantdjen mukaisesti. Tietoturvakaytantoihin kuuluvat
esim. tietoaineiston salaus tiedonsiirroissa, kdyttéoikeuksien rajaukset ja
ohjelmistojen asianmukaiset paivitykset.

14, Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus saada tietdaa, mita hanta koskevia tietoja
rekisteriin on tallennettu tai ettei rekisterissa ole hanen tietojaan.
Rekisteroidylla on myos oikeus pyytada, ettd rekisterinpitdja korjaa
ilman turhaa viivytysta kaikki hanta koskevat virheelliset tai
epatarkat tiedot. Rekisterinpitdjan pitda joko omasta aloitteestaan
tai rekisterdidyn pyynnosta korjata, poistaa tai taydentaa tiedot, jos
ne ovat virheellisig, tarpeettomia, puutteellisia tai vanhentuneita
siihen tarkoitukseen ndahden, mihin tiedot on keratty.

Mikali henkilotietojen kasittelyn oikeusperustana on rekisterdityjen
antama suostumus, on rekisterdidyilla myos oikeus suostumuksen
peruuttamiseen. Suostumuksen peruutusta tai kasittelyn
vastustamista koskeva pyynto on esitettdva rekisterinpitajan
rekisterista vastaavalle henkil6lle omakatisesti allekirjoitetussa tai
sita vastaavalla tavalla varmennetussa asiakirjassa, joka tulee
esittaa rekisterin yhteyshenkilélle.
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Jos rekisteroity haluaa tarkistaa, korjata tai poistaa tietonsa tai
peruuttaa suostumuksensa henkildtietojen kasittelyyn, pitdada hanen
tehda pyynto kunnan tietosuojavastaavalle joko allekirjoitetulla
lomakkeella tai kunnan verkkosivuilta 16ytyvalla lomakkeella, jossa
kdaytetaan vahvaa tunnistautumista. Lomakkeet tarkastus-, korjaus-
ja poistopyyntoihin l0ytyvat kunnan nettisivuilta:
https://www.loimaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/yhteystiedot-ja-
asiointi/tietosuoja/

Lomakkeen voi myds noutaa kaupungintalolta aukioloaikoina.

Jos rekisterinpitaja ei hyvaksy pyynt6a, asiasta on annettava
kirjallinen paatos. Paatoksessa pitaa kertoa myos syyt, miksi
pyyntoa ei hyvaksytty, ja miten asiasta voi valittaa
valvontaviranomaiselle tai kayttdaa muita oikeusturvakeinoja. Jos
rekisterdidyn pyynndét ovat ilmeisen perusteettomia tai
kohtuuttomia, erityisesti jos niita esitetdan toistuvasti,
rekisterinpitdja voi joko peria kohtuullisen maksun ottaen huomioon
tietojen tai viestien toimittamisesta tai pyydetyn toimenpiteen
toteuttamisesta aiheutuvat hallinnolliset kustannukset tai kieltaytya
suorittamasta pyydettya toimea. Nadissa tapauksissa
rekisterinpitdjan on osoitettava pyynnon ilmeinen perusteettomuus
tai kohtuuttomuus.

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos
rekisteroity katsoo, ettd hanta koskevien henkilotietojen kasittelyssa
rikotaan tata asetusta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta muita
hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja.
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