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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Johtaminen ja toimielinorganisaatio

1§

Hallintosdaannon soveltaminen

Loimaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin
sdddetty.

2§

Johtamisjarjestelma

Johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa toimintaa, hallintoa ja taloutta. Hallitus vastaa toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka henkildstopolitiikasta ja huolehtii sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.
Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtdvien hoitamiseen liittyvaa
yhteisty6td, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa hallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen kasiteltavaksi.

3§
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginvaltuusto kayttaa kaupungin ylinta paatosvaltaa.

Valtuustossa on 33 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
hallintosaannén 11. luvussa.

48
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta, vuorovaikutteista toimintaa seka poliittisen johtamisen tavoitteenasettelua.
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58§
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa hallitukselle saddetyista
tehtdvista.

Hallituksessa on 11 jasentsd, joista valtuusto valitsee hallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
hallituksen jasenet ja varajasenet.

6§

Hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Hallituksen puheenjohtaja johtaa kaupunkistrategian seka hallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin.

Puheenjohtaja vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
kaupunginjohtajan kanssa kaytavista tavoite- ja arviointikeskusteluista.

78
Esittely kaupunginhallituksessa

Hallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hdanen sijaisekseen maaratty.

8§%§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 8 jasents, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus.

9§
Lautakunnat ja jaostot

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivat toimialoittain seuraavat lautakunnat:

1. Sivistys -toimiala
Sivistyslautakunta
Lautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.

2. Tekniikka ja ymparisto -toimiala
Elinymparistélautakunta
Lautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.

Lupajaosto

Toimielimelle maarattyja rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojelun viranomaistehtavia
hoitava lupajaosto toimii lautakunnan alaisena.

Jaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 3 jasenta.

[Hallintosaanto]
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10 §
Lautakuntien ja jaostojen jasenten valinta sekd kaupunginhallituksen edustajat

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lautakunnan jasenista. Lautakuntien puheenjohtajien tulee olla
valtuutettuja ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja (paitsi
tarkastuslautakunta, kts. hallintosdanndn 8 §: “Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.”). Puheenjohtajilla, varapuheenjohtajilla ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenet
elinymparistolautakunnan jasenista.

Kaupunginhallitus nime&a edustajansa lautakuntiin (paitsi tarkastuslautakuntaan), lautakunnan
alaiseen jaostoon ja vesiliikelaitoksen johtokuntaan.

11 §
Loimaan vesi -liikelaitos

Loimaan Vesi —liikelaitoksen johtokunta toimii hallituksen alaisena johtokuntana.
Johtokunnassa on 6 jasenta. Valtuusto valitsee jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

12 §
Muut toimielimet / toimikunnat

Kaupunginhallitus asettaa tarvittaessa toimikaudekseen erikseen paattamansa toimikunnat.
Naita voivat olla mm. hyvinvointitoimikunta, kaavatoimikunta, kylien neuvottelukunta ja
rintamaveteraaniasioiden neuvottelukunta.

13§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

14 §
Vaikuttamistoimielimet

Loimaan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Niiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus hyvaksyy niille toimintasaanndn, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisadteiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytdannot, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen seka yhteistyo hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

15§
Viestinta

Hallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista. Hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Hallitus, toimielimet, kaupunginjohtaja seka palvelualojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

[Hallintosaanto]
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Viestinndssa kdytetdan selkeda ja ymmarrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

[Hallintosaanto]
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2 luku
Henkilostoorganisaatio
16 §
Henkilostoorganisaatio
Kaupungin palveluksessa on virka- ja tydsopimussuhteista henkil6st6a.
Palvelujen, toiminnan ja hallinnon jarjestamistd varten kaupungin organisaatiossa on
toimialoittain seuraavat palvelualat:
Toimiala Toimielin Palveluala
Konsernijohto Kaupunginhallitus Hallintopalvelut, kaavoitus
Elinvoima Kaupunginhallitus Elinkeino- ja
kaupunkikehityspalvelut
Keskusvaalilautakunta Vaalit
Vesihuolto Vesi-liikelaitoksen johtokunta Vesihuoltopalvelut
Sivistys Sivistyslautakunta Sivistyspalvelut
Tekniikka ja ymparisto Elinymparistélautakunta Tekniset ja ymparistopalvelut
Lupajaosto

Palveluala vastaa toimialansa palvelujen, hallinnon ja muiden tehtavien jarjestamisesta seka
palvelualansa kehittdmisesta ja henkiloston tyonjaon yhteensovittamista. Palveluala jakautuu
palvelualueisiin ja palvelualue tarvittaessa palveluyksikoihin.

Palvelualue muodostuu maaratysta palvelukokonaisuudesta. Palvelualue vastaa palveluiden,
hallinnon ja muiden tehtavien jarjestamisesta seka niiden kehittdmisesta ja henkiloston
tyonjaon yhteensovittamista.

Palveluyksikkd vastaa maaratysta palvelutoiminnasta tai yksikosta. Palveluyksikko vastaa
palvelutoimintansa jarjestamisesta seka sen kehittamisesta ja yksikon henkiléston tydnjaon
yhteensovittamista.

Kaupunginjohtaja paattaa palvelualan jakautumisesta palvelualueisiin. Kaupunginjohtaja
paattaa palvelualojen vilisesta tyonjaosta ja tydovoiman kaytosta.

Palvelualajohtaja liikelaitoksen johtaja paattaa palvelualueensa / liikelaitoksen jakautumisesta
palveluyksikoihin.

Palvelualajohtaja / liikelaitoksen johtaja paattaa palvelualansa / liikelaitoksen sisadisesta
tyonjaosta ja tyovoiman kaytosta.

Palvelualueen esihenkild paattaa palvelualueensa sisdisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Palveluyksikon esihenkilé paattaa palveluyksikkdnsa sisdisesta tyonjaosta ja tydvoiman
kaytosta.

17 §
Kaupunginjohtaja, johtoryhma ja kaupunginjohtajan sijainen

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa hallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa.

[Hallintosaanto]
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Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hdnen estyneena tai esteellisend olleessaan
kehittdmisjohtaja.

Kaupunginjohtajan ja kehittdmisjohtajan estyneena tai esteellisena ollessa toimii
kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginhallituksen erikseen maaraama viranhaltija.

Toimi- ja palvelualojen tehtavien, henkiléston tydnjaon seka hallinnon ja palvelujen
kehittdmisen yhteensovittamista varten kaupungissa on johtoryhma.
Keskeisia johtoryhman tehtavia ovat:
- kaupunkikonsernin tavoitteiden toteutumisen seuranta ja poikkeamiin reagointi;
- strategiaa toteuttavien kehityshankkeiden valmistelu, edistaminen ja koordinointi;
- yhtenadisten kaytantojen ja yhteisen toimintakulttuurin edistaminen
kaupunkikonsernissa seka
- riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan johtaminen ja organisointi.

Johtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja (puheenjohtaja), palvelualajohtajat,
kehittdmisjohtaja, talousjohtaja, henkilostopaallikko, hallintopaallikko seka henkildston
edustaja. Liikelaitoksen johtajalla on oikeus osallistua johtoryhman kokouksiin. Sihteerina
toimii hallintopaallikk6é. Puheenjohtaja kutsuu tarvittaessa johtoryhmaan asiantuntijoita.

18 §
Palvelualajohtaja / Palvelualueen esihenkild / Palveluyksikéiden esihenkilé

Palvelualajohtaja vastaa palvelualansa tehtavista, johtaa ja kehittda toimintaa seka huolehtii
sen taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
kaupunginhallituksen, toimialansa lautakunnan ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Kaupunginhallitus nime&a palvelualajohtajan ja tdman sijaisen johtavassa tai itsendisessa
asemassa olevista viranhaltijoista. Liikelaitoksen johtaja toimii kuitenkin vesihuoltopalveluiden
palvelualajohtajana.

Palvelualueen esihenkil® vastaa palvelualueen tehtavista seka johtaa ja kehittaa toimintaa
palvelualajohtajan alaisuudessa.

Palveluyksikdn esihenkild vastaa yksikon tehtavista seka johtaa ja kehittda toimintaa
palvelualajohtajan ja palvelualueen esihenkilon alaisuudessa.

Palvelualajohtaja nimeda palvelualueen esihenkilon seka palveluyksikdn esihenkilon ja naille
sijaiset. Palvelualajohtaja voi siirtda palveluyksikdon esihenkilén nimeamisen palvelualueen
esihenkilolle.

19§
Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii
liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen
johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Johtajalla on oikeus kadyttaa puhevaltaa johtokunnan puolesta.

Liikelaitoksen johtajaan ja hanen toimivaltaan hallintosaannén henkildstdasioissa sovelletaan
palvelualajohtajan toimivaltaa.

[Hallintosaanto]
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208§
Taso-/tehtidvikuvaukset

Taso-/tehtavdkuvauksessa maaritelldan henkilon asema ja tehtdva. Taso-/tehtdvikuvauksen
valmistelee esihenkil6 yhteistydssa viranhaltijan ja tyontekijan kanssa. Taso-/tehtavdkuvaukset

tarkistetaan tehtavamuutosten yhteydessa seka tarvittaessa esimerkiksi kehityskeskustelun
yhteydessa.

Taso-/tehtdvdkuvauksen hyvaksyy:
- kaupunginhallitus kaupunginjohtajan ja kehittamisjohtajan osalta,
- kaupunginjohtaja palvelualan johtajan osalta,
- palvelualan johtaja alaistensa osalta seka
- esihenkil® alaistensa osalta.

[Hallintosaanto]
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Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

218§
Konsernijohto

Konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, palvelualajohtajat,
kehittdmisjohtaja, talousjohtaja ja Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtaja.

Kaupunginhallitus ohjaa kaupunkikonsernia ja vastaa yhteisdjen valvonnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja omistajaohjauksesta.

Palvelualajohtajalla ja liikelaitoksen johtajalla on omaan toimialaansa kuuluva konsernijohtoa
tukeva ohjaus- ja valvontavastuu.

22§

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

L N

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja -valvonnan,
maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja yhteisokohtaisen
tyonjaon,

antaa valtuustolle osavuosikatsauksissa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,
vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytdryhteisdjen hallituksiin seka

. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet.

Kaupunginjohtaja toimii konsernin johtajana ja myotadvaikuttaa omistajaohjauksella
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Palvelualajohtajat ja muut viranhaltijat myotavaikuttavat omistajaohjauksella ohjattavakseen
madrattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

23§

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Toimielin maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Kaupunginhallitus ja muut toimielimet paattavat oman toimialansa sopimusten
hyvaksymisesta, ellei asia ole luonteeltaan tai merkitykseltdaan sellainen, etta se vaatii
valtuuston tai kaupunginhallituksen paatoksen.

[Hallintosaanto]
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Toimielin voi paattaa sopimusten hyvaksymiseen liittyvan toimivallan siirtdmisesta alaiselleen
viranomaiselle.

[Hallintosaanto]
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Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 §

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa hallitukselle saddetyista
tehtdvista.

Kaupunginhallituksen konsernijohto -toimialaan kuuluvat hallintopalvelut seka elinvoima -
toimialaan elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut ja tyéllisyyden hoito.

Kaupunginhallitus paattaa:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kaupungin edustajien valinnasta osakeyhtioihin, saatidihin, yhdistyksiin ja muihin
yhteisoéihin, joissa kaupunki on osakkaana.

Kaupungin puhevallan kdyttamisesta kaupungin eri viranomaisten aloitteiden, esitysten ja
lausuntojen toimittamisessa kaupungin ulkopuolisille viranomaisille.

Selityksen ja lausunnon antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatosta koskevasta
valituksesta tai jatkovalituksesta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta
ole kumottava.

Toimitilojen hallinnan yleisista perusteista.

Toteutuskustannusarvioltaan enintdaan 1.000 000 euron hankesuunnitelmien
hyvaksymisesta. Tatd suuremmat hankesuunnitelmat hyvaksyy valtuusto.
Etuosto-oikeuden kayttamisesta.

Virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen
nojalla.

Virka- ja tybehtosopimusten taytantéonpanosta ja yleisohjeista viranhaltijapaatoksia
varten.

Arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta, ellei tehtavaa siirreta
kaupunginhallituksen nimedmalle tyéryhmalle.

Maankaytto- ja kaavoitussopimuksista (AKL 91b ja 59 §).

Rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maardamisesta ja niiden pidentamisesta, kun
yleiskaavan ja asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille (AKL 38 § ja 53
§).

Kaavan laatimisesta.

Rakennusoikeudeltaan alle 3000 m2 asemakaavan tai asemakaavan muutoksen
hyvaksymisesta (AKL 52 §).

Asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (AKL 60 §).

Oikeuden kayttamisesta lunastaa toiselle kuuluva rakennus tai oikeus (AKL 98 §).
Lunastuslupaan perustuvasta seka kaavan toteuttamista helpottavasta maan
lunastamisesta (AKL 99 § ja 100 §).

Valittamisesta kaavan (AKL 191 §) tai rakennusjarjestyksen (RakL 22 §) hyvaksymista
koskevasta paatoksesta.

Valittamisesta poikkeamispaatoksesta (RakL 180 §) ja paatoksests, jolla ratkaistaan
sijoittamisen edellytysten olemassaolosta suunnittelutarvealueella (RakL 179 §).

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaannossa
ei ole asiasta maaratty.

[Hallintosaanto]
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25§
Toimielimen tehtavat ja yleinen toimivalta

Toimielin johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Toimielin seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Toimielimen tehtdvana on jarjestad, ohjata ja tukea toimialansa toimintaa ja palveluja seka
vastata palvelujen, toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta seka tavoitteiden
asettamisesta, seurannasta ja arvioinnista.

Lautakunnat ja johtokunnat edustavat, kdyttavat kaupungin puhevaltaa ja antavat lausunnot
toimialaansa ja toimivaltaansa kuuluvissa asioissa, ellei asia ole luonteeltaan tai
merkitykseltdadn sellainen, ettd kannan ottaminen vaatii valtuuston tai kaupunginhallituksen
paatoksen.

Lautakunnat ja johtokunnat paattavat toimialansa osalta:
1. Luottamushenkildiden koulutukseen osallistuminen.
Palvelujen toimeenpanossa noudatettavista perusteista.
Toimialalla noudatettavista yleisista ohjeista.
Avustusten myontaminen kdyttosuunnitelmassa varattujen osamaararahojen puitteissa.
Toimielimen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kdyttamisesta rahaston
saantojen ja kaupunginhallituksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.
6. Kehittamishankkeisiin osallistumisesta, kun hankkeen taloudelliset vaikutukset ovat
enintaan 200.000 euroa edellyttden, etta tarkoitukseen on varattu osamaararaha.

vk wn

Toimielimelld on oikeus siirtda ratkaisuvalta alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle.

26 §
Lautakuntien ja jaostojen tehtavat, toimivalta ja esittelijat

1. Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunnan tehtdvana on:
1. Opetuspalvelujen jarjestaminen siind laajuudessa kuin perusopetuslaeissa on maaratty.
2. Varhaiskasvatuksen palvelujen jarjestaminen.
3. Kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelujen seka taiteen perusopetuksen ja vapaan
sivistystyon palvelujen jarjestaminen.
4. Ystavyyskunta- ja muu toimialaan liittyva kansainvalinen toiminta.
5. Ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaaminen.

Sivistyslautakunta paattaa:
1. Opetussuunnitelmien hyvaksymisesta.

2. Opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen suunnitelman hyvaksymisesta.

3. Koulutuksen arvioinnista.

4. Kokeiluihin osallistumisesta.

5. Kaupungin koulujen tyo- ja loma-ajoista.

6. Koulukuljetuksista ja niiden perusteista.

7. Oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vaihtamisesta.

8. Oppilaan maaraaikaisesta enintdan kolmen (3) kuukauden pituisesta erottamisesta.

9. Poissaololuvan myontamisesta oppilaalle lukukautta pidemmaksi ajaksi.

10. Perusopetuslain 20f §:n mukaisesta oppilaskohtaisesta tuesta, mikali huoltaja vastustaa

ko. tukea.
11. Viran- ja toimenhaltijoiden toimipaikkojen maardaamisesta.
12. Koulutuspalvelujen hankkimisesta kaupungin ulkopuolelta.
13. Oppilaaksi/opiskelijaksi ottamisen perusteista.

[Hallintosaanto]
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Oppilasalueista ja oppilaaksi oton periaatteista.

Lasten paivahoitolain mukaisten palvelujen jarjestamisesta ja palveluista perittavien
maksujen madradamisesta.

Opiston ty6- ja loma-ajoista

Opiston toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta.

Opiston oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta seka opinto-oikeuden peruuttamisesta.

Lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Lautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja ja hanen estyneena ollessaan hanen sijaisenaan
toimiva viranhaltija.

2. Elinymparistélautakunta
Lautakunnan tehtdvana on jarjestaa ja huolehtia seuraavista palveluista ja tehtavista:
Kaupungin oma rakennustoiminta ja kiinteistojen yllapito
Siivous- ja ruokapalvelut
Maan hankintaan ja luovutukseen liittyvat tehtavat
Maankayttopalvelut
Keskusvarastotoiminta
Kaupungin omistaman tie- ja katuverkon yllapito
Urheilu- ja ulkoilualueiden seka muiden yleisten alueiden yllapito
Yksityistieavustukset

Elinymparistolautakunta paattaa / ratkaisee:

w

kaupungin rakennusten, sadevesipumppaamoiden ja siltojen tai muiden naihin
verrattavien kunnallisteknisten laitosten seka yhteistoiminnassa muiden asianomaisten
toimielimien kanssa, rakennusohjelmien, huonetilaohjelmien, luonnospiirustusten,
paapiirustusten, LVISA-piirustusten, tydselitysten ja kustannusarvioiden hyvdksymisests;
katusuunnitelmien seka puisto- ja ulkoilualueita koskevien suunnitelmien hyvaksymisests;
kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta;

lilkenteenohjaussuunnitelmien hyvaksymisesta ja liikennemerkkien asettamisesta siella,
missa kaupunki on tienpitajana;

katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta tontin omistajille
kuuluvien tehtdvien ottamisesta kaupungin suoritettavaksi;

urakalla seka kaupungin omana tyona suoritettujen tdiden vastaanottamisesta ja
kdyttoon luovuttamisesta;

yksityisteille mydnnettavista avustuksista;

ymparistonsuojelulain 205 §:n, vesilain 18 luvun 12 §:n ja rakentamislain 79 &:n seka maa-
aineslain 23 §:n mukaisista taksoista ja maaraa em. taksojen mukaisista tarkastus- ja
valvontamaksuista;

Elinympadristélautakunta voi siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen jaostolle ja viranhaltijalle.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja ja hdanen estyneena ollessaan hanen
sijaisenaan toimiva viranhaltija. Teknisella johtajalla on tarvittaessa esittelyoikeus koko
toimialalla.

3. Elinymparistélautakunnan lupajaosto
Rakennusvalvonta- ja ymparisténsuojelun viranomaistehtavia hoitava lupajaosto toimii
elinymparistélautakunnan alaisena.

Sen lisdksi, mita sen toimialalta on muualla saadetty tai maaratty, lupajaosto:
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toimii rakentamislain 99 §:n rakennusvalvontaviranomaisena seka rakentamislain 142 §:n
mukaisena viranomaisena;
toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain 5 §:n mukaisena
ymparistonsuojeluviranomaisena.
toimii ulkoilulain 20 §:n mukaisena leirintdalueviranomaisena;
paattada rakentamislain 57 ja 58 §:n mukaisista poikkeamisista ja 59 §:n mukaisista
vahaisista poikkeamisista ratkaisemiensa rakennuslupien yhteydessa ja maaraa
poikkeamisten yhteydessa annettavista rakentamislain 187 §:n mukaisista maarayksista;
paattda ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaisista poikkeuksista;
paattda luonnonsuojelulain 95 §:n mukaisten luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja
rauhoituksen lakkauttamisesta luonnonsuojelulain 96 §:n mukaisesti;
ratkaisee rakentamislain 43 §:n tarkoittamat sijoittamisen edellytykset erillisessa
menettelyssa ja rakentamislain 46 §:n tarkoittamien sijoittamisen erityisten edellytysten
olemassaolon suunnittelutarvealueella ja tekee rakentamislain 47 §:n mukaisen
alueellisen paatoksen sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella;
paattda kaupungin muiden viranomaisten osallistumisesta rakentamisen
viranomaisvalvontaan seka rakennussuunnitelmien kaupunkikuvallisen ja teknisen
tarkastuksen jarjestamisesta (RakL 100 §);
ratkaisee rakentamislain 132 §:n mukaiset ojittamisasiat;
valvoo alueidenkdyttélain 13a luvun hulevesia koskevien erityisten sddnnosten
noudattamista seka myontaa vapautuksen velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet
kunnan hulevesijarjestelmaan;
valvoo kadun ja erdiden alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa
mainitun kunnossa- ja puhtaanapitovelvollisuuden tayttamista;
huolehtii maa-ainesasetuksen 4 §:n mukaisen kunnan lausunnon antamisesta;
huolehtii ymparistonsuojelulain 133 §:ssa tarkoitetuista toimenpiteistd maaperan tai
pohjaveden puhdistamiseksi;
huolehtii rakentamislain 73 §:n mukaisten rakentamisen lupatietojen ja rakentamislain 72
§:n mukaisten katselmustietojen toimittamisesta rakennetun ympariston
tietojarjestelmaan;
johtaa pelastuslain 111 a §:ssa tarkoitettua 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaa.

Lupajaosto voi siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Lupajaoston esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja ja hdanen estyneena ollessaan hanen
sijaisenaan toimiva viranhaltija.

27 §

Loimaan vesi -liikelaitoksen johtokunnan tehtdvat, toimivalta ja esittelijat

Loimaan Vesi -liikelaitos kayttda toiminnassaan nimed Loimaan Vesi.
Liikelaitos huolehtii toiminta-alueellaan vesihuollosta yhdyskuntakehityksen tarpeita
vastaavasti vesihuoltolain 8 §:n toiminta-alueen hyvaksymispaatdksen mukaisesti.

Liikelaitoksen johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa ja vastaa liikelaitoksen
hallinnon ja toiminnan seka sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

Kuntalain 67 §:ssa liikelaitoksen johtokunnalle sdaadettyjen tehtavien lisaksi johtokunta

paattaa:
1.

liikelaitoksen toimintaa seka talouden ja hallinnon hoitoa koskevat muut kuin valtuuston
ratkaistaviksi saadetyt tai tassa hallintosaanndssa maaratyt asiat;

vahingonkorvauksen myontamisesta, kun liikelaitos on vahingonkorvausvelvollinen tai
kun vahingon korvaaminen muutoin harkitaan kohtuulliseksi, seka maarata, mihin rajaan
asti liikelaitoksen johtajalla on oikeus paattaa asiasta;
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3. myontda helpotus tai vapautus liikelaitokselle tulevasta maksusta, korvauksesta tai
saatavasta, pdattaa niiden poistamisesta tileista ja maarata, mihin rajaan asti
liilkelaitoksen johtajalla on oikeus paattaa asiasta.

Johtokunnalla on oikeus siirtda toimivaltaansa kuuluva asia liikelaitoksen johtajan
ratkaistavaksi.

Johtokunnan esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja ja hanen estyneena ollessaan hanen
sijaisenaan toimiva viranhaltija.

Liikelaitoksen johtajaan liittyvissa asioissa asiat esittelee johtokunnan puheenjohtaja.
Kaupunginhallitus paattaa liikelaitoksen johtajan avoimeksi tullen viran taytosta.

Kaupunginjohtaja paattaa vesiliikelaitoksen johtajaa koskevista hallintosdannon 45 ja 46 §:ien
mukaisista henkilostdasioista.

Viranhaltijan toimivalta

Hallintosdaanndssa muutoin maaratyn toimivallan lisdksi kaupunginjohtajalla,
palvelualajohtajalla, liikelaitoksen johtajalla, palveluyksikdn esihenkil6lla ja muilla
viranhaltijoilla on toimivalta tdssa pykaldassa maaratyissa asioissa.

Kaupunginjohtaja paattaa:
1. Vaakunan kayttooikeudesta.
2. Kaupunginhallitukselta pyydetysta lausunnosta tai selvityksen antamisesta, jolla ei ole
laajaa yleista merkitysta.
3. Virkamiestyoryhman asettamisesta ajaltaan ja sisall6ltdan rajattua tehtavakokonaisuutta
varten.

Kaupunginjohtaja edustaa tai maaraa kaupungin muun viranhaltijan tai kutsuu
luottamushenkilén edustamaan kaupunkia neuvotteluissa, tuomioistuimissa, muissa
viranomaisissa, toimituksissa ja tilaisuuksissa, joissa kaupungin etua on valvottava, mielipidetta
kuultava tai kaupunkia edustettava, ellei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata.

Talousjohtaja paattaa:

1. Tilapéisen lainan antamisesta kuntakonserniin kuuluvalle yhteisolle enintdan yhdeksi (1)

vuodeksi.

2. Kaupungin kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.
Tilapdisluoton ottamisesta kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa.
Perintatoimenpiteista kaupunginhallituksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.
Alitilittajien oikeuksien myéntamisesta ja kassojen suuruudesta.
Vakuutusten ottamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

oukWw

Hallintopaallikko paattaa:
1. Hallinnon toimialalla valmistettujen painotuotteiden hinnoista seka kopioista
perittavista maksuista.

2. Kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin.
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Loimaan Vesi —liikelaitoksen johtaja paattaa:
1. johtokunnan paattamissa rajoissa liikelaitosta koskevista asioista, ei kuitenkaan
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, johtokunnan tai sen puheenjohtajan
paatettaviksi kuuluvista asioista.

Johtava maaseutuasiantuntija paattaa:

1. Oman palvelualueensa esihenkilotehtavista, jotka on hallintosdaannodssa maaratty
palveluyksikén esihenkilolle.

2. Maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain (210/2010) seka tiettyjen
Euroopan unionin ja kansallisten maatalouden tukien toimeenpanosta annetun lain
(1334/2022) seka niiden perusteella annettujen sdadosten nojalla kunnille siirretyista
tehtavista. Ratkaisuvalta kattaa ilman eri kasittelya ylla mainittuihin lakeihin ja asetuksiin
tulevat muutokset ja lisdaykset.

Johtava maaseutuasiantuntija on kaupungin maaseutuelinkeinoviranomainen.

Maaseutuasiantuntija paattda maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain
(210/2010) sek4 tiettyjen Euroopan unionin ja kansallisten maatalouden tukien
toimeenpanosta annetun lain (1334/2022) seka niiden perusteella annettujen sdddosten
nojalla kunnille siirretyista tehtavista. Ratkaisuvalta kattaa ilman eri kasittelya ylla mainittuihin
lakeihin ja asetuksiin tulevat muutokset ja lisdykset.

Maaseutuasiantuntija on kaupungin maaseutuelinkeinoviranomainen.

Kaavoittaja paattaa:
1. Maankaytto- ja rakennusasetuksen 30 §:n mukaisista alustavista kuulemisista.
2. Maankaytto- ja rakennusasetuksen 65 §:n mukaisten lausunnot.
3. Kiinteistonmuodostamislain 114 §:n mukaisesta rakennusmaan jarjestelyhakemuksesta.

Sivistysjohtaja paattaa:
1. Perusopetuslain 20f §:n mukaisesta oppilaskohtaisesta tuesta (huoltajan suostumus).
2. Rehtorin, apulaisrehtorin ja vararehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen anta-
misesta opettajalle tai tehtdvan poisottamisesta.
3. Luvan mydntamisesta koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta myéhemmin tai
aikaisemmin.
Ohjaavien opettajien nimedmisesta.
Tutkimusluvan antamisesta, kun tutkimus kohdistuu useampiin kuin yhteen kouluun
Kirjastoaineiston hankinnasta, poistoista ja poistetun aineiston myynnistd/havittamisesta.
Kirjaston aukioloajoista sivistyslautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
Toimialan hallinnassa olevien tilojen ja —alueiden kaytosta sivistyslautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
9. Kaupungin taidekokoelman sijoittamisesta.
10. Menestyneiden urheilijoiden palkitsemisesta sivistyslautakunnan hyviaksymien
periaatteiden mukaisesti.
11. Perusasteen ja musiikkiopistotason oppilaaksi ottamisesta.
12. Oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maadraajaksi, mikali
oppivelvollinen ei ole minkaan koulutuksen jarjestajan opiskelija.
13. Oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta.
14. Varhaiskasvatuslain 15 e §:n mukaisesti lapsen tehostetusta ja erityisesta tuesta (15 a §)
seka tukipalveluista (15 c §).
15. Esiopetuksen oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta (PolL 18 §).

PN U

Rehtori paattaa:
1. Opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.
2. Oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta (PolL 18 §).
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Kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta ja tutkivan opettajan
madraamisesta.

Oppilaan valinnaisaineesta tai oppimadran muuttamisesta, jos opetusta ei voida
tarkoituksenmukaisesti jarjestaa.

Perusopetusta suorittavan oppivelvollisen oppivelvollisuuden keskeyttamisesta
maaraajaksi.

Oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta.

Paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuksen
antamisesta.

Luvan mydntdamisesta opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta.

Muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta.

Koulutilojen ja -alueiden kaytosta sivistyslautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti.

Tutkimusluvan antamisesta, kun tutkimus kohdistuu omaan kouluun.

Oppilaan luokanopettaja / luokanvalvoja paattaa:

1.

Poissaololuvan myodntamisesta oppilaalle enintdan kolmeksi paivaksi.

Tekninen johtaja:

1.

Noukw

paattaa ulkopuolisille suoritettavista palveluista ja niiden maksuista, maa-ainesten
myynnista sekd metsan myynnista, joiden arvo on enintdaan 25.000 euroa;

paattaa kiinteistonhoidon ja kunnallistekniikan sahko- ja muiden vastaavien
liittymissopimusten hyvaksymisestd lukuun ottamatta energian ostoa;

paattaa erillisen tonttijaon hyvaksymisesta;

tekee hakemuksen tontin ja yleisten alueiden lohkomisesta;

tekee hakemuksen kiinteistomaaritykseksi;

tekee rasitetoimitushakemuksen;

maaraa kiinteistdjen muodostamistoimituksiin edustajan, joka myos ratkaisee kaupungin
puolesta naihin liittyvat mahdolliset korvaukset.

Kiinteistopaallikkd paattaa:

1.

ulkopuoliselle suoritettavista palveluista ja niiden maksuista, joiden arvo on enintdan
10.000 euroa;

madraaikaisesta, enintdan kaksi (2) vuotta kestavasta rakennusten, kioskien ja
huonetilojen seka nadihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi
luovuttamisesta kaupunginhallituksen yleisten ohjeiden mukaisesti;

kaupungin omistuksessa tai hallinnassa olevien asuinhuoneistojen vuokraamisen
asuinkdyttoon seka vuokrasopimusten purkamisen ja irtisanomisen huoneenvuokralaissa
mainituin perustein;

kaupungin omistamien asuntojen vuokrista ja valtion lainoittamien vuokra-asuntojen
vuokrien maardytymisperusteiden ja enimmaisvuokrien vahvistamisesta.

Turvallisuuspaallikko paattaa:

1.

ulkopuoliselle suoritettavista palveluista ja niiden maksuista, joiden arvo on enintdan
10.000 euroa;

luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamiseen
kaupungin omistamille alueille ja kiinteistdille;

maaraaikaisesta enintdan kaksi (2) vuotta kestavasta kaupungin kiinteistdjen, urheilu- ja
ulkoilualueiden ja muiden yleisten alueiden seka naihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai
muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta kaupunginhallituksen yleisten ohjeiden
mukaisesti.

lain 30.12.2019/1508 ajoneuvojen siirtamisestd mukaisesti ajoneuvon siirtdmisestd seka
siirrettdvan romuajoneuvon hajottamisesta tai muulla tavalla havittdmisesta. Antaa lain
mukaisesti maksumaarayksen ja myoéntaa pidennyksen romuajoneuvon siirrosta
aiheutuneiden kustannusten maksuaikaan.
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Kaupungininsindori paattaa:

1.

ulkopuoliselle suoritettavista palveluista ja niiden maksuista, joiden arvo on enintdan
10.000 euroa;

rakennustonttien varaamisesta;

rakennustonttien myynnistd seka tonttien takaisin ostamisesta hallituksen vahvistamien
yleisten periaatteiden mukaisesti;

tonttijaon ja asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta.

Paikkatietoinsinoori paattaa:

1.
2.
3.

osoitenumeroinnista ja osoitenimistosta (kaavatoimikuntaa kuultuaan);

kaupungin puhevallan kayttdmisestd maanmittaustoimituksissa;

kiinteistd- ja maanmittaustoimitusten hakemisesta kaupungin omistamien alueiden osalta
seka kaupungin edustamisesta lunastus- ja maanmittaustoimituksissa;

julkaisuluvan antamisesta kaupungin karttamateriaaliin ja kaupungin kartta-aineiston
luovuttamisesta seka niista perittavista korvauksista;

lohkomislupien myontamisesta;

paikkatietorekisterin tietojen luovuttamisesta;

maankaytto- ja rakennusasetuksen 75 §:n mukaisten tehtdvien suorittamisesta voimassa
olevan taksan mukaan;

maankaytto- ja rakennuslain 54b §:n ja 54c §:n mukaisten kaavoitusmittausten
valvonnasta ja pohjakarttojen hyvaksymisesta.

Johtava rakennustarkastaja:

1.

E

o

10.

11.

paattaa ulkopuolisille suoritettavista palveluista ja niiden maksuista, joiden arvo on
enintaan 10.000 euroa;

paattaa rakentamisluvista silloin, kun ne koskevat enintdaan kaksiasuntoisia
asuinrakennuksia ja kerrosalaltaan enintdin 1500 m%:n rakennushankkeita ja antaa
lupapaatoksen yhteydessa tarvittavat maaraykset ratkaisemiensa lupien osalta (RakL 43 §,
76 §,107 § ja 110 §);

paattaa vahaisesta poikkeamisesta ratkaisemiensa lupien yhteydessa (RakL 59 §);
paattda maisematyo- ja purkamisluvista (RakL 53 § ja 56 §);

vastaanottaa purkamisilmoitukset ja paattaa niiden perusteella edellytettavista
purkamisluvista (RakL 55 §);

huolehtii vastaavan tyonjohtajan tai erityisalan tyonjohtajan ilmoituksen
vastaanottamisesta ja kelpoisuuden toteamisesta (RakL 89 § ja 108 §)

paattaa luvan voimassaolon jatkamisesta (RakL 77 §);

paattaa aloittamisoikeuden mydntamisesta ratkaisemiensa lupien osalta (RakL 78 §);
huolehtii kuulemisesta ja tiedottamisesta rakentamisluvista, poikkeamisluvista,
maisematyoluvista ja purkamisluvista sekd kuulemisesta ja tiedottamisesta
rakentamisluvista suunnittelutarvealueelle sijoittuvan rakennuspaikan osalta (RakL 63-65
§:1);

huolehtii lausuntojen pyytamisesta ELY-keskukselta, museoviranomaiselta, muulta valtion
viranomaiselta ja maakunnan liitolta (RakL 66 ja 67 §);

maaraa lupa- ja valvontamaksun ratkaisemiensa lupien osalta voimassa olevan taksan
mukaisesti (RakL 79 §).

Viranhaltija voi siirtaa tassa pykaldassa maariteltya ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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29 §
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtad toimivaltaa
edelleen.

Toimivallan edelleen siirroista pidetaan toimielimittain ja viranhaltijoittain ajantasaista
luetteloa, josta ilmenee toimivaltainen viranomainen.

308§
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee arkistosihteeri.

Toimielin voi paattamdassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

31§
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta hallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallituksen,
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan lisdksi kaupunginhallituksen
esittelija.

32§
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisdksi lautakunnan esittelija.

338§
Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattda johtokunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi, asia kasitelladn hallituksessa.

34 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja jaoston on ilmoitettava hallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista hallitus on
paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta
on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei
tarkasteta, maaraaikalasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.
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IImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta hallintosddannon 5. luvun mukaan
kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan, palvelualueen/palveluyksikdn esihenkilon
ratkaisuvaltaan kuuluvia henkildstoasioita, lukuun ottamatta enintddn vuodeksi myénnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka asiaa, joka koskee
harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna

taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai
lautakunnan) kasiteltavaksi.
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4b luku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

35§
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttdmattéman syyn
vuoksi. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdoman syyn vuoksi.

Palvelualajohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa pdatosvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattoman
syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida hallintosdaannon tahan lukuun perustuvalla
toimivallalla tehdyista paatoksista.

36 8§
Normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kdytt6on ottaminen maaraajaksi ja
kokouskutsun maardajasta poikkeaminen

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelualajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi edella mainitun valttamattoman syyn
vuoksi.

Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekda ennen mdardajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdytoélle ole enaa perusteita. Toimielinten
kokouskutsun lahettdmisen méaardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héiridtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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5 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

37 §
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Kaupunginhallituksella on yleinen toimivalta henkilostoasioissa, jollei tassa hallintosdanndssa

tai muutoin ole toisin maaratty.

Taman luvun maarayksia sovelletaan myos Loimaan Vesi- liikelaitokseen, ellei liikelaitosta
koskevista kohdista muuta johdu.

38§
Palvelussuhteen perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus pdattaa viran

muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkanimikkeen muuttamisesta.

Ty6sopimussuhteisen toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta
paattaa asianomainen toimielin. TE-Palvelut 2024-2025 -uudistukseen liittyvien virkojen
perustamisesta, haettavaksi julistamisesta ja taytosta paattaa kaupunginhallitus.

39§

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kaupunginhallitus paattaa kuntalain 89 §:n mukaisen virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi.

40 §

Kelpoisuusvaatimukset
Viran kelpoisuusehdot pdattada se viranomainen, jonka tehtaviin viran tayttaminen kuuluu.

Ty6suhteisen henkildston kelpoisuudesta paattdaa se viranomainen, jonka tehtaviin kuuluu
tydsuhteeseen ottaminen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

418§
Viran haettavaksi julistaminen
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on ottaa viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Viran, johon valtuusto ottaa viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 4 §:n 3 momentin mukaisissa tapauksissa.

42 §
Palvelussuhteeseen ottaminen / henkilostévalinnat ja palkkauksesta paattaminen

Viranhaltijat ja tydsopimussuhteinen henkilosté otetaan Loimaan kaupungin palvelukseen.
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Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan ja kehittamisjohtajan avoimeksi tulleen viran taytosta.

Kaupunginhallitus ottaa kuitenkin tarvittaessa valtuuston taytettavaksi maaratyn viran sijaisen
tai avoimen viran valiaikaisen hoitajan enintdaan yhden vuoden ajaksi.

Kaupunginhallitus paattaa talousjohtajan, henkilostopaallikon, sivistysjohtajan, liikelaitoksen
johtajan seka teknisen johtajan avoimeksi tulleen viran taytosta.

Asianomainen lautakunta paattaa johtavan rakennustarkastajan avoimen viran taytosta.
Palvelualajohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattavat palvelualansa henkiléston valinnasta.

Palvelualajohtaja voi siirtdaa ratkaisuvallan asianomaisen palvelualueen tai palveluyksikén
esihenkilon paatettavaksi.

Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen valitaan tyontekija paasaantoisesti julkista
hakumenettelya noudattaen. Maaradaikainen tydsuhteinen tydntekija voidaan kuitenkin ottaa
ilman julkista hakumenettelya.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka suorittaa
valinnan. Valtuuston tayttdmien virkojen osalta paatoksen tekee kuitenkin kaupunginhallitus.

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka kaupunginhallituksen
soveltamisohjeiden mukaisesti.

Palkasta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.
Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta paattaa kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.

Henkilostopaallikkd paattaa viranhaltijalle ja tyontekijalle mydnnettavista henkilokohtaisen
lisdn vuosisidonnaisista osista, ammattialalisista ja tyokokemuslisista, joihin liittyy
harkintavaltaa.

Henkilostoasiantuntija ja palkkasihteerit paattavat viranhaltijalle ja tyontekijalle
myonnettavista henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisista osista, ammattialalisista ja
tyokokemuslisistd, joihin ei liity harkintavaltaa.

Palvelualajohtaja paattaa palvelualan henkiloston henkilokohtaisen harkinnanvaraisen lisan
myontamisesta.

43 §
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt

viranomainen.

Kaupunginjohtaja vahvistaa valtuuston ja kaupunginhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin,
kun ladkarintodistus on varaukseton.

Palvelualajohtaja vahvistaa lautakunnan suorittaman ehdollisen vaalin, kun ladkarintodistus on
varaukseton.
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Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

45 §

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

Vastaava on voimassa tydsuhteen ottamista koskevan paatdksen suhteen.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

46 §

Kaupunginhallitus myontda kaupunginjohtajan virkavapauden enintdadn yhden vuoden ajaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myontaa kaupunginjohtajalle enintdan kuukauden
pituisen palkattoman virkavapauden.

Kaupunginjohtaja, palvelualajohtaja, liikelaitoksen johtaja ja palvelualueen ja palveluyksikon
esihenkil6 paattavat alaistensa osalta:

- palkattoman virkavapauden tai tydloman myontamisesta enintdaan vuoden ajaksi seka

- koulutukseen osallistumisesta.

Yli vuoden virkavapaudet paattaa asianomainen toimielin (lautakunta).

Palvelualueen ja palveluyksikon esihenkil6 voi siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

47 §

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa:
- kaupunginjohtajan vuosilomasta ja koulutukseen osallistumisesta.

Kaupunginjohtaja, palvelualajohtaja, liikelaitoksen johtaja seka palvelualueen ja palveluyksikon
esihenkilo paattavat alaistensa osalta:

- vuosilomista seka sellaisen virkavapauden ja tydloman myontamisesta, jonka
saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla lain, asetuksen, virkaehtosopimuksen tai
tydehtosopimuksen perusteella on oikeus;

- lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitdista ja varallaolosta, pdivystysvapaista seka vahvistaa
tyovuorosuunnitelman;

- koulutukseen osallistumisesta;

- varoituksen antamisesta;

- virkamatkamaarayksen antamisesta.

Esihenkil® voi siirtdaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Kaupunginhallitus paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtdaa ratkaisuvaltaa muulle toimielimelle ja
viranhaltijalle.
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48 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtamisestd paattaa kaupunginhallitus.

49 §

Sivutoimet
Kaupunginhallitus myontaa sivutoimiluvat ja paattaa sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtaa ratkaisuvaltaansa muulle toimielimelle.
Kaupunginjohtaja, palvelualajohtaja, liikelaitoksen johtaja sekd palvelualueen ja palveluyksikon
esihenkilé hyvaksyy alaistensa osalta sivutoimi-ilmoituksen. Palveluyksikon esihenkil® voi
siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

50§

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja, palvelualajohtaja ja palveluyksikdn esihenkilé paattavat kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

51§
Virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

52§
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

53§

Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista seka keskistetysti useita
henkilostoryhmia koskevista lomautuksista.
Kaupunginhallitus voi siirtdaa henkiloston lomautuksia koskevaa kaytannon ratkaisuvaltaa
muille toimielimille seka viranhaltijoille.

54 §

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

55§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkilostopaallikko.

56 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa henkilostopaallikko.
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6 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

57 &
Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on
madritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtadvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssd sdadetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12 - 17 §,
22-248)ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

58 §
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta
on madritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kéasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen sekd toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdanndssa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

59§
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja

vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista.

Kaupungin arkistotoimen johtava viranhaltija on hallintopalveluiden arkistosihteeri tai
kaupunginhallituksen erikseen nimedama viranhaltija.

Arkistotoimen johtava viranhaltija:
1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
3. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

[Hallintosaanto]



9.

Loimaan kaupunki, Hallintosaanto
27/71

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka keskusarkiston
asiakirjojen hoidosta ja niiden kaytettavyydesta,
laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti,
vastaa kaupungin organisaation kirjaamistoiminnasta seka paattaa kaupungin
asialuokitteluun tulevista muutoksista,
paattdd maadraajan sailytettavien asiakirjojen sailytysajoista ja —tavoista,
arkistonmuodostussuunnitelmista ja niiden muutoksista,
pitaa ajan tasalla olevaa luetteloa toimialojen arkistovastaavista ja kirjaajista seka tekee
toimialojen arkistontarkastuksia,
huolehtii kaupungin arkistovastaavien seka kirjaajien koulutus- ja tiedotustoiminnasta,

10. antaa lausuntoja ja tehda esityksia arkistotiloja koskevissa asioissa,
11. paattaa keskusarkistossa sailytettavien asiakirjojen kayttamisesta tutkimustarkoituksiin.

60 §

Toimielimen / toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimielin ja palvelualajohtaja huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon
omalla toimialallaan.

Palvelualajohtaja maaraa toimialansa asiakirjahallinnon vastuuhenkilot (arkistovastaavat seka
kirjaajat). Toimialajohtajalla on yleisvastuu toimialan arkistotoimen resursseista.

Toimialan asiakirjahallinnon vastuuhenkilon tehtavana on:

618§

huolehtia siita, ettad toimialan asiakirjat rekisteréidaan/kirjataan ja arkistoidaan
arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti;

vastata hoidossaan olevien asiakirjojen sailyttamisesta ja tietopalvelusta siihen saakka,
kunnes asiakirjat siirretdan keskusarkistoon tai havitetaan,

huolehtia siita, etta asiakirjat, joiden vahimmaissailytysaika on kulunut umpeen,
havitetaan,

siirtaa pitkdaikaisesti ja pysyvasti sdilytettavat asiakirjat keskusarkistoon arkistosihteerin
ohjeiden mukaisesti,

tehda asiakirjojen arkistointiin liittyvia aloitteita seka ilmoittaa arkistonmuodostuksessa ja
arkistonhoidossa esiintyvista ongelmista arkistosihteerille.

Kunnan tehtdvat rekisterinpitajana

Kunnanhallitus ja muut toimielimet toimivat alaisten toimintojensa henkilotietojen kasittelyn
osalta rekisterinpitdjina siltd osin kuin lainsdddanndssa rekisterinpitdjan tehtavaa ei ole
saddetty erikseen toiselle viranomaiselle.

Rekisterinpitaja

1. Toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla voidaan

varmistaa ja osoittaa, etta henkilotietojen kasittelyssa noudatetaan tietosuojasaantelya.
2. Panee tarvittaessa taytantoon asianmukaiset tietosuojaa koskevat toimintaperiaatteet.
3. Nimeaa tietosuojavastaavan.
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62 §
Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kayttoonotosta

Kunnan viranomainen, jonka tehtdvien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenettely
otetaan kayttdoon, paattaa ratkaisumenettelyn kdyttéonotosta.

63§
Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta,
kdytantojen maarittelysta ja niiden valvonnasta kunnan toiminnassa. Kunnallisen
liikelaitoksen osalta vastaava vastuu kuuluu liikelaitoksen johtokunnalle.

[Hallintosaanto]
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Il OSA

Talous, hankinnat ja valvonta

7 luku
Taloudenhoito

64 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvdksyy vuosittain suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
pohjalta.

Valtuusto hyvaksyy vuosittaisen talousarvion yhteydessa taloussuunnitelman kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaardisena.

65§
Talousarvion taytantéonpano ja kdyttésuunnitelmat

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan
liikelaitoksen talousarvion.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa ohjeet talousarvion ja kayttosuunnitelmien
taytantoonpanosta, seurannasta ja raportoinnista.

Kaupunginjohtaja / palvelualajohtaja / talousjohtaja paattda oman toimialansa osalta:
- Kayttésuunnitelmien hyvdaksyminen viranhaltijatasolla
- Kayttosuunnitelmien toteuttaminen ja osamaararahojen kaytto.

Kaupunginjohtaja / palvelualajohtaja / talousjohtaja voivat siirtaa ratkaisuvallan alaiselleen
palveluyksikén esihenkilolle.

66 §
Toiminnan ja talouden seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat talousarvion ja kayttésuunnitelmiensa toteutumista saannoéllisesti.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle, kaupunginhallitukselle ja

toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla tai kaupunginhallituksen
erikseen hyvaksymien ohjeiden mukaisesti.
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67 §
Talousarvion sitovuus

Valtuusto maarittelee talousarviosta paattdaessaan, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet.

Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Hallituksen on
viipymatta tehtdva valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

Talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden
edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Lahtokohtaisesti kaikki valtuuston talousarviossa
asettamat tavoitteet ovat sitovia siten, ettd ne on tarkoitettu toteutettavaksi.

Toimielimelld on valtuutus kayttaa sille talousarviossa osoitettu madraraha maarattyyn
kayttotarkoitukseen tai maaratyn tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei saa ylittaa sille
talousarviossa osoitettua maardrahaa. Toimielin ei ole velvollinen kdyttamaan maararahaa
kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saavutetaan tai maararahan
kayttotarkoitus muutoin toteutuu.

68 §
Talousarvion muutokset, tilinpaatos ja toimintakertomus

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle niin, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa,
annettaan selvitys toimintakertomuksessa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettavd muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

69 §
Omaisuuden luovuttaminen, myynti, ostaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa:
- Kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja laitteet)
myynnista.
- Osakkeiden ja osuuksien myynnista.
- Kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja laitteet)
seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta kaupungille talousarviossa varatun
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maardrahan puitteissa.

Elinympadristélautakunta paattaa:

- maa-ainesten seka puuston myynnista;

- kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja laitteet)
vuokralle antamisesta ja ottamisesta;

- maaraaikaisesta, enintdan viisi (5) vuotta kestavasta rakennusten, kioskien,
huonetilojen, urheilu- ja ulkoilualueiden ja muiden yleisten alueiden seka naihin
kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta
kaupunginhallituksen yleisten maardysten mukaisesti;

Toimielin paattaa oman toimialansa osalta:
- Toimielimen hallintaan osoitettujen toimitilojen ja laitteiden tilapaisesta kaytosta ja
vuokrauksesta seka niiden maksuista ja vuokrista.
- Irtaimiston myynnista silta osin, kun kohteen hankinta-arvo ylittaa 10.000 euroa.

Kaupunginjohtaja / palvelualajohtaja / talousjohtaja pd&ttda oman toimialansa osalta:
- Irtaimiston myynnista kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti silta
osin, kun myyntikohteen hankinta-arvo ei ylitd 10.000 euroa.

Kiinteistopaallikko paattaa:

- maaraaikaisesta, enintaan kaksi (2) vuotta kestdvasta rakennusten, kioskien ja
huonetilojen seka naihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi
luovuttamisesta kaupunginhallituksen yleisten ohjeiden mukaisesti;

- kaupungin omistuksessa tai hallinnassa olevien asuinhuoneistojen vuokraamisen
asuinkayttoon seka vuokrasopimusten purkamisen ja irtisanomisen
huoneenvuokralaissa mainituin perustein.

Turvallisuuspaallikko paattaa:

- maéaraaikaisesta enintdan kaksi (2) vuotta kestavasta kaupungin kiinteistojen, urheilu- ja
ulkoilualueiden ja muiden yleisten alueiden seka ndihin kuuluvien laitteiden vuokralle
tai muutoin kdytettavaksi luovuttamisesta kaupunginhallituksen yleisten ohjeiden
mukaisesti.

Kaupungininsindori paattaa:
- rakennustonttien myynnista seka tonttien takaisin ostamisesta hallituksen
vahvistamien yleisten periaatteiden mukaisesti;

Paikkatietoinsin6ori paattaa:
- maaraaikaisesta enintdan kaksi (2) vuotta kestavasta kaupungin omistuksessa tai
hallinnassa olevien pelto- ja metsdalueiden vuokralle antamisesta.

Palvelualueen ja palveluyksikon esihenkil6 paattaa oman palvelualueensa / -yksikkénsa osalta:
- lIrtaimiston vuokralle antaminen.

Hallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
70 §
Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi aktivointirajan.
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718§
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa:
- kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista;
- lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista seka
- talousarvion hyvaksymisen yhteydessa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Muilta osin kunnan rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus paattaa:

- Lainan ottamisesta ja lainan antamisesta valtuuston talousarviossa tai erikseen
paattdmia lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevien periaatteiden
mukaisesti.

- Lainan antamisesta kaupunkikonserniin kuuluvalle yhteisolle.

- Vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisen maksun tai yksityisoikeudellisen
maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta.

- Kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.

- Yksittaisistd koronvaihtosopimuksista, korkokattosopimuksista, korkolattiasopimuksista
tai sopimuksista korkoputkesta tai erilaisista korkostruktuureista seka koron- ja
valuutanvaihtosopimuksista uudelle tai olemassa olevalle lainakannalle.

- Rahoitusleasingin kdyttamisesta talousarviossa hyvaksytyn investointikohteen
rahoittamiseksi.

- Vapautuksen tai lykkdyksen myontamisestd kunnallisen maksun tai yksityisoikeudellisen
maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta.

- Kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.

Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Toimielin paattaa:
- Yli 1.000 euron saamisen poistaminen tileista kirjanpitolain mukaisesti sen jalkeen, kun
saamista on yritetty peria ja sen poistaminen on kirjanpitolain mukaan tehtava.

Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
Kaupunginjohtaja / palvelualajohtaja / talousjohtaja paattda oman toimialansa osalta:
- Kaupungin saatavien, tulevien suoritusten ja vakuuksien hyvaksyminen, valvominen,
periminen, muuttaminen ja vapauttaminen.
- Enintdan 1.000 euron saamisen poistaminen tileista sen jalkeen, kun saamista on
yritetty peria ja sen poistaminen kirjanpitolain mukaan on tehtava.
- Irtaimiston poistoista paattaminen ja poistetun irtaimiston siirto muuhun kaytt66n
kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
- Laskujen hyvaksyminen.

Kaupunginjohtaja / palvelualajohtaja / talousjohtaja voivat siirtaa ratkaisuvallan alaiselleen
palvelualueen esihenkilolle.

72 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.
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Kaupunginhallitus ja toimielimet paattavat oman toimialansa palveluista ja muista suoritteista
perittavien maksujen yksityiskohtaisista perusteista talousarvion sekd kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus ja toimielimet voivat siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Vahingonkorvaukset

74 §

Kaupunginhallitus paattaa vahingonkorvausten myoéntamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on
korvausvelvollinen tai sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen.

Lautakunta / johtokunta pdattaa vahingonkorvausten myontamisesta toimialallaan
kaupunginhallituksen erikseen vahvistamien ohjeiden ja euromaarien mukaisesti tapauksissa,
joissa kaupunki on korvausvelvollinen tai sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen.

Loimaan veden johtokunta paattaa vahingonkorvauksen myodntamisestd, kun liikelaitos on
vahingonkorvausvelvollinen tai kun vahingon korvaaminen muutoin harkitaan kohtuulliseksi,
sekd maarata, mihin rajaan asti liikelaitoksen johtajalla on oikeus paattaa asiasta.

Talousjohtaja paattaa vahingonkorvauksen myodntamisesta, kun kaupunki on
korvausvelvollinen ja vaadittu vahingonkorvaus ei ylita kaupungin omavastuuosuutta.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

75§
Hankinnat

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan
talloin kiintean perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

Hankinnalla tarkoitetaan tavaroiden ja palvelujen ostamista, vuokraamista tai siihen
rinnastettavaa toimintaa seka urakalla teettamista.

Strateginen hankintatoimi on osa omistajaohjausta. Sen tehtdavana on maaritella
hankintapoliittiset linjaukset, jotka liittyvat kilpailutusten yleisten paatdksentekokriteerien
suunnitteluun, kaupunkikonsernia koskevien merkitykseltadn strategisten hankintojen
kilpailutuksiin, hankintayhteistydhon ja hankintatoimen jatkuvaan kehittamiseen.
Operatiivisella hankintatoimella tarkoitetaan kdytannon paivittaista hankintaa eli
tarjouspyyntojen laatimista, kilpailutusta, sopimusten laatimista, hankintaehdotusten
tekemistd, tilauksia ja tavaran vastaanottoa seka laskutusta.

Keskitetyilla kilpailutetuilla hankinnoilla tarkoitetaan hankintoja, jotka koskevat useampia
hankintayksikoéita esim. koko kaupunkikonsernia.
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Loimaan kaupungin hankinnoissa noudatetaan julkisista hankinnoista ja erityisalojen
hankinnoista annettujen lakien ja asetusten sekd kunta- ja hallintolain lisdksi Loimaan
kaupungin pienhankintaohjetta.

Kaupunginvaltuuston ohjaus- ja toimivalta hankinta-asioissa
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy hankintaohjeistuksen osana hallintosdantoa.

Kaupunginhallituksen toimivalta hankinnoissa

1. paattaa kaupungin strategisista hankintatoimea koskevista linjauksista kuten hyvaksyy
hankintaohjeet

2. hyvaksyy hankintayhteistydsopimukset,

3. tekee paatoksen hankinnassa,
a) joka palvelee kahta tai useampaa kaupungin toimielinta, ellei kysymys ole keskitetysti
tehtavista hankinnoista;
b) joka palvelee kaupunkikonsernia.

Hankintavaltuudet Loimaan kaupungin hankinnoissa ja yhteishankinnoissa

Hankinnan ennakoitu arvo on EU—kynnysarvon ylittava:
Hankinta kuuluu kaupunginhallituksen yleiseen ratkaisuvaltaan.
Kaupunginhallituksella on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaa alaiselleen toimielimelle.

Hankinnan ennakoitu arvo on Kansallisen kynnysarvon ylittava:
Hankinta kuuluu toimielimen yleiseen ratkaisuvaltaan. Toimielimelld on oikeus siirtda
ratkaisuvaltaa alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle.

Hankinnan ennakoitu arvo on Kansallisen kynnysarvon alittava:
Hankinta kuuluu kaupunginjohtajan tai palvelualajohtajan ja kehittdmisjohtajan
ratkaisuvaltaan oman toimialansa osalta.

Palvelualajohtaja voi delegoida ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Tilausoikeudet
Tilauksella tarkoitetaan tavaroiden ja palveluiden tilauksia kaupungin varastosta tai
toiselta yksikolta taikka kaupungin ulkopuoliselta taholta erikseen kilpailutetun ja
padtetyn hankintasopimuksen nojalla. Kaikissa tilauksissa on noudatettava
hankintalainsaadantda, seka kaupungin omia ohjeita. Tilausten tulee tapahtua
kayttosuunnitelmien mukaisesti maararahojen puitteissa.

Tilausoikeus on hankintapaatoksen tehneelld viranhaltijalla tai hdnen maaraamallaan
viran- tai toimenhaltijalla.

Hankinta-asiakirjojen allekirjoittaminen
Hankinnan ennakoitu arvo on EU-kynnysarvon ylittava:
Kaupunginjohtaja allekirjoittaa ja palvelualajohtaja varmentaa tarjouspyyntoasiakirjat
ja niihin mahdollisesti tehtavat tarkennukset palvelun jarjestamisvastuussa olevaa
toimialaa kuultuaan.

Hankinnan ennakoitu arvo on Kansallisen kynnysarvon ylittava:
Palvelualajohtaja allekirjoittaa ja palvelualueen/ -yksikdn esihenkilé varmentaa
tarjouspyyntoasiakirjat ja niihin mahdollisesti tehtdvat tarkennukset palvelun

jarjestamisvastuussa olevaa toimialaa kuultuaan.

Hankinnan ennakoitu arvo on Kansallisen kynnysarvon alittava:
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Viranhaltijapdatoksen tai hankintasopimuksen allekirjoittaa hankintapdatoksen
tehnyt viranhaltija toimivaltansa rajoissa.

Poytakirjanotteen hankintapaatoksista todistaa oikeaksi ja [dhettda asianosaiselle

toimielimen poytakirjanpitaja tai henkild, jonka tehtaviin otteiden ldhettdminen
muutenkin kuuluu.

Toimivallan siirtaminen
Kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, toimielimet ja palvelualajohtajat
voivat siirtda tehtdviaan ja toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa
Kaupunginhallitus tai kaupunginjohtajan valtuuttama henkild edustaa Loimaan
kaupunkia julkisiin hankintoihin liittyvissa asioissa markkinaoikeudessa ja
korkeimmassa hallinto-oikeudessa.
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8 luku
Ulkoinen valvonta

76 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

77 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on ldsnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

78 §
Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssd saadetaan, tarkastuslautakunta hyvaksyy
tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman ja tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myods muista merkittavista havainnoista.

79 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

80§

Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

81§

Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saddetdan kuntalain 123 §:ssa.

82§

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

83§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sddadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta

kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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9 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestiminen on osa kuntakonsernin johtamista. Ne
koskevat kaikkia kuntakonsernin toimielimia ja tilivelvollisia seka kaikkea kuntakonsernin
toimintaa, josta kunta vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun sekd muiden
velvoitteiden my6ta.

Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisid menettely- ja
toimintatapoja, joiden avulla pyritddn varmistamaan, etta toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Riskienhallinta on osa sisdista valvontaa. Sen avulla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan
tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee
perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja
varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Valtuusto paattaa sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

84§
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka
1. hyvéaksyy sisdistad valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeistd ja epavarmuustekijoista.

85§
Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat hallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista,
merkittavimmista riskeista ja niiden hallinnasta.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta seurataan talousarviovuoden aikana
osavuosikatsauksissa ja kuukausiraportoinnissa.

Kaupunginhallituksen alaisten toimielinten ja viranhaltijoiden seka konserniyhteisdjen tulee
raportoida havaituista merkittavista riskeista ja niiden hallintakeinoista valittémasti
valvontavastuussa olevalle. Valvontavastuussa olevien tulee raportoinnin perusteella ryhtya
tarvittaviin toimenpiteisiin.
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86 §
Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka palvelualajohtajat ja johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja palvelualallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksiko6ita seka raportoivat
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan johtoryhmana toimii kaupungin johtoryhma.

Palvelualueiden ja -yksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Konserniyhteisdjen hallitukset ja toimitusjohtajat vastaavat niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta. Konserniyhteisot raportoivat
konsernijohdolle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta
seka merkittavien riskien hallinnasta.

87§
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda
toimenpide-ehdotuksia  jarjestelmdan  kehittamiseksi.  Sisdinen  tarkastus  raportoi
kaupunginhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Kaupunginhallitus voi tarvittaessa ostaa sisdisen tarkastuksen palveluita.

[Hallintosaanto]



Loimaan kaupunki, Hallintosaanto
40/71

10 luku
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtéavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiétdén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat
toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa. Valtuusto luo paatoksillaan
edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Valmiuslain (1552/2011) 12 §:n mukaan valtioneuvoston, valtion hallintoviranomaisten, valtion
itsendisten julkisoikeudellisten laitosten, muiden valtion viranomaisten ja valtion liikelaitosten
seka hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien, kuntien, kuntayhtymien ja muiden kuntien
yhteenliittymien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukateisvalmisteluin seka muilla toimenpiteilld varmistaa tehtdaviensa mahdollisimman hyva
hoitaminen myo6s poikkeusoloissa.

Kuntalain 90 §:n 3 momentin mukaisesti kunnan hallintosaanndssa on oltava tarpeelliset
madraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
seka valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa sekda normaaliolojen hairidtilanteissa. Tama
edellyttda kunnalta varautumista myds hallintosaannon toimivaltamaarayksissa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain 50 §:n mukaan hyvinvointialueen on
varauduttava ennakkoon tehtavilla valmiussuunnitelmilla sekd muilla toimenpiteilla
yhteistyossa alueensa kuntien ja sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisty6alueensa
hyvinvointialueiden kanssa hairittilanteisiin ja poikkeusoloihin.

Hyvinvointialueiden ja kuntien vélisesta neuvottelusta sdadetdan hyvinvointialueesta annetun
lain 14 §:ssa. Hyvinvointialueen ja sen alueella sijaitsevien kuntien on sovittava keskendan
yhteistyosta niille sdddettyjen tehtdvien hoitamisessa. Yhteistyo voi koskea esimerkiksi myo6s
kuntien valmiussuunnittelua.

Koska valmiussuunnittelu on valmiuslain 12 §:ssa sdadetty kunnan tehtévaksi, voidaan
neuvottelussa sopia yhteistydsta valmiussuunnittelussa, mutta ei kuitenkaan kunnan
valmiussuunnittelun siirtdmisesta kokonaan hyvinvointialueen tehtavaksi.

88 §
Varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestaminen

Kaupunginhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja.
Palvelualajohtajat vastaavat palvelualueensa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
Varautumisesta ja valmiussuunnittelusta saddetdan tarkemmin erikseen hyvaksytyissa

kaupungin valmiussuunnitelman yleisessa osassa seka palvelualakohtaisissa erityisissa osissa ja
niiden liiteaineistoissa.
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Il OSA

Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

89§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi tai ennen puheenjohtajiston vaalia
valtuuston paattamaksi toimikaudeksi. Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa
varapuheenjohtajien lukumaarasta

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

90 §
Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetutvoivatmuodostaavaltuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten. Valtuustoryhman
muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edelld tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

91§
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen. Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on
ilmoitettava tastakirjallisestivaltuuston puheenjohtajalle.

92 §
Istumajarjestys

Valtuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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Valtuuston kokoukset

93§

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

94 §

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa julkisessa
tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

95 §
Esityslista

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleisO voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta
peruuttaa kokouksen.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, ellei erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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96 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

97 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan
liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

98 §

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jdaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

99 §

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa
tarkoitettuvaravaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystdan.

100 §
Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld on
lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hdan ole samalla valtuutettu.

Vaikuttamistoimielimet voivat nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja
puheoikeus. Edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

101 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on
keskeytettdva tai lopetettava kokous.

102 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

103 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voitarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

104 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

105 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

106 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut

tarkastuslautakunta tai tilapainen lautakunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen lautakunnan
ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos hallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen lautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

107 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sidhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssajarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
voiantaa:

1. asiankasittelynalussaryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron hallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen lautakunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskevatyojarjestyspuheenvuoroonannettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestda 10
minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

108 §

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa

koskemaan vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamall3,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

109 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

110§
llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

111§
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

112 §
Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sidhkoisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyviksyttaviksi ddnestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys maariytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta ondanestettavaerikseen.

113 §
Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan onilmoitettava siitd ennen dadnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksentuloksentodetessaan.

114 §
Toimenpidealoite

Tehtyaadn kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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115§
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytédkirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 151 §:ssa.
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta

laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkdoisesti.

116 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetaan.
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13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilévalinnasta kdytetddn nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkilité valittaessa ja valittavia tédytyy
olla vdhintddn kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittéivé osa toimielimen jdsenistd
vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvdnd on todeta,
onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittévdsti.

Sdhkdisessd kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytddn
turvaamaan. Kdytettdvdltd tietojdrjestelmdiltd edellytetddn siten, ettd valtuutettu voidaan
tunnistaa luotettavasti ja annetun ddnen voi antaa salatulla sdhkéisellé yhteydelld. Liscéiksi
ddnet on voitava laskea niin, ettei ddnen antajaa ja sen ddnen siséltéd voida yhdistdd.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mité kuntavaaleista
sdddetddn. Tarkemmat mddrdykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan
hallintosddntéon.

117 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestajan on taitettava
danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

118 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

119 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
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120 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jaseniaja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&an siihen

ehdokaslistojen oikaisut.

121 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

122 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

123 §

Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan paatyttydvaalilautakuntalaatii
hyvaksytyistdaehdokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

124 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aznestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
danestyslippunsa.

125 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliputvaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

126 §

Valtuutettujen aloitteet

127 §

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Nuorisovaltuuston jasenilla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite
|ahetetdan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattas, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun ja syyskuun loppuun mennessa esitettava
luettelo valtuutettujen, valtuustoryhmien, nuorisovaltuuston ja nuorisovaltuutettujen
tekemista aloitteista, joita valtuusto ei ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

128 §
Kyselytunti

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda hallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Hallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen lautakunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko
tilapdinen lautakunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

Valtuutetullaon oikeus esittaa hallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kulloinkin yhteen
asiaan kohdistuvia lyhyita (enintddn 1-2 minuutin pituisia) kysymyksia kunnan hallintoaja
taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto
toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Hallituksen puheenjohtaja tai
hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan kahdeksan (8) paivaa

ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

[Hallintosaanto]



Loimaan kaupunki, Hallintosaanto
51/71

IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa kuin
valtuustossa

15 luku
Kokousmenettely

129 §
Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

130 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi my06s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkéinen pddtéksentekomenettely).

Hallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

131§
Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa

pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

132 §
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

133 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisestd ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

134 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jos asian ratkaisu vaatii tdtd nopeampaa kokousaikataulua,
puheenjohtaja voi kutsua kokouksen kiireellisena koolle paivdaa ennen kokousta.

135§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan paasaantoisesti sahkoisesti.
Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

136 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

137 §

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

138 §

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.
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Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

139§
Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla hallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan seka hallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapaisen lautakunnan
kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytdvan keskustelun paattymiseen asti.

140 §
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos hallituksen varajdsen
tai kaupunginjohtaja.

Hallitus ei voi kuitenkaan maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapadiseen
lautakuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

141 §

Kokouksen julkisuus
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisblle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

142 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

143 §

Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

144 §

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

145 §

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopdatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan
ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.
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Kaupunginhallituksen esittelijastd on maaraykset hallintosdannon 1. luvussa (7 §).
Lautakuntien ja muiden toimielimien esittelijoistd on maaraykset hallintosdanndn 4. luvussa
(26-27 8).

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

149 §

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkil6n tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.
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150 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on
kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

151 §
llman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

152 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

153§
Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratian d3nestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

154 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirjatarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksenteko-
menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen
ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan valittomasti toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Toimielimenpoytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous,
vksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus
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Asiankasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatdsehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
- aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapajavaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eridavamielipide

Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajanallekirjoitus
- poOytakirjanpitdjanvarmennus
- merkintd poytakirjantarkastuksesta seka
- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
jaluottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
155§

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Hallituksen ja lautakunnan poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Hallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa

paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset

156 §

Aloiteoikeus
Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla seka silla, joka omistaa
tai hallitsee kiinteda omaisuutta kaupungissa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.
Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

157 §

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Hallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

158 §
Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

159 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kehittamisjohtaja ja
varmentaa hallintopaallikko, palvelualajohtaja tai talousjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole
valtuuttanut toisia henkilita.

Valtuuston ja hallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
kehittdmisjohtaja ja varmentaa hallintopaallikko, palvelualajohtaja tai talousjohtaja, jollei

kaupunginjohtaja ole valtuuttanut toisia henkil6ita.
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Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen puheenjohtaja tai palvelualajohtaja ja varmentaa toimielimen esittelija, asian
valmistelija tai poytakirjanpitdja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa palvelualajohtaja ja varmentaa
toimielimen esittelija, asian valmistelija tai poytakirjanpitdja, jollei palvelukeskuksen johtaja
ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, arkistosihteeri tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

160 §

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA

17 luku
Luottamushenkiléiden palkkiot

161 8§
Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matka-
kustannusten korvausta ja paivdarahaa tdman saannon mukaisesti.

162 §
KOKOUSPAIKKIOL ....cevueeiiiiinniiiiiiiniiiiieniiiiineiiiiessiiiresssstienssssimnsssssisesnssssssenssssssssssssssssnnssssssennsns

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:
- kaupunginvaltuusto 100 euroa
- kaupunginhallitus ja sen jaostot 100 euroa
- lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot 80 euroa
johtokunnat ja niiden jaostot 80 euroa
- toimikunnat ja muut toimielimet (vanhusneuvosto, vammaisneuvosto,
nuorisovaltuusto) 80 euroa

Vaaliviranomaisille suoritetaan kultakin vaalitoimituspaivalta, joita ovat varsinainen vaalipaiva
ja ennakkodanestyspaivat laitoksissa, seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisdltyy korvaus
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

- vaalilautakunnan puheenjohtaja 250 euroa

- vaalilautakunnan jasen 150 euroa

- vaalitoimikunnan puheenjohtaja 250 euroa

- vaalitoimikunnan jasen 150 euroa

Osan vaalitoimituspaivaa olevalle maksetaan palkkiota seuraavasti:
- yli 6 tuntia: puheenjohtaja 250 euroa ja jdsen 150 euroa
- 6 tuntia tai alle: puheenjohtaja 200 euroa ja jasen 100 euroa

Vaalilautakuntien osalta palkkioita korotetaan 1,5 -kertaisiksi, jos kyseessa ovat ns. tuplavaalit.

Keskusvaalilautakunnan kokouksiin ja vaaliviranomaisten muihin kokouksiin sovelletaan
lautakunnan kokouspalkkioperusteita.

Kokouksella tarkoitetaan edella kuntalain tai muun lain tai asetuksen sdanndsten mukaisesti
asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltainen
ja josta laaditaan poytakirja.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50
%:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kaupunginhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja
jasenelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden toimielinten kokouksiin
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kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle, suoritetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenelle.

163 §
Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 159 &:n 1. momentin mukaisen
kokouspalkkion lisdksi 50 % kokouspalkkion maarasta joka kolmen tunnin jalkeen alkavaa
tuntia kohden, ei kuitenkaan enda kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vilinen aika
ole yli kaksi tuntia.

164 §
Vuosipalkkiot

Valtuuston, kaupunginhallituksen, lautakuntien ja niiden jaostojen seka vesiliikelaitoksen
johtokunnan puheenjohtajalle suoritetaan edelld 159 §:n 1, 6 ja 7 momentissa maarattyjen
kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

- Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2.500 euroa

- Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 500 euroa

- Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3.500 euroa

- Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 1.000 euroa

- Lautakunnan ja jaoston puheenjohtaja 1.000 euroa

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtadjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365. osa siihen
saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

165 §
Luottamushenkilsihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan 159 §:n 1 momentissa
mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa muuta erityista korvausta sihteerin
tehtdvan hoitamisesta.

166 §
Katselmus, neuvottelu, toimitus ja muut erityistehtavat

Katselmuksesta, neuvottelusta ja muusta toimituksesta, johon kaupungin toimielimen jasen
osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio,
maksetaan palkkiota 50 euroa.

Tata pykalaa sovelletaan lisdksi kaupunginhallituksen nimittamiin/perustamiin tilapaisiin
tyoryhmiin ja ohjausryhmiin. Naiden edella mainittujen ryhmien kokouksista tulee laatia
poOytakirja tai muistio.

Yli kolme tuntia kestavaan tilaisuuteen sovelletaan, mita edella 159 §:ssd on maaratty.

167 §
Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa, mita
edelld 159 §:ssd on maaratty valtuuston jasenten palkkiosta.
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Kaupungin edustajaksi muihin kuntalain mukaiseen yhteiseen toimielimeen tai muuhun
kuntien yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin
kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 159-163 §:ssd on maaratty, jollei kaupungin
edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

168 §
Ansionmenetyskorvaus ja kulukorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Ansionmenetyskorvauksen ylaraja on 17,50
€/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittda kulloisestakin tehtavasta tyonantajan ansionmenetystodistus,
josta kay ilmi luottamustehtdvan hoitamiseen kaytetty tydaika ja mika rahamaara hanelta on
kyseiselta tyoajalta pidatetty.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan.

Edelld mainittua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan 11,50
euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee tall6in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista.
Kustannusten enimmaismaaradn noudatetaan, mitd edelld 1 momentissa on maaratty.

Kaupungin viranhaltija ja tydsuhteinen tyontekija on oikeutettu osallistumaan virka- ja
ty6aikanaan luottamustoimen hoitamiseen palkkaansa menettamatta, jolloin hanella ei ole
oikeutta saada ansionmenetyskorvausta. Luottamustoimeksi katsotaan osallistuminen
kaupungin omien toimielinten kokouksiin tai niiden paattamiin muihin tilapaisluonteisiin
luottamustehtaviin.

169 §
Vaatimuksen esittdminen

Ansionmenetysta ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun
hyvdaksyminen.

170 §
Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan puolivuosittain. Mikali kaupungin edustaja osallistuu tilaisuuteen, josta ei
laadita kaupungille tulevaa poytakirjaa, tulee edustajan ilmoittaa tilaisuuteen
osallistumisestaan henkilostopalveluihin palkkion ja korvausten maksatusta varten.

171§
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
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majoittumiskorvausta, tydmatkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen mukaisesti.

172 §
Valtuustoryhman kokouksiin osallistumisesta aiheutuvien matkakustannusten korvaaminen

Valtuustoryhmaan kuuluville korvataan valtuustoryhman kokouksiin osallistumisesta
aiheutuvat matkakustannukset. Kustannukset maksetaan valtuustoryhman jasenen tekeman
erillisen kirjallisen anomuksen perusteella. Matkakustannukset korvataan soveltuvin osin
kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti, kuitenkin siten, etta ne korvataan
enintaadn 12 ryhmakokouksen osalta ja vain silta osin kuin yhdensuuntainen matka ylittda 5 km.
Kustannukset korvataan vain oman kunnan alueella tehdyistd matkoista.
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18. luku
Tyovoimapalvelut

173 §
Tyollisyyspalveluiden jarjestaminen ja tuottaminen

Ty6voimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Turun
tyollisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Turun kaupunki ja yhteistydkuntina Auran kunta,
Kaarinan kaupunki, Kemidnsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki,
Loimaan kunta, Maskun kunta, Mynamdaen kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripdan
kunta, Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyhdrannan kunta, Poytyan kunta, Raision kaupunki,
Ruskon kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tyollisyysaluelautakunnassa on 13 valtuustojen
toimikaudekseen valitsemaa jasentd, joista Loimaan kaupunginvaltuusto valitsee yhdessa Auran,
Oripaéan ja Poytyan kuntien kanssa yhden (1) jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen.
Varajdsenen on oltava eri kunnasta kuin varsinainen jasen.

Turun tyollisyysaluelautakunta on delegoinut Loimaan kaupungin erikseen nimetyille

viranhaltijoille tyévoimaviranomaisen erikseen maariteltya toimivaltaa kuntalain 54 §:n
mukaisen sopimuksen nojalla.
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Hallintosaanto -asiakirjan kasittely:

Kaupunginvaltuusto 24.04.2017

Tark. Kaupunginvaltuusto 11.12.2017
Tark. Kaupunginvaltuusto 10.12.2018
Tark. Kaupunginvaltuusto 18.1.2021
Tark. Kaupunginvaltuusto 22.3.2021
Tark. Kaupunginvaltuusto 24.5.2021
Tark. Kaupunginvaltuusto 21.6.2021
Tark. Kaupunginvaltuusto 27.9.2021
Tark. Kaupunginvaltuusto 13.12.2021
Tark. Kaupunginvaltuusto 13.6.2022
Tark. Kaupunginvaltuusto 29.8.2022
Tark. Kaupunginvaltuusto 12.12.2022
Tark. Kaupunginvaltuusto 12.6.2023
Tark. Kaupunginvaltuusto 2.10.2023
Tark. Kaupunginvaltuusto 11.12.2023
Tark. Kaupunginvaltuusto 6.5.2024
Tark. Kaupunginvaltuusto 10.6.2024
Tark. Kaupunginvaltuusto 30.9.2024
Tark. Kaupunginvaltuusto 11.11.2024
Tark. Kaupunginvaltuusto 9.12.2024
Tark. Kaupunginvaltuusto 17.3.2025
Tark. Kaupunginvaltuusto 2.6.2025
Tark. Kaupunginvaltuusto 16.3.2026
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