
Nuorten työllistymisseteli on harkinnanvarainen työllistämistuki, jota 
työvoimaviranomainen voi myöntää yrityksille 18–29-vuotiaan työttö-
män työnhakijan palkkaamiseen. Tuen suuruus on korkeintaan 9000 
euroa kuuden kuukauden tukijakson aikana. 

KENELLE TUKI ON TARKOITETTU? 
Työllistymisseteliä voivat hakea yritykset, 
jotka palkkaavat 18–29-vuotiaan nuoren 
vähintään kuuden kuukauden ajaksi. Työso-
pimus voi olla määräaikainen tai toistaiseksi 
voimassa oleva, mutta tuen enimmäiskesto 
on kuusi kuukautta. 

Tuen myöntämisen edellytyksenä on, että 
palkattava nuori asuu Turun työllisyysalueel-
la ja on ollut työttömänä 
• vähintään 6 kuukautta viimeisen 7 kuu-

kauden aikana, tai 
• vähintään 3 kuukautta viimeisen 3 kuu-

kauden aikana, jos on suorittanut vain 
perusasteen oppimäärän. 

Nuorten työllistymisseteli 

MITÄ TUKI KATTAA? 
Työllistymisseteli kattaa 
• 50 % nuoren palkkakuluista 
• enintään 1 500 euroa kuukaudessa 
• enintään 9 000 euroa kuuden kuukau-

den tukijakson aikana. 

Huom! Tuki koskee ainoastaan palkkaku-
luja, eikä se kata työsuhteeseen liittyviä 
sivukuluja. Avustus myönnetään de mini-
mis -tukena. 

MYÖNTÄMINEN 
Työllisyysalue arvioi hakemukset ja myön-
tää työllistymissetelit harkinnanvaraisesti 
määrärahojen puitteissa. Kun sopiva työn-
tekijä on löytynyt, työllisyysalue ja työnan-
taja solmivat keskenään sopimuksen tuen 
käytöstä. 

HAKEMINEN 
Hakuohjeet ja linkin hakulomakkeeseen 
löydät alla olevasta osoitteesta. 

turku.fi/nuorten-tyollistymisseteli 

https://turku.fi

