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Haaran-Onkijoen Kylayhdistys ry

Perustettu vuonna 1999.
Noin 200 jasenta kahden kylan alueella.

Kylatalo Kerttula ja kylahalli Paaskynpesa omalla
tontilla.

Toteuttanut useita rakennus- ja kulttuurihankkeita

Leader-tuen seka Suomen kulttuurirahaston
apurahojen turvin.

Tarjoaa saannollista yhteisollista toimintaa
jasenistolleen seka Loimaan ja lahiseutujen asukkaille.

www.haaraonkijoki.fi, FB Haara-Onkijoki



http://www.haaraonkijoki.fi/
http://www.haaraonkijoki.fi/

Kylan vahvuudet

« Innovatiivisuus
Kylayhteisdssa piilee innovatiivisuutta, joka ilmenee seka kylan
toimintaan ja toimintaymparistdon liittyvina kehitysideoina etta
haluna kehittya paikallisia asukkaita mahdollisimman hyvin
palvelevaksi ja hyvinvointia lisaavaksi toimijaksi.

* Yhteisollisyys
Kun pienia tai suuriakin projekteja tehdaan, talkootunteja lasketaan
vain rahoittajan, ei tekijdéiden toimesta. Kylien asukkaat haluavat
toimia yhdessa, ja jos ristiriitoja ilmenee, ne ratkaistaan ja jatketaan
eteenpdin. Yhdessa ja yhteisen hyvan vuoksi tekeminen on arvokasta
ja siihen kaytetaan paljon vapaa-aikaa.

- Ennakkoluulottomuus
Yllattavista ideoista on kylayhdistyksen voimin lahdetty rohkeasti
hakemaan suuriakin hankkeita ja viety ne kunnialla paatokseen
yleisdn ja yhteison kiitosten kera. Usko omaan tekemiseen ja
luottamus toimiviin sosiaalisiin verkostoihin on antanut pohjaa
ennakkoluulottomalle yrittamiselle




Suurimmat haasteet

- Aktiivitoimijoiden loytaminen
Kylayhdistys jakaa lukuisten muiden yhdistysten kanssa yhteisen haasteen
aktiivitoimijoiden Idytamisesta toimintansa ydinjoukkoon. Vastuun
kantaminen erityisesti suuresta kiinteistdsta pelottaa sitovuudellaan ja
vahentaa halua osallistua luottamustehtaviin.

- Uusien asukkaiden saaminen ja saavuttaminen
Kyla pysyy elavana niin kauan kuin siella on asukkaita. Maaseudulta yha
etaammalle karkaavat julkiset palvelut, julkisen liikenteen vaheneminen
jne. haastavat heikentavat kylien vetovoimaa. Kun uusia asukkaita kylalle
saadaan on heidan tavoittamisensa ja yhteistoimintaan aktivoimisensa
haastavaa.

« Kylan kiinteiston ja asuinympariston yllapito
Kylayhdistyksen omistama suuri kiinteistd on paitsi monipuolista
toimintaa mahdollistava myos yhdistyksen taloutta voimakkaasti
kuormittava tekija. Yleisen kustannusten nousun seka kiinteiston kaytosta
johtuvan kulumisen vaatimat korjaukset ovat yhdistyksen suurimpia
haasteita




Tarkeimmat arvot

« Yhteisdllisyys, osallisuus, elinvoimaisuus ja kestava kehitys

Tavoitteita ja toiveita kylalaisilta

- Tapahtumat: K50 disco, vanhanajan iltamat, juhannuskokko, elotapahtumat ja
masinistipaivat, karaokeilta ja tanssit, kinkkubingo ja arpajaiset, esiintyjia kuten
bandejq, festarit, laskiaisrieha, vanhanajan tanssit, kursseja, bingo, peli-iltoja,
kesakerho, pihakirppis, rusettiluistelu, yhteislaulua, esitelmia, uusi naytelma

- Kokoontumistilat: Sauna ja grillikota, paremmat atk ja audiolaitteet, tarpeeksi
tyovalineita, vesijohtoputkia vesille ulkoapain, taidetta kylatalolle, tiloja voisi
hyddyntaa viela enemman

- Luonto ja ymparisto: Hiihtolatuja, jos on lunta, bussipysakit kuntoon

* Yhdistykset: Yhteis- ja talkooty6ta enemman, mukaan lisaa nuoria toimivia
perheita



Suunnitelma ja painopisteet 2026-2030

Kokoontumistilat Ymparistd ja
ja kylaturvallisuus asumisviihtyvyys Tapahtumat

Tapahtumat ja Kylan yhdistykset
toiminta eri ja yritykset

Toimenpiteet

« Kylan ja yhdistyksen elinvoimaisuuden sdilyttdminen uusia toimijoita rekrytoimalla.

« Vastuun jakaminen myos johtokunnan ulkopuolisille halukkaille toimijoille,
mahdollisesti toimikuntia perustamalla.

« Yhdistyksen talouden tasapainottaminen kustannuksista saastamalla ja
vuokraustoimintaa tehostamalla.

 Tiivistamalla yhteisty6ta muiden yhdistysten ja Loimaan kaupungin kanssa



Yhteistyo Loimaan kaupungin kanssa

Miten sailyttaa elinvoimaisuus?

« Mahdollisimman hyvat nettiyhteydet etaty6ta ja
yritystoimintaa varten > valokuitu - kaupungin
hankkeiden avulla tahan pitaisi saada jotain apua.

 Julkisen liikenteen olisi hyva sailya riittavana -
mahdollisuus liikkua julkisilla myos kesaaikaan?

« Meilla on hyvat tilat, joita voisi kayttda enemman
esimerkiksi tydvaenopiston toiminnassa.
Neuvotteluissa olisi kuitenkin syyta muistaa, etta tilan
kaytosta tulee myds kustannuksia, joten pieni avustus
tassa tapauksessa vaikkapa lammityskuluihin, olisi
reilua.




Ajatuksia kylaturvallisuudesta

Kylan edustajat ovat osallistuneet kaupungin hankkeen
jarjestamiin koulutustilaisuuksiin. Jonkin tilaisuuden voisi
jarjestaa myos meidan kylallamme.

Turvallisuuspaallikko tai viestintdvastaava voidaan kylla valita,
mutta kenen kanssa han on yhteydessa kaupungin suuntaan?
Viestintaverkoston perustaminen kylien alueelle tuntuisi
mahdolliselta ja mielekkaalta toteuttaa.

Kylatalolla ymparistéineen olisi erinomaiset mahdollisuudet
toimia kriisitilanteessa kokoontumispaikkana tai esimerkiksi

jakelupisteena. Onko tallaisesta jotain suunnitelmaa
kaupungilla?

Onko kylatalolle mielekasta varastoida varautumistarvikkeita?
Kuka taman madarittelee?
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Yhdistyksen toimintaymparisto

Yhdistys toimii Karhulan ja Piltolan kylien alueella, jotka sijaitsevat
Loimaan keskustaajamasta eteldaan pain.

Loimaan keskustan palvelut n. 5 km paassa, Turkuun n. 55 km

Alueen lapi kulkee Valtatie 9 ja Turku-Toijala -rata, rautatieaseman. 5
km paassa

Alueella ei ole yhtendista koulupiiria, vaan koulua kaydaan
Hirvikoskella, Kauhanojalla, Keskustassa tai Mellilassa.

Perinteista maatalousaluetta laajoine peltoaukeineen

Yhdistyksen alueella sijaitsee Suomen maatalousmuseo Sarka, Alpo
Jaakolan patsaspuisto ja Kuivurigalleria

Suurimmat yritykset: Haico Oy, Loimaan Turve ja Humus Oy, J&S
Subcontracting Oy ja Luomu Heikkila Oy

J. Valimaki

J. Valimaki



Taman hetkinen toiminta

Aktiivista yhteisty6ta Loimaan Eteldisen Maamiesseura ry:n seka
Loimaan Eteldiset Maatalousnaiset ry:n kanssa

Yhdistyksen kokoontumistilana toimii Pikkupirtti, joka sijaitsee
maamiesseuran talon pihapiirissa.

Pikkupirtti on tehty talkoot6ina ja on vuokrattavissa. Tilaa on n. 25
hi6:lle

Yhdistyksen toiminta keskittyy Pikkupirttiin ja sen ympariston
parantamiseen talkoilla.

Tehdaan yhteistyota kaupungin kanssa ja ollaan aktiivisesti mukana
Loimaan Alykkaat kylat -hankkeessa




Tulevaisuuden suunnitelmat

Toiminta on ollut mielekasta ja toimivaa, joten perustoiminta
pidetaan samankaltaisena, mutta uusia ideoita otetaan vastaan.

Yhteistydta muiden paikallisten yhdistysten, muiden kylayhdistysten
ja kaupungin kanssa jatketaan ja tiivistetaan.

Toimenpiteita:
1. Turvallisuussuunnitelma kylalle, kevat-kesa 2025
2. Infokyltti pirtista tienvarteen, kesa 2025

3. llmoitustaulu pirtin pihalle, jossa kerrotaan yhdistyksen
toiminnasta. Taulu palvelisi myds poikkeustilannetiedotteiden
valittamisessa kylalaisille.
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Yhdistyksen toimintaymparisto

Yhdistys aloitti toimintansa jo vuonna 1977, mutta liittyi
yhdistysrekisteriin 19.2.2002.

Toiminta-alueeseen kuuluvat Hattulan, Petdjoen, Joenperan,
Kauhanojan ja Sieppalan kylat ja alueella on noin 350 taloutta.

Kylayhdistyksen toimintaan voi osallistua kaikki alueen asukkaat
seka Kauhanojan koulun oppilaat perheineen.

Alueen palveluista tarkein on kylan oma koulu ja paivakoti.

Yhdistyksen tarkoituksena on tuoda esiin kylaldisten nakékantoja ja
valvoa heidan etujaan tarpeelliseksi katsomissaan asioissa ja tehda
kunnan paattaville elimille aloitteita kylan kehittamiseksi. Tehtavana
on turvata peruspalveluiden sdilyminen seka edistaa kylalaisten \%ﬁ
yhteistoimintaa ja parantaa viihtyisyytta. Yhdistys voi myos

perustaa alajaostoja. KAUHANOJA




Nykyhetken toiminta 1/2

« Kauhanojan kylayhdistyksen alaisuudessa toimii kolme alajaostoa:
makijaosto, kuntoilutila seka koulun vanhempainyhdistys. Heille on
esitetty omat vastuuhenkil6t kylayhdistyksen hallituksen
ulkopuolelta.

« Kylayhdistys on toteuttanut tarkoitustaan jarjestamalla tapahtumia
ympari vuoden. Nadiden avulla lisataan yhteisollisyytta ja nostetaan
kylaa esille:

« Pajapdivat Loimaa seuran kanssa
« Kirkkovenesoutu Loimijoella

« Metsakirkko yhdessa Petdjoen pvy:n ja Kauhanojan-Joenperan
eramiesten kanssa

« Joulujuhla koulun ja paivakodin kanssa




Nykyhetken toiminta 2/2

Viihtyisyyden parantaminen talkoilla:
« Uimarannan siistiminen
« Kukat kolmeen tienristeykseen
« Hyppyrimaen pulkkamaen ja Mannisten hiihtolatuosuuden yllapito.
« Tehty kuntorataa Mannistenmaelle

Kylakoulussa aloittaneiden ykkdsluokkalaisten muistaminen
Vuonna 2024 kehitimme yhdistykselle uuden logon ja sloganin

Tiedon valittaminen Facebook-sivujen, verkkosivujen ja 2-3 krt
julkaistavan Pajasanomien kautta. Kdytossa my0os aktiivisia
WhatsApp-ryhmia.

Yhdistyksen toimintaa rahoitetaan avustuksilla ja
tapahtumatuotoilla. Yhdistyksen omistamaa kioskivaunua
hyodynnetaan tapahtumissa.

Yhteistyota tehdaan seudulla toimivien yhdistysten ja Loimaan
kaupungin kanssa.



SWOT-analyysi

Vahvuudet

Yhteisollisyys

Kauhanojalla on halu auttaa naapureita
Kaupungin palvelut lIahelld

Oma kylakoulu ja paivakoti

Loimijoki ja Eksyssuo lisaavat kiinnostusta
Kylayhdistyksella oma kioskivaunu.

Mahdollisuudet

Yhteistyon laajentaminen, esimerkiksi muut
kylat tai vaikkapa MLL

Uusien tapahtumien luominen kylalle
Logotuotteiden kehittely

Eksyssuon kehittaminen

Loimijoen hyodyntaminen

Heikkoudet
« Tiedottaminen ja markkinointi jaa valilla

puutteelliseksi

« Asioiden tekeminen viime tipassa

Uhat

Toiminnan hiipuminen, jos vanhat
talkoolaiset eivat enaa jaksa eika uusia saada
Koulun ja paivakodin lakkautus voisi
vaikuttaa kylayhdistyksenkin toimintaan.



Toivottu tilanne 2030

« Kylayhdistys toimii yhta aktiivisesti kuin nyt tai jopa aktiivisemmin,

« On saatu lisaa uusia innokkaita talkoolaisia. Vanhat tapahtumat
kiinnostavat edelleen ja uusia on mahdollisesti ideoitu ja toteutettu.

« Rahallisesti kylayhdistys on samassa tilanteessa, etta omilla tuloilla
ja avustuksilla saamme kulut katettua.

Miten toivottu tilanne saavutetaan
« Houkutellaan uusia talkoolaisia mukaan

- Pidetaan aktiivisesti hallituksen kokouksia ja yritetaan saada
vuosikokouksiin “vetonauloja”, etta ihmiset osallistuisivat.

« Kehitellaan uusia tulonlahteita esim. logotuotteita.
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Yhdistyksen toimintaymparisto ja nykyhetki

Kojonkulman kylayhdistyksen tarkoituksena on jarjestaa tapahtumia ja
yllapitaa harrastustoimintaa Kojonkulman kylalla.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

Jarjestaa ja yllapitaa erilaisia ryhmaliikuntatunteja

Jarjestaa ja on mukana jarjestamassa tapahtumia

Yhdistyksen jaseneksi voivat liittya kaikki halukkaat yli kylarajojen.

Yhdistyksen hallituksessa on puheenjohtaja ja nelja jasenta.

Virallisia jasenia on 44.

Kesaisin kylalla on jarjestetty kuukauden mittainen
kirpputoritapahtuma ja yhdessa muiden kylan yhdistysten kanssa
Elotori-tapahtuma elokuussa.

Yhdistys yllapitaa kylan lilkkuntasalin ryhmaliikuntatunteja seka
venelaituria




Tulevaisuuden suunnitelmat

Yhdistys toimii aktiivisesti ja on saanut uusia jasenia.
Tehdaan tiivista yhteistyota muiden yhdistysten kanssa
Toivottu tilanne saavutetaan:

Yhteistyolla kylan eri yhdistysten kanssa.
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Yhdistyksen toimintaymparisto

Loimaan Jaakola-seura ry on perustettu vuonna 2003.
Kotipaikka on Loimaa.

Yhdistyksen tehtavana on vaalia, edistaa ja tehda tunnetuksi Alpo
Jaakolan ja muun Jaakolan kulttuurisuvun, kirjailija Pirkko Jaakolan
ja nayttelija Antti Jaakolan edustamaa kulttuuriperintoa
kuvataiteen, nayttamaotaiteen, musiikin ja kirjallisuuden alalla.

Yhdistys jarjestaa tilaisuuksia, nayttelyja ja tapahtumia.

Yhdistys tukee Jaakolan suvun taiteilijoihin ja taiteeseen liittyvaa
tutkimus- ja julkaisutoimintaa seka muuta yhdistyksen tarkoitusta
edistavaa toimintaa. Yhdistys tukee myds muuta loimaalaista
kulttuuritoimintaa esimerkiksi tarjoamalle
esiintymismahdollisuuksia taiteilijoille ja jarjestamalla
tutustumisretkia kulttuurikohteisiin.

Kuva: Matti Norr



Taman hetkinen tilanne

Vuoden 2024 lopussa yhdistyksella oli 123 jasenta.
Hallitus: pj + 4 jasenta. Yksi jasen on Jaakolan suvun nimeama.

Tarkeimpia yhdistyksen jarjestamia vuosittain toistuvia
tapahtumia ovat Loppiaiskonsertti, Jaakola-paivat, Taidekulma ja
kulttuuriretket.

Yhdistys viestii toiminnastaan aktiivisesti mm. jasentiedotteilla
(noin 3 krt vuodessa), omilla internet-sivuilla
(www.jaakolantaide.fi), Facebookissa ja Loimaan lehden -
seurapalstalla.

Yhdistys on saanut vuosittain noin 1000 euroa toiminta-avustusta
Loimaan kaupungin kulttuuripalveluilta, mika kattaa noin 30
prosenttia yhdistyksen kuluista ilman erillisrahoitettuja
projekteja. Esimerkki erillisrahoitusta saaneesta projektista on
Pirkko Jaakolan "Helmasynteja” -kirjaprojekti (2022 -2025), johon
yhdistys sai tukea Kulttuurirahaston Varsinais-Suomen rahastolta.




TOWS-matriisi

> Sisaiset
V Ulkoiset
3. O Mahdollisuudet:
. Kaupungin taloudellinen tuki ja sujuva yhteistyo
. Yleis6a kiinnosta tapahtumatarjonta
. Uudet toimintamuodot
. Uudet jasenet
4.T Uhat:
. Aktiivisten jdsenten maaranvaheneminen
. Toiminnanyllapitdmisen ja uuden toiminnan

kehittamisen kannalta riittdmaton ulkoinen

talouden tuki

1. S Vahvuudet:

. Elava yhteys Jaakolan suvun
taiteilijoihin
. Yhdistyksen tavoitteisiin sitoutuneet

ja aktiiviset jasenet

. Yhdistyksen nauttima arvostus
loimaalaisten keskuudessa

. Toistuvat vuositapahtumat

5. O+S Menestystekijat:

. Jasenia ja yleisoa kiinnostava
toiminta ja kehittdmisprojektit:
uutena monivuotinen Alpo Jaakola
100v-projekti

. Verkostoituminen vastaavien
kulttuuriyhdistysten kanssa myos
Loimaata laajemmin

. Aktiivinen, monikanavainen viestinta

7.T+S Uhat hallintaan:

. Aktiivisten jasenten tiivis
osallistaminen ja jdsenhankinta

. Varainhankinnan kehittdminen

2. W Heikkoudet:

. Pieni aktiivisten jasenten maara.
. Vahainen oma varainhankinta
. Yhdistyksen pitkaaikaisen kehittdmissuunnitelman

puuttuminen

6. O+W Heikkoudet vahvuuksiksi:

. Strategian ja pitkaaikaisen kehittdmissuunnitelman laatiminen
yhdistykselle

. Uusien jasenten sitouttaminen toimintaan

. Oman varainhankinnan kehittdminen

8. T+W Mahdolliset kriisitilanteet:

. Strategian seuranta ja paivitys
. Hallitustyoskentelyn kehittdminen
. Varautuminen taloudellisesti huonoihin aikoihinja riskeihin



Toivottu tulevaisuus 2030

Yhdistys on edelleen merkittdva loimaalainen kulttuurialan
vapaaehtoisjarjesto, joka on tiiviissa vuorovaikutuksessa loimaalaisen
jarjestékentan ja virallisten laitosten kanssa.

Monivuotinen Alpo Jaakolan 100-vuotisprojekti huipentui vuoteen
2029, mutta kiinnostus jatkuu uudelle vuosikymmenelle.

Yhdistyksen jasenmaara on kasvanut ja turvaa toimintaa.

Yhdistys on verkottunut laajasti ja silla on kumppaneina muita
kulttuurialan vapaaehtoisjarjestoja eri puolella Suomea.
Kumppaneihin pidetaan aktiivisesti yhteytta viestimalla ja vierailuilla.




Toimenpiteet

Laaditaan yhdistykselle strategia tiiviissa vuorovaikutuksessa
jasenten ja yhteistydkumppaneiden kanssa. Seurataan ja
paivitetaan strategiaa saannollisesti.

Kehitetdan hallitusty6skentelya taman hetken tarpeita
vastaavaksi.

Suunnitellaan ja toteutetaan monivuotinen Alpo Jaakolan 100-
vuotisprojekti yhteistydssa kiinnostuneiden tahojen kanssa.
Projektille haetaan merkittava ulkopuolinen rahoitus.

Luodaan ja yllapidetaan yhteyksia kulttuurialan
vapaaehtoisjarjestdjen kanssa eri puolella Suomea.

Pidetaan yhdistyksen talous vakaalla pohjalla ja kehitetaan omaa
varainhankintaa.

Viestitaan aktiivisesti monissa eri medioissa.
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Yhdistyksen toimintaymparisto

Yhdistyksen tarkoituksena on koota maaseutuhenkiset ihmiset
toimimaan maaseudun elinvoimaisuuden ja ihmisten
hyvinvoinnin edistamiseksi, ammattitietojensa ja -taitojensa
kehittdmiseksi seka kyla- /asuinyhteisénsa yhteisollisyyden
hyvaksi osana Maa- ja kotitalousnaisten jarjestoa.

Jasenina on naisia ja miehia

Toimintaa ja tapahtumia jarjestetaan, mutta Niinipirtin
korjaushanke vaatii talla hetkella paljon.

Painopisteina talkoot (kuten Okra), joiden avulla kootaan
omarahoitusta Niinipirtin remontteja varten seka jasenten
innostaminen mukaan usean sukupolven voimin




Tavoitetila 5 vuoden kuluttua

Niinipirtti on kunnostettu ja remontit toteutettu (mm.
esteettdmyytta parannettu, piha on viihtyisa).

Tilaa vuokrataan juhliin ja kokoontumisiin

Jarjestetaan jasenia ja kaikkia asukkaita kiinnostavaa toimintaa,
esim. kursseja.

Yhteistyota tehddan kylayhdistyksen kanssa. Asukkaat kokevat
olonsa turvalliseksi, on turvaverkkoja ja naapuriapua, koulu ja
paivakoti ovat vireat seka luonnon tarkeys on tiedostettu.

Selvitetaan kylavaraisuutta

Eletaan ajan hermolla, hankitaan koulutusta mm. hankkeiden,
kuten Loimaan alykkaat kylat ja Lansi-Suomen Maa- ja
kotitalousnaiset.
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Jokivarsikumppanit



Yhdistyksen tarkoitus

- Toimia maa- ja kotitalousnaisten alueellisena yhdistyksena aineellisen ja henkisen
hyvinvoinnin ja maaseudun ihmisten ammattitietojen ja -taitojen lisaamiseksi.

- Toimia maaseudun perinteita vaalivana ja maaseutukulttuuria tukevana
organisaationa.

« Yhdistys on toteuttanut tarkoitustaan:

1. Edistamalla inmistenvalista kanssakaymista jarjestaen koulutus- ja virkistyspaivia, kursseja,
kilpailuja, retkeilyja, juhlia, nayttelyja ja erilaisten tilaisuuksien muonituksia.

2. Suunnittelemalla, ohjaamalla ja seuraamalla alueensa kotitalouden, kotipuutarhan ja
ymparistonhoidon neuvontaa yhteistydssa Lansi-Suomen Maa- ja kotitalousnaisten kanssa.

3. Hoitamalla yhteydenpitoa oman kunnan viranomaisiin ja seurakuntaan ja kehittamalla
toimialueensa kunta- ja kylatason yhdistysten yhteisty6ta.

4. Hoitamalla julkaisu- ja tiedotustoimintaa (oma historiakirja v. 2023, aktiivinen sosiaalinen
media, tiedotteet paikallislehteen).

5. Hoitamalla ja vuokraamalla valineistda kahvitarjoiluihin.



Taman hetkinen tilanne

* Yhdistykseen kuuluu 8 loimaalaista maatalousnaisten tai maa- ja
kotitalousnaisten perusyhdistysta.

Toiminta

« Yhdistys jarjestaa monia vuosittain toistuvia tapahtumia ja tilaisuuksia:
kirjallisuusilta, Runtupaivat, Impinpadiva, Kanta-Loimaan ja Metsamaan
kirkonmaen kahvitukset, Sadonkorjuun kiitosjuhla, yhdistyksen
edustajakokous ja joulutilaisuus.

« Lisdksijarjestetaan jasenten toiveet huomioiden tapaamisia, retkia,
teatteriesityksia tai konsertteja. Toimintamme on kaikilta osin yhdistyksen
tarkoitusta tukevaa.

Toiminnan rahoitus

« Yhdistys on saanut vuosittain Loimaan kulttuuritoimen yleisavustusta. Muu
rahoitus saadaan oman varainhankinnan kautta: arvontatuottoja,
vapaaehtoisia kahvirahoja, osallistumismaksuja.

* Yhdistys ei keraa jasen- tai kannatusmaksuja

Loimaan - Mets@maan Maa-ja kotitalousnaiset
Keskusseuran johtokunta 2025
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SWOT-analyysi

Vahvuudet Heikkoudet
« Perinteinen yhdistys, jolla on vakaa ja vakiintunut asema « |kdantyva jasenkunta

kaupungissa « Jasenyhdistysten toiminnan hiljeneminen
« Laaja toiminta-alue « Jasenten ikdantymisen mydta muonitus- ja
« Monta jasenyhdistysta talkooavun saaminen vaikeutuu

« Jasenia voidaan saada lisaa

« Useat jokavuotiset tapahtumat ja tilaisuudet saavuttavat yleison

« Hyvat suhteet kaupunkiin, seurakuntaan, lehdistddn ja moniin
yhteistydtahoihin

« Hyvat suhteet Maa- ja kotitalousnaisten valtakunnalliseen ja
piirijarjestoon

* Yhdistystoiminnan kaytannot hallussa

* Mahdollisuudet jarjestaa muonituksia ja vuokrata kalustoa

Mahdollisuudet Uhat

» Uusia jasenia mukaan toimintaan + Jasenyhdistysten toiminnan hiipuminen

« Uusia jasenia mukaan jasenyhdistyksiin « Aktiivisten toimijoiden ja talkoolaisten vaheneminen
« Jasenyhdistysten toiminnan vilkastuttaminen * Yhdistyksen tapahtumien ja tilaisuuksien yleisokato
« Uudenlaisten yleisétilaisuuksien ja -tapahtumien jarjestaminen «  Muonitusten loppuminen

« Tiiviimpi yhteistyd muiden jarjestdjen ja toimijoiden kanssa + Taloustilanteen heikkeneminen

(kylayhdistykset, urheiluseurat, Martat, eldkelaisjarjestot, koulut ja
oppilaitokset



Yhdistyksen toivottu tilanne 2030

* Yhdistyksella on 6-10 jasenyhdistysta.

 Keskusseuran johtokunta toimii aktiivisena yhdyssiteena
yhdistysten valilla.

* Yhdistys on alueellaan tunnettu ja luotettava yhteistyokumppani .
* Jasenyhdistysten jasenet ovat mielellaan mukana toiminnassa.

* Vuosittain saadaan uusia jasenia mukaan eri puolilta toimialuetta.
 Tapahtumissa ja tilaisuuksissariittaa vakea.

* Yhdistys on aikaansa seuraava, uutta etsiva ja aktiivinen toimija.

* Yhdistyksen taloustilanne on hyva
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Miten toivottu tilanne saavutetaan

 Johtokunnassa sailyy edustus jokaisesta jasenyhdistyksesta

* Jasenyhdistysten edustajat osallistuvat aktiivisesti talkoisiin ja
tilaisuuksiin.

* Yhdistys on tiiviissa yhteistyossa eri tahojen kanssa (ks. seuraava
kohta).

* Uusiajasenia yhdistyksiin hankitaan aktiivisella jasenhankinnalla
(apuna MKN).

* Yhdistyksen tapahtumat ovat ajankohtaisia, yleisoa kiinnostavia ja
trendikkaita — perinteisia tapahtumia unohtamattal!

* Yhdistys huomioi toimijoitaan tilaisuuksin ja muistamisin.

* Yhdistyksen taloudenhoito on tarkkaa.



Yhteistyo

* Jarjestamme omia tilaisuuksia eri puolilla kaupunkia paikallisia tiloja ja tarjoiluita hyodyntaen.
* Jarjestamme yhteisia tilaisuuksia Loimaan kaupungin ja seurakunnan ja MTK-Loimaan kanssa.

* Pyydamme tapahtumiimme avustajiksi paikallisia esiintyjia ja oppilaitoksia ja ostamme naiden lisaksi
palveluita paikallisilta yrityksilta ja yksityishenkiloilta, mm. tila- ja ruokapalveluita.

 Tarjoamme tai myymme muonituspalveluita alueemme yhdistyksille, yrityksille tai yksityishenkiloille.
* Jarjestamme jasenillemme ja yleisolle kursseja ja koulutusta ajankohtaisista teemoista.

* Jarjestamme jasenillemme ja yleisolle virkistys- ja retkitapahtumia.

« Teemme yhteistyota alueemme koulujen ja oppilaitosten seka toisten yhdistysten ja seurojen kanssa.

* Teemme tiivista yhteistyota paikallislehden kanssa tiedottamalla tapahtumistamme ja laatimalla
artikkeleita toiminnastamme.

* Olemme aktiivinen toimija seka Lansi-Suomen Maa- ja kotitalousnaisissa etta Maa- ja
kotitalousnaisten valtakunnallisessa organisaatiossa.
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Yhdistyksen toimintaymparisto

Yhdistys on perustettu 1990 ja on Suomen opasliiton jasen.

Toimii Loimaan kaupungin lisédksi Auran, Kosken Tl, Marttilan ja
PAytyan kunnissa.

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jasentensa yhdyssiteena ja
valvoa heidan yhteisia ammatillisia etuja, edistaa matkailu-oppaiden
kotiseudun tuntemusta seka jasenten kotiseutu- ja matkailutietoutta
ja opastustoimintaan liittyvaa ammattitaitoa. Yhdistyksen
tarkoituksena on myds edistaa kotiseutu ja matkailutyota.

Yhdistyksen varsinaisena jasenena voi olla henkild, joka on
suorittanut Suomen Opasliitto ry:n peruskurssin ja opastuskokeen.




Taman hetkinen tilanne

Varsinaisiajasenia on 16 kpl ja kannatusjasenia on 5.

Jasenistoon kuuluu 4 Auranmaan opasta, 2 Koski Tl opasta, 5 Loimaa
opasta, Oripaa opas ja 4 POytya opasta

Opastuskielina kaikilla on suomi ja sen lisaksi voi opastusta saada
englannin, ruotsin, saksan, espanjan ja ranskan kielella.

Vuosittain 1-2 tutustumista alueen matkailukohteeseen,
kesakokoontuminen seka joulupuuro ja Loimaan torilla jarjestetty
kesan alussa Matkailukauden avajaiset.

Kansainvalisena matkailuoppaan padivana jaetaan kunniakirja.

Yhdistys tekee yhteistydta paikallisten matkailualan yritysten kanssa ja
tarjoaa opastuspalveluja heidan kaytettavakseen.

Yhdistyksen toiminta on koettu yhdistyksen tarkoituksen mukaiseksi.
Toimintaa rajoittaa pieni jasenmaara, joka vaikuttaa retkien,
koulutusten tai tutustumisten jarjestamiseen.
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SWOT-analyysi

Vahvuudet

Ammattitaitoiset oppaat, jotka aktiivisesti
lisaavat omaa paikallistuntemustaan
Jasenia aktiivisesti mukana myaos
kotiseututyossa
Yhdistystoimintaosaaminen hyvalla tasolla
Jasenet aktiivisia myds monella muulla
taholla

Mahdollisuudet

Saadaan jarjestettya uusi
matkailuopaskurssi koko Loimaan seudun
alueelle -> uusia jasenia
Matkailuyhteistyota Loimaan seutukuntien
kuntien kesken saataisiin taas nousemaan -
> opaspalveluiden kysynta kasvaa

Heikkoudet

« Jasenten vahainen maara

 Jasenet aktiivisia myds monella muulla
taholla

« Jaseniston ikarakenne

« Jasenyyden edellytyksena
matkailuopaskurssin suorittaminen

Uhat

« Uutta kurssia ei resurssien puutteen
vuoksi pystyta jarjestamaan

 Aktiivisuuskokeen jarjestamisen
kustannukset

« Jasenten maara vahenee entisestaan ja
toiminta kuolee kokonaan



Toivottu tulevaisuus 2030

Yhdistys toimii aktiivisesti.

Uusi matkailuopaskurssi on jarjestetty alueella ja uusia,
kurssilta valmistuneita oppaita on liittynyt yhdistyksen
jaseniksi.

Uusien jasenten myota toimintaan on tullut uutta puhtia ja
yhteistyotapahtumiin on helppo I6ytaa osallistujia.

Yhteistyota koko seutukunnan kuntien, matkailuyritysten ja
oppaiden valilla tehdaan aktiivisesti.




Toimenpiteet

Koko seutukunnan alueen kattava matkailuopaskurssi

1. Kurssin sisallén suunnittelu:
« Loydettava vastuuhenkild
« Hallitus avustaa suunnittelussa
2. Yhteistyokumppanin [6ytaminen kurssin toteutukselle

« Oppilaitos? Rahoitus? Hanke? Kuntien osuus?

3. Kurssin toteutus

« Vastuuhenkil6 hoitaa kurssin koordinoinnin ja mahdollisen
hankkeen byrokratian

« Jasenistd avustaa kurssin toteuttamisessa omien vahvuuksiensa
osalta

4. Kurssilta valmistuneiden ottaminen jaseniksi ja kannustus
toimintaan mukaan
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Yhdistyksen toimintaymparisto 1/2

Yhdistys on perustettu 1954
Kotipaikka ja toiminta-alue on Loimaa.
Yhdistyksen tarkoituksena on:

Kotiseudun kaikinpuolinen kehittaminen paikallisten erityispiirteiden
pohjalta.

Elinympariston laadun parantaminen ja ihmisten viihtyvyyden
lisaaminen.

Kotiseututietouden lisaaminen, kotiseutuhengen yllapitaminen ja
omatoimisuuden voimistaminen

Kotiseudun kulttuurien vaaliminen ja edistaminen

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

Toimii alueensa etujarjestong, on yhteistydssa kunnallishallinnon
kanssa ja vaikuttaa paatoksentekoon

Tekee aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja viranomaisille
Toimii alueensa asukkaiden ja yhteisdjen yhdyssiteena

Seuraa kotiseudun aineellista ja henkista kehitysta seka tekee siihen
liittyvia selvityksia ja tutkimuksia

Harjoittaa kotiseututietoutta lisadvaa julkaisu- ja kustannustoimintaa




Yhdistyksen toimintaymparisto 2/2

« Edistaa perinteiden, historian ja nykypaivan tallentamista seka luonnon- ja
kulttuuriymparistén vaalimista

« Harjoittaa museotoimintaa ja tukee paikallista kotiseutuarkistoa

» Yllapitaa paikalliselle kotiseututoiminnalle tarpeellisia tiloja

« Jarjestaa kokouksia, kotiseutupaivia ja muita kulttuuritilaisuuksia, nayttelyja,
talkoita seka kulttuurimatkoja ja opintoretkia

« Jarjestaa koulutusta seka tiedottaa aluettaan ja omaa toimintaansa koskevista
asioista

« Toimii yhteisty6ssa Suomen Kotiseutuliiton, maakunnan liiton ja kotiseututydn
aluejarjeston kanssa.

« Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja saannét. Jasenet hyvaksyvat hakemuksesta yhdistyksen
hallitus. Jasenmaara on noin 350.

* Yhdistys omistaa kotiseutumuseon Kanta-Loimaan kirkon kupeessa,
Krekilan myllyn Niinijoella, Lieskiven pajan Kauhanojalla ja yllapitaa
koulumuseota Loimaan paakirjaston ylakerrassa.




Taman hetkinen tilanne

Yhdistys jarjestaa kesaisin erilaisia tilaisuuksia museolla ja
Krekilan myllylla ja vuosittain kotiseutupaivat.

Osallistuu Varsinais-Suomen museoiden museopaivaan.
Julkaisee kerran vuodessa Saviseudun Joulu -lehden. Lehtia
ilmestynyt l[ahes 40,

Saviseudun Joulu -lehden artikkelien keruu ja julkaisu tukee
yhdistyksen tarkoitusta keraamalla ja tallentamalla vanhaa
tietoa Loimaan alueelta. Saviseudun Joulujen vuosikerroista
muodostuu alueen tapahtumista ja historiasta kattava arkisto
yli 100 vuoden ajalta. Artikkeleja kirjoittavat seka alueella asuvat
etta alueelta poismuuttaneet, joilla on tietoa Loimaan seudusta.
Museot tallentavat Loimaaseen liittyvaa esineistdg, asiakirjoja ja
valokuvia.

Yhdistyksen toiminta rahoitetaan avustuksilla, lahjoituksilla,
jasenmaksuilla ja Saviseudun Joulun myyntituloilla.




SWOT-analyysi

Vahvuudet

On ollut mahdollisuus saada kesalla museoalaa tuntevia
oppaita museolle

On ollut helppo saada talkoovakea vaativiinkin
projekteihin

Jasenet aktiivisia myds monella muulla taholla
Yhdistystoimintaosaaminen hyvalla tasolla myos
hallituksen varajasenet osallistuvat aktiivisesti
hallituksen kokouksiin, jolloin tiedonkulku on parempaa

Mahdollisuudet

Toimiston uusi sijainti torinlaidalla lisaa kavijoita
Vuosittaiset mielenkiintoiset vaihtuvat nayttelyt
houkuttelevat kavijoita museoille

Saadaan lisda nuorempia jasenia yhdistykseen
Olemassa olevien tapahtumien kehittaminen ja uusien
luominen

Osallistuminen kotiseutuliiton ja Varsinais-Suomen
museoyhdistyksen koulutuksiin aktiivisesti
Tutustuminen erilaisiin museokohteisiin

Heikkoudet

jasenten ikarakenne
jasenet aktiivisia myds monella muulla taholla
jasenten sahkdpostiosoitteiden puute haittaa tiedottamista

Uhat

Aktiivisten jasenten vahaisyys

Ikarakenteesta johtuen jasenmaara pienenee

Jos ei saada asiantuntevia ja innostuneita oppaita museolle
Kirkkolan varastotiloja ei saada kuntoon



Toivottu tulevaisuus 2030

Yhdistys toimii aktiivisesti

Museoilla on mielenkiintoisia nayttelyita
Tapahtumat vetavat vakea

Talkoovakea loytyy riittavasti talkoisiin

Museot ovat mielenkiintoisia matkailukohteina

Miten toivottu tilanne saavutetaan

Jasenistd on aktiivista

Hallituksen toiminta sailyy aktiivisena

Saviseudun Joulu sailyttaa asemansa maakunnan johtavana
kotiseutulehtena

Kirkkolan varastotilat on korjattu asianmukaiseksi

Yhteistyd Loimaan kaupungin, Loimaan seurakunnan, Varsinais-
Suomen museoyhdistyksen, Sarka-museon ja muiden museoiden
kanssa on aktiivista.
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Yhdistyksen toimintaymparisto

« Kylayhdistys on perustettu vuonna 1984 ja sen toimialueena on
entinen Metsamaan kunta.

- Tarkoituksena on toimialueen kehittdminen monipuolisesti ja pyrkia
lisaamaan asukkaidensa harrastus- ja kulttuuritoimintaa, yhteisty6ta
ja omatoimisuutta.

« Toimintansa toteuttamiseksi yhdistys:

« jarjestaa tiedotus- ja koulutustilaisuuksia

« jarjestaa jasenilleen talkoita, retkia, kylatapahtumia, tempauksia seka
asianmukaiset luvat saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia

« asukkaidensa edustajana pyrkii vaikuttamaan ja osallistumaan aluetta
koskevaan suunnitteluun ja paatoksentekoon tekemalla aloitteita ja
esityksia

« pitaa yhteytta kaupunkiin ja muihin sidosryhmiin

» Yhdistyksen jasenena voi olla jokainen Metsamaan asioista
kiinnostunut henkil6 ja joka on kiinnostunut yhdistyksen
tarkoituksesta ja haluaa edistaa sita.




Taman hetkinen tilanne

Jasenmaara perustuu vapaaehtoisuuteen, aktiivisesti mukana on
10 - 15 henkil6a.

Yhdistys on jarjestanyt jo vuosia erilaisia tapahtumia;
pihakirppiksia, torimyynti lasten tapahtumineen,
musiikkiesityksia, pikkujoulutapahtumia laavulla seka kahtena
viime vuonna yhteisty6ta Virttaan kylayhdistyksen kanssa.

Toimintaansa varten yhdistys julkaisee vuosittain, kevaalla ja
syksylla, Kylauutisia, joista saaduilla ilmoitusmaksuilla tuetaan
yhdistyksen toimintaa. Lisaksi erilaisilla tempauksien ja
pienimuotoisten arpajaisten tuotoilla kerataan varoja.

Yhdistyksen toiminta on koettu yhdistyksen tarkoituksen
mukaiseksi. Valissa oli muutama vuosi, jolloin toiminta ol
vahaista.

Vahainen jasenmaara vaikeuttaa retkien ja tutustumiskohteiden

jarjestamista. Yhteistyd muiden kylayhdistysten kanssa antaa
ehka evaat toiminnan vilkastumiseen.




SWOT-analyysi

Vahvuudet Heikkoudet
« Pieni ja aktiivinen ydinporukka, paatosten « Jasenten vahainen maara
nopea toteutus « Jaseniston ikarakenne

« Jasenet aktiivisia monella muulla taholla,
tietoa saadaan eri tahoilta
* Yhteistydo muiden yhdistysten kanssa

Mahdollisuudet Uhat

 Uuden paivakodin rakentaminen ->  Peruspalveluiden loppuminen, pankki,
nuorten perheiden muutto paikkakunnalle koulu

* Yhteistyon lisaaminen muiden « Toimivien jasenten aktiivisuus vahenee,
kylayhdistysten kanssa toiminta loppuu

 Yritysten houkutteleminen paikkakunnalle



Toivottu tulevaisuus 2030

Yhdistyksen toiminta jatkuu
Uusia jasenia on saatu houkuteltua mukaan yhdistystoimintaan

Uusien jasenten mukaantulo on tuonut toivottua innostusta
kyldayhteis6on -> erilaisia aktiviteetteja on helppo jarjestaa

Yhteistyd kaupungin ja muiden kyldyhdistysten kanssa jatkuu

Yhteistyo

Yhdistyksen osallistuminen kaupungin jarjestamiin tapahtumiin
aktiivisesti

Toisten kylayhdistysten kanssa jarjestettavat saanndlliset tapaamiset

Muiden Metsamaalla toimivien yhdistysten yhteistyon tiivistaminen



Miten toivottu tilanne saavutetaan

« Uuden padivakodin myota lapsiperheita toivottavasti muuttaa
paikkakunnalle, samoin uuden monitoimiareenan rakentaminen
edesauttaa muuttoa

« Kaupunki vahvasti mukana kummassakin hankkeessa
+ Kylalaisten oma panostus mm. talkoiden muodossa

« Aiempaa aktiivisempi osallistuminen kaupungin jarjestamiin tapahtumiin
» Loydettava omasta porukasta henkilg, jolla aikaa ja innostusta

« Metsamaa-esite, joku vinkonen tai muu tuloste, mita sitten jaetaan eri
tapahtumissa
« Novidan kanssa teemme jo yhteisty6tg, sita kautta esitteen suunnittelu

« Asuntotilanteen kartoitus
« Nyt tyhjilldan useita hyvakuntoisia asuinrakennuksia.
« Naiden myynti-ilmoittelu? Muu kuin kiinteistévalitys?
* Yrityksille mahdollisuuksia sijoittua Metsamaalle
« Kaupungin kaavoitus/muu infra?
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Lahtotilanne

Vahaista yhteistyota ja hajanaisuutta vai hyva pohja?

Yhdistystoiminta on aktiivista, yhteistyd yhdistysten
kesken satunnaista

"Kaikki tuntevat kaikki”, tuttujen kesken tehdaan
yhteistyota kummemmin miettimatta

Toisaalta vanhojen tuttavuuksien mukana voi tulla
painolastina monenlaisia ennakkoluuloja, jotka ovat
esteita yhteistyolle.

Systemaattista yhteista kehittamista ei ole juuri tehty

Yhdistysten ja kaupungin valinen vuoropuhelu ei ole ollut
rakenteellista, vaan perustunut yksittaisiin kontakteihin ja
tarpeisiin.




Ensiaskeleet

Yhteinen keskustelu, tarpeiden sanoittaminen ja kaupungin kohtaaminen

Loimaan sote-yhdistysten yhteistyon eteen on tehty tavoitteellista
tyota vuosien 2022-2025 aikana VAPI ry:n taholta.

Yhdistysvire-hankkeen kautta on kutsuttu ihmisia kokoon
tutustumistapaamisiin ja tyopajoihin.

Loimaan seudun Omaishoitajat ja Laheiset ry ja sen yllapitama
kohtaamispaikka Olohuone on toiminut sillanrakentajana muiden
sote-yhdistysten suuntaan.

VAPI on tukenut yhteistyon syntymista ja jarjestanyt kohtaamisia,
joissa yhdistykset ovat jakaneet kokemuksia, tunnistaneet haasteita
ja suunnitelleet yhteisia toimenpiteita.

VAPI on kaynnistanyt vuoropuhelun Loimaan kaupungin kanssa
hyte-kysymyksista ja nostanut esiin yhdistysten merkityksen
kaupungin ennaltaehkadisevassa hyvinvointitydssa. Kaupungin tuki
on tarkeag, silla sen avulla kaytannon jarjestelyt, kuten tilat ja
esiintyjavieraat, sujuvat.




Taman hetkinen tilanne

Kasvava luottamus ja suunta kohti yhteistyorakenteita

Yhteisty0 on monin tavoin viela alkuvaiheessa, mutta suunta on
myonteinen.

Sote-yhdistykset ovat alkaneet muodostaa verkostoa, jossa jaetaan
tietoa ja ideoita, ja etsitaan mahdollisuuksia jarjestaa toimintaa
yhdessa.

On tunnistettu tarve muun muassa yhteisille koulutuksille,
tapahtumille ja nakyvyyden lisaamiselle.

Yhteistyohon ohjaavat myos yhdistysten muuttuva toimintaymparisto
esimerkiksi rahoituksen suhteen.

Yhdistysten ja kaupungin valinen vuorovaikutus ei ole ehka viela
pysyvaa tai rakenteellista, mutta keskustelu on kaynnissa ja
molemminpuolinen kiinnostus on tunnistettavissa. Kaupungin hyte-tyo
tarjoaa luontevan kanavan, jonka kautta yhteisty6ta voidaan syventaa.




Seuraavat askeleet

Verkoston vahvistaminen ja yhteistyon konkretisointi

Tulevaisuutta ajatellen on tarkeaa:

- Vahvistaa yhdistysten valista yhteistyoverkostoa, erityisesti sote-yhdistysten kesken,
mutta myos laajentaen muihin toimialoihin, kuten kulttuuriin ja liikuntaan.

« Luoda yhteinen vuosikello ja tapaamisrakenne, joka mahdollistaa saannoéllisen
yhteistyon suunnittelun ja toteutuksen.

- Jatkaa ja syventaa vuoropuhelua kaupungin kanssa, erityisesti hyte-tyon ja
hyvinvointisuunnitelmien osalta.

- Tunnistaa yhteisia kehittamiskohteita - esimerkiksi digiosaamisen ja tiedotustyon
tukeminen, palveluohjauksen kehittaminen ja vertaistuen koordinointi.

- Tiedonkulun kehittaminen olisi keskeinen tehtava seka yhdistysten valilla etta suuren
yleisén suuntaan, samoin kaupungin ja yhdistysten valilla. Tahan tulee jatkuvasti uusia
teknisia mahdollisuuksia, mutta talla hetkella on viela vaikea nahda mika media on
tulevaisuudessa se, jota “kaikki” seuraavat, esim. sosiaalisen median kentta on hajonnut
niin moneen erilaiseen osaan.



Visio

Arjen verkosto, joka rakentaa hyvinvointia

Tulevaisuudessa Loimaan yhdistysten yhteistyo on arjen tasolla
toimivaa, suunnitelmallista ja yhteiseen hyvaan tahtaavaa.

Sote-yhdistykset toimivat tiiviissa verkostossa, jossa tieto kulkee,
toiminta tukee toisiaan ja resursseja kaytetaan tehokkaasti.

Kaupungin ja yhdistysten valinen yhteisty6 perustuu
molemminpuoliseen luottamukseen ja selkeisiin toimintamalleihin.




Yhdistykset voivat edistaa tata kehitysta:

 Sitoutumalla yhteiseen tekemiseen ja jakamalla osaamistaan.
« Nimeamalla yhdyshenkildita yhteistydhon ja yhteydenpitoon.

 Osallistumalla aktiivisesti kaupungin hyvinvointisuunnitelmien ja muiden
ohjelmien valmisteluun.

Kaupungilta toivotaan:

Yhteistyon koordinointia esimerkiksi hyte-tydn kautta.

Mahdollisuuksia yhdistysten kuulemiseen ja vaikuttamiseen.

Tilojen ja viestintakanavien tarjoamista yhdistysten kayttoon.

lImoitustaulu! voi olla myo6s digitaalinen naytto.
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Yhdistyksen toimintaymparisto

Orisuon pienviljelijain yhdistys ry on perustettu vuonna 1923.
Yhdistyksen yhteydessa toimii Orisuon Maa- ja kotitalousnaiset.
Yhdistykset ovat ProAgria Lansi-Suomen jasenyhdistyksia.

Yhdistyksen tarkoituksena on edelleen perustuskirjan mukainen:
"edistaa pienviljelyksen tuotantokyvyn lisdantymista seka
pienviljelijaluokan taloudellista ja henkista kohottamista”. Tata
sovelletaan nykypaivaan mukaellen.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

« hankkii jasenilleen neuvoja ja ohjausta ammattiasioissa

« panee toimeen opintokursseja, keskustelu-, esitelma- ym. tilaisuuksia seka ORISUO
jarjestaa laavuiltoja, illanviettoja, kilpailuja ja retkeilya s m————

« keraa muistitietoa ja valokuvia kylan yhdistysten ja kylaldisten toiminnasta
ja eldmastq, tarkoituksena kulttuuriperinndn sailyttaminen ja
tallentaminen jalkipolville. Tassa tarkoituksessa ilmestyi ensimmainen
kylan historiakirja, Orisuo - Suomen Ameriikka, vuonna 2023.

- yllapitaa omistamaansa Kerhotupaa, sen yhteydessa toimivaa kuntosalia,
laavua ja luontopolkua. Tekee Loimaan kaupungin kanssa yhteistyota
Leppijarven uimarannan vuosittaisessa hoidossa.




Taman hetkinen tilanne

Yhdistykseen kuuluu pieni joukko aktiivijasenia, mutta sen lisaksi
monet kylalaiset ja kylan ulkopuolella asuvat tapahtumien
seuraajat tukevat vuosittain yhdistyksen toimintaa talkooavulla ja
kannatusmaksuilla.

Yhdistys jarjestaa: Joulunajan lopettajaiset, hipulitanssit,
historiaillat, kylakavelyt, laavuillat ja toiveista retkia ja treffeja

Maa- ja kotitalousnaisten kerhoillat 2 krt viikossa talvikaudella
Kuntosali kylalaisten vapaassa kaytossa.
Laavu ja luontopolku kaikkien kaytdssa

Kerran vuodessa jaetaan joka talouteen kylalaisten oma
tiedotuslehti, muuten yhdistys tiedottaa toiminnastaan
aktiivisesti sosiaalisessa mediassa.

Toiminta katetaan oman varainhankinnan ja kaupungilta
saatavan yleisavustuksen kautta




SWOT-analyysi

Vahvuudet

Perinteinen yhdistys, jolla on vakaa ja vakiintunut asema
kaupungissa

Laaja toiminta-alue ja jasenia voidaan saada lisaa

Useat jokavuotiset tapahtumat ja tilaisuudet saavuttavat
yleisén

Hyvat suhteet kaupunkiin, lehdist6on ja yhteistyotahoihin
Hyvat suhteet kyldn toisiin yhdistyksiin
Yhdistystoiminnan kaytannot hallussa

Mahdollisuudet vuokrata kokous- ja juhlatilaa ja jarjestaa
muonituksia

Taloustilanne hyva

Mahdollisuudet

Uusia jasenia mukaan toimintaan

Nuoria perheitd, mokkildisia, uudisasukkaita mukaan
toimintaan

Uudenlaisten yleisotilaisuuksien ja -tapahtumien
jarjestaminen

Tiiviimpi yhteisty® muiden jarjestdjen ja toimijoiden kanssa
(kylayhdistykset, urheiluseurat, Martat, elakeldisjarjestot,
koulut ja oppilaitokset)

Heikkoudet

« lkaantyva jasenkunta

Jasenten ikdantymisen myota talkooavun saaminen
vaikeutuu

Koko ajan vahentyva asukasmaara kylalla

Uhat

« Toiminnan hiipuminen

+ Aktiivisten toimijoiden ja talkoolaisten vaheneminen
* Yhdistyksen tapahtumien ja tilaisuuksien yleisokato
+ Taloustilanteen heikkeneminen

« Kerhotupa vanhenee, mista korjausrahat



Toivottu tulevaisuus 2030

« Yhdistyksella on aktiivisia jasenia 30-40 ja vuosittain saadaan uusia
jasenia mukaan

« Yhdistys on alueellaan tunnettu ja luotettava yhteistydkumppani

« Tapahtumissa ja tilaisuuksissa riittaa vakea

« Yhdistys on aikaansa seuraava, uutta etsiva ja aktiivinen toimija

« Yhdistyksen taloustilanne on hyva

Toivotun tilanteen saavuttaminen

 Jasenet osallistuvat aktiivisesti talkoisiin ja tilaisuuksiin

« Yhdistys on tiiviissa yhteistydssa eri tahojen kanssa

« Uusia jasenia yhdistykseen hankitaan aktiivisella jasenhankinnalla

» Yhdistyksen tapahtumat ovat ajankohtaisia, yleisoa kiinnostavia ja
trendikkaita - perinteisia tapahtumia unohtamatta!

» Yhdistys huomioi toimijoitaan tilaisuuksin ja muistamisin

» Yhdistyksen taloudenhoito on tarkkaa




Yhteistyo

Jarjestamme tilaisuuksia, joihin kutsumme paikallisia esiintyjia, ja ostamme palveluita
paikallisilta yrityksilta.

Tarjoamme tai myymme muonituspalveluita alueemme yhdistyksille, yrityksille tai
yksityishenkil6ille.

Jarjestamme jasenillemme ja suurelle yleisolle esitelmatilaisuuksia, kursseja ja
koulutusta ajankohtaisista teemoista.

Jarjestamme jasenillemme ja yleisolle virkistys- ja retkitapahtumia

Teemme yhteistydta Loimaan kaupungin ja alueemme toisten yhdistysten ja seurojen
kanssa.

Teemme tiivista yhteistyota paikallislehtien kanssa tiedottamalla tapahtumistamme,
kutsumalla toimittajia tilaisuuksiimme ja laatimalla artikkeleita toiminnastamme.

Olemme aktiivinen toimija ProAgria Lansi-Suomessa ja Lansi-Suomen Maa- ja
kotitalousnaisissa.



U Loimnn

Virttaan Kylayhdistys ry

M Euroopan unionin ==

gl osarahoittama Jokivarsikumppanit




Yhdistyksen tarkoituksena on:

« Toimia alueensa kehittamiseksi seka edistag, kehittaa ja
yhdistaa kylalaisten toimintaa, seka parantaa
asumisviihtyvyytta ja hyvinvointia.

« Vaalia kylan rakennus- ja muuta perinnetta seka kylan
historiaa ja kulttuuria.

« Pyrkia edistamaan toimialueella
toimeentulomahdollisuuksien edellytyksia, palveluita ja
edesauttamaan asuntojen lisarakentamista seka luomaan
alueelle kierratystoimintaa.

« Pyrkia toimialueensa asukkaiden edustajana vaikuttamaan
ja osallistumaan aluetta koskevaan suunnitteluun ja
paatoksentekoon.




Taman hetkinen tilanne

« Yhdistys on toiminut lahes 30 vuotta.

« Puheenjohtajan ja sihteerin virka on yhdistetty, mutta muuten
tehtavia ei ole nimetty.

« Yhdistys on aktiivinen eli toimintaa on melko paljon. Paaasiassa
tapahtumia ja varojen keruuta niiden ja talkootoiden kautta.

- Kaikkien osaamista ja kontakteja osaajiin hydodynnetaan
aktiivisesti.

« Henki on hyva ja kun jostain innostutaan, niin reippaasti
soitellaan mahdollisia apuja lapi kukin tahoillaan. On tahtotila
vaikkapa tehda tapahtumasta itseaan isompi ja niinhan se
sitten kasvaa tehtavan myota!

« Yhteys kaupunkiin (virkamiehiin ja paattajiin) on hyva. Téhan on
paasty mielestamme vanhat katkeruudet unohtamalla,
positiivisen kautta, osoittamalla etta yhdessa olemme
enemman (kaupunki + kylat).




Tavoitetila

- Toiveissa on, etta viiden vuoden paasta toimintaan olisi
saatu mukaan lisaa innostunutta ja aktiivista vakea.

« Lisaksi toivotaan toiminnan Fysyvén aktiivisena ja
selkeytyvan/painopisteiden [oytyvan.

« Kolme tarkeinta painopistetta:
« Lapsiperheet/lapset (tapahtumat, palvelut, asuminen)
« Tapahtumien jarjestaminen
« Varainkeruu toiminnan jatkumisen varmistamiseksi

« Tapahtumia voisi paivittaa ja karsia niita, jotka eivat enaa
veda vakead. Pelkan tavan ja perinteen vuoksi on turha
uhrata rajallisia voimavaroja.

Askelet matkalla tavoitetilaan

« Pitaisi onnistua uusien tekijoiden rekrytoinnissa ja jakaa
tehtavia.
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