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Valtuustokauden 

strategiset kärkihankkeet

• Strategiassa määriteltyjä 

tavoitteita toteutetaan 

mm. valikoiduilla 

strategisilla kärkihankkeilla 

valtuustokauden aikana. 

• Kärkihankkeet ovat 

valikoituja keino- tai 

toimenpidekokonaisuuksia, 

jolla päästään olennaisella 

tavalla kohti strategisia 

tavoitteita ja visiota. 

• Strategisten 

kärkihankkeiden 

toimenpiteet 

täsmennetään, 

aikataulutetaan ja 

vastuutetaan. 

• Hallitus seuraa 

kärkihankkeiden 

toimeenpanoa 

osavuosiraportoinnin 

yhteydessä.

Osaavan 

työvoiman 

Loimaa

Uudistuvan 

elinkeinoelämän 

Loimaa

Houkuttelevan 

asuin- ja 

elinympäristön 

Loimaa

Osaavan työvoiman 

saatavuuden 

edistäminen 

yhteistyössä 

työnantajien, 

koulutuksen 

järjestäjien ja 

työllisyysalueen 

kanssa. 

Houkuttelevan yritys-

ympäristön 

vahvistaminen 

ennakoivalla 

maankäytöllä, 

yritysalueiden 

kehittämisellä ja 

toimivilla 

liikenneratkaisuilla.

Palvelujen 

järjestäminen 

vaikuttavasti ja 

kestävästi huomioiden 

muuttuva 

väestörakenne ja 

palvelutarpeet.

KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2030

Kestävien ja 

uudistuvien palveluiden 

seutukaupunki 

Loimaa

Vetovoimaiseen ja 

elinvoimaiseen 

ympäristöön 

panostaminen 

kehittämällä keskustaa 

ja kyliä, hyödyntämällä 

yhteisöjen vahvuuksia 

sekä huolehtimalla 

kiinteistöistä 

aktiivisesti. 
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Osaavan työvoiman 

Loimaa

STRATEGISET TAVOITTEET 2026-2030

1. Kaupunki tekee yhdessä yritysten kanssa 

vahvaa yhteistyötä Novidan

vetovoimaisuuden lisäämiseksi 

2. Monikampus-toimintamallin 

vahvistaminen ja uudistaminen

3. Alueen osaajatarpeen ennakointi ja 

koulutuksen kehittäminen 

työvoimatarpeisiin yhteistyössä 

työllisyysalueen kanssa

4. Yritysten ja työmahdollisuuksien 

tunnettavuuden parantaminen

5. Yritysten ja koulujen yhteistyö

6. Vapaan sivistystyön palveluiden 

kehittäminen

7. Työperäinen maahanmuutto osana 

työvoimaa

Suuntaviivoja kärkihankkeen 

valmisteluun:

Osaavan työvoiman saatavuuden edistäminen yhteistyössä 

työnantajien, koulutuksen järjestäjien ja työllisyysalueen kanssa.
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Uudistuvan elinkeino-

elämän Loimaa

1. Seutukaupungin tunnettuus yritysten 

sijoittumispaikkana kasvaa.

2. Ennakoivalla maankäytöllä ja 

kaavoituksella mahdollistetaan yritysten 

sijoittuminen.

3. Tunnistetaan kehittyvän elinkeinoelämän 

sekä uusien alojen tarpeet ja vaatimukset 

maankäyttöön liittyen (mm. 

puolustusteollisuus, vihreä siirtymä, 

kaupan ala ja maatalous).

4. Jatketaan yritysalueiden suunnittelua, 

maanhankintaa sekä infran toteutusta.

5. Toimivat liikenneratkaisut mahdollistavat 

sujuvan työmatka- ja tavaraliikenteen. 

Kaupungin sisäisiä sekä muualle 

suuntautuvia yhteyksiä kehitetään 

yhteistyössä yritysten kanssa.

Suuntaviivoja kärkihankkeen 

valmisteluun:

Houkuttelevan yritysympäristön vahvistaminen ennakoivalla maankäytöllä, 

yritysalueiden kehittämisellä ja toimivilla liikenneratkaisuilla.

STRATEGISET TAVOITTEET 2026-2030



KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2030 5

Houkuttelevan asuin-

ja elinympäristön 

Loimaa

1. Kaupunkiympäristössä erityisesti torin, 

keskustan ja rannan alueisiin 

panostaminen. 

2. Kylien yksilöllisten vahvuuksien 

hyödyntäminen ja edistäminen.

3. Asukkaiden, yritysten, yhdistysten ja 

muiden toimijoiden hyödyntäminen 

saavutettavan ja houkuttelevan 

asuinympäristön toteuttamisessa 

kaupunkiorganisaation rinnalla.

4. Kaupungin kiinteistöistä huolehtiminen 

ja asuntopoliittisen ohjelman 

huomioiminen aktiivisten toimien 

kautta.

Suuntaviivoja kärkihankkeen 
valmisteluun:

Vetovoimaiseen ja elinvoimaiseen ympäristöön panostaminen 

kehittämällä keskustaa ja kyliä, hyödyntämällä yhteisöjen vahvuuksia 

sekä huolehtimalla kiinteistöistä aktiivisesti.

STRATEGISET TAVOITTEET 2026-2030
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Kestävien ja 

uudistuvien palveluiden 

seutukaupunki Loimaa

1. Palvelurakenteiden ja palveluiden 

uudistaminen vastaamaan 

väestömuutoksia ja muuttuvia 

palvelutarpeita.

2. Palveluiden tavoitettavuuden ja 

vaikuttavuuden kehittäminen.

3. Monipuolinen vapaa-ajan 

palvelujen tarjonta koko 

seutukunnan käyttöön.

Suuntaviivoja kärkihankkeen 

valmisteluun:

Palvelujen järjestäminen vaikuttavasti ja kestävästi huomioiden 

muuttuva väestörakenne ja palvelutarpeet.

STRATEGISET TAVOITTEET 2026-2030
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