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Seuraa seutukaupunkiosaajia: www.seutukaupunkiosaajat.fi, #seutukaupungit



https://www.facebook.com/seutukaupunkiosaaja
https://www.youtube.com/channel/UCBJnIqfGeVFV_sq2TnNAbCQ

Yritysvierailukorttien kaytto

« Tasta loydat kaikki yritysvierailukortit, jotka liittyvat
SOTE-, LIIKUNTA-, TERVEYS- TAl APTEEKKI-ALAAN /
« myos NOVIDAN HIUS- JA KAUNEUSALA

Merkki kertoo siita, etta tassa yhteydessa toivotaan myos,
etta kerrotaan yrittamisesta ja yrittajyydesta.

« Huom, erillisessé diasarjassa on YRITTAJYYS ja ASIAKASPALVELU-aiheisiin liittyvia
kortteja, jotka sopivat KAIKILLE YRITYKSILLE. Naitakin aiheita voi vierailulla ottaa
esiin.

Yritys:
* Tutustu kortteihin
« Voit ilmoittaa, mihin korttiin liittyen yrityksesi voisi olla vierailun kohteena

sanni.kiviniemi@novida.fi. Seka opettajien etta yritysten yhteystiedot merkitaan
kortteihin tiedoksi.

« Opettajat kayttavat kortteja vierailun tukena ja sisaltotoivomuksina yrityksille

« Opettajat ja opiskelijat valmistautuvat vierailuun tutustumalla yrityksen nettisivuihin
= ja tekemalla kysymyksia valmiiksi vierailua varten
seuro)
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Lilkunta/ liikkunnan yritykset ja ammatit

1. Vierailun aihe ja ala: Liikunta-alan yritykseen tutustuminen,
perehtyminen tyoelaman vaatimuksiin, yrityksen tyopaikkojen tyonkuvaan ja
tyontekijoiden koulutukseen, liikunta

2. Opetuksen sisalto: Ylakoulun oppilaat kehittavat liikunnassa omaa yrittelidisyytta ja
opettelevat vastuun ottamista omasta toiminnasta. Osa oppilaista harkitsee yrittajyytta ja likunnan
aloille suuntautumista. Minkalaista on tyoskentely yrityksessa?

Minkalaisia taitoja ja koulutusta tyontekijoilta odotetaan?

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista: Oman yrittelidgisyyden kehittdminen.
Antaa tukea omien ammatillisten kiinnostusten etsimiseen. Kotiseudun yritysten tunnettuuden
lisdaminen. Ryhma noin 30 oppilasta, ika 14

Yhteyshenkilo Puistokadun koulussa (ylakoulu):
Tuomas Saastamoinen,
Heli Jalonen, heli.jalonen@loimaa.fi

Yritykset ja yhteyshenkilot:
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Laakkeet ja kosmetiikka / Kemia 9. |k

1. Vierailun aihe ja ala: Laakkeet ja kosmetiikka
2. Opetuksen sisalto: Laakkeet ja kosmetiikka

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista:

Tutustuminen erilaisiin ladkkeisiin ja niiden oikeanlaiseen havittamiseen seka
kosmetiikkatuotteisiin, mika on niiden ero

9. luokan oppilaat, noin 100 oppilasta 16 hengen ryhmissa

4. Alustava ajankohta
ajankohta voidaan sopia joustavasti syksylla/kevaalla

Yhteyshenkilo Puistokadun koulussa (ylakoulu):
Marja Talvi, marja.talvi@loimaa.fi

Yritykset ja yhteyshenkilot:
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Alkoholit / Kemia 8. Ik

1. Vierailun aihe ja ala: Alkoholit
2. Opetuksen sisalto: Alkoholien valmistus ja kayton haitat

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista:
Tutustutaan kaymisreaktioon (tislaamiseen), ja alkoholin kayton haittavaikutuksiin
8. luokan oppilaat noin 16 hengen ryhmissa, yhteensa noin 100 oppilasta

4. Alustava ajankohta
marraskuu/maaliskuu

Yhteyshenkilo Puistokadun koulussa (ylakoulu):
Anneli Tapola, anneli.tapola@loimaa.fi,

Yritykset ja yhteyshenkilot:
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Tutustuminen yrityksen toimintaan.
TYKS Loimaan sairaala, Loimaan Terveyskeskus, vanhusten palvelukodit

2. Opetuksen sisalto:

Millaisia tietoja, taitoja ja osaamista tulevaisuuden tyontekijoilta yritys edellyttaa. Osaamisvaatimukset. Kadentaidot
ja kaytannon osaaminen. Sosiaaliset taidot. Mihin uusiin aiheisiin yrityksen mielesta opiskelijoiden pitaisi erityisesti
perehtya.

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista:

Ryhma noin 20 opiskelijaa, ika yli 16 vuotta

Tavoitteena on, etta opiskelijat saavat kuvan siita, minkalaista on tyoskentely yrityksessa. Ammatti-identiteetin
nosto ja korostaminen. Onko yrityksessa tarjolla tyopaikkoja, millaisia ja milloin? Olisiko yrityksella kiinnostusta
pidempiaikaiseen sitoutumiseen ja olisiko jollakulla opiskelijalla kiinnostusta aloittaa pidempiaikainen perehtyminen
taman yrityksen tyohon.

Yhteyshenkilo Novida — ammattiopisto ja lukiossa:
heidi.haapaniemi-kahala@novida.fi
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NOVIDA: Hius- ja kauneudenhoitoala

1. Vierailun aihe ja ala

Lumene/Cutrin, SIM-Finland, , KAO Finland Oy, Hiustalo, Mroom, Saga Beauty Oy, Naantalin kylpyla, Depend
Cosmetic Oy, Hoitolatukku, Katin Kosmetik, Diter Oy

Yritykset (alan yrityksen pienia)

2. Opetuksen sisalto:

Millaisia tietoja, taitoja ja osaamista tulevaisuuden tyontekijoilta yritys edellyttda. Osaamisvaatimukset. Kadentaidot
ja kaytannon osaaminen. Sosiaaliset taidot. Mihin uusiin aiheisiin yrityksen mielesta opiskelijoiden pitaisi erityisesti
perehtya.

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista:

Ryhma noin 20 opiskelijaa, ika yli 16 vuotta

Tavoitteena on, etta opiskelijat saavat kuvan siita, minkalaista on tyoskentely yrityksessa. Ammatti-identiteetin
nosto ja korostaminen. Onko yrityksessa tarjolla tyopaikkoja, millaisia ja milloin? Olisiko yrityksella kiinnostusta
pidempiaikaiseen sitoutumiseen ja olisiko jollakulla opiskelijalla kiinnostusta aloittaa pidempiaikainen perehtyminen
taman yrityksen tyohon.

Yhteyshenkilo Novida — ammattiopisto ja lukiossa:
satu.kaurala@novida.fi
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