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Yritysvierailukorttien käyttö

• Tästä löydät kaikki yritysvierailukortit, jotka liittyvät

RAKENNUSALAAN, KIINTEISTÖALAAN JA SÄHKÖALAAN

• Huom, erillisessä diasarjassa on YRITTÄJYYS ja ASIAKASPALVELU-aiheisiin liittyviä 

kortteja, jotka sopivat KAIKILLE YRITYKSILLE. Näitäkin aiheita voi vierailulla ottaa 

esiin.

Yritys:

• Tutustu kortteihin

• Voit ilmoittaa, mihin korttiin liittyen yrityksesi voisi olla vierailun kohteena 

sanni.kiviniemi@novida.fi. Sekä opettajien että yritysten yhteystiedot merkitään 

kortteihin tiedoksi.

• Opettajat käyttävät kortteja vierailun tukena ja sisältötoivomuksina yrityksille

• Opettajat ja opiskelijat valmistautuvat vierailuun tutustumalla yrityksen nettisivuihin 

ja tekemällä kysymyksiä valmiiksi vierailua varten.

Merkki kertoo siitä, että tässä yhteydessä toivotaan myös, 

että kerrotaan yrittämisestä ja yrittäjyydestä. 



Kiinteistöalaan tutustuminen 9.lk

1. Vierailun aihe ja ala: Kiinteistöalan yritykseen tutustuminen

2. Opetuksen sisältö: Kiinteistöalan ammatit, toiminta eli asuntokauppa ja 

vuokravälitys, asuntokauppaan ja asunnon vuokraamiseen liittyvät käytännön asiat, 

vuokralaisen vastuut ja oikeudet

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista: Oppia kiinteistöalasta sekä asunnon 

ostamisesta ja vuokraamisesta. Ryhmässä 15 - 20 9. luokkalaista.

4. Alustava ajankohta: Huhtikuu

Yhteyshenkilö Puistokadun koulussa (yläkoulu): 

Kaarina Saastamoinen, kaarina.saastamoinen@loimaa.fi

Yritykset ja yhteyshenkilöt:

Rakennus 

kiinteistö 

sähkö



Puualaan tutustuminen / Käsityö 7. lk

1. Vierailun aihe ja ala: Tutustuminen puualan yritykseen

2. Opetuksen sisältö: Minkälaista on työskentely nykyaikaisessa puualan yrityksessä, 

minkälaisia taitoja työntekijältä vaaditaan.

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista: Tavoitteena, että seitsemäsluokkalaiset 

käsityötä opiskelevat oppilaat saisivat kuvan siitä, minkälaista on työskentely 

nykyaikaisessa puualan yrityksessä ja minkälainen koulutus yrityksen työntekijöillä on.

4. Alustava ajankohta

Kevätlukukaudella helmi/maaliskuussa

Yhteyshenkilö Puistokadun koulussa (yläkoulu): 

Riikka Kallio-Nurmi, riikka.kallio-nurmi@loimaa.fi

Yritykset ja yhteyshenkilöt:

Rakennus 

kiinteistö 

sähkö 

puuala



Paloturvallisuus / Kemia 7. lk

1. Vierailun aihe ja ala: Paloturvallisuus

2. Opetuksen sisältö: Palaminen

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista:

Mitä palaminen on? Paloturvallisuus, sammuttaminen

7. luokan oppilaat, ryhmäkoko 16, yhteensä noin 100 oppilasta

4. Alustava ajankohta

joulukuu ja/tai toukokuu

Yhteyshenkilö Puistokadun koulussa (yläkoulu): 

Mikko Kujanpää, mikko.kujanpaa@loimaa.fi

Yritykset ja yhteyshenkilöt:



Energia / Fysiikka 8. lk

1. Vierailun aihe ja ala: Energia

2. Opetuksen sisältö: 

Eri energiamuodot

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista:

Tutustuminen erilaisiin energialähteisiin sekä lämmön ja sähkön tuotantoon. Tarkennus

8. luokan oppilaat 16 hengen ryhmissä, yhteensä noin 100 oppilasta

4. Alustava ajankohta

joulukuu/toukokuu

Yhteyshenkilö Puistokadun koulussa (yläkoulu): 

Anneli Tapola, anneli.tapola@loimaa.fi

Yritykset ja yhteyshenkilöt:



Sähköturvallisuus Fysiikka 9. lk

1. Vierailun aihe ja ala: Sähköturvallisuus, sähköliike tai kodinkonemyymälä

2. Opetuksen sisältö: Kodin sähkölaitteet

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista:

Sähkölaitteiden turvallinen käyttö ja kierrätys, mitä sähkötöitä saa itse kotona tehdä

9. luokan oppilaat, noin 100 oppilasta 16 hengen ryhmissä

4. Alustava ajankohta

ajankohta voidaan sopia joustavasti syksyllä/keväällä

Yhteyshenkilö Puistokadun koulussa (yläkoulu): 

Marja Talvi, marja.talvi@loimaa.fi

Yritykset ja yhteyshenkilöt:



NOVIDA: Rakennusala

1. Vierailun aihe ja ala
Tutustuminen yrityksen toimintaan.

Lujabetoni, Kerrostalotyömaa, Jatke, Rakennusalan messut 

2. Opetuksen sisältö:
Millaisia tietoja, taitoja ja osaamista tulevaisuuden työntekijöiltä yritys edellyttää. Osaamisvaatimukset. Kädentaidot 

ja käytännön osaaminen. Sosiaaliset taidot. Mihin uusiin aiheisiin yrityksen mielestä opiskelijoiden pitäisi erityisesti 

perehtyä.

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista:
Ryhmä noin 20 opiskelijaa, ikä yli 16 vuotta

Tavoitteena on, että opiskelijat saavat kuvan siitä, minkälaista on työskentely yrityksessä. Ammatti-identiteetin 

nosto ja korostaminen. Onko yrityksessä tarjolla työpaikkoja, millaisia ja milloin? Olisiko yrityksellä kiinnostusta 

pidempiaikaiseen sitoutumiseen ja olisiko jollakulla opiskelijalla kiinnostusta aloittaa pidempiaikainen perehtyminen 

tämän yrityksen työhön.

Yhteyshenkilö Novida – ammattiopisto ja lukiossa: 
sari.jalonen@novida.fi

Rakennus, 

kiinteistö



NOVIDA: Sähkö- ja automaatioala

1. Vierailun aihe ja ala
Tutustuminen yrityksen toimintaan.

Pemamek, Robotmation, Invenir, Vilakone, Dinolift, Lännen Tractors, Nordic Traction, Vallox, Dometal, Hydoring, 

AA-Lux, Vertek, Finngrid (linjatyömaa), Koneteknologiakeskus

2. Opetuksen sisältö:
Millaisia tietoja, taitoja ja osaamista tulevaisuuden työntekijöiltä yritys edellyttää. Osaamisvaatimukset. Kädentaidot 

ja käytännön osaaminen. Sosiaaliset taidot. Mihin uusiin aiheisiin yrityksen mielestä opiskelijoiden pitäisi erityisesti 

perehtyä.

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista:
Ryhmä noin 20 opiskelijaa, ikä yli 16 vuotta

Tavoitteena on, että opiskelijat saavat kuvan siitä, minkälaista on työskentely yrityksessä. Ammatti-identiteetin 

nosto ja korostaminen. Onko yrityksessä tarjolla työpaikkoja, millaisia ja milloin? Olisiko yrityksellä kiinnostusta 

pidempiaikaiseen sitoutumiseen ja olisiko jollakulla opiskelijalla kiinnostusta aloittaa pidempiaikainen perehtyminen 

tämän yrityksen työhön.

Yhteyshenkilö Novida – ammattiopisto ja lukiossa: 
tero.lintula@novida.fi

Sähköala



NOVIDA: Talotekniikka

1. Vierailun aihe ja ala
Tutustuminen yrityksen toimintaan.

Vallox (äänilabra), Loimaan Kaukolämpö, Loimaan Vesi, Työmaakäynti

2. Opetuksen sisältö:
Millaisia tietoja, taitoja ja osaamista tulevaisuuden työntekijöiltä yritys edellyttää. Osaamisvaatimukset. Kädentaidot 

ja käytännön osaaminen. Sosiaaliset taidot. Mihin uusiin aiheisiin yrityksen mielestä opiskelijoiden pitäisi erityisesti 

perehtyä.

3. Vierailun tavoitteet ja tietoa oppilaista:
Ryhmä noin 20 opiskelijaa, ikä yli 16 vuotta

Tavoitteena on, että opiskelijat saavat kuvan siitä, minkälaista on työskentely yrityksessä. Ammatti-identiteetin nosto 

ja korostaminen. Onko yrityksessä tarjolla työpaikkoja, millaisia ja milloin? Olisiko yrityksellä kiinnostusta 

pidempiaikaiseen sitoutumiseen ja olisiko jollakulla opiskelijalla kiinnostusta aloittaa pidempiaikainen perehtyminen 

tämän yrityksen työhön.

Yhteyshenkilö Novida – ammattiopisto ja lukiossa: 
sari.jalonen@novida.fi

Talo-

tekniikka
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