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Yleisperustelut
LOIMAAN KAUPUNKI

1.1 Kaupunginjohtajan katsaus

Alkuvuodesta 2020 pandemiaksi levinnyt koronaepidemia on vaikuttanut kolmen vuoden
ajan toimintaamme ja talouteemme. Olemme joutuneet sopeuttamaan palvelujamme ja

toimintaamme, mutta epidemian myo6ta olemme kuitenkin myds omaksuneet ja ottaneet
kayttdon uusia toimintatapoja, joita voimme hyddyntaa jatkossakin.

Vengja aloitti vuosi sitten sodan hyokkaamalla 24.2.2022 Ukrainaan. Sota on vaikuttanut
laajasti myds Suomeen. Sodan myodta myos turvallisuustilanteemme muuttui merkittavasti.
Eduskunta paatti toukokuussa 2022 NATO-hakemuksesta ja hyvaksyi maaliskuun 2023
alussa Suomen liittymisen puolustusliittoon. Sodan jatkuessa energiatarpeet, voimakas
inflaatio, heikkeneva ostovoima ja nousevat korot ovat vaikuttaneet ja vaikuttavat talou-
teen ja toimintaamme. Vaikka pahimmat uhkakuvat eivét ole toteutuneet, elamme koko
Euroopassa edelleen vaikeasti ennakoitavassa poikkeuksellisessa tilanteessa.

Eduskunta hyvéksyi kesakuussa 2021 sote-palveluiden ja pelastustoimen jarjestamista
koskevan lain. Kunnissa ja hyvinvointialueilla jatkettiin vuoden 2022 aikana uudistuksen
valmistelua ja taytantdonpanoa. Tammikuussa 2022 jarjestetyissa aluevaaleissa valittu
aluevaltuusto aloitti toimintansa maaliskuussa. Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamis-
vastuu siirtyi kokonaisuudessaan Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle vuoden vaih-
teessa 2022-2023.

Koronan aiheuttama globaalitalouden pudotus johti talouden kasvunjakson paattymiseen
BKT:n vahentyessa vuonna 2020 yli 2 %. Vuoden 2021 aikana toipuminen oli ennakoitua
nopeampaa BKT:n kaéntyessa 3 %:n kasvuun. Ukrainan kriisin vuoksi BKT:n kasvu jai
vuonna 2002 vajaaseen 2 %:iin. Tyottdmyysasteen alentuessa vuonna 2022 alle 7 %:iin
koheni tyéllisyysaste samalla ennétyksellisesti yli 74 %:iin. Inflaatio puolestaan kiihtyi mm.
energian ja elintarvikkeiden kustannusten kasvaessa. Kuluttajahintaindeksi nousi edellis-
vuoden 2,2 %:sta vuonna 2022 noin 7 %:iin.

Valtion koronatuki ja verotuottojen kasvu vahvistivat kuntatalouden tilaa vuosina 2020-
2022. Vaestodn ikaantymisen, kasvavan palvelutarpeen, maassamuuton ja tyévoimapulan
myota julkiseen talouteen kohdistuu kuitenkin edelleen monia riskeja, jotka voivat heiken-
taa talouskehitysta.

Loimaalla selvisimme koronavuosista paaosin kohtuullisen hyvin. Vaikutukset ja ongelmat
ovat painottuneet palvelualoille. Myds maatalouden tilanne ja ndkymat ovat heikentyneet
ja Ukrainan sodan pitkittyessa negatiiviset vaikutukset voivat lisdantya.

Vuosina 2016—2019 jatkunut ty6llisyyden kohentuminen katkesi koronan my6ta vuonna
2020. Ty6ttdmia oli Loimaalla vuoden 2020 lopulla yli 12 %. Tydllisyyden kohentuminen
jatkui kuitenkin vuosina 2021-2022. Vuoden 2021 lopulla tyéttdméana oli 8,9 % ja vuoden
2022 lopulla 8,7 %. Tydvoima vaheni vuoden 2022 aikana 104 henkildlla (1,5 %) 6.664
henkil6on. Avoimia tyopaikkoja oli vuoden lopulla 127.

Asukasmaara on vuosina 2020-2022 vahentynyt 369 asukkaalla (2,3 %). Asukkaita oli
vuoden 2022 lopulla 15.406. Alhaisen syntyvyyden ja luonnollisen vaestdmuutoksen
vuoksi vaestéennuste on laskeva ja vaestdllinen huoltosuhde heikkeneva. Vaesttn ikaan-
tyessd myds tybvoiman maara vahenee. Ratkaisuja vaestokehitykseen ja osaavan tyovoi-
man tarjontaan haettiin laajasti kaupunkistrategiaa vuoden 2022 aikana valmisteltaessa.
Asuminen, hyvinvoinnin edistaminen, koulutus, elinkeinot ja yritystoiminta seké niihin liitty-
vat toimenpiteet ovat tarkeitd haettaessa ratkaisuja rakenteellisiin ongelmiimme.



Valtuuston tammikuussa 2019 paattamat strategiset tavoitteet ohjasivat vield vuoden
2022 toimintaa. Uuden strategian valmistelu kaynnistyi tammi-helmikuussa 2022 ja val-
tuusto paatti elokuussa uudesta "Menestystarinoiden Loimaa” -strategiasta. Sen mukai-
set elinvoimaan ja asumiseen, hyvinvointiin ja osallisuuteen seké johtamiseen ja talouteen
perustuvat strategiset tavoitteet ohjaavat nyt toimintaamme.

Kuntataloutemme tilanne on kohentunut merkittéavasti vuosina 2020-2022. Valtion koro-
nakorvausten, harkinnanvaraisten valtionosuuksien, erikoissairaanhoidon kulujen vahene-
misen seka henkiléston lomautusten ja henkildstokulujen vahentamisen vuoksi vuoden
2020 tilikauden ylijagama oli 7,7 milj. euroa. Myods vuoden 2021 tilikauden 2,8 milj. euron
ylijaaman taustalla olivat arvioitua suuremmat verotilitykset, erikoisairaanhoidon arvioitua
pienemmat kulut seka valtion koronakorvaukset.

Vuoden 2022 tilikausi oli 1,8 milj. euroa ylijadmaéainen. Tulokseen vaikuttivat yli 2,5 milj. eu-
roa budjetoitua suuremmat veraotilitykset, erikoissairaanhoidon 2,3 milj. euroa budjetoitua
pienemmat kulut seka valtion koronakorvaukset. Koronan vaikutukset nakyivéat toisaalta
my6s budjetoitua suurempina henkiléstékuluina ja palveluostoina.

Erikoissairaanhoidon kulut olivat vuosina 2020-2022 yhteensa 7,6 milj. euroa sairaanhoi-
topiirin budjetoimia maksuosuuksia pienemmat. Koronaepidemian aiheuttaman kayton va-
hentymisen ohella vAhenemiseen vaikuttivat vuositason kayton vaihtelut seka toimenpi-
teet erikoissairaanhoidon kustannustason alentamiseksi.

Vuoden 2022 yhteensa 48,7 milj. euron henkiléstdkulut olivat 2,4 milj. euroa (5,0 %) vuo-
den 2021 kuluja suuremmat. Henkildstomaara oli vuoden 2022 lopulla 1.047. Vuoden
2023 alusta hyvinvointialueelle siirtyi 496 tyontekijaa.

Kaupungin ja Loimaan veden vuoden 2022 kokonaistase on veden 8,7 milj. euron ylijaéa-
man my6té 4,4 milj. euroa ylijagdmainen. Kaupungin oma tase on vuoden 2022 tilinpaatok-
sessa kuitenkin viela 4,3 milj. euroa alijagdmainen.

Vuoden 2022 investoinnit olivat 1,8 milj. euroa ja vesiliikelaitoksen investoinnit 1,3 mil].
euroa. Lainakanta vuokravastuineen kasvoi vuonna 2022 noin 3,9 milj. eurolla 47,2 milj.
euroon. Lainakanta oli 3.065 euroa/ asukas.

Koronaepidemian tasaantumisesta huolimatta ndkymat ovat maaliskuussa 2023 Ukrai-
nassa jatkuvan sodan, maailmantilanteen ja yleisen taloustilanteen johdosta epavakaat ja
huolestuttavat. Jatkamme kuitenkin toimintamme, palvelujemme ja organisaatiotamme
uudistamista. Samalla haemme uusia ratkaisuja osaamistamme, yhteistyota seka yhteista
tahtoa hyddyntamalla. Nain voimme vastata "Menestystarinoiden Loimaa” -strategian mu-
kaisiin tavoitteisimme, valmistautua tiedossa oleviin muutoksiin seka tarvittaessa sopeut-
taa toimintaamme epavakaassa maailmantilanteessa.

Loimaalla 16.3.2023 Jari Rantala, kaupunginjohtaja



1.2 Kaupungin hallinto ja muutokset

Kaupunginvaltuusto on 24.4.2017 (8 18) hyvéksyma hallintos&énto on ollut voimassa
1.6.2017 lahtien. Hallintosaantda on tarkistettu kaupunginvaltuuston paatoksella 29.8.2022
(8 45), jossa kaupunginvaltuusto péatti hyvinvointilautakunnan toiminnan péattymisesta
1.1.2023 alkaen. Liséksi hallintosaantoa on tarkistettu kaupunginvaltuuston paattksella
12.12.2022 § 77 koskien mm. virkanimikemuutoksia ja valtuustoryhmén kokouksiin osallis-
tumisesta aiheutuvien matkakustannusten korvauksia.

1.2.1 Organisaatio jatilivelvolliset viranhaltijat 1.1. - 31.12.2022

Loimaan kaupunginhallitus on vahvistanut tilivelvolliset viranhaltijan paavastuualueille ja
vastuualueille 16.12.2019 muutetun talousarvion taytantéénpano-ohjeiden vahvistamisen

yhteydessa seuraavasti:

Toimielin /palveluala

Loimaan kaupunki
Kaupunginvaltuusto
Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta
Kaupunginhallitus
Konsernijohto

Elinvoima

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointipalvelujen hallinto
Sosiaality6

Terveys- ja hoivapalvelut
Sivistyslautakunta
Varhaiskasvatus

Perusopetus ja keskiasteen koulutus
Vapaa-aikapalvelut
Elinymparistélautakunta
Tekniikka ja ymparisto -toimialan hallinto
Rakennus- ja ymparistovalvonta
Rakennuttamispalvelut
Tilapalvelut

Kunnallistekniikka
Ruokapalvelut

Siivouspalvelut

*Timo Hokkanen 3.8.2022 asti

Virkanimike
kaupunginjohtaja
hallintosihteeri
arkistosihteeri
hallintosihteeri
kaupunginjohtaja
kaupunginjohtaja
kehittamisjohtaja
sosiaali- ja terveysjohtaja
sosiaali- ja terveysjohtaja
sosiaalitydnjohtaja
johtava ylilaékari
sivistysjohtaja
varhaiskasvatusjohtaja
sivistysjohtaja
sivistysjohtaja

tekninen johtaja

tekninen johtaja

johtava rakennustarkastaja
rakennuttamisinsindori
tyopaallikkd

tyopaallikko
ruokapalvelupaallikko
ruokapalvelupaallikkd

Nimi

Jari Rantala

Juha Rinta-Jouppi
Sami Mannisto
Juha Rinta-Jouppi
Jari Rantala

Jari Rantala
Paavo Laaksonen
Timo Hokkanen*
Timo Hokkanen*
Timo Hokkanen*
Sari Koistinen
Manne Parko
Heidi Kauti
Manne Parko
Manne Parko
Antti Korte

Antti Korte

Harri Salminen
Harri Laaksonen
Esa Aronoja

Esa Aronoja

Pirjo Kivinen

Pirjo Kivinen



1.2.2 Toimielimet 1.1.-31.12.2022

Kaupunginvaltuustoon ovat 1.1. -31.12.2022 kuuluneet seuraavat henkil6t:

KAUPUNGINVALTUUSTO

Varsinaiset jasenet Puolue/ryhma | Varajasenet Puolue/ryhma
Ahokas Pekka KESK 1. Punki Henriikka KESK
Ala-Nissila Olavi, 1. vpj KESK 2. Vuolle Mikko KESK
Ek-Marjamaki Teija KESK 3.  Tammelin Tuomas KESK
Haavisto Salla KESK 4. Uusitalo llkka KESK
Huhtala Raimo KESK 5. Rautavuori Paavo KESK
Pietila Juho KESK 6. Laaksonen Jukka KESK
Pulliainen Markku KESK 7. Alajoki Elina KESK
Raitala Juha KESK 8. Savo Aapo KESK
Vainio Heikki KESK 9. Levonen Tiia KESK
Vanha-Perttula Paivi KESK 10. Schwartz Jari KESK
Valimaki Jari KESK 11. Mékela Ossi KESK
Kiviniemi Sanni KOK+KD 1. Jumppanen Siiri KOK+KD
Q";'J.‘;Pp‘;”to'R'Sta”e” KOK+KD 2. Heilala Teemu KOK+KD
Onnela Anne KOK+KD 3. Perho Tiina KOK+KD
Paldanius Seppo KOK+KD 4. Jokela Marika KOK+KD
Paljakka Anne-Marie KOK+KD 5. Nummela Henri KOK+KD
Rinne Jorma KOK+KD 6. Pietila Sirpa KOK+KD
Suominen Olavi KOK+KD 7. Helander Mimosa KOK+KD
Lahtinen Timo PS 1. Metsanpera Jarmo PS
Leppajoki Kari PS 2. Kauppi Teuvo PS
Makela Teemu ero 3. Kannisto Kimmo

3.10.2022 PS PS
Peltonen Sini PS 4. Makeld Joni PS
Rajaméki Simo PS 5. Laine Heidi PS
Wallin Tapani PS 6. Kuusela Tapio pS
3.10.2022 alkaen 4.11.2022 alkaen

Vuorinen Juha PS

Aronoja Esa ML 1. Mé&kela Piia ML
Koenkytd Jyrki ML 2. Vuorinen Annareetta ML
Markula Pasi 2. vpj ML 3. Leminen Turkka ML
Temonen Elina ML 4. Pakarinen Anette ML
Ylitalo Matti ML 5. Pajula Viljam ML
Laaksonen Ari SDP 1. Suominen Aino SDP
Piironen Hanna-Mari SDP 2. Repo Teijo SDP
Tamminen Timo 3. vpj SDP 3. Jokinen Kati SDP
Tissari Marke SDP 4. Tanskanen Leila SDP
Heinonen Riina VAS 1. Gustafsson Hannu VAS
Helin Mika VAS 2.  Mikkola Hannes VAS
Koivisto Maarit VAS 3. Jalasjoki Pirkko VAS
Lundgren Esko VAS 4. Koivunen Petro VAS




Kaupunginhallitukseen ovat toimintavuoden aikana kuuluneet seuraavat henkil6t:

KAUPUNGINHALLITUS

Jasen Puolue/ryhmé Henll<.ill<'jkohtainen Puolue/Ryhma
varajasen

Ek-Marjamaki Teija, pj KESK Haavisto Salla KESK
Onnela Anne, 1 vpj KOK+KD Paljakka Anne-Marie KOK+KD
Leppéajoki Kari, 2 vpj PS Laine Heidi PS
Ahokas Pekka KESK Raitala Juha KESK
Huhtala Raimo KESK Vainio Heikki KESK
Lundgren Esko VAS Gustafsson Hannu VAS
Peltonen Sini PS Lahtinen Timo PS
Rinne Jorma KOK+KD Suominen Olavi KOK+KD
Tissari Marke SDP Laaksonen Ari SDP
Vanha-Perttula Paivi KESK Punki Henriikka KESK
Ylitalo Matti ML Vuorinen Annareeta ML
Kaupungin lautakunnat:

TARKASTUSLAUTAKUNTA

Henkildkohtainen

Jasen Puolue/ryhma Puolue/ryhméa
varajasen
Pulliainen Markku, pj KESK Hamalainen Juhani KESK
Heinonen Riina, vpj VAS Mikkola Hannes VAS
Boenisch Maiju SDP Piironen Hanna-Mari SDP
Helander Mimosa KOK+KD Ollilainen Suvi KOK+KD
Kannisto Kimmo PS+SIT Kannisto Liisa PS+SIT
g‘g"g’_‘;‘?'zaz"'e””* KOK+KD Uusitalo Ilari KOK+KD
*Kojo Sakari 9.5.22 alk. KOK+KD
Ollila Riikka ML Huhti Elina ML
ELINYMPARISTOLAUTAKUNTA
Jasen Puolue/ryhmé Henll<.|.lt')kohta|nen Puolue/Ryhma
varajasen
Pietila Juho, pj KESK Salo Lauri KESK
Vuorinen Juha, vpj PS Laine Heidi PS
Gustafson Hannu VAS Jarvenpaa Voitto VAS
Haavisto Salla KESK Vuolle Sanna KESK
Jokela Marika KOK+KD Isotuovola Paivi KOK+KD
Makela Piia ML Ollila Riikka ML
Suominen Olavi KOK+KD Heilala Teemu KOK+KD
Tanskanen Leila SDP Jokinen Kati SDP
Wallin Tapani PS+SIT Jamsen Merja PS+SIT
LUPAJAOSTO
Jéasen Puolue/ryhma Henl_<.|.l('jkohta|nen Puolue/Ryhmé
varajasen
Wallin Tapani, pj PS+SIT Jamsen Merja PS+SIT
Pietila Juho, vpj KESK Salo Lauri KESK
Gustafson Hannu VAS Jarvenpaa Voitto VAS
Jokela Marika KOK+KD Isotuovola Paivi KOK+KD
Makela Piia ML Ollila Riikka ML




HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Henkilokohtainen

Jasen Puolue/ryhma Puolue/ryhma
varajasen
Valimaki Jari, pj KESK Uusitalo llkka KESK
Kiviranta Juuso, vpj ML Nurminen Tommi ML
Jamsen Merja PS+SIT Laine Heidi PS+SIT
Koivisto Maarit VAS Jalovaara Virpi VAS
Kojo Sakari KOK+KD Alppiranta Jari KOK+KD
Levonen Tiia KESK Vanha-Perttula Paivi KESK
Metsanpera Jarmo PS+SIT Kartta Meri ero* 21.3.22 PS+SIT
;\Illl(J::nVuonnen 21.3.22 PS+SIT
Pietila Sirpa KOK+KD Bostrom Jaana KOK+KD
Tamminen Timo SDP Simola Miro SDP
Kaarto Anne-Mari ORIPAA Kdssi Paivi ORIPAA
SIVISTYSLAUTAKUNTA
Jasen Puolue/ryhma Henl.<.|.lt')kohtamen Puolue/ryhma
varajasen
Kiviniemi Sanni KOK+KD Liepina-Naula llze KOK+KD
Vainio Heikki KESK Rautavuori Paavo KESK
Aronoja Esa ML Pajula Viljami ML
Heinonen Riina VAS Anttila Eeva VAS
Laine Heidi PS+SIT Jamsen Merja PS+SIT
Paldanius Seppo KOK+KD Knuutila Eino KOK+KD
Piironen Hanna-Mari SDP Suominen Aino SDP
Temonen Elina *ero 9.5.22 ML Penttila Janina ML
*Janina Penttila 9.5.22 alk. ML *Remes-Rautakumpu Niina ML
Vuolle Mikko KESK Schwartz Jari KESK
KESKUSVAALILAUTAKUNTA
Jasen Puolue/ryhméa Varajasenet Puolue/ryhméa

sijaantulojarjestyksessa

Harméaaho Hannu KESK 1. Jarvinen Rauno ML
Kauti Hannu KOK+KD 2. Laine Olli KESK
Heikkila Anja PS+SIT 3. llpo Knuutila KOK
Hamalainen Pirkko VAS 4. Haapanen Tarja SDP
Tamminen Leila SDP 5. Pitkédnen Virve VAS
6. Mikkola Tuula PS+SIT
KAAVATOIMIKUNTA
Jasen Puolue/ryhma Henl_<.|.|t')kohta|nen Puolue/ryhma
varajasen
Paljakka Anne, pj KOK+KD Perho Tiina KOK+KD
Raitala Juha, vpj KESK Raikkonen Juhani KESK
Boenisch Maiju SDP Jokinen Kati SDP
Kuusela Tapio PS+SIT Vuorinen Juha PS+SIT
Pajula Viljami ML Vuori Tuomas ML




ELINVOIMATOIMIKUNTA

Jasen Puolue/ryhma [Varajasen Puolue/ryhma
Savo Aapo, pj KESK Ala-Nissila Olavi KESK
Laine Heidi PS+SIT Kuusela Tapio PS+SIT
Paldanius Seppo KOK+KD Kraama Markku KOK+KD
Aneareeta vioton 8553 g ML Pakarinen Anette ML
Hulmi Juuso * Makeld Ismo *
Jarvinen Tero * Manner Ville *
Parssinen Leena-Maija * Vienola mari *
TALOUSTYORYHMA
Jasen Puolue/ryhma [Varajasen Puolue/ryhma
Ahokas Pekka KESK Paivi Vanha-Perttula KESK
Suominen Olavi KOK+KD Anne Onnela KOK+KD
Koenkytd Jyrki ML Ylitalo Matti ML
Koivisto Maarit VAS Lundgren Esko VAS
Laaksonen Ari SDP Tissari Marke SDP
Peltonen Sini PS+SIT Lahtinen Timo PS+SIT
KUNNIAMERKKI- ja ARVONIMITOIMIKUNTA
Jéasen Puolue/ryhma [Varajasen Puolue/ryhma
Metsénpera, Jarmo pj PS+SIT
Ala-Nissila Olavi KESK
Koivisto Maarit VAS
Tarja Maki-Punto-Rista- KOK+KD

nen

1.3 Yleinen ja oman alueen kehitys

Yleinen taloudellinen kehitys

10

Suomen bruttokansantuote (BKT) kaantyi lievaan laskuun syksylla ja heikon ta-
louskehityksen odotetaan jatkuvan talven ajan. Vuonna 2023 BKT supistuu 0,2
prosenttia, kun hintojen nousu heikentaa kotitalouksien ostovoimaa ja vahentaa
kulutusta. Inflaation hidastuminen kaantéaa kuitenkin reaalitulot kasvuun jo vuoden
2023 aikana. Suomen talous kasvaakin jalleen vuosina 2024 ja 2025 1,2 ja 1,4
prosenttia. Venajan hyokkayssota vaikuttaa taloudessa pidempaan, eika talous
palaudu aiemmin ennakoidulle kasvu-uralleen.

Ennusteeseen liittyy huomattavan paljon epdvarmuutta. On hyvin mahdollista, etta
sodan uusilla kdanteilla on merkittavia ja nopeasti leviavia vaikutuksia talouteen.
Myds kotitalouksien kulutuskayttaytymiseen liittyy riskeja hintojen noustessa enna-
tyksellisen nopeasti.

Vendjan hyokkayssota nosti vime kevaana merkittavasti energian ja raaka-ainei-
den hintoja koronakriisin takia jo valmiiksi korkealta tasolta. Laaja-alainen hintojen
nousu on leikannut kotitalouksien ostovoimaa ympari maailman, kun tulojen kasvu
on jaanyt jalkeen hintojen noususta. Liséksi velkaantuneiden kotitalouksien ahdin-
koa lisaavat EKP:n ja muiden keskuspankkien koronnostot, jotka lisaavat lainan-
hoitokustannuksia.
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Hintojen nousuun on kuitenkin odotettavissa helpotusta. Raaka-aineiden hinta-
piikki on jo ohitettu ja koronan aiheuttamat maailmankaupan pullonkaulat ovat hel-
pottaneet. Tavaroiden ja ruuan hintojen odotetaankin kaantyvan laskuun. Sahkén
hinta pysyy korkeana talven ajan, mutta siinakin on odotettavissa laskua kevaalla
ja kesalla. Vaikka sahkon hinta luultavasti nousee uudelleen vuoden péaasta tal-
vella, ovat Euroopan energiamarkkinat sopeutumassa uuteen tilanteeseen, ja hin-
tojen nousu jaa tata talvea selvasti maltillisemmaksi.

Vuonna 2023 energian ja monien tavaroiden hinnat laskevat selvasti, mutta hinta-
taso jaa lahtotasoa korkeammalle. Vuonna 2023 kuluttajahinnat nousevat 4 pro-
senttia ja vuosina 2024-2025 hinnat nousevat vajaat 2 prosenttia. Yhdessa nouse-
vien palkkakustannusten kanssa aiempaa korkeammat kustannukset siirtyvat
myo6s palveluiden hintoihin. Tulevina vuosina inflaatio on nopeampaa kuin mihin
viime vuosina on totuttu. Tasta huolimatta inflaation hidastuminen helpottaa kotita-
louksien tilannetta vuonna 2023, kun palkat ja tulonsiirrot nousevat viime vuosina
totuttua enemman.

Tyollisyyden toipuminen koronakriisista oli erittédin nopeaa, tydllisyyden kasvu on
jatkunut ja tyollisyys on reilusti vuoden 2019 tason ylapuolelle. Vuoden 2022 lo-
pulla tyo6llisyys- ja osallistumisaste ovatkin ennatyskorkealla. My6s avoimia tyo-
paikkoja on varsin paljon. Tyémarkkinoiden tilanne on siis hyva, kun kohtaamme
heikomman taloustilanteen. Vuoden 2023 aikana tyollisten maaré laskee noin 12
000 hengella ja tyottomyysaste nousee 7,0 prosenttiin taman vuoden 6,8 prosen-
tista. Vuonna 2024 tyottomyysaste kaantyy uudelleen laskuun ja laskee 6,7 pro-
senttiin vuonna 2025. Samoin ty6llisyysaste laskee hieman vuonna 2023, mutta
nousee vuoteen 2025 mennessé 74,4 prosenttiin.

Vaikka tyollisyys laskee, yritykset tulevat valttamaan irtisanomisia. Avoimia tyo-
paikkoja on edelleen paljon ja osaavasta tydvoimasta halutaan pitaa kiinni. Koro-
nasta toivuttaessa elékeian ylittdneiden tyollisyys on kasvanut paljon. Hyva tydvoi-
man kysynta on saanut osan tyotekijoista viivastyttamaan elakkeelle siirtymista.
Tyon kysynnan vaimentuessa elékkeelle siirtyminen kasvaa.

Nimellisesti kotitalouksien tulot kasvavat vauhdikkaasti. Palkat nousevat seka
viime vuosina totuttua suurempien sopimuskorotusten etta palkkaliukuminen ansi-
osta. My6s hyva tyéllisyyskehitys on lisdannyt palkkatuloja. Vuonna 2023 myds so-
siaalietuudet, erityisesti elédkkeet, nousevat selvasti normaalia enemman.

Totuttua suuremmat palkankorotukset eivét lyhyella aikavalilla uhkaa Suomen hin-
takilpailukykya. Hintojen ja palkkojen nousu on ollut Suomessa kilpailijamaita hi-
taampaa. Varsinkin Yhdysvalloissa palkat ovat nousseet selvasti nopeammin. Pi-
demmalla aikavalilla on riski hinta- ja palkkakierteestd, joka heikentéisi myos hin-
takilpailukykya.

Nimellisten tulojen kasvu on ollut heikompaa kuin kuluttajahintojen nousu, mika on
syonyt kotitalouksien ostovoimaa vuonna 2022. Heikoin tilanne kotitalouksien kan-
nalta on talvella 2022-2023. Vuonna 2023 ostovoima kasvaa 0,5 prosenttia, kun
hintojen nousuvauhti hidastuu ja tulot kasvavat.

Vuonna 2022 kotitalouksien kulutus kasvaa 2,3 prosenttia, vaikka reaalitulot laske-
vat. Reaalitulojen hienoisesta kasvusta huolimatta kotitalouksien kulutus véhenee
vuonna 2023. Monella kotitaloudella on ollut edelleen korona-ajan sdastoja, mutta
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tasta huolimatta tdman vuoden nopea hintojen nousu nakyy kotitalouksien rahati-
lanteessa viela pitkalle vuoteen 2023. Kuluttajien arvio oman talouden nykytilasta
on heikoin koko mittaushistoriassa. Arvio oman talouden tilanteesta 12 kk:n kulut-
tua on kuitenkin jo parantunut. Hintojen nousun vaikutus kotitalouksien kulutus-
kayttaytymiseen onkin ollut maltillinen. Jos hintojen nousu pitkittyy vastoin ennus-
tetta, voivat kotitalouden vahentaa kulutustaan selvasti ennustettua enemman.

Rakennusinvestoinnit laskevat selvasti vuonna 2023 ja 2024, kun epavarmuus ja
korkojen nousu hidastavat asuntokauppaa. Rakennuslupien méaéra on laskenut jo
vuonna 2022. Kone- ja laiteinvestoinnit sen sijaan kasvavat koko ennusteperiodin.
Vihrea siirtyma lisda energiainvestointeja, joita vauhdittavat myoés EU:n elpymis- ja
palautumistukivalineen tuet (RRF). Samoin kasvavat TKI-investoinnit.

Julkisten investointien voimakas kasvu jatkuu ennustevuosina, vuoden 2024
pienta laskua lukuun ottamatta. Vuonna 2023 julkiset investoinnit kasvavat noin
seitseman prosenttia, kun mm. rajavalvontaa ja maanpuolustusta vahvistetaan.
Vuonna 2025 julkisia investointeja lisaavat havittgjahankinnat.

Julkisyhteisdjen rahoitusasema on kohentunut reippaasti talouden nopean nimel-
liskasvun ja tydllisyyden kasvun vetamana. Alijaama alkaa kasvaa vuonna 2023,
kun talouskasvu ja siten verotulojen kasvu hiipuvat, mink& lisdksi mm. Venajan
hyokkayssodan vuoksi tehdyt toimet kasvattavat menoja.

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa alijadmaisina suurten investointien takia, ja
alijadman ennakoidaan vahitellen kasvavan, kun kustannukset ja erityisesti henki-
l6stdmenot kasvavat. Menojen kasvu on nopeaa myds kuntahallinnossa. Valtion-
taloutta puolestaan rasittavat varautumistoimien lisaksi kasvaneet velanhoitome-
not.

Taulukko 1. Keskeiset ennusteluvut

2021 2020 2021 2022%% | 2023**  2024** 2025%*

mrd. mddran muutos, prosenttia
euroa
Bruttokansantuote markkinahintaan 251 -2,2 3.0 1,9 -0,2 1,2 1,4
Tavaroiden ja palvelujen tuonti 99 -6,2 6,0 81 -1,8 31 4,2
Kokonaistarjonta 350 -3,3 3,8 3,6 -0,7 1,8 2,3
Tavaroiden ja palvelujen vienti 99 -7,8 5,4 2,9 1,1 3,6 4,2
Kulutus 190 2,7 3.4 2,1 -0,2 0,8 1,2
yksityinen 128 -4,0 3,7 2,3 -0,5 13 2,0
julkinen 61 03 2,9 1.7 0,4 -0,2 -0,5
Investoinnit 59 -0,9 1.5 3,8 -0,4 1,8 2,4
yksityiset 49 -3,2 4,7 2,8 -2 3,0 0,3
julkiset mn 9,5 -11,5 8,5 70 -2,8 11,5
Kokonaiskysynta 349 -3,7 3,5 4,3 -0,7 1,8 2,3
kotimainen kysyntd 250 -2,0 2.8 4,8 -1,5 1,0 1,5

Lahde: VM/ Taloudellinen katsaus talvi 2022
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Oman alueen kehitys

Paikallishallinnon alijagagman arvioidaan heikkenevan vuonna 2022 0,4 prosenttiin
suhteessa BKT:hen. Verorahoitusta on kertynyt vuonna 2022 kunnille hyvin siita-
kin huolimatta, ettéd yhteisdveron jako-osuuden korotus ja covid-19-tukiin liittyvat
valtionosuuslisdykset paattyivat. Paikallishallinnon menot ovat kuitenkin kasvaneet
tuloja nopeammin. Kulutusmenojen kasvua ovat yllapitaneet vuonna 2022 palvelu-
tarpeen kasvun lisdksi hoito- ja palveluvelan purkaminen seka hallitusohjelman
mukaiset kuntien tehtavien laajennukset, joissa kustannukset nousevat vuosittain.
Lisamenoja on aiheutunut myds Vendajan hyokkayssotaa pakenevien ukrainalais-
ten maahanmuutosta, josta syntyvia kuluja mm. opetuksessa ja kotouttamisessa
hallitus on sitoutunut korvaamaan kunnille.

Vuonna 2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat siirretaan
hyvinvointialueille ja niitd vastaava rahoitus valtiolle1l. Kuntien tulot sekda menot l&a-
hes puolittuvat uudistuksen seurauksena. Kuntahallintoon (paikallishallinto pl. hy-
vinvointialueet) luettavat tehtavat painottuvat uudistuksen jalkeen entistéa vahvem-
min varhaiskasvatukseen ja koulutukseen, joiden yhteenlaskettu palveluntarve on
laskeva koko 2010-luvun jatkuneen syntyvyyden alenemisen vuoksi. Kehitysarvi-
ossa palvelutarpeen laskua on totuttuun tapaan hieman pehmennetty, silla pie-
nissa kunnissa mahdollisuudet kouluverkon sopeuttamiseen ovat rajalliset ja li-
séksi varhaiskasvatuksen osallistumisaste on ollut viime vuosina kasvussa. Julki-
sen talouden niukat resurssit kuitenkin haastavat kuntia pohtimaan myos alueelli-
sia ratkaisuja. Kaikkien palveluiden ei tarvitse olla oman kunnan alueella, mutta
niiden tulee olla laadukkaita ja saavutettavissa.

Vuonna 2023 hallituskausi paattyy ja monet hallituksen maaraaikaiset toimet lak-
kaavat. Kuntataloudesta poistuu esimerkiksi covid-19-avustuksia ja opetuksen
laatu- ja tasa-arvohankkeita. Kuntahallinnon kulutusmenojen hinta jatkaa kuitenkin
kasvuaan. Kulutuksen hintaan vaikuttaa etenkin kunta-alan palkankorotukset,
jotka on sidottu vahintddn yleiseen linjaan vuosille 2023 ja 2024. Liséaksi kunta-
alan palkkoja nostaa viisivuotinen palkkaohjelma vuosille 2023-2027, jolla palkat
nousevat yhteensa noin 5,1 prosenttia. Palkkaratkaisuilla on suuri merkitys kunta-
hallinnon kustannuskehitykselle, silla henkildstékulut muodostavat jatkossakin sen
suurimman kulueran.

1.3.1 Véaeston kehitys

Kaupungin vakiluku vuoden 2022 lopussa oli 15 406 asukasta. Asukasluku vaheni vuoden
aikana 222 henkilolla. Koko seutukunnalla vahennysta oli 344 henkil6a.

Vaeston muutos Loimaan Seutukunnassa

Asukasluku 31.12.

2021 2022 Muutos Muutos %
Aura 3955 3 969 14 0,4 %
Koski Tl 2271 2 226 45 -2,0%
Loimaa 15628 15406 -222  -1,4%
Marttila 1 990 1979 11 -0,6 %
Oripaa 1 337 1319 18 1,4 %
Poytya 8 222 8 160 62  -0,8%
Y hteensa " 33403 33059 -344 -1,0%

Lahde: Tilastokeskus



1.3.2 Tydllisyyden kehitys
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Vuoden 2022 lopulla Loimaan kaupungin ty6ttdomyysaste oli 8,20 %, mik& on 0,70 % va-
hemman kuin vuoden 2021 lopulla. Tyévoimaa vuoden 2022 joulukuussa oli 6 664 henki-
164, josta ty6ttdmina oli 582 henkilda.

Vuosi | Tydovoiman maara Tyottomyysaste
2022 6 664 8,20 %
2021 6 768 8,90 %
2020 6 832 11 %
2019 6 996 7,90 %

Lahde: TEM tilastotiedote - osuus tyévoimasta

Tyottémyysaste: Vuoden keskiarvo tyottdmat tydnhakijat osuus tydvoimasta

1.3.3 Myonnetyt rakennusluvat ja valmistuneet rakennukset

2021 2022

My®é6nnetyt rakennusluvat, lukuméaara 94 62
Uudet rakennukset, kpl 76 47
Lisdrakentaminen, kpl 18 15
Kerrosala yhteensa m2 20 125 23 610
Valmistuneet rakennukset, lukuméara 58 53
Uudet rakennukset, kpl 48 40
Lisdrakentaminen, kpl 10 13
Kerrosala yhteensa m2 15 830 11611

Léhde: Loimaan kaupungin rakennusvalvonta

Venajan hyokkayssodan vaikutukset nakyvat erityisesti rakennuslupien kehityksessa. Val-
takunnan tasolla rakennuslupamaarat laskivat alkuvuosipuoliskon aikana noin 30 %. Kehi-
tys oli saman suuntaista myos Loimaalla.

Viime vuosina vallinneet negatiiviset korot ovat olleet viime vuosina voimakas tuki myos
rakentamisen suhteen. Tilanne on kuitenkin kaantynyt ja korot ovat poikkeuksellisen ajan

jalkeen positiivisia. Korkojen nousu merkitsee lainakysynnan vahenemisté ja alenevaa

asuntokysyntaa. Kysyntaa vahentavasti vaikuttavat myds kotitalouksien ostovoiman muu-

tokset seka se, etta kaytettavissa olevista tuloista aiempaa suurempi osuus kuluu mm.

nopeasti kasvaviin energia- ja ruokakuluihin.

Loimaalla uudisrakennusten rakennuslupien maarassa tapahtui vahenemista edellisvuo-

teen verrattuna 38 %. Rakennettavan kerrosalan osalta lasku oli kuitenkin vahaisempi.
Sen osalta maara vaheni 14 %.

Eniten muutosta tapahtui "Muut rakennukset” -ryhméassa. Suurin tahan ryhmaan kuuluva
rakennusten kayttotarkoituskokonaisuus on talousrakennukset. Niiden osalta lupaméaéara

vaheni noin 60 % ja vdhennys rakennettavan kerrosalan suhteen oli samansuuruinen.
Myo6nnettyjen rakennuslupien siséltdmien asuntojen lukuméaéra puolestaan kasvoi Loi-

maalla edellisvuodesta lahes kaksinkertaiseksi. Lisdrakentamisen osalta lupamaéarat oli-
vat edellisen vuoden tasolla. Rakennettava kerrosala sen sijaan vaheni noin kolmannek-

seen.
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1.4 Olennaiset muutokset kaupungin toiminnassa ja taloudessa

TUNNUSLUVUT YHTEENVETO (kaupunki + vesi) TP 2022 TP 2021 Muutos Muutos
%

Asukasmaara 15 406 15 628 -222 -1,4
Tyottomyys -%, 31.12. 8,2 8,9 -0,7
Henkilostomaara 1074 1047 27 2,6
Toimintatuotot (ulk. 1000 €) 17 910 19 349 -1 440 -7,4
Toimintakulut (ulk. 1000 €) -121 239 -116 816 4 423 3,8
Henkilostokulut, (1000 €) -48 685  -46 349 2 336 50
Palvelujen ostot, (1000 €) -57184 -55214 1970 3,6
Toimintakate (ulk. 1000 €) -103 329  -97 466 5863 6,0
Verotulot, (1000 €) 60 577 60 052 525 0,9
Valtionosuudet, (1000 €) 48 710 44 887 3823 8,5
Vuosikate, (1000 €) 6 150 7511 -1 362 -18,1
Tilikauden yli-/alijaama, (1000 €) 1844 2832 -988 -34,9
Kertynyt Yli-/alijagadma, (1000 €) 4 368 2 968 1400 47,2
Kertynyt Yli-/Alijaama, € / asukas 284 190 94 49,3
Investoinnit, brutto (1000 €) 3286 4098 -812 -19,8
Investoinnit, netto (1000 €) 3130 3931 -801 -20,4
Poistot, (1000 €) 4 359 4189 171 4,1
Lainakanta 31.12. (1000 €) 31 446 32 406 -960 -3,0
Lainakanta 31.12. € / Asukas 2041 2074 -32 -1,6
Lainakanta ja vuokravastuut 31.12. (1 000 €) 47 222 43 369 3853 8,9
Lainakanta ja vuokravastuut , €/asukas 3065 2775 290 10,5
Toimintatuotot/ Toimintakulut % 14,8 16,6 -2
Vuosikate/ Poistot % 141,07 170,18 -29
Vuosikate/ Asukas € 399 481 -81 -16,9
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, € 8 577 3899 4678 120,0
Investointien tulorahoitus, % 187,15 183,26 4
Laskennallinen lainanhoitokate 15 1,8 -0,3 -15,4
Lainanhoitokate 1,2 15 -0,2 -15,2
Kassan riittavyys, pv 24 19 5 23,6
Omavaraisuusaste (%) 50,2 49,1 1 2,2
Suhteellinen velkautuneisuus, % 35,8 37,1 -1

Velat ja vastuut % kayttotuloista 48,2 45,9 2 49

Loimaan kaupungin ja liikelaitos Loimaan Veden vuoden 2022 tilikauden tulos oli 1 844 172 €.
Loimaan kaupungin tulos ilman Loimaan Vesi-liikelaitosta oli 1 969 669 €. Vesiliikelaitoksen tulos
oli aljaamainen 125 497 €.



Loimaan kaupungin ja vesiliikelaitoksen
toimintatuottojen jakaantuminen 2022

Muut
toimintatuotot;
10,0 %

Myyntituotot 7,338 milj. euroa (8,101)
Maksutuotot 5,735 milj. euroa (5,562)
Tuet ja avustukset 3,041 milj. euroa (3,853)
Muut toimintatuotot 1,795 milj. euroa (1,833)

(Suluissa v. 2021 tuotot)

Loimaan kaupungin ja vesilaitoksen toimintakulujen
jakaantuminen 2022

Henkildstokulut;
40,2 %

Muut toimintakulut;

23 % Avustukset; . ] ]
3.8 % Aineet ja tarvikkeet;

6,6 %

Henkildstokulut 48,68 milj. euroa (46,34)
Palvelujen ostot 57,18 milj. euroa (55,21)
Aineet ja tarvikkeet 7,963 milj. euroa (7,763)
Avustukset 4,623 milj. euroa (4,858)
Muut toimintakulut 2,785 milj. euroa (2,632)

(Suluissa vuoden 2021 kulut)

Palvelujen ostot;
47,2 %
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Verotuloja vuonna 2022 kertyi yhteensa 60,57 milj. euroa, joka oli 525 tuhatta euroa
enemman kuin vuonna 2021 ja alkuperéiseen talousarvioon nahden 2,545 milj. euroa
enemman.

Kunnallisverotuottoja Loimaan kaupungille kertyi vuonna 2022 yhteensa 50,1 milj. euroa.
Tama oli 211 t euroa vahemman kuin alkuperaisessa talousarviossa oli arvioitu seka 139 t
euroa véhemman kuin vuonna 2021. Kunnallisveroprosenttiin ei tehty muutoksia vuodelle
2022.

YhteisOveroa kertyi yhteensa 6,047 milj. euroa, mik& on 423 t euroa enemman kuin
vuonna 2021. Alkuperéiseen talousarvioon nédhden yhteiséverotuottoja kertyi noin 2,347
milj. euroa enemman kuin oli arvioitu. Myonteinen kehitys johtui padosin korotetusta yhtei-
sdveron jako-osuuden korotuksesta vuodelle 2022.

Kiinteistbverotuottoja vuonna 2022 saatiin 4,40 milj. euroa. Alkuperéiseen talousarvioon
verrattuna summa 409 t euroa suurempi sekad 241 t euroa enemman kuin vuonna 2021.

Valtionosuuksia saatiin yhteensa 48,71 milj. euroa, joka oli 3,82 milj. euroa enemman
kuin vuonna 2021. Alkuperaiseen talousarvioon ndhden summa oli 896 t euroa isompi.

Ulkoisia toimintatuottoja (kaupunki) kertyi vuonna 2022 yhteensa 17,9 milj. euroa.
Summa on 1,44 milj. euroa pienempi kuin vuonna 2021. Muutettuun talousarvioon nah-
den toimintatuotot olivat 1 milj. euroa isommat.

Toimintatuotot nousivat muutettuun talousarvioon nahden tuet ja avustuksien osalta noin
1,34 milj. euroa. Valtion koronatukien osuus naista on 945 t euroa. Myyntituotot jaivat alle
muutetun talousarvion 160 t euroa ja maksutuotot alle muutetun talousarvion 121 t euroa.

Ulkoiset toimintakulut (kaupunki) 121,2 milj. euroa nousivat vuoteen 2021 nahden 4,4
milj. euroa. Muutettuun talousarvioon nahden toimintakulut olivat 1,597 milj. euroa isom-
mat kuin oli arvioitu.

Palvelujen ostoja kertyi 1,1 milj. euroa enemman kuin muutetussa talousarviossa oli arvi-
oitu. Palvelujen ostot kasvoivat 3,6 % vuoteen 2021 verrattuna. Aineet, tarvikkeet ja tava-
roiden kulut olivat 508 t euroa isommat muutettuun talousarvioon verrattuna ja kasvoivat
2,6 % verrattuna vuoteen 2021. Avustukset jaivat 89 t euroa alle muutetun talousarvion ja
vahenivat 4,9 % vuoteen 2021 verrattuna. Muut toimintamenoja kertyi 244 t euroa enem-
man kuin mita muutettuun talousarvioon oli arvioitu. Muut toimintamenot kasvoivat 5,8 %
vuoteen 2021 verrattuna.

Loimaan kaupungin henkilostémenot (kaupunki) 48,68 milj. euroa nousivat 5 prosenttia
eli noin 2,33 milj. euroa vuoteen 2021 verrattuna. Muutettuun talousarvioon verrattuna
henkildstokulut olivat 171 t euroa pienemmat.

Loimaan Vesi-liikelaitokset toimintatuotot 2,95 milj. euroa toteutuivat lahestulkoon
edellisvuoden mukaisesti. Talousarvioon nahden toimintatuottoja kertyi 181 960 euroa va-
hemman.

Loimaan Vesi-liikelaitoksen toimintakuluja kertyi 2,491 milj. euroa. Toimintakulut olivat
21 t euroa pienemmat verrattuna talousarvioon. Henkiléstokulut alittuivat 97 t euroa ta-
lousarvioon verrattuna kun taas materiaalit ja palvelut ylittyivat 96 t euroa ja muut liiketoi-
minnan kulut ylittyivat 22 t euroa.

Loimaan kaupungin ja liikelaitos Loimaan Veden ulkoinen toimintakate oli 103,3
milj. euroa. Toimintakate heikkeni 5,863 milj. euroa vuoteen 2021 verrattuna. Muutettuun
talousarvioon ndhden toimintakate ylittyi 593 t euroa.
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Korkokuluja maksettiin noin 148 t euroa, joka oli 3,5 prosenttia enemman kuin vuoden
2021 aikana. Muutettuun talousarvioon nahden korkokulut alittuivat 83 t euroa.

Muita rahoitustuottoja 354 t euroa kertyi 114 t euroa enemman kuin talousarviossa oli
arvioitu. Muihin rahoitustuottoihin siséltyy yhtend suurimpana eréané Loimaan kaukolam-
mon osinkotuotto.

Loimaan kaupungin ja Vesi-Liikelaitoksen vuosikate vuonna 2022 oli 6,150 milj. eu-
roa. Summa on 1,362 milj. euroa pienempi kuin vuonna 2021. Muutettuun talousarvioon
nahden summa on 440 t euroa isompi.

Loimaan kaupungin vuosikate vuonna 2022 oli 5 684 497 euroa.

Poistot ja arvonalentumiset (kaupunki ja vesilaitos) 4,359 milj. euroa laskivat 1,2 %
vuoteen 2021 verrattuna. Muutettuun talousarvioon néahden poistot ja arvonalentumiset
nousivat 222 t euroa. Suunnitelman mukaisten poistojen méaéara oli 4,1 milj. euroa ja kiin-
teistbjen lisapoistojen osuus oli 197 273 euroa.

Palvelualojen taloudellinen toteutuminen
Kaupunginhallitus

Vuonna 2022 kaupunginhallitus kokonaisuuden toimintakate 7 377 374 euroa oli 117 733
euroa heikompi kuin vuonna 2021. Muutettuun talousarvioon ndhden toimintakate heik-
keni 243 631 euroa. Ulkoisia toimintatuottoja kertyi 802 376 euroa ja ne alittuivat muute-
tusta talousarviosta 17 618 euroa. Ulkoiset toimintakulut 8 179 750 e ylittyivat muutettuun
talousarvioon ndhden 226 013 euroa.

Poikkeusolot

Poikkeusolot sisaltavat koronaepidemiaan liittyvia kayttdtalouskustannukset seka uutena
osa-alueena ukrainalaisiin liittyvat kustannukset ja avustukset.

Koronaan liittyvia kustannuksia talle kustannuspaikalle muodostui yhteensa 167 815,70
euroa. Ukrainalaisiin liittyvid avustustuottoja muodostui talle kustannuspaikalle

205 148,66 euroa ja kustannuksia yhteensa 120 690,13 euroa.

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnan ulkoinen toimintakate alittui 926 670 euroa muutettuun talousarvi-
oon verrattuna. Toimintakate heikkeni 3,961 milj. euroa verrattuna vuoteen 2021. Toimin-
tatuottoja kertyi 9,6 milj. euroa eli 1,560 milj. euroa enemman muutettuun talousarvioon
verrattuna. Ulkoiset toimintakulut ylittyivat 1,055 milj. euroa muutettuun talousarvioon ver-
rattuna.

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnan ulkoinen toimintakate heikkeni 537 670 euroa muutettuun talousarvi-
oon verrattuna seka heikkeni 1 534 290 euroa vuoteen 2021 verrattuna. Toimintatuottoja
kertyi 74 205 euroa enemman kuin muutetussa talousarviossa oli arvioitu ja 97 t euroa
vahemman kuin vuonna 2021. Toimintakulut ylittyivat 611 875 euroa muutetusta talousar-
viosta. Toimintakulut kasvoivat 1 439 647 euroa vuoteen 2021 verrattuna.

Elinymparistélautakunta

Elinymparistdlautakunnan ulkoinen toimintakate heikkeni 33 964 euroa muutettuun talous-
arvioon verrattuna seka heikkeni 481 929 euroa vuoteen 2021 verrattuna. Toimintatuot-
toja kertyi 346 547 euroa vahemman kuin talousarviossa oli arvioitu ja 219 181 euroa va-
hemman kuin vuonna 2021. Toimintakulut alittuivat 312 583 euroa budjetoidusta sum-
masta. Toimintakulut kasvoivat 262 748 euroa vuoteen 2021 verrattuna.
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Investoinnit

Loimaan kaupungin investointimenot vuonna 2022 olivat yhteenséa 1 864 524 euroa. In-
vestointituloja saatiin 34 892 euroa. Nettomé&arainen investointimeno oli 1 829 632 euroa.
Loimaan vesiliikelaitoksen investointimenot vuonna olivat 1 421 435 euroa.

Tarkemmat investointimaararahoihin ja investointeihin liittyvat muutokset ovat esitettyna
kohdassa investointiosan toteutuminen. Investointien toteuma alittui talousarvioesityk-
sestd, koska investoinneista puuttuivat hankesuunnitelmat.

Rahoitus

Vuoden 2022 lopussa Loimaan kaupungin lainamaara oli noin 31,4 milj. euroa. Laina-
maara laski 960 t euroa vuoteen 2021 verrattuna.

Leasingvuokravastuita oli 31.12.2022 tilanteessa yhteenséa 15 775 999 €.

Lyhytaikaisten kuntatodistuslainojen osuus lainojen kokonaismaarasta oli 7 milj. euroa, eli
22,2 prosenttia koko lainam&arasta.

1.4.1 Kaupungin henkil6sto

Kaupungin henkilostomaara, mukaan lukien vesiliikelaitos oli vuoden 2022 lopussa 1074
henkil6ad. llman vesiliikelaitosta henkiloméaara oli 1061. Henkildstomaara on kasvanut 27
tyontekijalla vuodesta 2021.

Uusi kunta-alan virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022 — 30.4.2025. Sopimus-
kauden ensimmainen yleiskorotus tehtiin 1.6.2022. Korotuksen suuruus oli 46 euroa,
mutta kuitenkin enintdan 2,0 prosenttia. Palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista
lisda korotettiin 2,0 prosentilla. Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022 oli 0,53 prosenttia, josta
kaytettiin 0,03 prosenttiyksikk6a perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Liitteen 12 (omassa kodissaan tydskentelevat perhepdivahoitajat) osalta tehtiin perhepéi-
vahoitajien palkkausjarjestelman kokonaisuudistus 1.10.2022 lukien. Sopimusvarallisuus
jaettiin keskitetysti. Paikallisesti sovittiin perhepaivéhoitajien peruspalkkatasot 1.10.2022
alkaen.

Perhevapaauudistuksen johdosta muutettiin mm sairausvakuutuslakia, tydésopimuslakia,
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta sekd vuosilomalakia. Muutokset vaikutti-
vat myos kunta-alan virka- ja tybehtosopimukseen, ja ne ovat kirjattuna erilliseen liittee-
seen (muutokset 4.9.2022 tai jalkeen olevaan lapsen laskettuun synnytysaikaan).

Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin seka Varhaan siirtyvan etta kuntaan jaavan henkildston
osalta vuoden 2022 aikana. Nama saatiin paatokseen lokakuussa 2022, ja neuvottelutu-
loksena oli, ettei henkildstda irtisanota vaan tehtavia jarjestellaén uudelleen.

Elokuussa 2019 perustettiin tydryhma, jonka tehtava on tarkastella auki tulevia vakans-

seja ja pyrkia erilaisten tyotehtavien uudelleenjarjestelyjen kautta jattamaan niita taytta-

matta. Tyoryhma kokoontui myés vuonna 2022 kasitellen auki tulevia vakansseja ennen
kaupunginhallitukseen viemista.

Henkilostdasioista raportoidaan erikseen kaupungin vuosittain laadittavassa henkilosto-
kertomuksessa.



Henkilostomaaran toteutuminen palvelualoittain:
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Henkildstdn lukumaara 31.12.2022
2022 2021
Kaupunginhallitus 59 52
Hyvinvointilautakunta 507 496
Sivityslautakunta 387 383
Elinymparistélautakunta 108 102
Vesi -liikelaitos 13 14
Yhteensa 1074 1047
Kokoaikaiset Osa-aikaiset Tyollistetyt
Vakinais [Vakinais Tyolliste |Tydlliste
et et Madraaikai (Maaréaaikai Maaraaikai |Maaraaikai |tyt tyt
31.12.20 |31.12.202 |set set Vakinaiset [Vakinaiset |set set 31.12.202(31.12.20
Palveluala 31.12.2021|21 2 31.12.2021 |31.12.2022 {31.12.2021 |31.12.2022 |31.12.2021 [31.12.2022 |1 22 31.12.2022|Erotus
Hall.palv.ala ja Elinvoima 52 34 35 1 7 1 0 3 6 13 11 59 7
Hyvinvointilautakunta 496 336 345 80 80 62 69 17 11 1 2 507 11
Sivistyslautakunta 383 246 270 64 62 44 35 28 20 1 0 387
Elinymparistélautakunta 102 83 84 9 15 10 6 0 0 1 108
Loimaan Vesi 14 13 13 0 0 1 0 0 0 0 13 -1
YHTEENSA 1047 712 747 154 164 118 110 48 39 15 14 1074 27
Muutos edelliseen kuukauteen kpl 35 10 -8 -9 -1

Luvuissa on mukana myds palkattomilla vapailla olevat, joista joillakin on sijaiset palkattuna
Ei sisdlla sivutoimisia tuntiopettajia
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Henkilostokulut palvelualoittain:

HENKILOSTOKULUT TP2021 TA 2022 TA+M 2022 TP2022 Erotus Muutos -% TA:n
PALVELUALUEITTAIN (MTA-kayttd)| 2022/2021 toteuma
Valtuusto, tarkastusltk, vaalit

Palkat ja palkkiot -62 757 -41 400 -41 400 -55 160 13760 87,9 % 1332 %
Elakekulut -3068 -7 100 -7 100 -2584 -4 516 84,2 % 36,4 %
Muut henkildsivukulut -561 -1700 -1700 -436 -1264 77,8 % 25,7 %
Henkildsivukulut i -3 629 i -8 800 é -8 800 é -3 020 -5 780 83,2 % 34,3 %
HENKILOSTOKULUT -66 386 -50 200 -50 200 -58 180 7 980 87,6 % 115,9 %
Hallintopalvelut

Palkat ja palkkiot -959 585 -974 800 -974 800 -983 342 8542 102,5 % 100,9 %
Elakekulut -294 749 -285 200 -285 200 -299 140 13940 101,5% 104,9 %
Muut henkildsivukulut -34 545 -37 500 -37 500 -35 157 -2 343 101,8 % 93,8 %
Henkildsivukulut -329 294 i -322 700 " -322 700 " -334 297 11597 101,5% 103,6 %
HENKILOSTOKULUT -1 288 879 -1 297 500 -1 297 500 -1317 639 20 139 102,2 % 101,6 %
Poikkeusolot (korona)

Palkat ja palkkiot -150 523 -45 108 45108 30,0 %

Elakekulut -25 900 -7 800 7 800 30,1 %

Muut henkilosivukulut -4 952 -1593 1593 322 %
Henkildsivukulut -30 852 -9 393 9393 30,4 %
HENKILOSTOKULUT -181 375 -54 501 54 501 30,0 %

Elinkeino ja kaupunkikehityspalvelut

Palkat ja palkkiot -967 760 -1 085516 -1114 316 -1 098 540 -15776 1135% 98,6 %
Elakekulut -174 006 -204 600 -209 700 -197 627 -12 073 113,6 % 94,2 %
Muut henkilésivukulut -35 609 -41 600 -42 700 -40 152 -2 548 112,8 % 94,0 %
Henkilosivukulut -209 614 -246 200 -252 400 -237 778 -14 622 113,4 % 94,2 %
HENKILOSTOKULUT -1177 374 -1331716 -1366 716 -1336 318 -30 398 1135% 97,8 %
Sosiaali- ja terveyspalvelut

Palkat ja palkkiot -17 586 666 -18 665 300 -18 937 122 -18 643 129 -293 993 106,0 % 98,4 %
Elakekulut -4 181 105 -4 203 350 -4 258 888 -4 463 969 205081 106,8 % 104,8 %
Muut henkildsivukulut -661 548 -721 600 -731748 -691 788 -39 960 104,6 % 94,5 %
Henkildsivukulut -4 842 653 -4 924 950 -4 990 636 -5 155 758 165 122 106,5 % 103,3 %
HENKILOSTOKULUT -22 429 319 -23 590 250 -23 927 758 -23 798 886 -128 872 106,1 % 99,5 %
Sivistyspalvelut

Palkat ja palkkiot -13 370 830 -12 775 800 -13 785 800 -13 827 567 41767 103,4 % 100,3 %
Elakekulut -2710675 -2 626 100 -2 626 100 -2 861 556 235 456 105,6 % 109,0 %
Muut henkildsivukulut -476 093 -494 800 -494 800 -516 797 21997 108,5 % 104,4 %
Henkildsivukulut -3186 767 -3 120 900 -3 120 900 -3 378 353 257 453 106,0 % 108,2 %
HENKILOSTOKULUT -16 557 598 -15 896 700 -16 906 700 -17 205 920 299 220 103,9 % 101,8 %
Tekninen ja ymparistépalvelut

Palkat ja palkkiot -3102 743 -3488 600 -3 488 600 -3316 188 -172 412 106,9 % 95,1 %
Elakekulut -738 117 -899 100 -899 100 -783 437 -115 663 106,1 % 87,1 %
Muut henkildsivukulut -116 932 -131 500 -131 500 -124 174 -7 326 106,2 % 94,4 %
Henkildsivukulut -855 049 -1 030 600 -1 030 600 -907 610 -122 990 106,1 % 88,1 %
HENKILOSTOKULUT -3 957 792 -4 519 200 -4 519 200 -4 223798 -295 402 106,7 % 93,5 %
Loimaan Vesi, liikelaitos

Palkat ja palkkiot -554 598 -631 700 -631 700 -553 715 -77 985 99,8 % 87,7 %
Elakekulut -117 036 -135 300 -135 300 -115 166 -20 134 98,4 % 85,1 %
Muut henkilésivukulut -18 211 -20 300 -20 300 -20 615 315 113,2% 101,6 %
Henkildsivukulut -135 247 -155 600 -155 600 -135781 -19 819 100,4 % 87,3%
HENKILOSTOKULUT -689 846 -787 300 -787 300 -689 496 -97 804 99,9 % 87,6 %
LOIMAAN KAUPUNKI JA LOIMAAN VESI, LIKELAITOS YHTEENSA

Palkat ja palkkiot -36 755 462 -37 663 116 -38 973738 -38 522 747 -450 991 104,8 % 98,8 %
Elakekulut -8 244 655 -8 360 750 -8 421 388 -8731279 309 891 105,9 % 103,7 %
Muut henkilésivukulut -1 348 451 -1 449 000 -1 460 248 -1430712 -29 536 106,1 % 98,0 %
Henkildsivukulut -9 593 106 -9 809 750 -9 881 636 -10 161 991 280 355 105,9 % 102,8 %
HENKILOSTOKULUT -46 348 568|  -47 472 866| -48855374| -48 684 739 -170 635 105,0 % 99,7 %

Palkat ja palkkioiden kokonaissummat olivat 38,5 miljoonaa euroa.
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1.4.2 Ymparistotekijat

Loimaan kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen tehtavisté vastaa elinymparistdlauta-
kunnan lupajaosto. Jatehuollon jarjestamista vastaa Loimi-Hameen jatehuolto Oy. Se on
kuntien omistama yhtid, jossa on mukana Loimaan kaupungin lisdksi 15 muuta kuntaa.
Jatehuoltoviranomaisena toimii LHJOY:n yhteistoiminta-alueen yhteinen jatelautakunta,
jonka isantéakuntana on Forssan kaupunki. Loimaan kaupungilla on lautakunnassa yksi
jasen Teuvo Suominen, joka toimii LHJ:n hallituksen puheenjohtajana.

Ymparistoasioiden osalta vuonna 2022 ei ole tullut esille sellaisia tekijoita, joilla olisi ollut
olennaista vaikutusta kaupungin taloudelliseen tulokseen, kaupungin asemaan tai sen toi-
minnan kehitykseen.

Vuoden 2022 aikana Loimaa on liittynyt kuntien energiatehokkuussopimukseen (KETS),
joka velvoittaa kaupungin seuraamaan ja raportoimaan omaa energian kulutusta ja hiilija-
lanjalkea. Elinymparistblautakunnan toimialalla vaikutuksia on ennen kaikkea rakennusten
energiahankinnoilla ja yleisella sdhkon ja energian kulutuksen vahentamisella.

Kaupunki on vuokrannut Sallila Energia Oy:n aurinkopaneelipuistosta
800 paneelia. Loimaan Kaukolampé Oy:lla on vastaava vuokrauspaatos.

Loimaan Vesi-liikelaitos on laatinut toiminnastaan erillisen ympaéristétilinpaatéksen 2022.
Uusi jatevedenpuhdistamo valmistui vuonna 2015. Ypéaja-Loimaa siirtoviemarin valmistut-
tua (2017) johdetaan Ypajan kunnan jatevedet Loimaan keskuspuhdistamolle puhdistetta-
vaksi.

1.4.3 Muut ei taloudelliset asiat

Kirjanpitolain 3a luvun mukaisesti tilinpaatoksessa tulee antaa tiedot siitd, miten kunta
huolehtii korruption ja lahjonnan torjunnasta seké ihmisoikeusasioista. Tiedot annetaan
siina laajuudessa kuin se on tarpeen kirjanpitovelvollisen toiminnan vaikutusten ymmarta-
miseksi.

Loimaan kaupungilla ei ole tiedossa sisapiirikaupoista, joissa kaupunki olisi mukana, eika
mydskaén ihmisoikeusrikkomuksista.

1.4.4 Arvio todennékoisesta tulevasta kehityksesta

Vuosi 2023 on hyvin poikkeuksellinen sote-uudistuksen myéta, kun sosiaali- ja terveyden-
huollon seka pelastustoimen tehtavat siirtyvat kunnilta hyvinvointialueelle. Vaikutukset
kohdistuvat erityisesti kayttétalouden kayttétaloustulojen ja — menojen tason ja rakenteen
muuttumisen my6td. Kaupungin olemassa olevat ja uudet investoinnit tulee kattaa aiem-
paa pienemmilla tuloilla, mink&a seurauksena lainamaéara kasvaa. Sote-uudistuksessa kun-
nallisveroprosenttia leikataan 12,64 % -yksikk6& vuodesta 2022. Loimaan kaupungin kun-
nallisveroprosentti tulee olemaan 8,36 % 1.1.2023 alkaen.

Valtionosuudet vuosina 2023-2025 tulevat laskemaan sote-uudistuksen my6ta huomatta-
vasti. Lopulliset valtionosuudet saadaan tietaa vasta kun tilinpaatds vuodelta 2022 on ti-
lastoitu. Tiedossa on, etta sosiaali- ja terveyspalveluiden toimintakatteen heikkeneminen
heikentaa jaljelle jAdvan kunnan valtionosuutta. Rahoituksessa valtionosuuksien suhteelli-
nen merkitys pienenee ja verotulojen merkitys kasvaa. Erityisesti kiinteistbveron merkitys
kasvaa, koska se on ainoa vero, joka ei ole siirtymassé lainkaan osaksi hyvinvointialueen
rahoitusta.

Paineita Loimaan kaupungin talouteen tuovat liséksi asukasmaéaran lasku ja vaestoraken-
teen muutokset, jotka nékyvat selkeasti mm. verotulojen alentumisina.
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Ottaen huomioon Loimaan kaupungin investointipaineet tuleville vuosille ja VM:n kuntata-
lousohjelman arvion etta kuntatalous tulee heikkenemé&éan 2024 ja 2025 seka kaupungin
laskevan vaestbennusteen, on valmistauduttava sopeuttamaan toimintaansa, jotta kau-
pungin taloudellinen tasapaino voidaan sailyttaa.

merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

Loimaan kaupunki on linjannut arvioivansa riskeja ja epavarmuustekijoita neljassa paaluo-
kassa, joita ovat strategiset riskit, taloudelliset riskit, toiminnalliset riskit ja vahinkoriskit.
Jotkin riskitekijoista voi kuulua samaan aikaan useampaankin luokkaan.

Loimaan kaupungissa toteutetaan myds lakisaateista tyosuojelullisten riskien arvioimista.
Liséksi valmiussuunnittelun yhteydessa tehdaan valmiuteen liittyvaa riskiarviointia.

Strategisia riskeja voivat olla liiketoimintaymparist6on, asiakasympéaristoon, ymparis-
toon, kilpailutilanteisiin, asukkaiden terveyteen, suuronnettomuuksiin ja poliittiseen seké
lainsdadantoon liittyvia riskeja.

Loimaan kaupunki on tunnistanut vaikeasti hallittavia riskeja, joita ovat mm. vakilukumaa-
ran vahentyminen ja ikarakenteen muutokset, syrjaytyminen ja tyottomyys.

Lisaksi sote- ja maakuntauudistuksesta aiheutuvat mahdolliset muutokset koetaan riskite-
kijana. Sote- maakuntauudistuksen my6té verotulot, valtionosuudet alenevat, kun samalla
kuntien lainamaara tulee jaamaan samaksi.

Taloudellisia riskeja ovat esimerkiksi verotulojen ja valtionosuuksien muutokset, rahoi-
tus- ja korkoriskit, investointiriskit ja takaus- ja vakuutusriskit.

Verotulojen tilityksiin liittyvat muutokset ovat melkoinen riski kunnalle. Liséksi suhdanne-
vaihtelulla on merkittavat vaikutukset verotulojen kehittymiseen ja kaupungin maksamiin
tyottdmyydesta aiheutuviin kuntien kuntaosuusmaksuihin.

Korkoriski on uhka, joka liittyy kaikkiin sijoitus- ja lainanottop&aétoksiin, joissa on hyddyn-
netty korkoinstrumentteja. Loimaan kaupunki pyrkii hajauttamaan korkoriskia hajautta-
malla lainasalkkua sitomalla sen lainoja osan lyhytaikaisiin-, pitka-aikaisiin-, kiinteakorkoi-
siin ja vaihtuvakorkoisiin lainoihin. Korkotaso on nouseva talla hetkella.

Toiminnallisia riskeja voivat olla toiminnan suunnitteluun, - kehittdmiseen, johtamiseen,
hyvan hallintotavan noudattamatta jattamiseen, henkiléstdon, organisaatiorakenteeseen,
infran toimivuuteen, sopimuksiin, hankintoihin, omaisuuteen, viestintdaan ja sidosryhmiin
liittyvia riskeja.

Oleellisia toiminnallisia riskeja Loimaan kaupungissa ovat henkiléston vaihtuvuus (erityi-
sesti avainhenkildiden vaihtuminen), sopimuksenhallintaan liittyvat riskit ja IT-
toiminnalliset riskit.

Vahinkoriskeja ovat henkiloriskit, omaisuusriskit, ymparistoriskit, kuntalaisiin kohdistuvat
riskit, vastuuriskit, keskeytysriskit ja rikollisten toimintojen aiheuttamat riskit.

Omaisuuden ja toiminnan hairiéttémyyden riskeja on rajattu tyoterveys- ja ty6turvallisuus-
jarjestelmilla seka erilaisin vakuutuksin.

Toimitilojen sisailmaongelmat ovat edelleen merkittdva ongelma ja riski. Sisailmaongel-

maisia kiinteistdja kaupungilla on 6 kappaletta. Maara on kuitenkin vdhenemassa ja kor-
jausvelkaa ollaan pienentdmassa. Myos suuri kiinteistdomassa (147 kiinteisttd) koetaan

riskiksi, joka voi aikanaan realisoitua isoina taloudellisina vaikutuksina.

Tyoturvallisuuteen liittyvia riskeja analysoidaan eri osastoilla tydsuojelutarkastuksen yh-
teydessa ja niita k&ydaan lapi tyosuojelutoimikunnassa.

Vakuutusten ajanmukaisuus tarkistetaan vakuutusyhtion kanssa saanndllisesti maara-
ajoin. Vakuutusasioita kaupungin kanssa hoitaa meklaripalvelut Protector Oy.
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Kaupunginhallituksen kasityksen mukaan kaupungin sisdisen valvonnan jarjestelma tuot-
taa kohtuullisen varmuuden toiminnan tuloksellisuudesta, lain- ja hyvan hallintotavan mu-
kaisuudesta, varojen ja omaisuuden turvaamisesta seka johtamiseen tarvittavan luotetta-
van toiminnallisen ja taloudellisen informaation riittavyydesta.

1.4.6 Selonteko siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista.
Ne koskevat kaikkia kuntakonsernin toimielimia ja tilivelvollisia sekéa kaikkea kuntakonser-
nin toimintaa, josta kunta vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun seka muiden
velvoitteiden myota.

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyri-
tdan varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta
omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta on maaraykset hallintosaannén 9. luvussa.

Riskienhallinta on osa sisdista valvontaa. Sen avulla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan
tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee
perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista seka sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet sekéa niiden toi-
meenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta, seka

1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatotksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Lautakunnat ja Vesi-liikelaitoksen johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
raportoivat hallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sisté johtopaatoksistd, merkittavimmista riskeista ja niiden hallinnasta.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteistjen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Liséksi kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka palvelualajohtajat ja johtavat viranhal-
tijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja palvelualallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan johtoryhména toimii kaupungin johtoryhma.

Palvelualueiden ja -yksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvi-
oinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta on seurattu vuoden 2022 aikana osa-
vuosikatsauksissa ja kuukausiraportoinnissa. Johtoryhma on kasitellyt sdanndllisesti ris-
kienhallintaa mm. palvelujen jatkuvuuden turvaamisen seka turvallisuuden riskienhallin-
nan nakokulmasta.
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Konserniyhteis6jen hallitukset ja toimitusjohtajat vastaavat niiden siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta. Konserniyhteisot raportoivat konser-
nijohdolle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja tuloksellisuudesta seka
merkittavien riskien hallinnasta.

1.5 Tilikauden tulos

1.5.1 Tilikauden tuloksen muodostuminen

Loimaan kaupungin virallinen tuloslaskelma on Loimaan kaupungin ja Loimaan Vesi-liikelai-
toksen tulosten yhdistelma.

Tuloslaskelma kertoo tilikauden tulojen riittavyyden tilikauden kayttémenoihin. Tilikauden tu-
lojen riittdvyys menoihin osoitetaan tuloslaskelman valitulosten eli toimintakatteen, vuosikat-
teen ja tilikauden tuloksen avulla.

Muu-
TULOSLASKELMA 1000 € MTA 2022 TP 2022 TP 2021 Muzult/g; tos
%
Toimintatuotot 16 905 17 910 19 349 1440 -7,4
Myyntituotot 7 498 7338 8101 763 94
Maksutuotot 5 856 5735 5562 -173 3,1
Tuet ja avustukset 1701 3041 3853 812 -21,1
Muut toimintatuotot 1850 1795 1833 38 -2,0
Valmistus omaan kayttéén
Toimintakulut -119641 -121 239 -116 816 4423 3,8
Henkilostémenot -48 855 -48 685 -46 349 2 336 5,0
Palvelujen ostot -56 079 -57 184 -55 214 1970 3,6
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -7 455 -7 963 -7 763 200 2,6
Avustukset -4 712 -4 623 -4 858 -236 -4.9
Muut toimintamenot -2 540 -2 785 -2 632 153 5,8
Toimintakate -102 736 -103 329 -97 466 5863 6,0
Verotulot 60 631 60 577 60 052 -525 0,9
Valtionosuudet 47 813 48 710 44 887 -3 823 8,5
Rahoitustuotot ja -kulut 1 192 39 -153  396,9
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot 239 354 232 -121 52,3
Korkokulut -231 -148 -142 5 3,5
Muut rahoituskulut -7 -14 -51 -37 -72,1
Vuosikate 5710 6 150 7511 1362 -18,1
Poistot ja arvonalentumiset -4 137 -4 359 -4 414 -55 -1,2
Suunnitelman mukaiset poistot -4 137 -4 359 -4 189 171 4,1
Arvonalentumiset -225 -225 -100,0
Satunnaiset erat -322 -322 -100,0
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut -444 -322 -322
Tilikauden tulos 1129 1790 2776 985 -35,5
Poistoeron lis.-/véahennys + 59 54 56 2 -3,9
Tilikauden ylijaama (alijadma) 1188 1844 2832 988 -34,9
TUNNUSLUVUT 2022 2021
Toimintatuotot/ Toimintakulut % 14,8 16,6
Vuosikate/ Poistot % 141,1 170,2
Vuosikate/ Asukas € 399 481

Asukasmaéaara 15 406 15 628
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Toimintakate ilmoittaa kuinka paljon toimintamenoista jaa katettavaksi verotuloilla ja valtion-
osuuksilla.

Vuosikate on selkea vuodesta toiseen vertailukelpoinen tunnusluku. Vuosikate osoittaa tu-
lorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin ja lainan lyhennyksiin. Mikali vuosikate
on siita vahennettavien kayttbomaisuuden poistojen suuruinen, kunnan tulorahoitus on riit-
tava. Jos taas vuosikate on negatiivinen, on kunnan tulorahoitus heikko. Vuosikate ei kui-
tenkaan yksistaan riitd kuvaamaan tulorahoituksen riittavyytta. Tassa kohdin pitaa myos
huomioida rahoituslaskelman lainanlyhennykset.

Tunnusluvun vuosikate €/asukas avulla arvioidaan tulorahoituksen riittavyytta.

Tunnusluvulla toimintatuotot/toimintakulut % osoittaa paljonko toiminnan kuluista saa-
daan katetuksi myynti- ja maksutuotoilla sekd muilla varsinaisen toiminnan tuotoilla. Saatu
prosenttiosuus vahennettynd sadasta osoittaa, millainen osuus toimintakuluista rahoitetaan
verotuloin ja valtionosuuksin.

Tilikauden tulos kuvaa jaksotettujen tulojen ja menojen erotusta, joka lisda tai vahentaa
kunnan omaa pddomaa.
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1.5.2 Toiminnan rahoitus

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman kautta. Rahoituslas-
kelmassa esitetddn erikseen toiminnan ja investointien rahavirta ja rahoituksen eli anto- ja
ottolainauksen, oman pddoman ja maksuvalmiuden muutoksen rahavirta. Naiden kahden
nettomaaran erotus on sama kuin kaupungin kassavarojen muutos tilikaudella. Loimaan kau-
pungin ja Loimaan Vesi-liikelaitoksen yhdistelma.

RAHOITUSLASKELMA 1000 € 2022 2021
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 6 150 7 511
Satunnaiset erat -322
Tulorahoituksen korjauseréat -121 -138
Investointien rahavirta
Investointimenot -3 286 -4 099
Rahoitusosuudet investointeihin
Pysyvien vastaavien hytdykkeiden luovutustulot 156 167
Toiminnan ja investointien rahavirta 2 899 3120

Rahoituksen rahavirta
Antolainojen muutokset

Antolainasaamisten lisaykset -39 -68

Antolainasaamisten vahennykset 6
Lainakannan muutokset

Pitkadaikaisten lainojen lisdys 4 000 3000

Pitkadaikaisten lainojen vahennys -4 960 -5 149

Lyhytaikaisten lainojen muutos -6 000
Oman padoman muutokset -444 0
Muut maksuvalmiuden muutokset 345 836
Rahoituksen rahavirta -1 098 -7 375
Rahavarojen muutos 1800 -4 255
Rahavarat 31.12 8 535 6735
Rahavarat 01.01 6 735 10 990
TUNNUSLUVUT 2022 2021
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, € 8 576 859 3899124
Investointien tulorahoitus, % 187,2 183,3
Laskennallinen lainanhoitokate 15 1,8
Lainanhoitokate 1,2 15
Kassan riittavyys, pv 24 19
Asukasmaara 15 406 15 628

Toiminnan ja investointien rahavirta

Toiminnan ja investointien rahavirta on rahoituslaskelman valitulos, jonka negatiivinen (ali-
jaamainen) maara ilmaisee, ettd menoja joudutaan kattamaan joko kassavaroja vahenta-
malla tai ottamalla lisaa lainaa. Positiivinen (ylijagamainen) maara ilmaisee, kuinka paljon
rahavirrasta jaa nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen. Toi-
minnan rahavirta muodostuu vuosikatteesta ja sen jalkeen mahdollisesti esiintyvista satun-
naisista erista. Naiden lisdksi huomioidaan tulorahoituksen kirjanpidolliset korjauserat.
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Loimaan kaupungin toiminnan rahavirta vuonna 2022 oli 6,028 milj. euroa. Investointien ra-
havirta muodostuu kayttbomaisuuden investointimenoista, rahoitusosuuksista seka myynti-
tuloista. Kaupungin investointimenojen maara oli tilikaudella 3,286 milj. euroa. Pysyvien
vastaavien hyoddykkeiden luovutustulot olivat 156.338 euroa.

Toiminnan ja investointien rahavirta oli 2,89 milj. euroa ylijddmainen. Vuonna 2021 raha-
virta oli 3,12 milj. euroa ylijaamainen.

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma (1000 €). Toiminnan ja investointien
rahavirta-valituloksen ja neljan edellisen vuoden kertymé osoittaa investointien omarahoi-
tuksen pidemmalla aikavalilla. Omarahoitusvaatimus tayttyy, jos kertyma on positiivinen.
Negatiivinen maara ilmaisee, ettd menoja joudutaan kattamaan olemassa olevia kassava-
roja vahentamalla tai lainaa ottamalla.

Investointien tulorahoitus, %-tunnusluku =(100*vuosikate/ inv. omahankintameno) ker-
too, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituksella eli ns.
kayttdtalouden ylijaamalla. Tunnusluvussa eivat ole mukana kayttbomaisuuden myynnista
kertyneet myyntivoitot, joiden kokonaismaara saattaa vuosittain huomattavastikin vaihdella.
Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman investointimenoja, joista
on vahennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet. Tunnusluku vahennettyna sa-
dasta osoittaa prosenttiosuuden, mika on jaényt rahoitettavaksi padomarahoituksella eli
kayttbomaisuuden myynnilla, lainalla tai kassavarojen maaraa vahentamalla.

Lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padoman korkojen ja
lyhennysten maksuun. Tulorahoitus riittda lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai
suurempi. Kun tunnusluvun arvo on alle 1, joudutaan vieraan paaoman hoitoon ottamaan
lisdlainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta tai vahentamaan kassavaroja. Kunnan lainan-
hoitokate on hyva, kun tunnusluvun arvo on yli 2, tyydyttava luvun ollessa 1-2 ja heikko, kun
tunnusluku jaa alle yhden.

Loimaan lainanhoitokate vuonna 2022 on 1,2, eli tyydyttava.

Kassanriittavyys (pv) —tunnusluku = (365 pv * rahavarat / kassasta maksut tilikaudella)
iimaisee, monenko paivan kassasta maksut voidaan kunnan rahavaroilla maksaa.

Loimaan kaupungin kassan riittavyyden ollessa 24 péaivaa, voi kassan riittdvyyden todeta
olevan tyydyttava.
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1.5.3 Rahoitusasema ja sen muutokset

Tase kuvaa kaupungin taloudellista asemaa ja rahoituksen rakennetta. Rahoituksen raken-
teella tarkoitetaan rahan lahteiden jakaantumista omaan ja vieraaseen pddomaan. Loi-
maan kaupungin ja Loimaan Vesi-liikelaitoksen yhdistelma.

TASE 1000 €
VASTAAVAA 2022 2021
PYSYVAT VASTAAVAT 78 733 79 801
Aineettomat hyodykkeet 501 33
Aineettomat hytdykkeet 501 33
Aineelliset hyddykkeet 63 944 65 521
Maa- ja vesialueet 9677 9710
Rakennukset 33838 35 747
Kiinteat rakenteet ja laitteet 16 555 17 472
Koneet ja kalusto 412 414
Muut aineelliset hyddykkeet 163 163
Ennakkomaksut ja keskeneréiset 3299 2015
Sijoitukset 14 287 14 247
Osakkeet ja osuudet 13 184 13 183
Muut lainasaamiset 839 815
Muut saamiset 265 250
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 306 295
Valtion toimeksiannot 0 0
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 306 295
VAIHTUVAT VASTAAVAT 14 580 12 554
Vaihto-omaisuus 219 259
Muu vaihto-omaisuus 219 259
Saamiset 5826 5560
Lyhytaikaiset saamiset 5826 5 560
Myyntisaamiset 1934 1811
Lainasaamiset 0 0
Muut saamiset 1 006 960
Siirtosaamiset 2 886 2790
Rahoitusarvopaperit 51 51
Rahat ja pankkisaamiset 8 485 6 684

VASTAAVAA 93 619 92 650




TASE 1000 €
VASTATTAVAA 2022 2021
OMA PAAOMA 45770 44 370
Peruspddoma 41 402 41 402
Muut omat rahastot
Edellisten kausien ylijaama (+)/alijagamac-) 2524 136
Tilikauden ylijaama(+)/alijaama(-) 1844 2832
POISTOERO JA VAPAAEHT.VAR. 820 874
Poistoero 820 874
Vapaaehtoiset varaukset
PAKOLLISET VARAUKSET 0 0
Muut pakolliset varaukset 0 0
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 712 805
Valtion toimeksiannot 0 0
Lahjoitusrahastojen padomat 712 719
Muut toimeksiantojen padomat 86
VIERAS PAAOMA 46 316 46 601
Pitkaaikainen 19 991 20511
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 19575 20043
Lainat julkisyhteisoilta 352 403
Saadut ennakot
Muut velat/littymismaksut 64 64
Lyhytaikainen 26 325 26 090
Joukkovelkakirjalainat 7 000 7 000
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 4 468 4908
Lainat julkisyhteisoilta 52 52
Lainat muilta luotonantajilta
Saadut ennakot 840 545
Ostovelat 5252 5093
Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat
Muut lyhytaikaiset velat 836 842
Siirtovelat 7 878 7 650
VASTATTAVAA 93 619 92 650
TUNNUSLUVUT 2022
Omavaraisuusaste (%) 50,2
= 100* (Oma paaoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko padoma - Saadut ennakot)
Suhteellinen velkautuneisuus, % 35,8
= 100* (Vieras pagoma - Saadut ennakot) / Kayttétulot
Velat ja vastuut % kayttotuloista 48,2
Lainakanta 31.12. (1000 €) 31 446
= Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)
Lainakanta 31.12. , € /Asukas 2041
Kertynyt Yli-/Alijaama (1000 €) 4 368
Kertynyt Yli-/Alijaama, € /Asukas 283,5
Lainakanta ja vuokravastuut 31.12. (1 000 €) 47 222
Lainakanta ja vuokravastuut , €/Asukas 3 065
Lainasaamiset (1000 €) 839

Asukasluku 15 406
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2021
49,1

37,1

45,9
32 406

2074
2968
189,9
43 369
2775
815
15 628
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Tunnusluku omavaraisuusaste % = (100* (oma paaoma + poistoero ja vapaaehtoiset va-
raukset) / (koko padoma — saadut ennakot)) mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijddman sie-
tokykya ja kunnan kykya selviytya sitoumuksista pitkalla tahtaimella. Omavaraisuuden hy-
vana tasona pidetaan 65 - 70 prosentin omavaraisuutta. 50 prosenttia tai sitéd alempi oma-
varaisuusaste merkitsee kuntataloudessa merkittdvan suurta velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus, % = (100*(vieras padoma —saadut ennakot) /Kayttdtulot)
kertoo, kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan paddoman takaisinmaksuun.
Mita pienempi tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on selviytya
velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Velat ja vastuut prosenttia kayttdtuloista = (100* (vieras paaoma - saadut ennakot +
vuokravastuut) / kayttotulot) kertoo, kuinka paljon kayttétuloista tarvittaisiin vieraan péaa-
oman takasisinmaksuun, silloin kun vieraaseen pddomaan rinnastetaan myos vuokravas-
tuut. Tunnusluku ottaa huomioon erilaisilla malleilla kuten rahoitusleasingsopimuksilla ra-
hoitetut hankkeet, jotka eivat nay velkana taseessa.

Kertynyt yli- /alijddma = edellisten tilikausien yli-/alijaama + tilikauden yli-/alijagma

Lainakannalla = vieras pddoma — (saadut ennakot + ostovelat + siirtovelat + muut velat)
tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa..

Lainaa euroa/ asukas Loimaalla on 2041 euroa.

Lainakanta ja vuokravastuut = vieras paaoma — (saadut ennakot + ostovelat + siirtove-
lat + muut velat) + vuokravastuut. Lainat ja vuokravastuut saadaan lisaamalla lainakan-
taan vuokravastuiden maara. Vuokravastuiden maaréa huomioidaan liitetiedoissa ilmoite-
tun mukaisena.

Lainakanta ja vuokravastuut / asukas Loimaalla on 3065 euroa.
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Kokonaismenojen ja tulojen laskelma laaditaan tuloslaskelmasta ja rahoituslaskelmasta,

jotka sisaltavat vain ulkoiset erét.

KOKONAISTULOT JA -MENOT
TULOT
Toiminta
Toimintatuotot
Verotulot
Valtionosuudet
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Satunnaiset tuotot
Tulorahoituksen korjauserat
- Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot
Investoinnit
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vast. hyddykkeiden luovutustulot
Rahoitustoiminta
Antolainasaamisten vahennykset
Pitk&aikaisten lainojen liséys
Lyhytaikaisten lainojen lisdys
Oman paaoman lisykset
Kokonaistulot yhteensa

Tasmaytys
Kokonaistulot-Kokonaismenot

Muut maksuvalmiuden muutokset - Rahavarojen

muutos =

1000 €

17 910
60 577
48 710

354

-121

156

4 000

131 585

1455 249
1455 249

MENOT 1000 €
Toiminta
Toimintakulut -121 239
- Valmistus omaan kayttoon
Korkokulut -148
Muut rahoituskulut -14

Satunnaiset kulut
Tulorahoituksen korjauserat
Pakollisten varausten muutos

- Pakollisten varausten lis. (+), vah. (-)

- Pysyvien vast. hyddykkeiden luovutustappiot
Investoinnit

Investointimenot -3 286
Rahoitustoiminta

Antolainasaamisten lisaykset -39

Pitk&aikaisten lainojen vahennys -4 960

Lyhytaikaisten lainojen vahennys

Oman paaoman véhennykset -444
Kokonaismenot yhteensa -130 130
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1.7 Kuntakonsernin toiminta ja talous

1.7.1 Kuntakonsernin rakenne

Konsernirakenne vuoden 2022 alussa:

Liikelaitos Omistusosuus
Loimaan Vesi-liikelaitos 100 %
Tytaryhteiso Omistusosuus
Asunto- ja kiinteistdpoliittiset yhti6t

Hulmin Huolto Oy 100 %
Kiinteistbosakeyhtio Alastaro-koti 60 %
Kehitys Oy Kurittula 100 %
Kiinteistdé Oy Loimaan Vuokra-asunnot 100 %
Kiinteistd Oy Telkantie 1 100 %
Energiapoliittinen yhtid:

Loimaan Kaukolampd Oy 51 %
Kuntayhtymat Omistusosuus
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 45,11 %
Varsinais-Suomen Erityishuoltopiirin Ky 5,98 %
Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiirin Ky 5,09 %
Varsinais-Suomen Liitto 3,55 %

1.7.2 Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat

Merkittdvimmat konsernitiedot ilmenevat taseen liitetiedoissa nro 20-25.
ja tilinpaatoslaskelmista.

Loimaan Kaukolamp6 Oy

Loimaan Kaukolammon liikkevaihto vuonna 2022 oli 5,28 milj. euroa. Tilikauden tulos ol
2,66 milj. euroa ylijagamainen. Vuoden 2022 aikana myytiin paastdoikeuksia 2,689 milj. eu-
rolla. L&mmaon keskiarvoinen verollinen myyntihinta vuonna 2022 oli 81,27 €/GWh. Lam-
mon tuotannossa kaytettiin puupolttoainetta 99,99 prosenttia ja fossiilisia 0,01 prosenttia
koko polttoainemaarasta. Yhtion hallitus paatti hankkia 3MW pellettilaitoksen Niittukulman
alueelle lammon huipputehojen tasaamiseksi talven aikana. Talla investoinnilla myos jat-
ketaan vihreda siirtymada pois fossiilista polttoaineista. Hankkeen valmistelu aloitettiin
vuonna 2021 ja laitoksen rakennustyot paastiin aloittamaan vuonna 2022. Laitoksen val-
mistuminen siirtyi talvelle 2023, johtuen komponenttien saatavuudesta kriisien seurauk-
sena. Pellettilaitoksen ja tulevaisuuden investointien varmistamiseksi yhtid myi paéstooi-
keuksia, joilla saatiin rahoitettua pellettilaitos kokonaisuudessaan. Pellettilaitoksen budje-
toitu kokonaisinvestointi on 1,75 M€. Taman investoinnin vuoksi paastéoikeuksien myynti
aloitettiin.

Loimaan kaukolampd Oy maksoi kaupungille 191 760 euroa osinkoa vuoden 2021 tulok-
sesta. Vuoden 2022 tuloksesta esitetaan jaettavaksi osinkoa 3800 euroa / osake, yhteensa
380 000 euroa. Yhtion hallituksen yksimielinen peruste poikkeavaan osinkopolitikkaan on
tulevaisuuden kaukolammoén mittavat investoinnit, sek& polttoaineen huomattavat hinnan-
korotukset nyt ja lahitulevaisuudessa. Yhtion vuoden 2022 tulos ei syntynyt varsinaisesta
liketoiminnasta. Yhtion kannattavuus laski 43 %.
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Loimaan kaupungin osuus on 51 % jaetusta osingosta.

Hallituksen jasenet: Leena Virtanen, Tarja Heinonen, Mika Mutala, Raimo Prusi, Simo Ja-
lovaara, Simo Rajamaki 05/22 alkaen, Tuula Hallfors-Laaksonen 04/22 asti.

Kehitys Oy Kurittula

Toiminta on ollut vahaista vuoden 2022 aikana. Kehitys Oy Kurittulan sijoitukset Kiinteisto
Oy Loimaan Yrityspuistoon olivat yhteensa 31 250 euroa osakkeisiin (25 kpl) ja 187 750
euroa SVOP-rahaston kautta. Kiinteistdé Oy Loimaan Yrityspuisto on ostanut kaupungilta
tontin Niittykulmasta hallin rakentamista varten. Yhtion vuoden 2022 tulos oli -910 euroa
alijaamainen ja tasearvo 31.12.2022 oli 363.594 euroa.

Hallituksen jasenet: Ari Laaksonen, Henriikka Punki ja Simo Rajaméki.
Kiinteist6 Oy Telkantie

Kiinteistdé Oy Telkantie teki 9427 euroa alijagdmaisen tuloksen. Huoneistoja Telkantiella on
75 Kkpl. Yhtion vuokrausaste oli vuonna 2022 noin 94 % (2021 91 %). Vuokrausaste on
laskettu perusvuokratasosta. Vuokraustilanne voi vaihdella nopeasti. Yhtion vuokrausaste
on pysynyt hyvana nyt noin nelja vuotta. Tilikaudella tehtiin padasiassa huoneistoremont-
teja tarpeen mukaan seka uusittiin ulko-ovet. Yhtidlle tehtiin julkisivujen kuntotutkimus, ja-
tepiste suunnittelua seka suunnitelmat kaukolammaon alajakokeskuksen uusimiseen talo-
kohtaisesti lampojohtoverkoston tasapainotuksin. Myds vesijohtoverkon liitdnnét tehdaén
talokohtaisesti. Ty6t ovat alkaneet ja ne valmistuvat 06/2023. Kustannukset rahoitetaan
yhtién varoista.

Hallituksen jasenet: Harri Laaksonen, Esa Aronoja ja Heli Koivisto.
Kiinteist6 Oy Loimaan vuokra-asunnot

Kiinteistd Oy Loimaan vuokra-asuntojen tulos vuonna 2022 oli alijagéméainen 506 101 euroa.
Yhtioon kuuluu 35 eri vuokrataloja eri puolella Loimaata, eli keskustassa, Hirvikoskella,
Alastarolla, Virttaalla ja Mellilassa, huoneistoja yhteensa 468. Vuoden 2022 aikana Alasta-
rolla sijaitseva Pajapuisto, kerrostalo purettiin.

Talot ovat rakennettu padosin 80-luvulla ja pintaremonttien ja markéatilaremonttien tarve on
kasvussa. Korjausvelan lisdksi riskiksi on luokiteltava heikkeneva kayttdaste ja vuokrasaa-
tavien maaran kasvu.

Hallituksen jasenet: Timo Lahtinen, Elina Alajoki, Virpi Jalovaara, Jouni Ojala ja Teemu
Heilala.

Hulmin Huolto

Hulmin huollon liikevaihto vuonna 2022 oli 664 628 euroa ja se teki 67 130 alijgamaisen
tuloksen. Yhti6 hoitaa Loimaan Vuokra-asunnot Oy:n lisédksi Loimaan kaupungin suoraan
omistamien huoneistojen vuokrauksen ja kaupungin Mellilan kiinteistdjen huollon ja osa
Alastaron kiinteistojen huollosta.

Hallituksen jasenet: Jukka Laaksonen, Leila Tanskanen, Liisa Kannisto, Esko Lundgren,
Olavi Suominen.

Alastaro -koti

Pienin kaupungin tilinpaatokseen yhdistettavista tytaryhteisdista on Kiinteistbosakeyhtio
Alastaro-koti. Loimaan kaupunki omistaa osakekannasta 60 prosenttia eli kaytdnnossa 1
kerroksen "vanhainkotitilan” kokonaan. Yhtion liikevaihto vuonna 2022 oli 57 137 euroa ja
tulos -6 411 alijgdmainen.
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Hallituksen jasenet: Pekka Levonen, Jukka Korvenpaa, Raimo Huhtala, Simo Rantala ja
Heikki Anttila.

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman tulos muodostui 2,12 milj. euroa ylijadmaiseksi.
Koulutuskuntayhtyma tuottaa Loimaan lukion palvelut.

Hallitus: Tuula Hallfors-Laaksonen, Hannele Isaksson, Siiri Jumppanen, Lea Myllymaéki,
Timo Lahtinen, Veikko Niittymaa, Tapio Paakko, Simo Ruoho ja Heikki Vainio.

Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri

Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtyma teki tilikaudelta 340 843 milj. euroa yli-
jaamaisen tilinpaatoksen. Kuntayhtymalla oli vuokralla Loimaan kaupungilta tilat asumisyk-
sikdlle.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin tulos oli -25 041 521 euroa alijagdémainen.

Varsinais- Suomen liitto

Varsinais-Suomen liitto teki 65 243 euroa alijagdmaisen tilinpaatoksen.

Talouden tasapainottaminen kuntalaki

Kuntalain 115 §:n mukaan: "Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintaker-
tomuksessa on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
sekd voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi”.
Mainittu saannds koskee 1.5.2015 voimaan astuneessa kuntalaissa my6s kuntayhtymaa.

konsernin todenndkoisesta tulevasta kehityksesta

Yhteyden pitoa konserniyhteistjen ja omistajan valilla on riittavaa ja sita tulee mahdolli-
suuksien mukaan yha syventaa. Konsernivalvontaa ja omistajaohjausta kehitetaan vuoro-
vaikutteisemmaksi.

1.7.4 Selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta

Kaupunkikonsernilla tarkoitetaan kaupungin ja yhden tai useamman muun yhteisén muo-
dostamaa taloudellista kokonaisuutta, jossa kaupungilla on yksin tai yhdessa muiden kau-
punkikonserniin kuuluvien yhteis6jen kanssa maaraysvalta. Loimaan kaupungin vesihuol-
tolaitos kuuluu kaupungin siséiseen konserniin ja yhdistellaan suoraan kaupungin viralli-
seen tilinpaatdkseen. Ulkoiseen konsernitaseeseen yhdistellaédn ne tytaryhteistt, joissa
kaupungilla maaraysvaltaa (yli 50 prosenttia) ja kaupungin palveluja tuottavat kuntayhty-
mat omistusosuuksien suhteessa.

Konserniohje uudistettu ja hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 13.6.2022.
Konsernivalvonnan toteuttamiseksi konserniyhteisot ovat raportoineet toiminnastaan puo-

livuosittain. Tytaryhteisdjen osavuosiseuranta 30.6. tilanteen mukaan on kasitelty kaupun-
ginhallituksessa.
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Riskienhallintaty0 ja toiminnan- /taloudenseuranta on jatkuvaa ja vuosittain toistuvaa pe-
rustehtavaa.

Kaupunginhallituksen kasityksen mukaan konsernivalvonta ja ohjaus on ollut hyvalla ta-
solla.

Loimaan kaupungin hallintosé&dnndn mukaan (22 8 5. kohta) kaupunginhallitus arvioi vuo-
sittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-

kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran val-
tuustokaudessa.

1.7.5 Konsernitilinp&aéatos ja sen tunnusluvut

Konsernin tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

Konserni Konserni
TULOSLASKELMA TP 2022 TP 2021
1000 € 1000 €

Toimintatuotot 74 133 73 575
Toimintakulut -179 391 -173 306
Osuus osakkuusyhteisjen voitosta (tappiosta) -33 70
Toimintakate -105 291 -99 661
Verotulot 60 577 60 052
Valtionosuudet 58 138 53 349
Rahoitustuotot ja -kulut -265 -284
Korkotuotot 13 6
Muut rahoitustuotot 194 91
Korkokulut -443 -326
Muut rahoituskulut -30 -56
Vuosikate 13 159 13 456
Poistot ja arvonalentumiset -9 057 -8 299
Suunnitelman mukaiset poistot -9 027 -8 074
Arvonalentumiset -30 -225
Satunnaiset erat 0 -322
Tilikauden tulos 4102 4 835
Tilikauden verot -711 -235
Laskennalliset verot -13 -24
Vahemmistbosuudet -1 308 -348
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 2071 4 228

TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT: TP 2022 TP 2021
Asukasluku 15 406 15 628
Vuosikate /poistot % 145,3 162,1
Vuosikate, euroa/as 854 861
Toimintatuotot/Toimintakulut,% 41,3 42.5




Konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erat

Tilikauden verot

Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vast.hydd luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vahennykset
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Oman pddoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja po. muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVAROJEN MUUTOS
Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toim. ja invest. rahavirran kertyma 5 vuodelta, 1000 €

Investointien tulorahoitus %
Lainanhoitokate
Kassan riittavyys

TP 2022

12 301 838
13 158 681
0

-710 652
-146 191
-16 978 482
-17 530 273
303 962
247 829

-4 676 644

819 846
712 184
107 662
7242 901
13 318 660
-7 749 388
1673629
-374 311
1834170
-104 519
-97 932
1199 714
836 907

9 522 606
4 845 962

4 845 962
20 073 410
15 227 448

TP 2022

11161
76,4
1,66
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TP 2021

12 758 437
13 455 617
-321 859
-234 808
-140 513
-6 570 493
-6 916 122
92 222
253 406

6 187 944

88 570

-4 130

92 700
-10 298 040
3 315580
-7 613 619
-6 000 000
-168 070
588 923
5702

11 314
-1152 173
1724079
-9 788 617
-3 600 673

-3 600 673
15 227 446
18 828 119

TP 2021

16 470
197,2
1,74
29
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Konsernin tase ja sen tunnusluvut

Konserni Konserni

VRS TP 2022 TP 2021
1000 € 1000 €

PYSYVAT VASTAAVAT 116 566 108 847
Aineettomat hytdykkeet 680 242
Aineettomat oikeudet 172 220
Muut pitkéavaikutteiset menot 508 22
Ennakkomaksut 0 0
Aineelliset hyddykkeet 112 671 105 282
Maa- ja vesialueet 11 558 11574
Rakennukset 71713 66 545
Kiinteat rakenteet ja laitteet 17 692 18 448
Koneet ja kalusto 5616 5285
Muut aineelliset hyddykkeet 274 306
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 5818 3123
Sijoitukset 3215 3323
Osakkuusyhteistosuudet 561 639
Muut osakkeet ja osuudet 1170 1165
Muut lainasaamiset 87 63
Muut saamiset 1 396 1 456
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 1004 837
VAIHTUVAT VASTAAVAT 32412 28 257
Vaihto-omaisuus 1835 1679
Saamiset 10 504 11 350
Pitk&aikaiset saamiset 224 168
Lyhytaikaiset saamiset 10 280 11 182
Rahoitusarvopaperit 2 348 2 247
Rahat ja pankkisaamiset 17 726 12 981

VASTAAVAA YHTEENSA 149 983 137 941



VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspaaoma

Saatididen ja yhdistysten peruspaédomat
Muut omat rahastot

Ed. tilikausien yli-/alijagaméa

Tilikauden yli-/alijadméa

VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
Elékevaraukset
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen korollinen vieras pddoma
Pitkaaikainen koroton vieras paaoma
Lyhytaikainen korollinen vieras paaoma
Lyhytaikainen koroton vieras paaoma

VASTATTAVAA YHTEENSA

KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuusaste, %

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt yli-/ aljagama, 1000 €
Kertynyt yli-/ tai aljaama, €/asukas
Konsernin lainakanta 31.12., 1000 €
Konsernin lainat, €/asukas

Konsernin lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 €
Konsernin lainat ja vuokravastuut, €/asukas

Konsernin lainasaamiset 31.12., 1000 €
Kunnan asukasmaara

Konserni
TP 2022
1000 €

60 517
41 402
2

728

16 314
2071

4 824

1849
6
1843

1532

81 261
36 709

2813
15 383
26 355

149 983

TP 2022

41,6
42,1
18 385
1193
52 092
3381
72 359
4 697
87

15 406

Konserni
TP 2021
1000 €

59 032
41 402
2

728

12 672
4 228

3673

1888
6
1882

1469

71879
29 998

2779
14 063
25040

137 941

TP 2021

45,9
38,4
16 900
1081
44 061
2819
60 515
3872
63

15 628
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1.8 Tilikauden tuloksen kéasittely

1.8.1 Asiaa koskeva saantely

Kaupunginhallituksen on tehtava toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen kasitte-
lystd. Jos taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on tehtava selkoa
talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seké voimassa olevan taloussuunni-

telman ja toimenpideohjelman riittavyydesté talouden tasapainottamiseksi

1.8.2 Tilikauden tuloksen kasittely

Tilikauden tuloksella tarkoitetaan tuloslaskelman tulosta ennen varaus- ja rahoitussiirtoja.
Kirjaimellisesti tuloksen kasittely on ylijaamaisen tuloksen siirtdmista taseen vapaaehtoi-
seen varaukseen, rahastoon tai tilikauden ylijadma -tilille tai alijgdmaéisen tuloksen siirta-
mista vastaavalla tavalla tilikauden yli- tai alijaama -tilille.

Kaupunginhallitus esittaa, etta tilikauden tulos 1 844 172,30 euroa siirretddn kokonaisuu-

dessaan ylijaamana taseeseen oma paaoman ryhmaéaan tilikauden ylijaama tilille.

Siirtoja vapaaehtoiseen varaukseen tai rahastoon ei tehda.

1.8.3 Talouden tasapainottamistoimenpiteet

Kuntalain mukaan kuntien ja kuntayhtymien tulevien vuosien taloussuunnitelmien tulok-
sen tulee olla ylijaamainen. Arvioitaessa kuntien kykya suoriutua velvoitteistaan ja palve-
lutuotannostaan otetaan jatkossa huomioon koko kuntakonsernin taloudellinen tila.
Kuntalain 115 &:n mukaan kunnan taseen sisaltdessa kattamattomia alijaamia, toiminta-
kertomuksessa on tehtava selkoa talouden tasapainottamisen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittavyydesta talouden
tasapainottamiseksi.

Tilikauden tuloksen kasittelyn jalkeen Loimaan kaupungin (kaupunki + Vesi -liikelaitos)
tase on vuoden 2022 tuloksen jalkeen 4,847 milj. euroa ylijadmainen.

Alijaédmien kattamisvelvoite

Vuosi  Kaupunki Vesi Yhteenséa TA -vuosi Ta;??;.lf:;zgyt ker\t/yelrt]iyetna“_ Kja;\r;g;ki
kaupunki ylijgdma yhteensa
2016 | -6577865| 8014 486| 1436621 | TP2016/aljaama -6 577 865 | 8014486 1436621
2017 | -727 064 -48 951 | -776 015 | TP2017/alijaama -7304929| 7965535| 660 606
2018 | -5259 175 239 282 | -5 019 893 | TP2018/alijaama | -12564 104 | 8204 817 | -4 359 287
2019 | -3597 700 403 419 | -3194 281 | TP2019/alijaama | -16 161 804| 8 608 236 | -7 553 568
2020 | 7485178 237 226| 7722404| TP2020/tulos -8 676 626| 8845462 168 836
2021 | 2852484 -18141| 2834344| TP2021/tulos -5824 142 | 8827 321| 3003180
2022 | 1969669| -125497| 1844172| TP2022/tulos -3854 473 | 8701825| 4847352
2023 | 3323066 14900| 3337966| TS2023/tulos -531 407 | 8716725| 8185318
2024 526 991 12379| 539370| TS2025/tulos -4416| 8729104 | 8724688
2025 | -741184 10188| -730996| TS2024/tulos -745 600 | 8739292 | 7993692
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Talousarvion toteutuminen kayttotalousosa

Loimaan linja- strategia 2019 - 2021

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 21.1.2019 Loimaa strategian vuosille 2019
—2021. Vuoden 2022 talousarvio laadittiin kyseisen strategian pohjalta.

Strategiassa on méaritelty visio seké asetettu keskeiset strategiset tavoitteet. Strategialla
ohjataan muita toiminta- ja palvelustrategioita, suunnittelua ja paatoksentekoa.

Strategian toteutumista seurataan vuosittain strategiaan valittujen Loimaan kehitysta ku-
vaavien mittareiden avulla tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa.

Talousarviossa asetetaan toimielintasolla strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita
sekd maararahat ja tuloarviot.

Toimialat laativat kayttdsuunnitelmat, joihin sisaltyvat suunnitelmat strategian toimialakoh-
taisesta toteuttamisesta.

Strategia paivitetaan vahintaan kerran valtuustokaudessa ja strategiaa arvioidaan jatku-
vasti osana kaupungin taloussuunnittelua ja -seurantaa.

Merkittavimpia paatoksia valmisteltaessa kuvataan esittelytekstissa, kuinka paatds toteut-
taa kuntastrategiaa.

VISIO:

LOIMAALLA KASVAMME YHDESSA -KASVA
KANSSAMME

ARVOT

PALVELUHENKISESTI




Loimaan strategiaa toteutetaan seuraavin askelmerkein:

Loimaa on

VETOVOIMAA

Loimaa on seudullinen asi-
ointi- ja palvelukeskus.

Loimaa on yritysmyonteinen.

Loimaa on aktiivinen viestija ja
markkinoija.

Loimaa on
PITOVOIMAA

Loimaa on tyépaikkatarjonnal-
taan monipuolinen ja hyvat
mahdollisuudet yrittamiselle
takaavat kaupungin kehityk-
sen, vireyden ja kasvun.

Loimaa on turvallinen asuin-
ymparisto.

Loimaa on yhtendinen ja osal-
listuva.

Loimaa on tavoitteellinen ja
vakaa omistaja — Loimaalla on
hyva tehda tyota.

Loimaa on
HYVINVOIVAA

Loimaa on hyvinvoivien, oma-
toimisten ja aktiivisten asuk-
kaiden kaupunki.

Loimaalla on sujuvat palvelut.

Loimaalla et ole yksin.

Talousarviorakenne
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Talousarvion rakenne on laadittu siten, etta organisaatiorakenne ja osasto- ja kustannus-
paikkakartta vastaavat toisiaan. Valtuuston ndhden sitovia ovat seuraavat tasot:

Kaupunginvaltuusto
Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta

Kaupunginhallitus
- Konsernijohto
- Elinvoima

Hyvinvointilautakunta
- Hyvinvointipalvelujen hallinto

- Sosiaality6

- Terveys- ja hoivapalvelut

Sivistyslautakunta

- Varhaiskasvatus

- Perusopetus ja keskiasteen koulutus
- Vapaa-aikapalvelut

Elinymparistélautakunta
- Tekniikka ja ymparistdpalvelut

Seka seuraavat paaluokat:
- Loimaan Vesi-liikelaitos

Investoinnit

Toimielimittain sekd hankkeittain ettéd hankeryhmittain

Tuloslaskelma
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- verotulot

- valtionosuudet

- rahoitustuotot ja kulut

- satunnaiset tuotot ja kulut

Rahoituslaskelma
- antolainasaamisten muutos
- pitké- /lyhytaikaisten lainojen muutos

Méaéararahat ovat bruttomééaraisia. Loimaan Vesi -liikelaitos on kohderahoitteinen ja muut yksikot ovat
budjetti rahoitteisia.

2.1 Kaupunginvaltuusto

Toimielin: Kaupunginvaltuusto

Toiminnan kuvaus

|
Valtuusto vastaa kaupungin strategisesta paatoksenteosta ja koko kuntakonsernin tavoitteiden asettamisesta,
toiminnan ja talouden tasapainosta seka toiminnan arvioinnista ja seurannan jarjestamisesta.

Perustiedot

Kaupunginvaltuusto kokoontui vuoden 2022 aikana 7 kertaa (21.3.2022; 9.5.2022;
13.6.2022; 29.8.2022; 3.10.2022; 14.11.2022; 12.12.2022). Valtuustoseminaarit pidet-
tiin 9.5.2022 (strategia), 29.8.2022 (talousilta) ja 3.10.2022 (maakuntajohtajan vie-
railu). Valtuuston iltakoulu pidettiin 13.6.2022 (strategia).

Koronatilanteesta johtuen kaupunginvaltuuston kokoukset pidettiin edelleen ns. hybri-
dimallin mukaisesti eli kokouksiin oli mahdollista osallistua seka fyysisesti lasna ole-
vana kokouspaikalla etta etayhteyden valityksella.

Valtuusto kasitteli muun muassa seuraavia asioita vuoden 2022 aikana: Loimaa strate-
gia 2022-2025, hallintosd&nnon paivitys, konserniohje, tilinpdatds 2021, talousarvio
2023 ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelma, tulovero- ja kiinteistéveroprosentit
2023, hyvinvointilautakunnan toiminnan paattyminen, Varsinais-Suomen Jokivarsi-
kumppanit ry:n kuntarahoitus 2023-2027, kaupungin liittyminen kuntien energiatehok-
kuussopimukseen, valtuuston yhden kokouksen kokouspalkkioiden lahjoittaminen Uk-
rainalle, kuntalais- ja valtuustoaloitteet. Lisaksi kasiteltiin useita kaavamuutoksia. Val-
tuustoaloitteita tehtiin yhteensa 20 kpl.

Valtuuston tilinpdatds yhteensa
Alkuperdinen | Talousar- TA 2022
KAUPUNGINVALTUUSTO | Tilinpaatos Talousarvio vio-muu- muutoksen Toteuma | Poikkeama
2021 2022 tokset jalkeen 2022 €
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut -70749 -53730 0 -53730 -62 319 -8 589
TOIMINTAKATE -70 749 -53730 0 -53730 -62 319 -8 589

Toimintakatteen toteutuminen:

Toimintakulut ylittyivat budjetoidusta summasta 8589 euroa. Perusteluna uuteen strategiatyohon liittyva ostopal-

velu 15 000 €.



2.2. Tarkastuslautakunta

Toimielin: Tarkastuslautakunta

Toiminnan kuvaus

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuuston paatettavat tarkastusta koskevat asiat, arvioi kuinka valtuuston
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ovat toteutuneet ja arvioi kaupungin hallinnon ja taloudenhoi-
don tarkoituksenmukaisuutta.
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Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

Strateginen ta-

Arviointivaline,
jolla tavoitteen to-
teutumista arvioi-

Toiminnallinen ta-
voite 2022

Mittarin arvo / yk-

sikkd ja vertailu-
tiedot

Toteuma 31.12.

B4. Loimaa on Omaehtoinen siséi- | Lakis&ateisen tilin- | Toteutuu suunnitelman | Toteutuu
tavoitteellinen ja nen ja ulkoinen val- | tarkastuksen toteut- | mukaisesti. Tilintarkas-
vakaa omistaja — vonta. taminen. tuskertomus jatetty KV m
Loimaalla on 13.6.2022.
hyva tehda toita.
B4.1. Teemme Strategisten tavoit- | Tavoitteena on sel- | Lautakuntien ko- 13 Toteutuu
paatoksia pitkd- | teiden seuranta ja vittéd, suoritetaanko | kousmaara.
janteisesti ja stra- | arviointi vuosittain kaikilla tasoilla oma- m
tegian mukai- toimintakertomuk- ehtoista arviointia
sesti. sessa. tavoitteiden toteutu-
misesta vuoden ai-
kana.

B4.7. Kehitiamme | Seuranta ja sdan- Johdetaanko kau- Arviointikertomus Kv 13.6.2022 § 27 Toteutuu
konsernin siséi- | néllinen raportointi | punkia valtuuston
sid menettely- ja | (kuukausiraportit, asettamien tavoittei- | Tijintarkastusra- 19.5.2022 § 40 m
toimintatapoja. osavuosikatsaukset, | den mukaisesti. Tu- portti

tilinp&aatos). Kon- leeko kaupungin ti-

serni- ja omistuk- lintarkastus hoidet- . . 15.12.2021 8 77

senohjauksen toimi- | tua asianmukaisesti. | Valiraportti

vuuden seuranta ja

arviointi vuosittain.

Tarkastuslautakunnan tilinpaatés yhteensa:
Alkuperdinen | Talousar- TA 2022
TARKASTUSLAUTAKUNTA | Tilinpaitos Talousarvio vio-muu- muutoksen | Toteuma | Poikkeama
2021 2022 tokset jalkeen 2022 €

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut -26 429 -34 043 0 -34 043 -27 955 -6 088
TOIMINTAKATE -26 429 -34 043 0 -34 043 -27 955 -6 088

Toimintakatteen toteutuminen:

Tilintarkastuksen ostopalvelumenot alittuvat budjetoidusta summasta.



2.3. Keskusvaalilautakunta

Toimielin:

Tehtava:

Keskusvaalilautakunta
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Keskusvaalilautakunta huolehtii kunnallisten ja valtiollisten vaalien jarjestimisesta kau-
pungin alueella. Vuonna 2022 jarjestettiin aluevaalit. Aanioikeutettuja oli 12993 henki-
164, &ania annettiin 6178 kpl &énestysprosentin ollessa 47,5 %.

Alkuperdinen | Talousar- TA 2022
KESKUSVAALILAUTAKUNTA | Tilinpaatos Talousarvio vio-muu- muutoksen Toteuma | Poikkeama
2021 2022 tokset jalkeen 2022 €
Toimintatuotot 18 313 26 450 0 26 450 35081 8631
Toimintakulut -57 416 -27 846 0 -27 846 -30 640 -2794
TOIMINTAKATE -39103 -1 396 0 -1 396 4441 5 837
Vuoden 2022 aikana jarjestettiin aluevaalit.
2.4. Kaupunginhallitus
Kaupunginhallituksen tilinpaatds yhteensa:
Alkuperdinen | Talousar- TA 2022
KAUPUNGINHALLITUS | Tilinpaatos Talousarvio vio-muu- muutoksen Toteuma | Poikkeama
2021 2022 tokset jalkeen 2022 €
Toimintatuotot 741 936 819994 0 819994 802 376 -17 618
Toimintakulut -8 001 577 -7 604 737 -349 000 -7953737| -8179750 -226 013
TOIMINTAKATE -7 259 641 -6 784 743 -349 000 -7133743| -7377 374 -243 631

Toimintakatteen toteutuminen:

Kaupunginhallituksen alaisten palvelualueiden toimintakate ylittyy (ulkoiset) yhteensa 243 631 €. Toimintatuotot
alittuvat 17 618 €. Toimintakulut ylittyvat 226 013 €. Tarkemmat selvitykset |0ytyvat palvelualojen kohdalta. Kau-
punginhallituksen alle kuuluu konsernijohto ja elinvoima.



Kaupunginhallitus

Riskiluokka NS CVETS Riskiarvo Hallintatoimenpiteet | Vastuuhenkilot

Taloudellinen Verotulojen ja Todennakdisyys: 4 | Talouden ajanmukainen | kaupunginjohtaja,

riski valtionosuuksien Vaikutus: 3 seuranta ja nopea palvelualajohtajat ja
muutokset. . reagointi talousjohtaja

Viime vuosina tapahtuneet
akilliset muutokset.

Taloudellinen Toimintatuottojen lasku ja | Todennakdéisyys: 5 | Palvelurakenteiden ja kaupunginjohtaja,
riski toimintamenojen kasvu Vaikutus: 4 palveluprosessien palvelualuejohtajat
saattaminen ja talousjohtaja
. kestavammalle

kehityksen tasolle.

Tiukka talouden
seuranta ja reagointi.

Taloudellinen Valtionosuuksien Todennakdisyys: 5 | Muutosten ennakointi palvelualojen
riski muutokset Vaikutus: 4 vastaavat
. Edunvalvonta
Tulevien lakiperusteisten

tehtavien muutosten
kompensointi
taysimaaraisesti.

Taloudellinen Rahoitus- ja korkoriskit Todennakdisyys: 3 | Erilaisista lainoista talousjohtaja
riski Vaikutus: 3 muodostuva lainasalkku,
Lainasalkun suojaus 9 Ialna_salkl_m tarka_lstelu, ja
vaadittavien suojausten
lisdaminen

Vakuutus- ja
lainanhoitopolitiilkan
laatiminen seka sen
noudattaminen

Taloudellinen Vakuutusriskit Todenn&kdisyys: 3 | Voimassa olevien hallintosihteeri,

riski Vaikutus: 4 vakuutusten talousjohtaja ja
Vakuutukset ovat riittavat . saannoéllinen arviointi. palvelualajohtajat
voimassa ja paivitetty

Meklaripalvelun
hyddyntédminen

Strateginen riski | Toimintaymparisto Todennakdisyys: 1 | Tyollisyyspalvelut ovat kehittdmisjohtaja ja
Vaikutus: 3 toimivat ja palveluita tyollisyyspaallikkd
Tysttsmyyden kasvu . kehitetdan vaatimusten
mukaan
Strateginen riski | Vakiluvun lasku Todennakdisyys: 5 | Kaupungin vetovoiman johtoryhma
Vaikutus: 4 lisddminen ja uusien
Ikarakenteen muutoksen . asukkaiden saanti
tuomat haasteet

Palvelurakenteen
sopeuttaminen

asukasmaaraa ja
ikérakennetta paremmin
palvelevaksi.
Strateginen riski | Suuronnettomuudet Todenn&kdisyys: 3 | Pelastuslaitos on kaupunginjohtaja,
Vaikutus: 5 vastuuviranomainen.

. tekninen johtaja,

Riskiarviointi 1-20
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2.4.1 Konsernijohto

Toimiala: Konsernijohto
Toimielin: Kaupunginhallitus
Palveluala: Hallintopalvelut
Vastuuhenkild: Kaupunginjohtaja

Toiminnan kuvaus

Konsernijohto -toimiala siséltdd kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toiminnan sek& hallituksen ja valtuuston
valmistelu- ja taytantdonpanotehtavat.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kaupunginhallitus johtaa toimintaa, hallintoa ja taloutta. Hallitus vastaa toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka henkildstopolitiikasta ja huolehtii sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jéarjestamisesta.
Kaupunginjohtaja johtaa hallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen kasiteltavéaksi (Hallintoséaanto 28).

Hallintopalvelut -palveluala vastaa konsernijohdon palvelujen, hallinnon ja muiden tehtavien jarjestamisesta seka
palvelualansa kehittamisesté ja henkiléston tydnjaon yhteensovittamista.

Palveluala vastaa keskitetyista hallinto-, henkilosto-, talous- ja it-palveluista.

Hallintopalvelut —palvelualalla on seuraavat palveluyksikét esimiehineen (sijaisineen:
Talous- ja it-palvelut; talousjohtaja (taloussihteeri),

Henkildstopalvelut; henkildstdjohtaja (henkildstdsihteeri),

Yleishallinto; hallintosihteeri (henkiléstojohtaja).

Palvelualaan sisaltyy joukkoliikenne, verotuskustannukset, henkildstén tydterveyspalvelut, alueellisten palo- ja
pelastuspalveluiden kulujen seka Varsinais-Suomen liiton, Kuntaliiton ja Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
maksuosuudet.

‘ Toimintaympéaristén muutos

Valtuuston tammikuussa 2019 hyvaksyméasséa Loimaa-strategiassa 2019 - 2021 "Loimaalla kasvamme yhdessa - kasva
kanssamme" asetetut tavoitteet ja toimenpiteet ohjaavat vuosittaista talousarvion valmistelua ja talousarviossa ja -suunni-
telmassa asetettavia tavoitteita. Strategian toteutumista seurataan vuosittain tilinpaatdksen késittelyn yhteydessa. Strate-
gia paivitettiin elokuussa 2021 alkaneella valtuustokaudella.

Eduskunta hyvéksyi vuoden 2023 alusta voimaan tulevan sote-palveluiden ja pelastustoimen jarjestamista koskevan lain
kesékuussa 2021. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen véliaikainen toimielin aloitti toimintansa elokuussa 2021. Se johtaa
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon k&ynnistdmisen valmistelua ja kayttaa sitd koskevaa paattsvaltaa seké vastaa

tehtaviinsa liittyvasta puhevallan kayttamisesta aluevaltuuston toimikauden alkuun asti. AIuevaaIitjarjestettiin 23.1.2022.
Varsinais-Suomen hyvinvointialue (Varha) aloittaa toimintansa 1.1.2023.

Julkiset palvelut ovat hallitusohjelman mukaan digitaalisesti kansalaisten ja yritysten saatavilla vuoteen 2023 mennessa.
Julkisen sektorin datan avaamista ja hyddynnettévyytta laajennetaan ja edistetddn reaaliaikataloutta rakenteisten séhkois-
ten laskujen ja kuittien laajalla kayttdonotolla. Digipalvelulailla (1.4.2019) edistetaén digitaalisten palvelujen saatavuutta,
laatua, tietoturvallisuutta, siséllén saavutettavuutta sek& mahdollisuutta kayttéa yhdenvertaisesti digitaalisia palveluita.
Viranomaisen on suunniteltava ja yllapidettava digitaaliset palvelunsa siten, etta niiden tietoturvallisuus, tietosuoja, |6ydet-
tavyys ja helppokayttdisyys on varmistettu.

Tiedolla johtamisen tarpeiden ja menettelytapojen uudistamisessa otetaan huomioon hyvinvointialueiden uudistuksen
2023 muutostarpeet.
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Korona-epidemia

Sosiaali- ja terveysministerid antoi 20.9.2021 uudistetun hybridistrategian toimintasuunnitelman. Se on voimassa tois-
taiseksi. Ministerié on 23.9.2021 ohjannut alueita luopumaan epidemian alueellisiin vaihekuvauksiin liitetyista valtakunnal-
lisista toimenpidesuosituksista sekd mahdollisista voimassa olevista erillissuosituksista tai rajoituksista, jotka kohdistuvat
tilaisuuksiin ja toimintaan, joissa on vahainen tartunnan ja taudin leviamisen riski. Uusien koronavirustartuntojen maara on
kuitenkin kaantynyt huolestuttavaan kasvuun ja painottuu rokottamattomaan vaestodn. Paikallisen tai alueellisen epide-
miatilanteen heikentyessa tartuntojen leviamista ja sen aiheuttamia haitallisia vaikutuksia estetéaén ottamalla oikea-aikai-
sesti kayttdon tarvittavia toimenpiteité alueellisesti tai kuntakohtaisesti.

limastonmuutoksen vaikutukset ovat aiempaa merkittavampi. Tietoon perustuva paatéksenteko edellyttaa riittvasti tietoa
toimenpiteiden paastovaikutuksista, kustannuksista seka oheisvaikutuksista. lImastovaikutukset on aiempaan kattavam-
min syyta ottaa huomioon maankaytt6a, likennettd, rakentamista, energia- ja jatehuoltoa seka palveluiden jarjestamista
koskevassa paatoksenteossa. Ratkaisut kytkeytyvat yhteiskunnan rakenteisiin, talouteen, teknologiaan seka elaméantapoi-
hin. Muutokseen téahtaavat ratkaisut ovat monitasoisia ja ne muodostuvat tekojen, toimijoiden ja ymparistotekijéiden ver-
kostoissa ja yhteisvaikutuksesta. Taméanhetkinen tieto monista ratkaisuista ei viela riitd ennakoimaan niita vaikutuksia,
joita ratkaisujen kayttoonotto laajemmin aiheuttaa. limastovaikutusten toimeenpanon seuranta on mahdollista kytke&d muu-
hun talouden- ja toiminnan seurantaan. Asetettavien tavoitteiden toteutumista voidaan seurata paastolaskennalla.

Hyvinvointialue uudistuksen 2023 sekd mm. valmisteilla olevan TE-palvelujen uudistuksen 2025 vuoksi kaupungin palve-
lut, toiminnat, hallinto ja henkilostd ovat vuosina 2022 — 2024 suuressa muutostilanteessa.

Muutoksia toimintaympéristdssa vuoden 2022 aikana

Kaupunkistrategia 2022-2025 hyvaksyttiin 29.8.2022.

Hyvinvointialuetta koskevat aluevaalit jarjestettiin tammikuussa 2022 ja valtuusto aloitti toimintansa maaliskuussa. Hyvin-
vointialueen valmistelu kaynnistyi elokuussa 2021 ja se jatkui vuoden 2022 aikana.

Korona-epidemia jatkui alkuvuoden 2022 aikana. Rokotusten ja vakavien tautitapausten vahentymisen myoté suosituk-
sista on padosin luovuttu huhti-toukokuun 2022 aikana. Tilannetta ja toimenpiteita on kasitelty kevaén 2022 aikana saan-
nollisesti kaupunginhallituksessa.

Vendja aloitti Ukrainan sodan 24.2.2022. Ukrainan kriisin mydtd myds Suomeen on saapunut sotaa pakenevia ukrainalai-
sia. (Loimaalla huhtikuun tilanteessa noin 150 henkil6d). Kriisin kehittymisen my6ta paikallista ja alueellista valmiutta on
nostettu. Tilannetta ja toimenpiteité on kasitelty kevaan 2022 aikana séénndllisesti kaupunginhallituksessa.

Hyvinvointikertomuksen raportti 2021 kasiteltiin kaupunginhallituksessa 11.4. ja valtuustossa 9.5.2022.

Arviointivaline,
jolla tavoitteen to-
teutumista arvioi-
daan

Mittarin arvo / yk-
sikko ja vertailu-
tiedot

Toiminnallinen ta-
voite 2022

Strateginen ta-

; Toteuma 31.12.
voite

Al.1. Huoleh- Yritys- ja asukasky- | Palvelujen ja toi- Kyselyt Talous- ja toimintara- Toteutuu
dimme sujuvista | sely / Toimialojen si- | minnan arviointi portointi on kasitelty
palveluista sdinen arviointi. tehdaan osana Asteikko 1-5 kaupunginhallituksessa O

kk- ja vuosirapor-
tointia. Toteute-
taan tarvittaessa
erilliset asukasky-
selyt.

paasaéantoisesti kuu-
kausittain.

Osavuosikatsaus 1-
4/2022 kasiteltiin kau-
punginhallituksessa
30.5.2022 ja valtuus-
tossa 13.6.2022. Osa-
vuosikatsaus 5-8/2022
kasiteltiin kaupunginhal-
lituksessa 10.10.2022 ja
valtuustossa
14.11.2022.

Asukaskyselya ei ole
tehty. Toimialojen si-
sdista arviointia teh-
daan saanndllisesti
osana toimintaa.
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Al.2. Kehitdmme [ Uusien sahkdisen Sahkaista palvelua | Sahkdisten palvelu- | S&hkoiset palvelut ovat | Toteutuu
sahkoisten palve- | asioinnin palvelujen | lisatdan sahkdisten |jen maard, asioinnin | otettu kayttéon vuoden | osittain
lujen saatavuutta | maara lomakkeiden kayt- laajuus/maéara ja 2022 aikana osittain.
téonotolla. toimivuus. Sahkoinen allekirjoitus 1
Yritys- ja asukasky- on kaytossa. Sahk0|§.et
selyt Io__maklfeet ovat valmuna
kayttoon otettavaksi.
Painotus aluksi sivistys-
palveluissa.
Varhaiskasvatukselle
otettu kayttéon sahkai-
nen asiointijarjestelma
Daisy.
B3.2. Kehitimme | Siséinen itsearvi- Siséisessa viestin- Viestintdohjeen ja -toi- | Toteutuu
toimintatapoja ja | ointi nassa hyoédynne- mintatapojen mukaisesti
viestintaa tiedon- taan kattavasti toimitaan. m
kulun paranta- vuonna 2021 paivi-
miseksi ja yhteis- tettya viestintaoh-
tyon tukemiseksi. jetta. Lisaksi laadi-
taan viestinndn mo-
dernisoimiseksi ns
sahkoisten tydkalu-
jen pelikirja. Sosiaa-
lisen median ohje
laadittu ja kaytossa.
B3.2. Kehitimme | Sisainen itsearvi- Tiedolla johtamisen Tiedolla johtamisen ty6- | Toteutuu
toimintatapoja ja | ointi hankkeen kaynnis- kalua on selvitetty vuo-
viestintaa tiedon- tdminen den 2022 aikana. Jar- m
kulun paranta- jestelma otetaan kayt-
mi__seksi ja yhteis.- Oikean ja tarvitta- t6on vuoden 2023 ai-
tyon tukemiseksi. van tiedon saannin kana.
turvaaminen sekéa
séhkdistaminen
B4.2. Paran- Seuranta ja saan- Seuranta, arviointi Seuranta, arviointi Osallistuva budjetointi Toteutuu
namme palvelu- | néllinen raportointi, | ja raportointi vuosit- | ja raportointi vuosit- | toteutettiin nuorisotoi-
jemme tulokselli- | Talouden tunnuslu- | tain osana osavuo- [ tain osana osavuo- | men ja nuorisovaltuus- m
suutta, va- vut. sikatsausta ja toi- sikatsausta ja toi- ton toimesta vuoden
kautamme talout- mintakertomusta. mintakertomusta. 2022 aikana. Teemana
tamme ja tur- loimaalaisten lasten ja
vaamme toimin- Palvelujen jatkuva | Osallistamisen, nuorten hyvinvoinnin
tamme jatku- suunnitelmallinen ja | osallistumisen ja edistaminen.
vuutta sopeutta- vaikuttava uudista- | vaikuttamismahdol-
malla palvelura- minen. lisuuksien toimivuu-
kenteita. den itsearviointi
sekéa palaute osana
asukaskyselya.
C2.1. Tur- Palvelutarjonnan, - | Palvelujen suunni- | Raportointi osana Talous- ja toimintara- Toteutuu
vaamme perus- [ tason ja alueellisen | telmallisen ja vaikut- | talous- ja toiminta- | portointi on kasitelty
palvelut tarjonnan -vertailut. | tavan uudistamisen [ raportointia, osa- kaupunginhallituksessa m

seuranta ja toimen-
piteet.

vuosikatsauksia ja
tilinpaatdsraportoin-
tia.

kuukausittain. Osavuo-
sikatsaukset neljannes-
vuosittain.




Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaik

Hyvinvointikertomuksen 2017- 2020 (KV 11.6.2018 §39) tietojen sdanndllinen seuranta ja arviointi seka niiden
mukaiset toimenpiteet. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2017 - 2021 (KV 5.3.2018 § 12) saanndéllinen
seuranta ja arviointi seké toimenpiteet.

- Hyvinvointikertomuksen raportti 2021 kasiteltiin kaupunginhallituksessa 11.4. ja valtuustossa 9.5.2022.

Hyvinvointikertomuksen uudistaminen 2022 — 2023 osana asukkaiden hyvinvoinnin edistamisté sekd hyvinvointialue-
uudistusta. .

Ikdantymissuunnitelman 2021-2024 (KV 21.6.2021) linjaukset, tavoitteet ja toimenpiteet otetaan huomioon
palvelujen ja toimintojen suunnittelussa ja valmistelussa.

Korana-epidemian vaikutusten arviointi asukkaiden terveyteen ja hyvinvointiin seka palvelutarpeisiin.

Koronankriisin jalkihoito ja taloudellinen taantuma lisdnnee sosiaalisten ongelmien riskia ja painetta hyvinvointi-
palvelujen jarjestamiseen.

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvat perustelutiedot

- Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet
- Mielipiteiden selvittdaminen ennen merkittavia paatoksia ja mahdollisuudet osallistua talouden suunniteluun

Kuntalakiin seka ja kaupungin omiin toimintatapoihin perustuvat osallistamista, osallistumista ja
vaikuttamismahdollisuuksia koskevat menettelytavat.

-Seuranta, arviointi ja raportointi vuosittain osana osavuosikatsauksia ja toimintakertomusta.

-Osallistamisen, osallistumisen ja vaikuttamismahdollisuuksien toimivuuden itsearviointi sek& palaute osana
asukaskyselyita.

Osallistamisesta olemassa erillinen asiakirja (Loimaan kaupungin osallistamisohjelma).
Vuoden 2022 aikana jarjestettiin osallistamistilaisuuksia mm.:

- Hyvinvointialueiden uudistuksen 2023 valmistelu.

- Talousarvion 2023 valmistelu - seminaari jarjestettiin 29.8.2022

-Palvelualojen merkittaviin palveluiden muutos- ja kehittdmistoimienpiteisiin sek& niiden valmisteluun liittyvat
osallistamistilaisuudet.

- Strategia 2022- valmistelun tulevaisuuskysely seké osallistumis-/teematapahtumat (2) jarjestettiin huhtikuussa
2022.

Yritys- ja asukaskyselyt vuosina 2022 - 2023
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Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot

Kuntien paatésten ennakkoarviointimenettelyssa (EVA) arvioidaan valmisteltavan paatdksen vaikutuksia ennalta.
Paatoksia valmisteltaessa ja tehtdessa tulee ottaa huomioon, miten ne vaikuttavat kuntalaisiin, ymparistdén,
organisaatioon ja henkilostodn seka talouteen.

e Kuntalaisvaikutuksilla eli ihmisiin kohdistuvilla vaikutuksissa tarkastellaan hyvinvoinnin ja terveyden
edellytyksia seké niiden jakaantumista.

e Ymparistovaikutukset kohdistuvat ihmisten elinoloihin, terveyteen ja viihtyvyyteen, maaperaén, luonnon
monimuotoisuuteen, ilmastoon, maisemaan, kaupunkikuvaan tai kulttuuriperintéon.

e Organisaatio- ja henkildstdvaikutukset kohdistuvat eri organisaatioiden valisiin suhteisiin, organisaation
tehtaviin tai menettelytapoihin, luottamuselinten toimintaan, henkildstéon tai hallintoon.

e Taloudelliset vaikutukset kohdistuvat kunnan tuloihin tai menoihin joko niita lisdamalla tai vahentamalla.

e Yritys- ja elinkeinovaikutukset

e Taloudellisiin vaikutuksiin kuuluvat myds yritysvaikutukset, eli se miten kunta mahdollistaa alueellaan
yritystoimintaa.

e Vaikutuksia tulee arvioida seka lyhyella etté pitkalla aikajanteelld. Ennakkoarvioinnissa tulee
paasaéantoisesti keskittyd arvioimaan ennalta sellaisia paatoksia, joilla on merkittavia vaikutuksia.

Kuntaliiton suositus (2011) kunnissa sovellettavasta menettelysta. Erityislainsaadantd velvoittaa kuntia erikseen
arvioimaan paatosten vaikutuksia.

Henkilostorakenne ja -maara TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kaupunginjohtaja 1 1
Hallintosihteeri 1 1
Henkildstdjohtaja 1 1*
Henkilostosihteeri 1 1
Talousjohtaja 1 1
Taloussihteeri 1 1
Arkistosihteeri 1 1
Laskentasihteeri 2 2
Palkkasihteerit 4 4
Palvelusihteerit 2 2
Digipalvelup&allikkd 1 1
It-asiantuntija 2 2
Henkilostomaara yhteensa 18 18

*Henkilostéjohtajan tehtavat on hoidettu
23.2.2022 alkaen sijaisjarjestelyin.
Rekrytointi on joulukuussa kesken.

Muut olennaiset perustelutiedot

Toimitilat Tarvittavat toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Konsernijohdon toimitiloina ovat kevaastéa 2020 alkaen vaistétiloina Ylistaronkatu
36 seké Alastaron entisen kunnantalon tilat. Kauppalankatu 3 —tiloissa on edelleen
keskusarkisto, jonka mahdolliseen siirtdmiseen tulisi olla varauduttuna.

Kauppalankatu 3 (kaupungintalo) jatkokaytto ja toimenpiteet. Kiinteistdjen yllapito-
ohjelman ké&sittely ja paatokset.




Palvelujen ostot
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Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Aluepelastuslaitos /Turun kaupunki, It-palvelut (palvelimet, koneiden ja laitteiden
leasing -sopimukset, ohjelmistolisenssit), tydterveyshuolto seké verotuspalvelut.

Muut toiminnan edellytta-
mat resurssit

Muut merkittAvimmat toiminnan edellyttdmat resurssit ja niiden muutokset

Talouden ja toiminnan
tunnusluvut ja vertailutie-
dot

Muut olennaiset tunnusluvut ja vertailutiedot.

Palveluihin ja toimintaan liit-
tyvét olennaiset riskit ja nii-
den hallinta

Valtuusto paattdd kaupungin ja kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan perusteista (Kuntalaki 14 8). Se méaarittelee sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan tehtévat ja vastuut, toimintatavat seka raportointivelvoitteet. Talousarvi-
ossa valtuusto asettaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnalliset ja taloudelliset ta-
voitteet, joiden toteutumista sen tulee valvoa. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
toimintana kytkeytyvat siten talousarvioprosessiin ja kattaa kunnan koko tehtava-
kentén.

Hallintosé&nndn 9. luvussa on maaraykset sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista. Kaupungin riskienhallintapolitiikka on vahvistettu valtuustossa
21.3.2011 ja uudistettu 27.9.2021.

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, seké hyvaksyy sisdisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevat oh-
jeet ja menettelytavat, valvoo, ettd sisédinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpan-
naan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti sek& antaa toimintakertomuksessa
tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johto-
paatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka palvelualajohtajat ja johtavat viranhal-
tijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tulokselli-
suudesta toimialallaan ja palvelualallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
seka raportoivat hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Riskienhallinnan ja si-
sdisen valvonnan johtoryhmané toimii kaupungin johtoryhma (Hallintosaanto 78 -
82 §).

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta seurataan sdéannoéllisesti kuu-
kausiraportoinnissa ja osavuosikatsauksissa. Johtoryhma késitellee saannollisesti
riskienhallintaa mm. palvelujen jatkuvuuden turvaamisen seké turvallisuuden ris-
kienhallinnan nakdkulmasta.

Palvelualoja ohjeistetaan yllapitamaan ja paivittdmaan omien toimialojensa riskien-
hallintaan ja palvelujen jatkuvuuden hallintaan liittyvat suunnitelmat (mm. pelastus-
suunnitelmat seka vesihuollon toimivuuteen liittyvat suunnitelmat).

Sopimusten hallinta ja valvonta on keskeinen osa riskienhallintaa.

Osallistuminen ”Turvallinen ja kriisinkestava kunta” —asiantuntijaverkostoon.
Vuonna 2018 perustetun verkoston tavoitteena on kuntien turvallisuus-, varautu-
mis- ja riskienhallinnan yhteisty6. Toimenpiteind on seminaareja, tyépajoja, koulu-
tuksia sek& monipuolista viestintda. Viestinta ja tiedon jakaminen muodostavatkin
keskeisen perustan verkoston toiminnalle.

Talousarvion kayttosuunnitelmien valmistelussa, kehityskeskusteluissa ja palvelu-
alojen toiminnan ohjauksessa ja menettelytavoissa painotettaan ennakoivaa ris-
kien hallintaa — riskien tunnistamista ja vaikutusten arviointia.

Muut perustelutiedot

Hyvinvointialueiden aluevaalit jarjestettiin tammikuussa 2022.




Skienissa.

|
Pohjoismaiden ystavyyskunta -konferenssi jarjestettiin vuonna 2022 Norjan
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Konsernijohdon tilinpaatds yhteensa:

Alkuperdinen | Talousar- TA 2022
HALLINTOPALVELUT Tilinp44tés | Talousarvio | vio-muu- | muutoksen | Toteuma | Poikkeama
2021 2022 tokset jalkeen 2022 €
Toimintatuotot 264 705 293 570 0 293 570 308 553 14 983
Toimintakulut -5183 013 -4 773 460 -220 000 -4 993460 | -5258526 -265 066
TOIMINTAKATE -4 918 308 -4 479 890 -220 000 -4 699 890 | -4949973 -250 083

Toimintakatteen toteutuminen:

Palvelujen ostot (palo- ja pelastustoimen kulut ylitys 123 009 euroa, kuntien vélinen yhteistoiminta ylitys 10 286
euroa, atk-jarjestelmat, atk-yllapito ja lisenssit, jarjestelmien paivitykset, joukkoliikenteen kuljetuskulut) ylittyivat
200 254 euroa talousarvioon ndhden seka aineet, tarvikkeet ja tavarat ylittyivat 42 982 euroa talousarvioon nah-
den. Henkildstokulut (sijaiset) ylittyivat 20 139 euroa budjettiin ndhden sek& muut toimintakulut 15 058 euroa. Toi-
mintatuottoja kertyi 14 983 euroa enemman kuin oli budjettiin arvioitu.

2.4.2 Elinvoima

Toimiala: Elinvoima

Toimielin: Kaupunginhallitus
Palveluala: Elinkeino- ja kaupunkikehitys
Vastuuhenkild: Kehittdmisjohtaja

‘Toiminnan OVEUES ‘

Palveluala vastaa kaavoituksen, yrityspalvelujen, maaseutupalvelujen, tyollisyyspalvelujen ja markkinoinnin toteuttami-
sesta seké vuorovaikutuksesta kylien kanssa.

Toiminta-ajatus on Loimaan elinvoiman vahvistaminen.

Palvelualla toimivat kaavatoimikunta, elinvoimatoimikunta ja kylien neuvottelukunta.

Toimintaymparistén muutos

Koronakriisin rajoitukset ovat hellittineet 2021 lopulla, mit& seurasi nopea kysynnan kasvu. Osalla sektoreista pula tyévoi-
masta ja komponenteista hidasti kasvua. Koronan jéljiltd on kuitenkin tullut uusia pitk&aikaistydttémia, joiden tydllistyminen
on osoittautunut haastavammaksi suhdanteista riippumatta.

Helmikuussa alkanut Venajan hydkkayssota Ukrainaan muutti kerralla talouden nakymia. Suorat vaikutukset loimaalaisiin
yrityksiin kriisilla ovat olleet maltilliset, koska monella yrityksella Venajan kauppa on ollut suhteellisen pientéa. Sen sijaan
kustannusten ja etenkin energiakustannusten nousu seké yleinen epavarmuus taloudessa vaikuttaa laajasti yrityksiin.
Etenkin kuluttajarajapinnassa toimivilla yrityksilla uutisointi ja asiakkaiden luottamus tulevaisuuteen heijastuu nopeasti ky-
syntéaén. Suuret muutokset tuovat toisaalta myds mahdollisuuksia niille yrityksille, jotka pystyvat tarjoamaan ratkaisuja
esim. vendlaisesté energiasta irtautumiseen. Teollisuuden hyva tilauskanta on jatkunut I&pi vuoden mutta tulevaisuuden
nakymiin liittyy huomattavia epavarmuustekijoita.

Kuntien toiminta tulee muuttumaan merkittavasti soteuudistuksen ja TE-palvelujen uudistuksen 2025 my6ta. Uudistusten
lopulliset vaikutukset tarkentuvat uudistusten edetessé mutta kaupungin tyéllisyyspalvelujen toimintaan ja kehittémiseen
ne vaikuttivat jo 2022.




Strateginen ta-

voite

A2. Loimaa on
yritysmyonteinen.

Arviointivaline,
jolla tavoitteen to-
teutumista arvioi-
daan

Uusien yritysten ja
tydpaikkojen maara.
Paikallisten yritysten
kasvu, tyopaikat ja
likevaihto

Toiminnallinen ta-
voite 2022

Yritysneuvonta,
kontaktit ja tapahtu-
mat lkm

Uudistettu yritysvai-
kutusten arviointi
juurrutetaan

Mittarin arvo / yk-
sikkd ja vertailu-
tiedot

300

Toteuma 31.12.

Vuoden aikana on to-
teutettu 264 yritysneu-
vontaa, 70 yrityskayntia,
12 starttiraha-neuvon-
taa ja 38 ELY-
tukineuvontaa. Naiden
liséksi Win win -hank-
keen puitteissa ostopal-
veluna hankittu asian-
tuntija on tavannut ja
haastatellut yli 20 loi-
maalaista yritysta vuo-
den aikana.

Kaupungin viranhaltijat
ja luottamushenkil6t tu-
tustuivat paikallisiin yri-
tyksiin Loimaa goes yri-
tykset —péivana 5.9.

Osasto Alihankinta-
messuilla syksylla (27.-
29.9.)

Matkailuyrittgjien treffit
jarjestettiin kevaalla ja
syksylla (26.4. ja 3.10.)

Biokaasutilaisuudet si-
dosryhmille ja yritt&jille
(1+1 syksylla)

Yritt&jyysinfot tilanpidon
jatkajille ja muille Novi-
dan opiskelijaryhmille

Liséksi yrittajille jarjes-
tettiin lyhytkoulutuksia
yhteisty6ssa mm.
PELME-, HiiNe-, Creve-
ja Valonian hankkeiden
kanssa (esim. Matkai-
lusta lisatuloa, Green
Start & STF-
merkkikoulutus, tuot-
teistamiskoulutus, toi-
minnallista Lean-koulu-
tusta, ilmastoviisasta
yrittajyytta, tydnantaja-
koulutusta, luovien alo-
jen rahoituspaiva).

Turun AMK-opiskelijat
vierailivat tutustumassa
loimaalaisiin tydnanta-
jiin kaupungin ja Kette-
rad osaamista -hank-
keen tapahtumassa lo-
kakuussa

Aktiivinen vaikuttaminen
VS matkailun tiekartta-
tybhon ja sen jalkautta-
miseen

Toteutuu
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A2. Loimaa on
yritysmyonteinen.

Yritysalueiden ja
tonttien maara

Toteutetaan yritys-
lahtbiset asemakaa-
vamuutokset

Maapoliittinen oh-
jelma

Kaavoitusohjelma
lahivuosille tarkiste-
taan vuosittain

Vastataan esille tul-
leisiin tarpeisiin
omana tyona

Ohjelma hyvéaksytty
2022 aikana

Hyvaksytyt asema-
kaavat ja asema-
kaavamuutokset
Ikm ja ha

Teollisuusraiteen lan-
tisen osan ja sen la-
hiympéristén asema-
kaavan muutos

Kaupunginvaltuusto hy-
vaksyi 13.6.2022.

Hameentien varren
asemakaava

Kaupunginvaltuusto hy-
vaksyi 12.12.2022.

Juvankadun ja Juvan-
tien varren asuinalu-
een asemakaava ja
asemakaavan muutos

Kaupunginhallitus hy-
vaksyi ehdotuksen néh-
taville asetettavaksi
12/2022.

Hirvikosken alueen
osan asemakaavan
muutos

Asemakaavan muutok-
sen luonnoksen suun-
nittelu tilattu/aloitettu
syksylla 2022.

Korttelin 18 asema-
kaavan muutos

Luonnos valmisteltu
nahtaville asetettavaksi
12/2022.

Tiva-kaupan vaiheen 2
valmistelun lopettami-
nen

Lopettaminen kaavatoi-
mikunta ja kaupungin-
hallitus 12/2022.

Kaavoituskatsaus- ja
ohjelma 2023 kaavatoi-
mikunnassa ja kaupun-
ginhallituksessa
12/2022.

Maapoliittinen ohjelmaa
valmisteltu tulevaa paa-
toksentekoa varten.

Toteutuu

A3.1. Markki-
noimme aktiivi-
sesti Loimaata
turvallisena
asuinpaikkana ja
hyvana kasvu-
paikkana yrityk-
sille.

Nakyvyyden toteut-
taminen kh:n vuosit-
tan hyvaksyman
suunnitelman mu-
kaisesti

Kaupungin brandi-
uudistus toteutetaan
2022 aikana.

Markkinointisuunni-
telma kasitellaan

Brandiuudistuksen
lapivieminen

Asuinpaikka Loimaa
-teeman pitkajantei-
nen toteutus

Toimintavuoden aikana
markkinoinnin resurs-
seissa on ollut useassa
kohtaa vajausta ja tasta
johtuen brandiuudistuk-
sen kilpailutus paastiin
kaynnistamaan vasta
2022 vuoden lopulla ja

Toteutuu
osittain
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elinvoimatoimikun-
nassa ja hallituk-
sessa.

brandiuudistuksen mai-
nostoimisto valittiin jou-
lukuussa.

Asuinpaikkamarkkinoin-
tia toteutettiin lahialuei-
den lehdisséa seka ke-
vaalla monikanavaisena
kampajana lahimpiin
suuriin maakuntakes-
kuksiin.

Loimaan kesa In-
stagram toteutettiin
edellisen vuoden ta-
paan.

Asumisen teemavuoden
valmistelu kaynnistettiin
kesalla 2022 ja teema-
vuoteen liittyen haettiin
ja saatiin rahoitus Asuk-
kaiden Loimaa -hank-
keelle Jokivarsikumppa-
neilta.

C3.1. Kehitamme
syrjaytymisen
syiden tunnista-
mista ja panos-
tamme oikea-ai-
kaiseen tukemi-
seen.

Asiakkaiden ohjaa-
minen kohti ty6-
markkinoita, koulu-
tukseen tai polku
kohti elaketta

TE-palvelujen uu-
distamiseen 2024
valmistautuminen

Tydmarkkinatuen
kuntalista <200
henkiloa keskimaa-
rin

Nuorten tydttémien
lukumé&ara < 100
henkil6d keskiméaa-
rin

Aktivointitoimenpi-
teissa olevien hen-
kiléiden lukumaara
keskiarvo/kk

Tydmarkkinatuen kunta-
listalla keskimaarin
2022 oli 188 hlo/kk.

Nuorten tydttémien lu-
kumaara keskimaarin
75 nuorta/kk (Alle 25
V).

Aktivointitoimenpiteissa
olevien henkildiden lu-
kumaara keskimaarin
183 hlo/kk.

TE2024 -uudistukseen
lakiesitykseen jatettiin
lausunto kevaalla 2022
ja vuoropuhelua uudis-
tukseen liittyen on jat-
kettu seudun muiden
kuntien kanssa. Vuoden
lopussa péaatettiin maa-
kunnallisen valmistelun
k&ynnistamisesta Turun
aloitteesta tammi-maa-
liskuulle 2023, johon
Loimaa sitoutui osallis-
tumaan.

Toteutuu

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset

Tyollisyyspalveluiden toiminta tukee monin tavoin kaupunkilaisia. Tydn ja terveyden yhteys on tutkittu tosiasia. Heikoim-
massa asemassa oleville on tarjolla toimintatila Wirikkeen kautta tukea ja toimintaa. Tydllisyyspalvelut vetavat kaupungin
sisdlla moniammatillista toimintaa (TYP), jonka kautta ohjataan edelleen asiakkaita. Toiminnassa korostuu henkilékohtai-

nen ohjaus.

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvat perustelutiedot

- Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet
- Mielipiteiden selvittdminen ennen merkittavia paatoksia ja mahdollisuudet osallistua talouden suunniteluun
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Tyollisyyspalvelut toteuttavat asiakastyytyvaisyyskyselyja saannoéllisesti.

Yrityksia ja laajemminkin asukkaita on osallistettu ja kuultu E&K-aamukahveilla nelja kertaa; kaupunkistrategian kaksi
avointa teemailtaa kerasi yhteensé n. 80 henked; Loimaan osaamisryhma on koonnut oppilaitosten, yritysten ja muiden
sidosryhmien edustajia useita kertoja; WIN WIN -hanke kaynnisti yrityspuistoalueen markkinointiyhteistydn yritysten
kanssa ja teknologiaklusterin kokoamisen

Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot

Yritysvaikutusten arviointimenettely on uudistettu ja siihen liittyvat toimintatavat juurrutettu kayttddn. Kaavoituksen lisare-
sursointi (kaavoitusassistentti) lisatty 2023 talousarvioon, miké tulee vaikuttamaan positiivisesti elinkeinoelaméaékin tuke-
van kaavatyon maéaraan.

Kestavaan kasvuun, ymparistéon ja ilmastovaikutuksiin liittyvat perustelutiedot

2021 valmistuneen biokaasuselvityksen pohjalta selvityshenkild on ollut laitos investoinneista kiinnostuneiden toimijoiden
apuna. Kaupunki on tukenut selvittémalla mahdollisia sijoituspaikkoja. Kaupungin, selvitystyén tehneen asiantuntijan sekéa
Novidan hankkeen yhteisty6lla jarjestettiin pari tapaamista 2022 jalkimmaisella puoliskolla biolaitoksen toteuttamiseen tar-
vittavan yhteistydkonsortion I6ytamiseksi.

Kaupunki on my6s neuvotellut aurinkoenergiapuistojen sijoittamisesta kaupungin maa-alueille llmattaren kanssa teknisen-
toimen johdolla.

Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot

TE-palveluiden uudistus 2025 tulee vaikuttamaan tyollisyyspalvelujen toimintaan jo 2022 ja 2023. Kaupungin tydllisyyspal-
veluja kehitetdan vastaamaan tulevan uudistuksen tarpeita mahdollisimman proaktiivisesti yndesséa kumppanitahojen
kanssa.

2022 ensimmaisella puoliskolla toteutettiin nopeutetusti maahanmuuttokoordinaattorin rekrytointi. Prosessia nope utettiin
Ukrainan tilanteen takia mutta koordinaattorin toiminta tahtaa laajemmin kansainvélisen tydvoiman ja osaajien saatavuu-
den edistdmiseen seka siihen liittyvien toimintamallien kehittamiseen myds TE2024 uudistusta silmélla pitden. Loimaa
liittyi my6s muun seutukunnan kuntien kanssa Turun vetdmaan maahanmuuttajien ohjauspalveluja kehittdvaan hankeha-
kemukseen. Maahanmuuttokoordinaattori aloitti tyénsé toukokuussa 2022 ja maahanmuuttajien ohjauspalveluhankeen
tyontekija aloitti syksylla.

Koko 2022 vuoden ajan valmistaudutaan myds hyvinvointialueuudistukseen, joka vaikuttaa tydllisyyspalveluihin. Uudistuk-
sen yhteydessa kuntouttavatydtoiminta siirtyi hyvinvointialueille. Vuoden alussa kaynnistyi kuntouttavan tyétoiminnan
rempparyhman rinnalla palkkatukirempparyhma, jonka toiminnasta kehitetddn kaupungin hallintaan jaavaa tyollisyyspalve-
lujen ty6kalua. Toisen rempparyhman toiminta vakiintui 2022 aikana ja sen toimintaa on laajennettu mm. Novidan oppi-
laille tarpeen mukaan tarjottavana Tuva-jaksoina.

Henkilostovaikutukset ja henkildstéon liittyvat perustelutiedot

Tyollisyyspalvelujen "rempparyhm&&" kehitettiin toisella tyénohjaajalla vuodelle 2022 ja toimintaa on jatkettu 2023. N&in
ryhma toimintaa voitiin laajentaa kuntouttavassa tydtoiminnassa olevista henkildistd my6s palkkatuella tydskenteleviin.

Kuntouttava tydtoiminta siirtyi sote-uudistuksen myo6ta hyvinvointialueille ja télla on henkilostévaikutuksia tydllisyyspalve-
luihin. Siirto valmisteltiin 2022 aikana ja tyollisyyspalveluista siirtyi 4 tyontekijaa.

Kaupungille palkattiin maahanmuuttokoordinaattori, joka huolehtii hyvinvointialueuudistuksessa kaupungille jadvista kotou-
tumis- ja maahanmuuttopalveluista, niiden koordinoinnista ja kehittdmisestd. Maahanmuuttajien ohjauspalveluhankkee-
seen rekrytoitiin seudullinen tyéntekija lokakuun alussa, joka keskittyy maahanmuuttajien ohjaukseen seudulla.

Kaupungin yhteista viestintdd 50 % tyopanoksella tukenut palvelusihteeri siirtyi kokonaan sivistyksen tehtéaviin 5/2022.
Hénen tilalleen pyrittiin rekrytoimaan uutta osa-aikaista henkil6éa kevaalla mutta tdssa ei onnistuttu. Syksylla kaupunginhal-
lituksen paatokselld palkattiin toinen markkinointi- ja viestintasuunnittelijan méaraaikaisella tydsopimuksella.
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Henkilostorakenne ja -maara TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kehittamisjohtaja 1 1
Kaavoittaja 1 1
Yritysneuvoja 2 2
Markkinointi- ja viestintasuunnittelija 1 2
Johtava maaseutuasiamies 1 1
Maaseutuasiamies 4 4
Tyollisyyspaallikko 1 1
Palvelusihteeri 15 1
Palveluohjaaja 2 2
Tyo6toiminnan ohjaaja 3 4
Yksilévalmentaja 3 1
Maahanmuuttokoordinaattori 2
Yhteensa 20,5 22

Toimitilat

Maaseutupalvelut muuttivat syksylla Palininkadulta Ahonkadun toimipisteen toiseen ker-
rokseen. Tyollisyyspalveluilla kiinte& toimipaikka Ahonkadulla siirtynyt 2.kerroksesta
1.kerrokseen yhdessa yrityspalvelujen kanssa kesélla 2022. Lapidushallissa nuorten
tydpaja, liikkuvan ryhman tukikohta ja kummankin ostopalvelukumppanin toimitilat.

Palvelujen ostot

Tyollisyyspalvelussa kuntouttavan tydtoiminnan ja tydvalmennuksen (1 htv) ostosopi-
mus Loimaan seudun tydtoiminnan tuki ry. ja kuntouttavan tyétoiminnan osto Loimaan
seudun tydttomat ry:n kanssa. Kuntouttavan ostopalvelusopimukset kilpailutettiin 2022
ja toimintaa jatkoivat samat toimijat. Kuntouttavan sopimukset siirtyivat 2023 alusta hy-
vinvointialueen vastuulle. Tyévalmentajan ostopalvelu jai kaupungille.

Muut toiminnan edellytta-
méat resurssit

Itse tuotettujen ja ostettujen tydllisyyspalveluiden toimitilat

Talouden ja toiminnan tun-
nusluvut ja vertailutiedot

Tyottdmyyden kuntaosuusmaksut olivat 2022 keskimaarin 82 800€. Kuntaosuusmaksut
ovat joka vuosi koholla kesélla, jolloin palveluja on véhemman tarjolla ja osa maaraai-
kaisista toista katkeaa keséksi. Valtio paatti jatkaa vuoden alussa poikkeuksellista yritta-
jien oikeutta tydmarkkinatukeen koronasta johtuen, mika piti kuntaosuusmaksuja koholla
tammi-maaliskuussa.

Palveluihin ja toimintaan
liittyvat olennaiset riskit ja
niiden hallinta

KELA:lle maksettava kuntaosuus tydmarkkinatuesta ja maararahan arvioiminen. Kau-
punki maksaa 70% > 1.000 pv ja 50% > 300 pv maksetusta tydmarkkinatuesta. Korona-
aikana yrittajat ovat olleet oikeutettuja poikkeuksellisesti tyémarkkinatukeen.

Yrityksiin edelleen sijoitettavien viimeisena vaiheena, 200 pv tydttémina olleiden haas-
tattelut, tyottéman paikkakunnalle muuttavien ja em. listalle paatyvien valitén haastat-
telu. Rempparyhman toimintaa laajennettiin palkkatukiryhmélla, joka mahdollistaa toi-
minnan jatkamisen kaupungilla kuntouttavan tydtoiminnan siirtyessa hyvinvointialueelle.
Toisen rempparyhmén toiminta saatiin 2022 aikana kaynnistettya ja vakiinnutettua sek&
siihen liitettiin nuorten tuva-toiminnan tarjoaminen Novidalle yhteistyésopimuksen
kautta.

Kuntouttavan tyétoiminnan toteutuksessa keskeisind kumppaneina ovat olleet kaksi yh-
distysta. Heilté ostetut palvelut kilpailutettiin raportointijaksolla, milla varmistettiin palve-
lujen saumaton jatkuminen hyvinvointialueuudistuksen astuttua voimaan.

Muut perustelutiedot

Yrityselaman edellytysten pitkajanteinen kehittdminen ja turvaaminen maankayton
suunnittelun kautta.

Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvat perustelut

LEADER toimintaryhmé& V-S Jokivarsikumppanit r.y. jAsenend pysymisesta tehtiin paatds kesalla 2021. Rahoituk-
sesta tehtiin erillinen paatos syksylla 2022.

Muut olennaiset perustelutiedot ‘
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Alkuperdinen | Talousar- TA 2022
ELINVOIMA Tilinpaiatoés Talousarvio | vio-muu- muutoksen Toteuma | Poikkeama
2021 2022 tokset jalkeen 2022 €
Toimintatuotot 477 231 526 424 0 526 424 493 823 -32 601
Toimintakulut -2 818 564 -2 831277 -129 000 -2960277| -2921224 39053
TOIMINTAKATE -2 341 333 -2 304 853 -129 000 -2433 853 | -2427 401 6 452

2.5 Hyvinvointilautakunta

2.5.1.Hyvinvointipalveluiden hallinto

Toimiala: Sosiaali- ja terveys

Toimielin: Hyvinvointilautakunta
Palveluala: Hyvinvointipalvelujen hallinto
Vastuuhenkild: Sosiaali- ja terveysjohtaja

Toiminnan kuvaus

Toimiala vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta kaupungin asukkaille ja kiireellisissa tilanteissa kaupungissa
oleskeleville henkildille.

Toimintaympariston muutos

Hyvinvointialueet perustettiin1.1.2023 maakunnallisina.

Vuoden 2022 aikana valmisteltiin siirtymista hyvinvointialueelle. Valmistelu tydllisti koko vuoden kasvavassa maarin hallin-
toa ja myds koko henkildkuntaa.

Sosiaali- ja terveysjohtaja siirtyi muihin tehtaviin 3.8.2022. Vakanssia ei taytetty, vaan tehtavéat jaettiin johtavalle ylilagka-
rille ja aikuis- ja vammaispalvelup&allikdlle. Johtava ylilaékari siirtyi 1.11.2022 50-prosenttisesti Varsinais-Suomen hyvin-

vointialueen palvelukseen.

Covid-virusepidemian hallinta tyéllisti edelleen hyvinvointipalveluita.

Venéjan hydkkays Ukrainaan edellytti varautumista sotatilannetta pakenevien ukrainalaisten vastaanottamiseen. Hyvin-
vointipalvelujen hallinnossa osallistuttiin toimenpiteiden suunnitteluun ja tilanteen seurantaan.

ta-

Strateginen

Arviointivaline,
jolla tavoitteen to-
teutumista arvioi-

Toiminnallinen ta-
voite 2022

Mittarin arvo / yk-
sikko ja vertailutie-

Toteuma 31.12.

Al. Loimaa on Asiakaskysely. Kuntalaiset kokevat | Vertailu vuoden Asiakaskyselyd ei ole Ei toteudu
seudullinen asi- saavansa palvelut il- | 2021 tasoon. toteutettu.
ointi- ja palvelu- man aiheetonta vii-
keskus. vytysté. N
Al. Loimaa on Suunnitelmien Hyvinvointialueen Valmiit suunnitel- Hyvinvointialueen val- Ei toteudu
seudullinen asi- | maara ja laatu. valmistelun yhdessa | mat. mistelu on ollut kovin
ointi- ja palvelu- on tehty seutukun- keskuskaupunkijoh-
keskus. taa koskevat palve- toista. Alueellisia suun- N
luiden suunnitelmat. nitelmia ei ole tehty.

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset

Tilannetta seurattiin hyvinvointikertomuksen ja erillisten selvitysten kautta (THL, Valvira, AVI).
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Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvat perustelutiedot
- Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet

- Mielipiteiden selvittaminen ennen merkittiavia paatoksia ja mahdollisuudet osallistua talouden
suunniteluun

Merkittédvien muutosten osalta pyrittiin selvittdmaan kuntalaisten mielipiteita erityisesti kunkin palvelun asia-
kasryhman osalta.

Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot

Hyvinvointilautakunnan ostot olivat yhteensa 44 011 000 €, joista 36 402 000 € ostoja kunnilta, kuntayhtymilta ja yksityi-
silté palveluntuottajilta. Sosiaali- ja terveysjohtaja vastasi suurten hankintojen kilpailutuksista. Palvelualueella ei jarjestetty
kilpailutuksia, joissa hankintasopimukset kohdistuivat vuonna 2022 alkaviin tai jatkuviin sopimuksiin.

‘ Kestavaan kasvuun, ymparistoon ja ilmastovaikutuksiin liittyvat perustelutiedot

Kokoukset pyrittiin jarjestamaan siten, etta turhaa moottoriajoneuvojen kayttéa voitiin valttda. Teams-kokouksia jarjestettiin
usein tilanteissa, joissa valimatkat kokouspaikkoihin olivat pitkat.

‘ Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot

Hyvinvointialueiden kaynnistyminen vaikutti vuoden 2022 aikana siten, ettd osa Loimaan kaupungin sosiaali- ja terveystoi-
men henkildstdsté osallistui hyvinvointialueen toiminnalliseen suunnitteluun liittyvien tyéryhmien tydhon.

‘ Henkilostovaikutukset ja henkilostoon liittyvat perustelutiedot

Henkildston osalta tehtiin suunnitelma hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyvasta henkildstosta.

Henkilostorakenne ja -maara TP 2021 TA 2022 TP 2022
Sosiaali- ja terveysjohtaja 1 1 1
Laskentasihteeri 1 1 1
Palvelusihteeri 8 8 8
Sovellusasiantuntija 1 1 1
YHTEENSA 11 11 11

‘ Muut olennaiset perustelutiedot

Toimitilat Toimitilat sijaitsivat paaterveysaseman yhteydessa.

Palvelujen ostot Palvelujen ostoista posti- ja kuriiripalvelut olivat suurin yksittdinen osto. Merkittavia
muutoksia talousarvioon nahden ei ollut.

Muut toiminnan edellytta- | Ikaihmisten palvelurakenteen uudistamiseen haettiin ulkopuolista rahoitusta, mikali
mat resurssit rahoituksia avautuu. Sovellusasiantuntija siirrettiin terveys- ja hoivapalveluista hal-
linnon palvelualalle.

Talouden ja toiminnan Kuluja seurattiin kuukausittain.
tunnusluvut ja vertailutie-
dot




Palveluihin ja toimintaan
liittyvéat olennaiset riskit
ja niiden hallinta

Osaamisen keskittyminen yksittaisille henkiléille muodosti ristin. Riskid pyrittiin hal-

litsemaan opettamalla ty6tehtavat useammalle kuin yhdelle henkil6lle.
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Muut perustelutiedot

Hallinnon ty6panosta ohjautui sote- ja maakuntauudistukseen liittyviin hankkeisiin.

Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvat perustelut

Hallinnon osalta seurattiin henkildston resursointia.

HYVINVOINTIPALVELUJEN Alkuperainen | Talousar- TA 2022 Poik-
HALLINTO Tilinpaatés | Talousarvio | vio-muu- | muutoksen | Toteuma keama
2021 2022 tokset jalkeen 2022 €
Toimintatuotot 665 0 0 0 21561 21561
Toimintakulut -605 684 -607 925 0 -607 925| -625981 -18 056
TOIMINTAKATE -605 019 -607 925 0 -607 925 | -604 420 3 505

Toimintakatteen toteutuminen:

Hyvinvointipalvelujen hallinnon toimintakate (ulkoiset tulot ja kulut) olivat 3 505 € arvioitua suuremmat. Toiminta-
kulut olivat 18 056 € arvioitua suuremmat. Toimintatuottoja kertyi 21 561 € arvioitua enemman. Taman taustalla
oli Tulevaisuuden Sote-keskus hankkeeseen saatu valtionavustus. Hallinnon henkiléstékulut olivat n. 61 000 €

arvioitua pienemmat. Taman taustalla oli mm. sosiaali- ja terveysjohtajan tehtaviin liittyvat jarjestelyt.

2.5.2. Sosiaalityo

Toimiala: Sosiaali- ja terveys
Toimielin: Hyvinvointilautakunta

Palveluala: Sosiaalityo

Vastuuhenkil6: Aikuis- ja vammaispalvelun paallikko ja perhekeskuksen paallikkod

Toiminnan kuvaus

Palvelualue siséaltaa aikuissosiaalityon, ehkéisevan ja tdydentéavan toimeentulotuen, paihdepalvelut, vammaispalvelulain
mukaiset palvelut, kehitysvammapalvelut, lastensuojelun, perhetydn, lapsiperheiden kotipalvelut, lastenvalvojan palvelut,
Ankkuri-toiminnan, sosiaalipaivystyksen, perheneuvolan, maahanmuuttotoiminnan ja alle 65-vuotiaiden omaishoidon.

Toimintaympariston muutos

Koronatilanne

Ukrainan tilanne

Loimaan ja Orip&an yhteistoiminta

Hyvinvointialueiden kdynnistyminen 1.1.2023 on merkittéavin toimintaympariston muutos. Loimaan kaupungin ja Oripaéan
yhteistoiminnan laajentaminen sosiaalitydn perhepalveluihin ei toteutunut suunnitellusti.

Koronatilanne ei ole vaikuttanut merkittavasti palveluiden saatavuuteen, mutta henkiléstén sairaspoissaolot ovat vaikeutta-
neet jarjestelyja. Tartuntatautilain mukainen suojautumisvelvoite aiheutti vahaisia jarjestelyja tyon tekemiseen.

Ukrainan alueelta saapuneet tilapaisen suojelun statusta hakeneet ja saaneet ovat aiheuttaneet lisdéntynytta ohjauksen ja
neuvonnan tarvetta. Tarpeeseen on kuintekin pystytty vastaamaan normaalijarjestelyin.




Loimaan ja Oripaan valisen yhteistoiminnan ulottamisesta sosiaalitydhon luovuttiin Oripaan silloisen sosiaalijohtajan siirryt-
tya pois Oripdan kunnan palveluksesta. Hyvinvointialueen valmistelun aloittaminen ohjasi my6s luopumaan yhteistoimin-

nan laajentamisesta perhekeskuksen toimintaan.

Hyvinvointialueen valmistelu

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuun siirtyessé hyvinvointialueelle 1.1.2023 Loimaan kaupungin tuli tehda
muutoksia kahden palvelun osalta. Kuntouttava ty6toiminta on siirrettéava tydllisyyspalveluista hyvinvointialueelle ja maa-
hanmuuttoon liittyvat palvelut sosiaali- ja terveyspalveluista kaupungin elinvoimapalveluihin. Siirtoa on valmisteltu ja lin-

jaukset on tehty. Kuntouttavan tydtoiminnan palvelut kilpailutettiin kesékuun aikana.

Henkildstotilanne

Sosiaalitydn palvelualueella henkildstdsaatavuus on ollut kohtalainen, vaikka patevien sosiaalityontekijéiden rekrytoin-
neissa on ollut haasteita. Perhekeskuksen paallikon tehtavaa ei kuitenkaan elokuun loppuun mennessa saatu taytettya,
mutta henkil® aloitti tehtavassa syyskuun aikana. Sosiaalitydntekijoiden virat on osin taytetty sijaisjarjestelyin. Sosiaalityon
henkildston kokonaismaara kasvoi 1.7.2022, kun kaupunki otti aiemmin yksityisena toimineen lastenkodin osaksi omaa

toimintaansa.

Palvelurakenne

Perhekeskuksen toiminnot ovat siirtyneet paaterveysaseman 2. kerrokseen ja Loimaalla on otettu kaytt6dn systeeminen
toimintamalli lastensuojelussa. Perhekeskuksen kaynnistdmisen yhteydessa lastensuojelun, perheneuvolan ja perhepalve-
luiden yhteisty6ta lisattiin. Sosiaalitydn panosta lisattiin lapsiperheiden sosiaalihuoltolain mukaisissa palveluissa ja yhden
sosiaaliohjaajan virka siirrettiin kokonaisuudessaan jalkihuoltopalveluihin. Aikuis- ja vammaispalveluissa on kaytetty lisa-
henkilostoa aikuis- ja vammaispalvelupaallikén hoitaessa oman toimensa ohella perhekeskuksen paallikon tehtavia.

Hankinnat

Mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden seké kehitysvammaisten asumispalvelut kilpailutettiin vuoden 2022 aikana. Palvelu-

sopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle.
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ta-

Strateginen

Arviointivaline,
jolla tavoitteen to-

Toiminnallinen ta-

Mittarin arvo / yk-
sikko ja vertailutie-

Toteuma 31.12.

voite teutumista arvioi- | voite 2022
dot
daan
C1.1. Tuemme Huostaanotettujen Huostaanotettujen | Vuosi 2021: Loimaa 2,0 % Ei toteudu
loimaalaisten hy- | osuus % 0-17-vuoti- | osuus enintdan 0,2
vinvointia enna- | aista. % yli Varsinais-Suo- | \/4rsinais-Suomi 1.6
koivasti men keskiarvon. % ’ N
Loimaa 2,0 %
B4.5. Paran- Henkildston vaihtu- | Hyvalla johtamisella | L&htdvaihtuvuus Sosiaalitydn henkildston | Toteutuu
namme tyShyvin- | minen, pysyvyys ja [ ja henkildstopoliti- | pienenee. vaihtuvuus oli vahéai-
vointia, tyon tuot- | ty6tyytyvaisyys. kalla parannetaan sempaa kuin vuonna u
2021.

tavuutta, osaa-
mista ja palveluja
yhdessa henki-
16ston kanssa.

tydn houkuttele-
vuutta ja henkils-

ton tyytyvaisyytta.

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset

Tilannetta seurattiin hyvinvointikertomuksen ja erillisten selvitysten kautta (THL, Valvira, AVI).

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvat perustelutiedot
- Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet

- Mielipiteiden selvittaminen ennen merkittavia paatoksia ja mahdollisuudet osallistua talouden
suunniteluun

Merkittavissa palveluiden muutoksissa selvitettiin asukkaiden mielipiteitd palvelualan asiakasryhmien
osalta esimerkiksi vammaisneuvoston kokouksissa.
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Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot

Sosiaalityén palvelualan ostot olivat yhteensa ? miljoonaa euroa vuodessa. Sosiaali- ja terveysjohtaja vas-
tasi suurten hankintojen kilpailutuksista. Palvelualueella ei jarjestetty kilpailutuksia, joissa hankintasopi-
mukset kohdistuivat vuonna 2022 alkaviin tai jatkuviin sopimuksiin.

Kestavaan kasvuun, ympadristoon ja ilmastovaikutuksiin liittyvat perustelutiedot

Kaikessa toiminnassa pyrittiin valttamaan tarpeetonta henkildautoilla liikkumista. Kokouksia jarjestettiin
useasti Teamsin valityksella. Toimipisteissa lajiteltiin jatteet.

‘ Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot

Hyvinvointialueelle siirtymisen valmisteluun osallistui eri toimijoita sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatiosta. Tasta ei
kuitenkaan aiheutunut toiminnallista haittaa tai merkittavia taloudellisia vaikutuksia.

‘ Henkilostovaikutukset ja henkilostoon liittyvat perustelutiedot

Johto osallistui hyvinvointialueen valmisteluun.

Henkil6sto j aara TP 2021 TA 2022 TP 2022

Sosiaalityd/lastensuojelu

Perhekeskuksen paallikko 0 1 1
Aikuis- ja vammaispalvelupaallikk®d 1 1 1
Sosiaalityontekija 5 6 6
Sosiaaliohjaaja 5 5 5
Perhepalvelujen vastaava ohjaaja 1 1 1
Perheohjaaja 4 4 4
Perhetydntekija 2 2 2
Lapsiperheiden lahihoitajat 2 2 2
Yhteensa 20 21 21
Perheneuvola

Psykologi 1 2 1
Perheneuvoja 1 1 1
Perhe- ja pariterapeutti 1 1 1
Yhteensa 3 4 3
Vammaispalvelut

Johtava ohjaaja 0 0 0
Vastaava ohjaaja (asumispalvelujen esihenkil® 0 2 2
seka tyd- ja paivatoiminnan esihenkild)

Ohjaaja 5 6 6
Asumisen ohjaaja 1 1 1
Sairaanhoitaja 1 1 1
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Hoitaja 23,5 23,5 23,5
Hoitaja varahenkild 1 1 1
Yhteensa 33,5 34,5 34,5
Lastensuojeluyksikko

Sosionomi (vastaava, lastenkodin johtaja) 0 1 1
Sairaanhoitaja 0 0 1
Sosionomi 0 3 2
Lahihoitaja 0 3 3
Yhteensa 0 7 7
Sosiaality6 yhteensa 56,5 66,5 65,5

Muut olennaiset perustelutiedot

Toimitilat

Sosiaalitoimisto, vammaispalvelutoimisto, hallinto ja perheneuvola: Vareliuksenkatu 1.
Loimaan toimintakeskus: Kisallinkatu 4.

Paivatoiminta: Telkantie 5.

Alastaron tydtupa: Véannilantie 10.

Tammikoti: Nahkurintie 3.

Ruusurinne: Véannilantie 12.

Perhepalvelut: Vareliuksenkatu 1.

Omaa lastensuojeluyksikk6a ei perustettu entiseen Hanhenpuiston kiinteistéon, mutta aiem-
min Humanan yllapitdma yksityinen 7-paikkainen lastenkoti otettiin osaksi kaupungin toimin-
taa 1.7.2022 alkaen.

Uuden perhekeskuksen toiminta kdynnistyi paaterveysasemalla kevaalla 2022.

Palvelujen ostot

Merkittdvimmat palveluostot ovat lastensuojelun sijaishuollon palvelut seka kuljetuspalvelut.
Lastensuojelun ostopalveluita pyrittiin véhentdm&an oman yksikdn perustamisella vuoden
2022 aikana noin 240 000 eurolla. Tavoite toteutui vain osin, koska omaa yksikkda ei perus-
tettu. Kokonaisuutena lastensuojelun ostopalveluun varattu maararaha osoittautui palvelu-
tarpeen kasvun vuoksi riittdmattémaksi.

resurssit

Muut toiminnan edellyttamaét

Oman lastensuojeluyksikdn toiminnan kaynnistdmiskuluihin ja henkildstdmenoihin tarkoitettu
varaus kaytettiin kustannuksiin, jotka syntyivat ratkaisusta ottaa yksityinen lastenkoti kau-
pungin toiminnaksi 1.7.2022 alkaen.

Oripaan sosiaalijohtaja toimi vuonna 2021 sopimusperusteisesti Loimaan perhekeskuksen
paallikkéna, mutta vuonna 2022 jarjestelya muutetiin niin, etté tehtavan hoito siirtyi Loimaan
kaupungin viranhaltijalle.

nusluvut ja vertailutiedot

Talouden ja toiminnan tun-

Sotkanetin tilasto- ja indikaattoripankin tietoja voidaan vertailla. Kdytettavissa on kuntien,
sairaanhoitopiirien alueiden ja koko maan tiedot nettokdyttékustannuksista €/asukas eri
sosiaali- ja terveyspalveluissa. Valtakunnalliset vertailutiedot tulevat kayttoon viiveella.
Kaytettavissa on nyt vuoden 2021 tietoja.

Sosiaalitydn eri osa-alueiden kasittelyaikoja seurattiin kuukausittain. Lastensuojeluilmoitus-
ten maéaran seké perhehoidon ja laitoshoidon sijoitusten méarén kehittymisté seurattiin
saanndllisesti.

den hallinta

Palveluihin ja toimintaan liit-
tyvat olennaiset riskit ja nii-

Patevéan henkildstdn saatavuus aiheutti merkittdvimman riskin toiminnalle. Riskia hallittiin
pyrkimalla pitamaén tyén kuorma kohtuullisena ja panostamalla rekrytointiin.

Toiminnan luonteeseen liittyvat ennakoimattomat muutokset asiakkaiden tarpeissa muodos-
tivat taloudellisen riskin.
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Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvat perustelut

Talouden tasapainotus
Vuosi 2022

Tavoite vahentéa lastensuojelun ostopalveluja perustamalla oma yksikké toteutui osin siksi, ettd Humanan yllapitama las-
tenkoti siirtyi kaupungille 1.7.2022.

Vuosi 2023

Palvelut siirtyvat hyvinvointialueelle.

Kayttosuunnitelma

Sosiaalitydn palveluiden osalta Loimaan ja Oripaén valinen perhesosiaalitydn yhteistyd ei toteutunut suunnitellusti.

Vuoden 2022 talousarvioon tehtiin muutosehdotuksia, jotka johtuivat padasiassa odotettua suuremmasta palvelutar-
peesta.

Alkuperadinen | Talousar- TA 2022
SOSIAALITYO Tilinpdadtés | Talousarvio | vio-muu- muutoksen | Toteuma | Poikkeama
2021 2022 tokset jalkeen 2022 €
Toimintatuotot 1777118 1556 200 -150 000 1406200 1559661 153461
Toimintakulut -14 999 079 -14 011 665 -750 000 -14761 665 |-16 221583 | -1459918
TOIMINTAKATE -13 221 961 -12 455 465 -900 000 -13 355465 |-14 661922 | -1306457

Toimintakatteen toteutuminen:

Sosiaalitydn toimintakate (ulkoiset tulot ja kulut) oli talousarviomuutokset huomioiden 1 306 457 € arvioitua suu-
rempi. Toimintakulut olivat 1 459 918 € arvioitua suuremmat. Toimintatuottoja kertyi 153 461 € arvioitua enem-
man. Sosiaalitydn henkildstokulut olivat n. 355 000 € arvioitua suuremmat. Taustalla ovat muun muassa sijaisten
palkkoihin ja erilliskorvauksiin varatun maararahan riittdmattémyys, yksityisen lastenkodin siirtyminen kaupungin
toiminnaksi seka sosiaalitydn esihenkilotyohon liittyvat jarjestelyt. Toimintakuluissa palvelujen ostojen osuus oli n.
1 233 000 arvioitua suurempi, minka taustalla on erityisesti lastensuojelun sijaishuollon ennakoitua suurempi
tarve, jonka kustannusvaikutus oli n. 736 000 €. Sosiaalihuollon asumispalvelujen ostojen osuus n. 100 000 € oli
ennakoitua suurempi, ja taman taustalla on paihdehuollon asiakkaille ja mielenterveyskuntoutujille tarkoitettujen
asumispalvelujen suuri kysynta. Toisaalta vammaispalveluin mukaisten asumuspalvelujen tarve vaheni, jolloin
maararahaa jai kayttdmatta n. 180 000 €. Henkildkohtaisten avustajien tarve oli odotettua suurempi ja tdman
vuoksi kustannukset olivat 198 000 € maararahavarausta suuremmat.

2.5.3. Terveys- ja hoivapalvelut

Toimiala: Sosiaali- ja terveys
Toimielin: Hyvinvointilautakunta
Palveluala: Terveys- ja hoivapalvelut
Vastuuhenkil®: Johtava ylilaakari

Toiminnan kuvaus
Palvelualue siséltaa 1) avoterveydenhuollon palvelut, joihin siséltyvat avosairaanhoidon vastaanottopalvelut,

ennaltaehkaisevan terveydenhuollon palvelut, terapiapalvelut, sekd mielenterveys- ja paihdepalveluiden vas-
taanottopalvelut, 2) mielenterveyskuntoutujien paivatoiminnan, 3) suun terveydenhuollon palvelut, 4) akuutin
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| 1
vuodeosastohoidon ja avosairaalatoiminnan, 5) ikdihmisten palvelut, joihin sisaltyvat asumispalvelut sekéa ko-

tiin annettavat ja kotona selviytymista tukevat palvelut ja 6) rintamaveteraanien ja sotainvalidien palvelut.

Palvelualueeseen sisaltyvat lisdksi erikoissairaanhoito, terveysvalvonta, eléinlaékintdhuolto seké 65 vuotta
tayttédneiden kuntalaisten omaishoidon tuki ja palvelusetelit.

Toimintaympariston muutos

Maassa on 23.6.2021 paatetty toteuttaa sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistus, joka antaa sosiaali- ja terveyspal-
velut perustettavien hyvinvointialueiden jarjestettéviksi. Viimeiset asiaa ohjaavat lait tulevat voimaan vuoden
2023 alusta lukien.

Loimaan sosiaali- ja terveyspalvelut, mukaan lukien terveys- ja hoivapalvelut, osallistui maakunnalliseen sosi-
aali- ja terveydenhuoltouudistuksen valmisteluun vuoden 2022 aikana. Monenlaisia asioita valmisteltiin ja eri-
tyisesti esihenkildiden, mutta my6s muiden tydntekijoiden, tydaikaa kului huomattavasti valmistelutyéhén. Joh-
tava hoitaja siirtyi jo alkuvuodesta maakunnalliseen hankeorganisaatioon projektipaallikksi. Hanen tehtéavénsa jaet-

tiin muille esimiehille. Sosiaali- ja terveysjohtaja jatti organisaation elokuun alussa, mika tyéllisti entisestaén esimiehia
myos terveys- ja hoivapalveluissa. Johtava yliladkéari siirtyi hyvinvointialueen palvelukseen 0-prosenttisesti jo
1.11.2022.

Covid-pandemia leimasi edelleen toimintaa vahvasti. Yleisvaarallisen tartuntataudin statuksen omaava infektio on kuormit-
tanut erityisesti osastotoimintaa. lkdihmisten palveluasumisessa esiintyi epidemioita. Useat rokotuskierrokset kuormittivat
avoterveydenhuoltoa.

Henkilokunnasta on ollut pulaa. Vakituisiin tehtéviink&an ei aina ole ollut hakijoita. Sijaisten saaminen on ollut paiva péi-
valta vaikeampaa.

Toimintojen yllapitamisté hankaloittivat myds hoitajajéarjestdjen tyotaistelutoimenpiteet.

Akuuteilla kuntoutusosastoilla vakinaistettiin pitkdan toimineita sijaisia varahenkildstoksi: 2 sairaanhoitajaa ja 2 lahihoita-
jaa. Yksi irtisanoutuneen sijaispoolin l&hihoitajan vakanssi jatettiin tayttamatta.

Oripdan terveysaseman palveluita ei saatu vuonna 2022 ulkoistettua yrityksisté huolimatta.

Sosiaali- ja terveyspalveluissa toteutettiin 26.4.2022 alkaen Pegasos OMNI -paivitys. Uudistus vaati varsin tyollistavan
projektin kevatkaudella. Syksylla rakennettiin kiireella AluePegasosta hyvinvointialueen tarpeisiin.

Ikaihmisten palveluissa piti ottaa syksyn 2022 aikana kayttéén maakunnallinen RAI-toimintakykymittari. T&méan asian val-
mistelu ty6llisti ikdihmisten palveluita jo kevaalla. RAI-kayttdonotto siirrettiin kuitenkin vuoden 2023 alkuun, sill& Turun
OMNI-pdivitys esti etenemisen ennen vuodenvaihdetta.

Entisen osaston 2 tiloja ei irtisanottu, sill& niihin sijoitettiin kotihoidon intensiivitiimi ja hallintoa seké& sosiaalityon tydnteki-
jOita.

Tulevan suunnitteleminen ja erilaiset uudistukset olivat jattaa jalkoihinsa perusty®n varmistamisen. Erityisesti tietojarjestel-
mien jatkuva uudistaminen vaikeuttaa luotettavien tilastojen saamista toiminnasta.

Kuitenkin palvelukeskuksessa kyettiin toteuttamaan talla kertaa koko palvelukeskuksen toimintaan kohdistuva ulkoinen
laaduntunnistusauditointi marraskuussa 2022.

Arviointivaline,
Strateginen ta- jolla tavoitteen to-| Toiminnallinen ta-
voite teutumista arvioi- | voite 2022

Mittarin arvo / yk-

sikkd ja vertailutie- Toteuma 31.12.

daan dot
C2. Loimaalla on | Laakareiden vas- Mediaani 14 vrk. Vrk / edellisen vuo- | 2022: tammikuu 34 vrk, | Ei toteudu
sujuvat palvelut. | taanottoaikojen T3 den 3 rekisterdityd | huhtikuu 43 vrk, syys-

mediaani. arvoa. kuu 55,5 vrk.

N
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2020: tammikuu 24
vrk, toukokuu 14
vrk, syyskuu 24 vrk.

2021: tammikuu 23
vrk, toukokuu 30
vrk.

Tammikuu 2023 29,5
vrk.

Hoitajien vastaanot- | Mediaani 4 vrk. Vrk / edellisen vuo- | 2022: tammikuu 1 vrk, | Toteutuu
toaikojen T3 medi- den 3 rekisterdityd | huhtikuu 3 vrk, syyskuu
aani. arvoa. 3 vrk.
O
2020: tammikuu 5 Tammikuu 2023 2 vrk.
vrk, toukokuu 8 vrk,
syyskuu 10 vrk.
2021: tammikuu 9
vrk, toukokuu 4 vrk.
C2. Loimaalla on | Odotusaika ham- 3 kuukautta. Vrk / edellisen vuo- | 2022: Tammikuu 27 vrk, | Toteutuu
sujuvat palvelut. | maslaakarin kol- den 3 rekisterdityd | toukokuu 20 vrk, syys-
mannelle vapaalle, arvoa. kuu 16 vrk.
rajoittamattomalle u
vastaanottoajalle 2020: tammikuu 35 | 2023: Tammikuu 48 vrk.
(vahintadan 30 min). vrk, toukokuu 52
vrk, syyskuu 87 vrk.
2021: tammikuu 42
vrk, toukokuu 62 vr.
Odotusaika suuhy- | 3 kuukautta. Vrk / edellisen vuo- | 2022: Tammikuu 92 vrk, | Toteutuu
gienistin kolman- den 3 rekisterdityd | toukokuu 34 vrk, syys-
nella vapaalle vas- arvoa. kuu 21 vrk.
taanottoajalle (va- u
hintaan 30 min). 2020: tammikuu 56 | 2023: Tammikuu 20 vrk.
vrk, toukokuu 52
vrk, syyskuu 49 vrk.
2021: tammikuu 49
vrk, toukokuu 53
vrk.
C1. Loimaa on Kotona asuvien 75 | 91- 92 %. % / viimeinen kay- Loimaa 92,3 % Ei toteudu
hyvinvoivien, vuotta tayttaneiden tettdvissa oleva ver- | 31.12.2022 omista tie-
omatoimisten ja | osuus vastaavan tailu, Loimaa ja doista.
aktiivisten asuk- | ikaisista kuntalai- koko maa. N
kaiden kaupunki. | sista. 2020: Koko maa 91,9
2019: Loimaa 93,4 | %, Loimaa 91,7 %
%, koko maa 91,9
%. 2021: Koko maa 92,6
%, Loimaa 92,1 %
B2. Loimaa on lkaihmisten sote- Toteuttaminen aloi- | Aloitettu / ei aloi- Rakentaminen on saa- | Toteutuu
turvallinen asuin- | palveluiden jarjesta- | tettu. tettu. tettu Varhan investointi-
ympaéristo. misstrategian mu- suunnitelmaan.
kaisesti toteutetaan .

ikaantyville suun-
nattu asumiskoko-
naisuus, jossa on
toimintakykya yllapi-
tava/edesauttava
ympaéristd markki-
naehtoisine palve-
luineen, kotihoidon
toimisto ja mahdolli-
suus lisata palve-
luita aina palvelu-
asumiseen saakka.
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Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset

Seurataan hyvinvointikertomuksen ja erillisten selvitysten kautta (THL,Valvira, AVI).

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvat perustelutiedot

- Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet

- Mielipiteiden selvittaminen ennen merkittiavia paatoksia ja mahdollisuudet osallistua talouden
suunniteluun

Keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia jarjestetaan tarvittaessa valmisteltaessa merkittédvia muutoksia.

Viranhaltijat vierailevat pyydettéessa vanhusneuvoston tai yhdistysten tilaisuuksissa kertomassa ajankohtaisista asioista.

Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot

Terveys- ja hoivapalveluissa asiakaspalveluiden ostoihin varataan 29,3 miljoonaa euroa. Naista 22,7 miljoonaa euroa on
ostoja kunnilta ja kuntayhtymiltd. Muut ostot ovat sellaisia, joissa yksityinen yritys, sdétio tai yhdistys on palvelun toimitta-
jana.

Kestdvaan kasvuun, ympadristoon ja ilmastovaikutuksiin liittyvat perustelutiedot

Kokoukset jarjestetaén niin, ettad osallistumiseen joudutaan kayttdmaan mahdollisimman vahan moottoriajoneuvoja.

Toimipisteissa lajitellaan jatteet ja kaytetdan materiaaleja, tarvikkeita ja aineita taloudellisesti.

Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot

Vuoden 2022 talous- ja toimintasuunnitelmaan vaikuttavat muutokset lainsdadannossa:

Vanhuspalvelulain muutos edellyttda ikéihmisten palveluasumisyksikdiden henkildstdmitoitusten lisdamista merkittavalla
tavalla. Liséksi edellytetddn RAI-toimintakykymittarin kayttéonottoa.

Muutos sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulaissa pienentéa tuntuvasti asiakasmaksutuloja terveys- ja hoivapalve-
luissa. Asiakasmaksutulot pienenevat niin avosairaanhoidossa, suun terveydenhuollossa, kotihoidossa kuin ikdihmisten
palveluasumisyksikdissékin. Muutosten maaraé on vaikea arvioida, silla maksujen suuruuksiin vaikuttavat asiakkaiden
todelliset tulot ja menot.

Vuoden 2022 budjetti on laadittu ajatuksella, ettd Oripaan terveysasemalla tuotettavat palvelut on ulkoistettu yksityiselle
palveluiden tuottajalle.

Terveys- ja hoivapalveluiden hallinnosta on siirretty Pegasos-paakayttaja sosiaali- ja terveyspalveluiden hallintoon sovel-
lusasiantuntija-nimikkeelld. Sovellusasiantuntija toimii niin Pegasos- kuin Titania -ymparistdjen asiantuntijana.

Ennaltaehkaisevaan terveydenhuoltoon on valtuuston vuonna 2021 tekeméan paatéksen mukaisesti lisatty uusi psykiatri-
nen sairaanhoitaja kouluterveydenhuoltoon. Neuvolan perhetydntekijan tydpanosta on aiemmasta poiketen budjetoitu Loi-
maan ennaltaehkaisevaan terveydenhuoltoon 50 %. Perhetydntekijan vakanssi on sosiaalitydn perhetydssa.

Ennaltaehkéisevan terveydenhuollon budjetti on laadittu toiminnallisesti vain Loimaan ennaltaehkéisevélle terveydenhuol-
lolle. Oripdan ennaltaehkaisevan terveydenhuollon budjetti iimaistaan vain ulkoistettuna lapilaskutuksena.

Terveysasemaverkkoselvityksen perusteella ja tiimitydn kehittdmiseksi on avosairaanhoitoon budjetoitu uusi sairaanhoita-
jan toimi.

Avosairaanhoidon budjetti on laadittu toiminnallisesti vain Loimaan avosairaanhoidolle. Oripaan avosairaanhoidon budjetti
ilmaistaan vain ulkoistettuna lapilaskutuksena.
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Asiakasmaksulain muutoksen vuoksi avosairaanhoitoon ei kerry asiakasmaksutuloja hoitajakdynneistd, mika vahentaa
maksutuloja.

Avosairaanhoitoon on budjetoitu puheentunnistuksen kaytté.

Terapiapalveluissa on budjetoitu kuntohoitajan toimen muuttaminen fysioterapeutin toimeksi. Kuntohoitajan toimi on va-
pautunut aiemmin elakoitymisen vuoksi. Fysioterapeutti on hoitanut kuntohoitajalta vapautuneita apuvélinepalveluita. On
havaittu, ettéa fysioterapeutin tyépanosta kuluu niin paljon apuvélinepalveluihin, etteivat avoterveydenhuollon fysioterapeut-
tien voimavarat riitd varsinaiseen kuntouttavaan asiakastyohon.

Suun terveydenhuollon budjetti on laadittu toiminnallisesti vain Loimaan suun terveydenhuollolle ja valinehuollolle. Oripaan
suun terveydenhuollon budjetti iimaistaan vain ulkoistettuna lapilaskutuksena.

Vuoden 2022 alusta alkaen suun terveydenhuoltoa koskee maksukatto. Taméan vaikutusta asiakasmaksutuloihin on vai-
kea arvioida. Arviota asiakasmaksutuloista on pienennetty 25 %.

Kotihoidossa on tarpeen tayttda 2 uutta apulaisosastonhoitajan virkaa lahiesimiestydn turvaamiseksi. Vuonna 2021 paate-
tyn mukaisesti kotihoitoon on budjetoitu 1 uusi sosionomin virka.

Vuodelle 2021 kotihoitoon maaraaikaisina mydnnetyt 4 lahihoitajan tointa on syyté vakinaistaa vakituisiksi I&hihoitajan toi-
miksi. Ellei néita toimia taytettaisi pysyvasti, ei kotihoidon tydvuorosuunnittelu riittdvalla henkildstoresurssilla onnistuisi —
optimointi on kaytdssa.

Kotihoidon asiakasmaksutuloja (muut kodinhoitoapumaksut) on vahennetty 5 % asiakasmaksulain muutoksen vuoksi.

Kotihoitoon on budjetoitu yksi uusi leasing-auto kotikuntoutuksen ja ydpartion yhteiseksi. Ennestaan kotihoidossa on 12
omaa ja 1 leasing-auto.

Kotihoitoon on budjetoitu ladkkeenjakorobotti-pilotointiin 12 000 €.

Paivakuntoutuksen fysioterapeutista aletaan osoittaa 40 % Intervallihoitoyksikk6dn ja 20 % 65 vuotta tayttdneiden omais-
hoidon tukeen. Paivakuntoutukseen jaa 40 % fysioterapeutin tydpanoksesta.

Paivakuntoutukseen palkataan 1 uusi lahihoitaja- varahenkil® yhteiseksi paivakuntoutuksen ja intervallihoitoyksikon kes-
ken.

Maassa on sdadetty ikdihmisten palveluasumisyksikkdihin minimihenkildstomitoitukset. 1.1.2021 minimimitoitus on 0,55,
1.1.2022 0,6 ja 1.4.2023 0,7. Nyt on arvioitu hoitohenkilokunnan tukitehtéviin kuluva ty6aika niin, etté vain hoitotyhon
osoitettava tydaika huomioidaan henkiléstokertoimia laskettaessa. Teknisen ja ymparistopalvelukeskuksen kanssa on
neuvoteltu asioiden jarjestamisesta ja he huolehtivat jatkossa tukitehtavisté kokonaisuudessaan. He joutuvat lisdédméaén
henkilokuntaansa, joten palveluasumisyksikdiden tekniselle ja ymparistdpalvelukeskukselle maksamat siséiset erat ruoka-
ja siivouspalveluiden osalta kasvavat.

Kartanonpuistoon pitéaé palkata kaksi uutta I&hihoitajaa vanhuspalvelulain uudistuksen vuoksi.
llolakoteihin pitda palkata kaksi uutta lahihoitajaa vanhuspalvelulain uudistuksen vuoksi.

Teknisen ja ymparistopalvelukeskuksen on tarkoitus ulkoistaa llolakotien ateriapalvelut, mika lisdé llolakotien ulkoisten
ateriapalveluiden kustannuksia noin 200 000 €.

Palveluasumisyksikéiden asiakasmaksutuloja on vahennetty 3,7 % asiakasmaksulain muutoksen vuoksi.

Uudistettu vanhuspalvelulaki edellyttdéd myds RAI-toimintakykyarvioinnin kayttéonottoa niin, etta se on oltava kaytossa
1.4.2023.

Paivakuntoutukseen ja intervallihoitoyksikk&on oli budjetoitu vuodelle 2022 aistipuutarhan lopputoteutusta (aloitettu
2021) varten 2 x 10 000 euroa.

65 vuotta tayttédneiden omaishoidon tuessa on tarpeen muuttaa lahihoitajan nimike omaishoidon ohjaajaksi.
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Ikaihmisten ostettuun tehostettuun palveluasumiseen on budjetoitu yhteensa 143 hoitopaikkaa, joista 23 65-74 -vuotiaille.
Asiakaspalveluiden ostoon on budjetoitu tuo hoitopaivdamaara keskimaaraiseen hintaan 130 €/hpv. Vanhuspalvelulaki kos-
kee myds yksityisia tehostetun palveluasumisen palveluntuottajia. Nahtavéksi jaa, millaiset hoitopéivéhinnat ovat voi-
massa vuonna 2022. Asiakasmaksutuloista on vahennetty asiakasmaksulain muutoksen vuoksi 3,7 %.

Akuuteilla kuntoutusosastoilla B1 ja B2 on edelleen vuonna 2022 kummallakin 24 potilaspaikkaa. Osastolla B1 toimii avo-
sairaala, jossa on 5 virtuaalisairaansijaa. N&ita varten on varattu 1 sairaansija osastolta. Osastolla B2 varaudutaan hoita-
maan 5 sairaanhoitopiirin erikoissairaanhoidon potilasta.

Akuuteilla kuntoutusosastoilla on henkiléstétaulukon tietojen lisdksi kolmannen vuodeosaston ajoilta resurssipooli, jossa
on 1 sh tehtava, josta hoidetaan 50 % tydajalla lahihoitajan tehtavaa, kaksi 50-prosenttista lahihoitajan tehtavaa ja kolme
Ih tehtévaa, joista yhta hoidetaan 60-prosenttisella tydajalla ja yhta 50-prosenttisella tyéajalla. Naissa tehtavissa olevia
henkil6ita ei lasketa mitoituksiin, vaan heita kdytetaan varahenkildiden tapaan korvaamaan poissaolijoita.

Avosairaalaan on budjetoitu uusi sairaanhoitaja -varahenkil®.
Akuuteilla kuntoutusosastoilla sailytetaan tdssa vaiheessa sosiaalityéntekijan ostokustannukset.

Vanhan akuutin kuntoutusosaston 2 vuokrasopimus irtisanotaan niin, etta vuokrakustannuksia jaé vuodelle 2022 132
800 €.

Henkilostovaikutukset ja henkilostoon liittyviat perustelutiedot

Pegasos-paakayttaja on siirretty terveys- ja hoivapalveluista sosiaali- ja terveydenhuollon hallintoon sovellusasiantuntija-
nimikkeell&.

Ennaltaehkéisevaan terveydenhuoltoon on lisétty kouluterveydenhuollon psykiatrinen sairaanhoitaja. Ennaltaehkaisevaan
terveydenhuoltoon osoitetaan aiemmasta poiketen perhetydn neuvolan perhetydntekijan tydpanosta ja henkiléstokustan-
nuksia 50 % tyontekijan henkildstokustannuksista.

Avosairaanhoitoon on lisétty terveysasemaverkkoselvityksen mukaisesti yksi sairaanhoitajan toimi.
Terapiapalveluissa muutetaan kuntohoitajan toimi fysioterapeutin toimeksi.

Suun terveydenhuollossa yhden hammaslaékérin toimen vaheneminen Orip&an terveysaseman palveluiden ulkoistuksen
vuoksi.

Kotihoitoon kaksi uutta apulaisosastonhoitajan virkaa lahiesimiestydn turvaamiseksi. Vuonna 2021 tehdyn p&aéatdksen mu-
kaisesti kotihoitoon uusi sosionomin virka. Vuodelle 2021 mé&&raaikaisina mydnnettyjen kotihoidon neljén l&hihoitajien va-
kinaistaminen. llman ndita neljaa |ahihoitajan tointa ei kotihoidon tydvuorosuunnittelu riittavalla henkildstolla ole mahdol-
lista - optimointi on kaytossa.

Paivakuntoutuksen fysioterapeutin tydépanosta osoitetaan 40 % omaishoidon intervallihoitoyksikkéon ja 20 % 65 vuotta
tayttdneiden omaishoidon tukeen. Paivakuntoutukseen jad 40 % fysioterapeutin tydpanoksesta. Paivakuntoutukseen ja
intervallihoitoyksikk66n palkataan yksi yhteinen lahihoitaja-varahenkild.

Kartanonpuistoon palkataan kaksi uutta lahihoitajaa vanhuspalvelulain edellyttdméan henkiléstomitoituksen takaamiseksi.
llolakoteihin palkataan kaksi uutta l&hihoitajaa vanhuspalvelulain edellyttiméan henkiléstomitoituksen takaamiseksi.

65 vuotta tayttédneiden omaishoidon tuessa muutetaan lahihoitajan nimike omaishoidon ohjaajaksi.

Avosairaalaan palkataan yksi sairaanhoitaja-varahenkil®.

Henkilostorakenne ja -maara TP 2021 TA 2022 TP 2022
Hallinto

Johtava ylilaakari 1 1
Johtava hoitaja 0,5 0,5
Yhteensa 1,5 1,5
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Avohoito

Ylilaakari 1 1
Terveyskeskuslaakari 14 14
Johtava hoitaja/osastonhoitaja 1 1
Apulaisosastonhoitaja 1 1
Psykologi (siirto Mielenterveys- ja paihdetyoryh- 1 1
mastéa)

Terveydenhoitaja 17 17
Sairaanhoitaja 15 15
Terveyskeskusavustaja 0 0
Tekstinkasittelijé /osastonsihteeri 2 2
Yhteensa 52 52
Terapiapalvelut

Fysioterapeutti 6 6
Kuntohoitaja 0 0
Puheterapeutti 2 2
Jalkaterapeutti 1 1
Ravitsemusterapeutti 1 1
Toimintaterapeutti 1 1
Yhteensa 11 11
Mielenterveys- ja paihdetyoryhma

Psykologi 1 1
Sairaanhoitaja 7 7
Mielenterveyskuntoutujien yksikko

Sairaanhoitaja 2 2
Yhteensa 10 10
Suun terveydenhuolto

Johtava hammaslaakari 1 1
Erikoishammaslaakari 1 1
Terveyskeskushammaslaakari 6 6
Vastaava suuhygienisti 1 0
Suuhygienisti 3 4
Vastaava hammashoitaja 1
Hammashoitaja 11 10
Hammashoitaja, varahenkild 1 1
Valinehuoltaja 1 1
Yhteensa 25 25
Apulaisyliladkari (aiemmin ylilaékari) 1 1
Terveyskeskuslaakari 2 2
Hallinnollinen osastonhoitaja 1 1
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Apulaisosastonhoitajat muutettu osastonhoita- 2 2
jiksi

Sairaanhoitaja 22 22
Sairaanhoitaja, varahenkil 6 8
Lahihoitaja 14 14
Lahihoitaja, varahenkild 2 4
Fysioterapeutti 3 3
Toimintaterapeutti 0,4 0,4
Osastonsihteeri 2 2
Yhteensa 55,4 59,4
Akuutti vuodeosasto

Sairaanhoitaja 3 3
Sairaanhoitaja varahenkild 1 1
yhteensa 4 4
Osastot yhteensa 59,4 63,4
Avosairaala

Kotihoito

Hallinnollinen osastonhoitaja 1 1
Apulaisosastonhoitaja 4 4
Sairaanhoitaja 12 12
Sairaanhoitaja, varahenkil 1 1
Toiminnanohjaaja 3 3
Lahihoitaja 73 73
Lahihoitaja, varahenkild 12 12
Fysioterapeutti 4 4
Sosionomi 2 2
Yhteensa 112 112
Pdivakuntoutus

Lahihoitaja 4 4
Lahihoitaja varahenkild 1 1
Fysioterapeutti 1 1
Koordinaattori 1 1
Toimintaterapeutti 0,6 0,6
Yhteensa 7,6 7,6
Ikdihmisten omaishoito

Vanhustyon ohjaaja 0,5 0,5
Apulaisosastonhoitaja 0,5 0,5
Sairaanhoitaja 0 0
Omaishoidon ohjaaja 1 1
Lahihoitaja 1 1
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Yhteensa 3 3
Omaishoidettavien intervallihoitoyk-

sikko

Apulaisosastonhoitaja 0,5 0,5
L&hihoitaja 5 5
Yhteensa 5,5 5,5
Muut asumispalvelut/ostopalvelut

Vanhustyon ohjaaja 0,5 0,5
Yhteensa 0,5 0,5
Palveluasuminen Kartanonpuisto

Osastonhoitaja 1 1
Sairaanhoitaja 3 3
Lahihoitaja 27 27
Lahihoitaja, varahenkild 5 5
Yhteensa 36 36
Palveluasuminen

Ilolakodit

Osastonhoitaja 1 1
Sairaanhoitaja 2 2
Lahihoitaja 17 17
Lahihoitaja, varahenkild 2 2
Yhteensa 22 22
palveluasuminen yhteensa 58 58
Terveys- ja hoivapalvelut yhteensa 345,5 349,5

‘ Muut olennaiset perustelutiedot

Toimitilat

Avoterveydenhuollon palveluita tuotetaan paéaterveysasemalla, Alastaron ja Ori-
paan terveysasemilla seka Tyks Loimaan sairaalan tiloissa.

Mielenterveyskuntoutujien toimintayksikko ja ikédantyvien paivakuntoutustoiminta
sijaitsevat Kartanonméaen palvelukeskuksessa.

Kotihoidon toimistot ovat Vareliuksenkadulla ja Tiaisentiella. Intensiivitiimin toimisto ja ik&ih-
misten neuvola sijaitsevat Kartanonméen palvelukeskuksessa.

Suun terveydenhuollon palveluita tuotetaan paaterveysasemalla, Hirvikosken,
Alastaron ja Oripaan terveysasemilla.

Avoterveydenhuollon ja suun terveydenhuollon Oripdan terveysasemalla tuotetta-
vat palvelut on ulkoistettu yksityiselle palveluntuottajalla.

Akuutit kuntoutusosastot ja avosairaala sijaitsevat Tyks Loimaan sairaalan tiloissa.

Ikadihmisten palveluasumisyksikét ovat Kartanonméen palvelukeskuksessa ja llola-
kodeissa.
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Palvelujen ostot Erikoissairaanhoidon palvelut ostetaan Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiriltd. Ter-
veys- ja hoivapalveluilla ei ole omaa erikoissairaanhoitoa.

Terveys- ja hoivapalveluilla ei ole omaa laboratoriota eika rontgenia.

Ostetaan laboratorio- ja kuvantamispalvelut Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirilta,
laboratoriotoimialueelta ja kuvantamisen toimialueelta.

Koululaisten naéntutkimukset, ENMG-tutkimukset, EKG:n pitk&aikaisnauhoitukset
seké uniapneatutkimukset ostetaan yksityisilté palveluiden tuottajilta.

Laakinnallisen kuntoutuksen apuvélinepalveluista on sopimus Varsinais-Suomen
alueellisen apuvalinekeskuksen kanssa. Sairaanhoitopiiri laskuttaa kuntia asukas-
lukuperusteisesti.

Laakinnallisen kuntoutuksen terapiapalveluita ostetaan tarpeen mukaan sairaan-
hoitopiirin toteuttaman kilpailutuksen nojalla yksityisilta palveluiden tuottajilta.

Terveys- ja hoivapalveluilla ei ole omia varastoja. Laakehuolto ostetaan Varsinais-
Suomen sairaanhoitopiirin ladkehuollon toimialueelta ja hoito- ym. tarvikkeet Varsi-
nais-Suomen sairaanhoitopiirin hankinta- ja logistiikkapalveluilta.

Laakintateknisten laitteiden laiterekisteri- ja laitehuoltopalvelut ostetaan Varsinais-
Suomen sairaanhoitopiirin teknisten ja huoltopalveluiden toimialueelta.

Kiinteistdt ovat omistajatahonsa mukaisesti joko Loimaan kaupungin teknisten ja
ymparistopalveluiden tai Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin teknisten ja huolto-
palveluiden vastuulla.

Asetusten mukaiset seulontatutkimukset ostetaan. Mammografiaseulonta ostetaan
Suomen Terveystalo Oy:ltd ja kohdunkaulakanavan syévan seulonta Synlabilta.

Mielenterveys- ja paihdetydryhman ladkaripalvelut ostetaan yksityiselté palvelun-
tuottajalta.

Yksityisiltd palveluntuottajilta ostetaan 65 vuotta tayttaneiden loimaalaisten tarpei-
siin tehostetun palveluasumisen hoitopaikkoja noin 140 kappaletta.

Jonkin verran hankitaan 65 vuotta tayttaneiden henkiliden omaishoitajien jaksa-
mista tukevia palveluita palveluseteleilla palveluntuottajilta.

Muut toiminnan edellyttamat
resurssit

Talouden ja toiminnan tun- | Sotkanetin tilasto- ja indikaattoripankin tietoja voidaan vertailla. Kaytettavissa on
nusluvut ja vertailutiedot kuntien, sairaanhoitopiirien alueiden ja koko maan tiedot nettokayttékustannuksista
€/asukas eri sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Ongelmana on, etté valtakunnalliset vertailutiedot tulevat kayttdon viiveella. Kaytet-
tavissa on nyt vuoden 2019 tietoja.

Kuntamaiseman selvityksissa saadaan vertailutietoa Kuntamaiseman asiakaskun-
tien joukosta.

Terveys- ja hoivapalvelut osallistuu avosairaanhoidon Tk-Forum -vertaiskehittami-
seen, joka tuottaa vertailutietoja osallistuvista terveydenhuollon yksikoista.
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Korkeita kustannuksia Loimaalla on joka tapauksessa erikoissairaanhoidossa, pai-
vystyspalveluissa ja ikdihmisten palveluissa, vaikka kustannukset tarvevakioidaan.

Terveys- ja hoivapalvelut laatii vuodelle 2022 erillisen toimintasuunnitelman, johon
siséltyy eri toimintojen tunnuslukuja, mittareita ja niiden tavoitetasoja.

Palveluihin ja toimintaan | Tunnistettavia riskeja ovat:
liittyvat olennaiset riskit

ja niiden hallinta e Palvelurakenteen kehittaminen yhteistydssa Varsinais-Suomen sairaanhoi-

topiirin kanssa niin, etté avoterveydenhuollon palveluiden painopiste saa-
daan siirrettya erikoissairaanhoidosta ja yhteispaivystyksesta perustervey-
denhuoltoon.

e Vuodeosastokapasiteetin suunnittelu seutukunnallisesti yhteistydssa sai-
raanhoitopiirin ja alueen kuntien ja terveyskeskusten kanssa.

e Seutukunnallisen palvelurakenteen suunnitteleminen jarkevasti hyvinvointi-
aluetta rakennettaessa
Erikoissairaanhoidon kustannusten hallinta.
Ikaihmisten palveluketjun pitdminen avopalvelu painotteisena.

o Rekrytointi ja osaavan henkilokunnan pitdminen ja riittavan henkilokunnan
saaminen palveluita tuottamaan.

¢ Covid19-pandemia

Muut perustelutiedot

Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvat perustelut

Talouden tasapainotus
Vuosi 2022

e Terveysasemaverkon muutoksen vaikutukset. Yhteensa 200 000 euroa.
e Erikoissairaanhoidon vaikuttavuuden parantaminen. Yhteensa 1 000 000 euroa.

Vuosi 2023

e Toiminnat siirtyvat hyvinvointialueelle.

‘ Kayttosuunnitelma ‘

Toimintaa toteutetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion ja toimintasuunnitelman mukaisesti.

Kehittamistoimissa pyritaan edelleen kokonaistaloudellisesti edullisimpiin mahdollisiin ratkaisuihin.

TERVEYS- JA Alkuperdinen | Talousar- TA 2022

HOIVAPALVELUT Tilinpaatos Talousarvio | vio-muu- muutoksen Toteuma | Poikkeama
2021 2022 tokset jalkeen 2022 €

Toimintatuotot 9257 444 6 640 300 0 6640300| 8026270 1385970

Toimintakulut -55 686 547 -58 579270 1179270 -57 400 000 | -56 977 115 422 885

TOIMINTAKATE -46 429 103 -51938970| 1179270 -50759 700 | -48 950845 | 1808 855




Toimintakatteen toteutuminen:

Terveys- ja hoivapalvelujen toimintakate oli talousarviomuutokset huomioiden 1 808 856 € arvioitua pienempi.
Toimintakulut alittivat arvion 422 885 €:lla. Toimintatuottoja kertyi 1 385 461 € arvioitua enemman. Asiakaspalve-
lujen ostot olivat 956 952 € arvioitua pienemmat. Taustalla on erikoissairaanhoidon maksuosuuden arvioitua pie-
nempi maara. Aineiden ja tarvikkeiden ostoon kului 189 000 € ennakoitua enemman.

2.6 Sivistyslautakunta

2.6.1 Varhaiskasvatus

Toimiala: Sivistys

Toimielin: Sivistyslautakunta
Palveluala: Varhaiskasvatus
Vastuuhenkil®: Varhaiskasvatusjohtaja

Toiminnan kuvaus

Varhaiskasvatuspalvelujen pddméaéaréana on jarjestaa erilaiset lapset huomioon ottavaa, laadukasta ja tehokasta kasvatusta
turvallisessa ja monipuolisessa oppimisymparistdssa. Paamaaran saavuttamisen kannalta keskeisia kriittisia menestysteki-
joitéd ovat mm.: turvallinen ja ajanmukainen kasvatusymparistd, kodin ja varhaiskasvatuksen vélinen yhteistyd, yksilollinen
tuki lapselle, henkildstdn oikea mitoitus ja tydntekijoiden tydhyvinvoinnista huolehtiminen seka palveluprosessien kehittami-
nen ja toiminnan priorisointi.

Loimaan kaupungissa on vuoden 2021 syksylla 9 omaa paivékotia. Naiden lisdksi kaupungissa tydskentelee 17 perhepéi-
vahoitajaa. Kaupungissa toimii myos nelja yksityista paivakotia, Verkanappuloiden Nappulapellon ja Nappulakosken péiva-
kodit, Nappulan péivakoti sekd Touhula Alastaron paivakoti.

Esiopetusta jarjestetdan kaikissa paivakodeissa paitsi Nappulan péivakodissa.

Kaupungissa on yksi vuorohoitoa jarjestava paivakoti (Peltoinen).

Toimintaympéaristén muutos

Taloustilanteen vaikutus palveluihin (mm. palvelujen laajuus).

Kouluverkkoselvityksen aiheuttamat muutokset palveluverkkoon (osa varhaiskasvatuksesta jarjestetddn koulukiinteis-
toissd). Koulujen lakkauttamisten my6ta Kojonkulman ryhméperhepaivakodin toiminta paattyi 1.8.2021.

Vaikka lapsiméaara vahenee, osallistumisaste varhaiskasvatukseen on valtakunnan karkeé&. Henkiléstta on sopeutettu lap-
simaaraén jo pitkaan, ja nain tehdaén edelleen. Henkildston maérééa suhteessa lapsiméaaraan tarkastellaan jatkuvasti ja sita
sopeutetaan tilanteiden muuttuessa.

Erilaisten poikkeuksellisten tilanteiden mahdollisesti aiheuttamat muutokset palvelujen jarjestamiseen.

Varhaiskasvatusmaksuja laskettiin 1.8.2021 alkaen. (Tulorajoja korotetaan 31 %. Toisen lapsen enimmaismaksu lasketaan
50 prosentista 40 prosenttiin. Varhaiskasvatuksesta perittdva enimmaismaksu ensimmaisen lapsen osalta (288 €/kk) sailyy
edelleen samana).

Syksylla 2021 kaynnistyi Opetushallituksen kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu. Kokeilu kestda elokuun 2021 alusta touko-
kuun 2024 loppuun. Kokeilua toteuttavat toimipaikat Loimaalla ovat Touhula Alastaro, Peltoisten vuoropaivékoti, Puistomet-
san paivakoti ja Metsamaan paivakoti. Muut toimipaikat toimivat verrokkiryhmin& kokeilussa.

Koronatilanne:
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Varhaiskasvatus jatkui kevatkauden OKM:n ja THL:n ohjeiden ja suositusten mukaisesti ja toiminnassa noudatettiin kaikkia
valtakunnallisia ja maakunnallisia tartuntojen torjumiseksi annettuja ohjeita. Henkilékunta kaytti kokokasvovisiiria tai kasvo-
maskia mahdollisuuksien mukaan. Henkilokunnan maskisuositus p&attyi maaliskuun lopussa. Syyskaudella varhaiskasva-
tus jarjestettiin normaaliolojen lainsdadannén mukaisesti. Varhaiskasvatuksen jarjestgjaa ohjeistettiin varautumaan ko-
ronatilanteen jatkumiseen osana normaalia varautumista. Suositeltavaa on ollut jatkaa korona-aikana opittuja hyvaksi ha-
vaittuja hygieniatoimia. Koronatilanne on aiheuttanut merkittavia sijaisuusjarjestelyja varhaiskasvatusyksikoissa.

Ukrainan tilanne:

Ukrainan tilanteella oli vaikutuksia varhaiskasvatuspalveluihin jonkin verran. Uusia ukrainalaisia lapsia on sodan syttymisen
jalkeen tullut varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen alle 10. Liséksi syksyn aikana varhaiskasvatukseen tuli jonkin verran
my0ds muita maahanmuuttajataustaisia lapsia.

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutus:

Varhaiskasvatus edistdd monipuolisesti lasten ja perheiden terveys- ja hyvinvointivaikutuksia. Perheiden hyvinvointia edis-
tdd myods varhaiskasvatuksen kuraattori, joka on matalankynnyksen, maksuton palvelu varhaiskasvatuksen asiakasper-
heille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen ovat osa varhaiskasvatuksen arkea ja lapsen tulee paasta matalalla kynnyksella
palvelujen piiriin. Keskeista annettaessa pedagogista tukea on oikea-aikaisuus, ennaltaehkéisevyys ja lapsen hyvinvoinnin
tukeminen. Loimaalla osallistuminen varhaiskasvatukseen on valtakunnan karkea.

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvéat periaatteet:

Varhaiskasvatussuunnitelmia ja esiopetuksen opetussuunnitelmia uudistettaessa osallistetaan huoltajia ja lapsia suunnitel-
mien valmisteluvaiheessa.

Varhaiskasvatuksessa toteutetaan vuosittain asiakastyytyvaisyyskyselyja, joiden tuloksia hyddynnetaan palvelujen ja toi-
mintojen kehittdmisessa. Vuonna 2022 ei tehty kuntakohtaista asiakaskyselya, vaan yksikkokohtainen palveluarvio.

Erityisesti paatoksilla, joilla on merkittavia vaikutuksia kuntalaisiin ja ne koskevat palvelujen toteuttamistapaa tai laajuutta
(esim. palveluverkkoon liittyvat muutokset), tehdaén laajempi ennakkovaikutustenarviointi. Vuonna 2022 varhaiskasvatuk-
sessa ei tehty erillisid ennakkovaikutusten arviointeja, eika jarjestetty keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia.

Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot:

Kuljetusten hankinnalla on merkittédvaa paikallista yritysvaikutusta, silla useat paikalliset likennoéitsijat osallistuvat kuljetus-
palvelujen tuottamiseen. Kuljetukset on kilpailutettu vuosille 2021-2024 (+ optio 2025-2026).

Kestavaan kasvuun, ympéaristdon ja ilmastovaikutuksiin liittyvat perustelutiedot:

Sivistysvaliokunta on hyvéksynyt esiopetuksen kestavan kehityksen ohjelman (13.12.2017).

Kestavan kehityksen ohjelma on tyovéline, jonka avulla kestavan elaméntavan oppimisesta tehdaan suunnitelmallinen osa
paivakodin toimintaa.

Paivakotien kestavan kehityksen tyéhon velvoittavat myds varhaiskasvatussuunnitelman seké esiopetuksen opetussuunni-
telman perusteet.

Kestavan kehityksen kasvatuksen ja koulutuksen visiona on kestavaan elamantapaan sitoutuneet kansalaiset, joiden tietoja,
taitoja ja motivaatiota kartutetaan kaikkeen kasvatukseen ja koulutukseen siséanrakennetulla kestévan kehityksen kasva-
tuksella.

Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot:

Hirvikosken alueen varhaiskasvatus keskitettiin yhteen yksikkd6n. Hirvimetsén péaivakodin toiminta kdynnistyi 1.8.2022. Sa-
malla paattyi Kitkonpuiston ja Mahlapuiston paivéakotien toiminta.

Alun perin olin tarkoituksena Alastaron alueen ja keskusta-alueen varhaiskasvatuksen palveluverkkoselvityksen laatimi-
nen (mm. asianmukaiset tilat, hoitopaikkojen maérd, varautuminen muutoksiin, palvelurakenne jne.). Vuoden 2022 aikana
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paadyttiin siihen, etta varhaiskasvatuksen palveluverkko on perusteltua tarkastella koko kaupungin tasolla. Palveluverkko-
selvityksen (konsulttiselvitys) valmistelu kaynnistyi syksylla 2022. Selvitys toimii ohjaavana suunnitelmana varhaiskasvatus-
palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa.

Varhaiskasvatuspaikkojen tilanne on kokonaisuudessaan haasteellinen, kaikilla alueilla on vain hajanaisia paikkoja va-
paana. Puistometsan paivakodissa on toiminut ylimaarainen ryhma 1.8.2021 alkaen ja keskusta-alueelle perustettiin
1.2.2022 alkaen myds toinen lisaryhma (vuokrakiinteistd). Yksi varhaiskasvatusryhma (esiopetusryhma) toimii lv. 2022-2023
Kirkonkylén koulun tiloissa. Palvelun jarjestdmisen turvaamiseksi on varauduttu aukaisemaan uusi ryhméa myos entisen
Mabhlapuiston paivakodin tiloihin seka kayttamalla perhepaivahoidon varayksikkdéa Sahramia.

Varhaiskasvatuksessa on viime vuosina panostettu erityisopetukseen lisaamalla erityisopettajien maaraa. Vuodesta 2019
alkaen varhaiskasvatuksessa on ollut perheohjaaja (vuodesta 2021 alkaen varhaiskasvatuksen kuraattori). Vuonna 2022
varhaiskasvatuksen ja hyvinvoinnin tiimi koostuu neljasta erityisopettajasta, S2-erityisopettajasta, varhaiskasvatuksen ku-
raattorista ja varhaiskasvatuksen sosionomista (hanketyontekija).

Uusi varhaiskasvatusohjelma mahdollistaa siirtymisen séhkdiseen asiointiin kokonaisvaltaisesti seké tehostaa raportoin-
tia/seurantaa.

Varhaiskasvatukseen on myonnetty valtionavustusta 126 400 euroa tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ja laadun kehitta-
miseen (edistda oppimista, hyvinvointia, vuorovaikutusta ja lahipalveluperiaatetta seka lapsen oikeutta valttamattémaan ja
riittdvaan varhaiseen tukeen) ja 110 640 euroa varhaiskasvatuslain mukaisen tuen uudistamiseen (tuen uudistuksen toi-
meenpanon tukeminen seké lapsen saaman tuen vahvistaminen ja tuen laadun kehittdminen). Ko. hankkeet jatkuvat vuonna
2023. Liséksi Loimaan kaupungille mydnnettiin 160 000 euroa varhaiskasvatukseen seka esi- ja perusopetukseen ko-
ronaepidemian vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022-2024.

Arviointivaline, jolla — : Mittarin arvo / yk-

tavoitteen toteutu- Tollmlnnalllnen ta sikkd ja vertailutie-  Toteuma 31.12.
. . voite 2022

mista arvioidaan dot

Strateginen ta-

voite

Al. Loimaa on seudullinen asiointi- ja palvelukeskus.

Al.3. Kehi- Uusien sahkoisen asi- Uuden varhaiskasva- | Kokemukset ohjel- Tiera Vesseli toimin- Toteu-
tdmme sahkdois- | oinnin palvelujen tusohjelman han- masta. nanohjausjérjestelma | tuu
ten palvelujen | maara. kinta/kayttodnotto. (Daisy) on otettu kayt-
saatavuutta Uusi ohjelma moni- t6on kevaalla 2022. m

puolistaa sahkoista
palvelua niin asiak-
kaan kuin henkilo-
kunnan nakokul-
masta.

Ohjelma on parantanut
varhaiskasvatuksen
séhkadista asiointia
seka lisdnnyt suunni-
telmallisuutta ja reaali-
aikaista toiminnan seu-

rantaa.
B4. Loimaa on tavoitteellinen ja vakaa omistaja — Loimaalla on hyva tehda toita.
B4.2. Paran- Strategisten tavoitteiden | Alastaron alueen ja | Palveluverkkoselvitys. | Varhaiskasvatuksen Toteu-
namme palve- | seuranta ja arviointi keskusta-alueen var- palveluverkkoselvityk- | tuu
lujemme tulok- | vuosittain toimintakerto- | haiskasvatuksen pal- | Toteutuneet hankkeet | S€N laatiminen on
sellisuutta, va- | muksessa. veluverkkoselvitys. kaynnistynyt syksylla m

(mydnnetty avustus,

kautamme ta- hankkeen tulokset 2022.
louttamme ja | seyranta ja saanndlli- | Haemme palvelu- jne.)
turvaamme tol- | hay raportointi (kuukau- | jen/toimintojen kehit- Valtionavustus var-

mintamme jat-
kuvuutta so-
peuttamalla

haiskasvatuksen tasa-
arvoa edistaviin toi-

siraportit, osavuosikat- | tamista tukeviin

e e . Vertailu valtakunnalli-
saukset, tilinpaatos), ta- | hankkeisiin rahoi-

siin kustannuksiin

louden tunnusluvut. tusta. ; menpiteisiin ja laadun
alveluraken- (valtakunnallisten T
Feita. kustannusten taso). kehittdmiseen. (haettu

126 400 €, mydnnetty
126 400 €).

Valtionavustus var-
haiskasvatuslain mu-
kaisen tuen uudistami-
sen edistdmiseksi. (ha-
ettu 110 640 €, myon-
netty 110 640 €).
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Valtionavustus var-
haiskasvatukseen
seké esi- ja perusope-
tukseen koronaepide-
mian vaikutusten ta-
soittamiseksi. (haettu
204 250 €, myonnetty
160 000 €).
B4.4. So- Henkildstolinjausten Sopeutamme raken- | Henkildstdméaaran Henkildston resurs- Toteu-
peutamme hen- | mukaiset seurantatiedot | teita ja henkilostoa ajantasainen seu- sointi hoidon tarpeen | tuu
kilostomaaraa | ja tunnusluvut. lapsimaaran muutok- | ranta ja muutoksiin ja hanketoiminnan mu-
muuttuvien ja sien mukaan ajanta- | reagointi. kaisesti, ajantasainen m
uudistettavien Henkilostomaara. saisesti. seuranta.
palvelurakentei- Henkilostomaara vas-
den ja -tarpei- taa lapsimaarad/hoi- | Henkilostomaara on
den mukaisesti. don tarvetta (varhais- | suhteutettu varhais-
kasvatuslain mitoitus- | kasvatuslain 1.8.2022
ten mukainen henki- | muutosten (tukimuo-
|6st6). dot) mukaisesti.
Mitoitukset toteutuvat
jokaisessa yksikdssa.
C2. Loimaalla on sujuvat palvelut.
C2.3. Ar- Asukas- ja asiakastyyty- | Asiakaskyselyn to- Asiakastyytyvaisyys- | Kuntakohtaista asia- Ei to-
vioimme ja ke- | vaisyysarviointi/-mit- teuttaminen seka toi- | kysely (vastausten kaskyselya ei toteu- teudu
hitamme palve- | taukset. mintatapojen kehitté- | keskiarvo 3,5-4, as- tettu vuonna 2022.
lujamme asia- minen kyselyn tulos- | teikolla 1-4). N
kaspalautteen ten perusteella.
perusteella.

Henkildstovaikutukset ja henkildstdon liittyvéat perustelutiedot

Lapsimaéaran/hoidon tarpeen muutokset nakyvat henkilostomaaran muutoksina (muutoksia tapahtuu myos toimintakauden
aikana). Muutokset tuovat oman haasteensa henkildstésuunnitteluun.

Toistaiseksi avoinna olleisiin tehtaviin on ollut hakijoita kohtaisen hyvin. Vahiten patevid hakijoita on varhaiskasvatuksen
opettajien ja erityisopettajien tehtéaviin. Maaraaikaisten tehtavien tayttdminen on ollut haasteellista.

Nykyisesta henkildstosta 98 %:lla on muodollinen kelpoisuus tehtavaan. Maaraaikaisten tydntekijéiden osuus on noin 10 %.
Maéraaikaisuuden perusteena ovat lahinna erilaiset sijaisuudet ja tehtévien hoidon jarjestelyt.

Varhaiskasvatukseen perustettiin 1.8.2021 alkaen uusi erityisopettajan toimi (Sival 22.4.2021). Tehtavén painopiste on talla
hetkella S2-opetuksessa, mutta jatkossa tehtavékuvaa on mahdollista laajentaa my®és muihin kielenkehityksen haasteisiin
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa.

1.8.2022 voimaan tullut varhaiskasvatuslain muutos (tuen uudistus) merkitsee henkildstoresurssin lisaysta (mm. erityisopet-
tajien méaran lisays, resurssin lisys tuen tarpeisten lasten ryhmissd). Liséksi ns. lisryhméat (Metsdmarjat, Kirkonkyléan
koulun esiopetusryhmd) ovat aiheuttaneet henkiloston lisdantymistd. Myds hanketoiminnalla on vaikutusta henkildstoméaa-
raan. Seuraavan taulukon henkilostoméaarassa nakyvat myos ns. varahenkilot (3).

Varhaiskasvatuksen tuen ja hyvinvoinnin tiimi& on vahvistettu (nelja erityisopettajaa, yksi S2-erityisopettaja, varhaiskasva-
tuksen kuraattori, alueellinen varhaiskasvatuksen sosionomi).

Koronatilanne on aiheuttanut merkittavaa sijaistarvetta ja riittdvan henkildéstdresurssin varmistaminen on ajoittain ollut on-
gelmallista.

Huhtikuussa henkildstéresurssi oli 106 htv, elokuussa 110 htv ja joulukuussa 112 htv.




80

Henkilostorakenne ja -maara TP 2021 TA 2022 TP 2022
Varhaiskasvatusjohtaja 1 1 1
Varhaiskasvatuksen ohjaaja 2 2 2
Palvelusihteeri 2 2 2
Perhepéivahoitaja (ryhmis) 0 0 0
Perhepéaivahoitaja 16 17 12
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 5 5 5
Varhaiskasvatuksen kuraattori 1 1 1
Hanketyontekija - - 1
Paivakodinjohtaja 7 7 7
Varhaiskasvatuksen opettaja 24 24 28
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 41 40 51
Varhaiskasvatuksen ryhmaavustaja 5 3 2
Yhteensa 104 102 112

‘Muut olennaiset perustelutiedot ‘

Toimitilat Tarvittavat toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Loimaalla on alkuvuonna 2022 péivakoteja keskusta-alueella kaksi (Puistometsa ja Peltoinen) ja Hirvi-
koskella kaksi (Kitkonpuisto ja Mahlapuisto, joka toimii kahdessa kiinteistosséa). Liséksi paivakoteja on
Kauhanojalla, Mellilassa, Metsamaalla, Niinijoella ja Virttaalla.

Hirvikosken alueella varhaiskasvatus keskitettiin vuoden 2022 aikana yhteen toimipaikkaan. Hirvimet-
sén paivakodin toiminta on kaynnistynyt 1.8.2022 alkaen. Samalla Kitkonpuiston ja Mahlapuiston péi-
véakotien toiminta paattyi.

Keskusta-alueella lasten hoidon tarpeen kasvu on edellyttanyt 1.2.2022 alkaen uuden varhaiskasva-
tusyksikdn perustamista (Metsamarjat).

Metsdmaan paivakodin toiminta on sisdilmaongelmien takia helmikuussa 2022 siirretty Nahuntuvan
kiinteistoon. Kesan 2022 aikana Nahuntupa remontoitiin ja 5.9.2022 alkaen paivékodin toiminta on jat-
kunut ko. tiloissa.

Kojonkulman koulun toiminta pé&éttyi 1.8.2021, jolloin my6s ryhméperhepaivakodin toiminta paéattyi.
Virttaan ryhmaperhepéaivakoti muutettiin 1.8.2021 alkaen paivakodiksi.

Metsdmaan ja Virttaan seké keskusta-alueen varhaiskasvatuspalvelujen jarjestaminen (tilakysymyk-
set) ovat talla hetkella akuuteimmat. Palvelujen asianmukaisen jarjestamisen kannalta on perusteltua
kuitenkin tarkastella varhaiskasvatuksen palveluverkkoa koko kaupungin osalta.

Palvelujen ostot Merkittdvimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Varhaiskasvatuspalvelujen merkittdvimmat palvelujen ostot ovat palvelujen hankkiminen yksityisilta
palveluntuottajilta (n. 2 300 000 euroa/vuosi). Yksityisen palvelutuotannon menot ovat kasvaneet mer-
kittavasti Alastaron (2015) ja keskusta-alueen (2016) paivakotiratkaisujen takia. Verkanappulat Oy ja
Touhula Varhaiskasvatus Oy esittivat hinnankorotuksia, jotka sivistyslautakunta hyvaksyi 29.9.2022.
Korotusten vaikutus vuositasolla on noin 135 000 euroa.

Muut toiminnan Muut merkittdvimmat toiminnan edellyttdmat resurssit ja niiden muutokset
edellyttdamat re-

surssit Hirvimetsan paivékoti lisaa kayttdmenoja varhaiskasvatuksen budjetissa (noin 305 000 euroa), kun

sisadisten vuokrakulujen tilalle tulevat ulkoiset vuokrakulut (leasing).

1.8.2022 varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin tuli indeksikorotus ja tulorajoja nostettiin indeksikoro-
tuksen mukaisesti.




Talouden ja toi-
minnan tunnuslu-
vut ja vertailutiedot

Muut olennaiset tunnusluvut ja vertailutiedot.

PERUSTIEDOT |KYSYNTA/TARJONTA TP 2021|TA 2022 [TP 2022
TOIMINNAN Lapsia varhaiskasvatuksessa 598 600 592
LAAJUUS
Hjoista esiopetuksessa 133 120 135
\Varhaiskasvatus
Hjoista paivakodeissa 535 520 555
Hjoista ryhméperhepéivakodeissa 0 0 0
Hjoista perhepéivahoidossa 63 80 37
Kunnallisen ja hankitun palvelun| 60/40 | 60/40 60/40
osuudet paivahoidossa (paivéakodit ja|
ryhmaperhepaivakodit, %)
Leikkitoiminta MLL, lasnéolopv. 181 300 248
Lasten lakisdateinen kotihoidontuki,| 137 160 92
kotitalouksia keskim. kk
Hlapsia tuen piirissa, keskim. kk 145 220 156
Yksityisen hoidon kuntalisa
-kotitalouksien lukumé&ara 2 7 2
Hlapsia tuen piirissa 4 10 2

Lasten paivahoidon kustannuksia 2008 - 2021(nettokustannukset, €/0-6v):

__—

| 0iMaa

e [\lanner-Suomi

Paivahoidon kustannuksissa nékyy 0-6-vuotiaiden osuuden pieneneminen Loimaan véestdsta vuosina
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2008 2009 20102011 2012 2013 2014 2015 20162017 2018 2019 2020 2021
5321 5618 5837 5880 6154 5835 5936 6464 69316879 7655 8030 7620 8334
Varsinais-Suomi 5267 5604 5739 6076 6270 6318 6460 6640 6838 70197593 81568366 8833
5185 5401 5530 5803 6056 6229 6226 6420 6608 6750 7345 7948 8181 8774

| 0iMaa

2012 - 2021 (6,6 % -> 5,4 %).

Varsinais-Suomi
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e \anner-Suomi
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Palveluihin ja toi-
mintaan liittyvét
olennaiset riskit ja
niiden hallinta

Strategiset riskit
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1. Lainsdddanndén muutosten vaikutukset palvelujen jarjestamiseen (mm. varhaiskasvatuslain muutok-
set, kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu jne.). Muutokset edellyttavat ennakointia ja varautumista (toi-
mintaympariston aktiivinen seuranta), edellytyksia nopeaan paatdksentekoon ja valmiutta toimintamal-
lien muuttamiseen.

2. Koronatilanteen tms. edellyttamat poikkeukselliset jarjestelyt. Edellyttdd valmiutta nopeaan paatok-
sentekoon, valmiutta muuttaa nopeasti toimintamalleja, vaihtoehtoisia malleja tuottaa palveluja, tyds-
kentelyd nopeasti muuttuvissa tilanteissa ja erilaisissa tehtavissa yms.

Taloudelliset riskit

1. Tulojen vaheneminen (esim. varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen muutosten vaikutukset toiminta-
tuottoihin, valtionosuuksien véheneminen). Saattaa edellyttd& palvelujen priorisointia ja sopeuttamista.
Olennaista on, miten muutosten vaikutuksia kompensoidaan valtion taholta.

Toiminnalliset riskit

1. Toimitilojen kunto (esim. sisdilmaongelmat) ja riittavyys. Siséilmaongelmista aiheutuvat henkildston
poissaolot vaikuttavat merkittavasti toimintaan ja aiheuttavat sijaisjarjestelyja. Korvaavissa tiloissa ja
poikkeusoloissa toimiminen vaikuttavat myds palvelujen jarjestamiseen. Tilakysymyksiin varautumi-
sessa olennaista ovat mm. suunnitelma tilatarpeesta, tilojen rakentaminen ja kunnostaminen seka riit-
tavat resurssit niiden toteuttamiseen.

2. Palvelutarpeen &killiset muutokset. Varhaiskasvatuksessa lapsimaaran ja hoidon tarpeen muutokset
tuovat oman haasteensa henkildstomitoitukseen ja tilakysymyksiin. Varautuminen edellyttdé palvelu-
tarpeen alueellista seurantaa ja ennakointia seka edellytyksid nopeaan paatdksentekoon ja valmiutta
muuttaa nopeasti toimintamalleja.

3. Palvelurakenteen muutokset (rakenteellisten ja toiminnallisten muutosten toteuttaminen). Paatokset
merkittdvimmista rakenteellisista muutoksista pitéisi tehda riittdvan ajoissa, jotta voidaan asianmukai-
sesti valmistautua niiden edellyttdmiin muutoksiin.

4. Patevan henkildston rekrytointi (esim. varhaiskasvatuksen erityisopettajat). Henkildston rekrytointi-
haasteeseen voidaan varautua mm. luomalla positiivista tydnantajakuvaa, huolehtimalla asiallisista
tydskentelyolosuhteista ja kilpailukykyisestéd palkasta sek&a mahdollistamalla henkildstén kouluttautu-
mista.

Muut perustelutie-
dot

Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvat perustelut

Vuosi 2022

e Henkildstomaaran suunnitelmallinen, tavoitteellinen, tarkoituksenmukainen ja taloudellisesti vaikuttava sopeutta-
minen ja vahentadminen osana toimintojen, palvelujen ja palvelurakenteen uudistamista 2022 - 2024.

e Varhaiskasvatuksen palvelurakenteen uudistaminen (Hirvikosken alue). Leasing-paivékoti lisda varhaiskasvatuk-
sen kayttdbmenoja varhaiskasvatuksen budjetissa, kun siséisten vuokrakulujen tilalle tulevat ulkoiset vuokrakulut.
Vaikutus vuositasolla noin 80 000 - 90 000 euroa.

Palkankorotusten vaikutus (2 %) 60 000 € ja palvelujen ostojen kasvu (2,5 %) 60 000 €.
Varhaiskasvatuksen toimintatuottojen vaheneminen (maksuperusteiden muutos) 200 000 euroa.

Arviointikohde Mittari | TP 2021 TA 2022 Tot 2022
Varhaiskasvatus Paivahoitotoiminnan laatu koetaan hyvaksi | 3,44 3,5-4,0 Kyselya ei to-
palautearviointikyselyissa (vastausten kes- teutettu vuonna
kiarvo, asteikko 1-4) 2022.
Hoitopaivan hinta (€/paiva), omatoiminta 98,0 120-125 156,0
113,0 - -
91,0 120-125 76,0
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- perhepéaivéahoito
- ryhméaperhepéaivéahoito
- paivahoito (paivakodit)

Hoitopaivan hinta (€/paiva), hankittu pal- 72,0 95-100 68,0

velu

- paivahoito (paivakodit)
Varhaiskasvatuspalvelut Erotus
(ulkoiset erat) TP 2021 TA2022 MTA2022 |TP2022 Toteuma %(TA vs TOT)
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot 690 523 536 300 586 300 700 073 119,4 -113 773
Toimintakulut -7531713| -7577401| -7977401| -8140521 102,0 163120
Toimintakate -6 841190 -7041101| -7391101| -7440448 100,7 49 347

Varhaiskasvatuksen toimintatuotot toteutuivat noin 114 000 euroa arvioitua suurempina. HoitopaivAmaksut eivat
vahentyneet niin paljon kuin oli ennakoitu. Lisdksi hankerahoitusta saatiin noin 50 000 euroa arvioitua enemman.
Vuoteen 2021 verrattuna toimintatuotot olivat aika lailla samalla tasolla (+ 10 000 euroa). Hoitopdivamaksut vahe-
nivat noin 82 000 euroa, mutta hankerahoitusta ja palvelujen myynnistd muille kunnille tulevia tuottoja saatiin noin
99 000 euroa enemman kuin vuonna 2021.

Varhaiskasvatuksessa toimintakulut ylittyivat noin 163 000 eurolla. Henkilostokulut ylittyivat noin 131 000 eurolla.
Tama selittyy arvioitua suuremmalla henkildstomaaralla (hoidon tarpeen kasvu, lakimuutos/tuen tarve, hanketoi-
minta) seka merkittavasti lisaantyneilla sijaisuuskuluilla (koronatilanne). Palvelujen ostot ylittyivat noin 84 000 euroa
(varhaiskasvatuksen ostopalvelujen hinnankorotus, varhaiskasvatusohjelma, kuljetuskustannukset) seka aine- ja
tarvikemenot noin 23 000 eurolla (erityisesti kalustehankinnat). Sen sijaan avustukset (kotihoidon tuki) alittuivat
noin 36 000 euroa ja muut toimintakulut (vuokrakulut) noin 39 000 euroa.

Vuoteen 2021 verrattuna toimintakulut kasvoivat noin 609 000 euroa. Henkildstokulut lisdéntyivat noin 289 000
eurolla (henkilostomaaran kasvu, sijaisuuskulujen lisddntyminen, palkankorotusten vaikutus), palvelujen ostot noin
293 000 eurolla (varhaiskasvatuksen ostopalvelujen kasvu, uuden varhaiskasvatusohjelman hankinta ja kuljetus-
kustannukset) ja aine- ja tarvikemenot seka muut kulut noin 37 000 euroa. Sen sijaan avustukset (kotihoidon tuki)
vahenivat noin 10 000 euroa.

2.6.2 Perusopetus ja keskiasteen koulutus

Toimiala: Sivistys

Toimielin: Sivistyslautakunta

Palveluala: Perusopetus ja keskiasteen koulutus
Vastuuhenkild: Sivistysjohtaja

‘Toiminnan kuvaus

Opetuspalvelujen padmaaréna on jarjestaa erilaiset oppilaat huomioon ottavaa, laadukasta ja tehokasta kasvatusta ja ope-
tusta turvallisessa ja monipuolisessa oppimisympéristosséd. Paadmaéaran saavuttamisen kannalta keskeisia kriittisia menes-
tystekijoitd ovat mm.: monipuolinen opetustarjonta seka turvallinen ja ajanmukainen oppimisymparistd, kodin ja koulun va-
linen yhteisty®, toimiva opiskeluhuolto ja yksildllinen tuki oppilaalle, henkiloston oikea mitoitus ja tydntekijoiden tydhyvin-
voinnista huolehtiminen sek& palveluprosessien kehittdminen ja toiminnan priorisointi.

Esiopetusta ei jarjesteta lukuvuonna 2021 — 2022 koulujen yhteydessa, mutta Hirvikosken yhtenaiskoulussa on mahdolli-
suus kehitysvammaisten esiopetukseen.

Perusopetukseen kuuluvat oppivelvollisuuskoulut, joissa annetaan opetusta vuosiluokille 1-9. Hirvikosken yhtendiskou-
lussa on myds lisdopetusta (vaativa erityinen tuki). Loimaan kaupungin perusopetuksen kouluverkko kasittdd yhteensa
kuusi alaluokkien koulua ja yhden ylaluokkien koulun seké yhden yhtenaiskoulun. Osa Mellilan ylakoululaisista kdy Kosken
Seudun ylaasteella kouluaan (kouluyhteistydsopimus). Valtuusto on 27.4.2020 paattanyt, ettd Virttaan ja Kojonkulman kou-
lujen seké Alastaron yldasteen toiminta paattyy 1.8.2021 alkaen.
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Pienryhmaopetusta jarjestetadn Kauhanojan koululla, Keskuskoululla, Puistokadun koululla ja Hirvikosken yhtenaiskoululla.
Muilla kouluilla erityisen tuen palveluja jarjestetédén yleisopetuksen ryhmissa. Liséksi perusopetuksessa on yhteensa kah-
deksan laaja-alaista erityisopettajaa.

Loimaalla on erityisopetussopimuksia naapurikuntien kanssa. Sopimukset on paivitetty joulukuussa 2019. Yhteisty6ta on
talla hetkella mm. Kosken Tl kunnan, Oripaan ja Pdytyan kuntien kanssa. Naapurikuntia, jotka |&hettavat erityisoppilaitaan,
laskutetaan vuosittain sopimuksen mukaisesti. Yhteistyd Kosken Tl kunnan kanssa ylakoululaisten opetuksen jarjestami-
sessé jatkuu vuonna 2011 tehtyjen sopimusten pohjalta (sopimus pdivitettiin vuonna 2020).

Aamu- ja iltapdivatoiminnan tavoitteena on tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja terveyttd sekd luoda pohjaa
hyvalle kasvulle. Toimintaa jarjestetaan joka paivad Asemanseudun koululla, Kauhanojan koululla, Keskuskoululla, Kirkon-
kylan koululla, Metsdmaan koululla, Niinijoen koululla seka Hirvikosken yhtenaiskoululla. Aamu- ja iltapaivatoiminnan suun-
nittelu- ja koordinointitehtavat on nimetty kahdelle aamu- ja iltapédivatoiminnan ohjaajalle ja toimintaa ohjaamaan laaditaan
lukuvuodeksi toimintasuunnitelma.

Tukipalveluiden henkiléstén muodostavat esi- ja perusopetuksen sekéa toisen asteen opiskelijoiden opiskeluhuoltohenki-
I6st6. Uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki tuli voimaan 1.8.2014. Oppilaitoksen sijaintikunta vastaa opiskelijahuollon psyko-
logi- ja kuraattoripalveluiden jarjestdmisesta alueellaan sijaitsevien esi- ja perusopetusta, lukiokoulutusta ja ammatillista
peruskoulutusta antavien oppilaitosten opiskelijoille.

Perusopetuksessa on vuosittain kédynnissd useita erilaisia hankkeita, joilla pyritdén kehittamaéan palveluja ja toimintoja.
Hankehakemukset ja —raportit k&sitellaén sivistyslautakunnassa.

Toimintaympéaristén muutos

Kouluverkkopaéatoksen (27.4.2020) aiheuttamat muutokset palveluverkkoon.

Oppilasméaaran vahenemisen aiheuttamat muutokset tuntikehykseen, opetusryhmien maéaraan, ryhmakokoihin ja henkilds-
ton maaraan.

Taloustilanteen vaikutus palveluihin (mm. palvelujen laajuus).
Erilaisten poikkeuksellisten tilanteiden mahdollisesti aiheuttamat muutokset palvelujen jarjestamiseen.
Koronatilanne:

Perusopetus jatkui kevatkauden OKM:n ja THL:n ohjeiden ja suositusten mukaisesti ja toiminnassa noudatettiin kaikkia
valtakunnallisia ja maakunnallisia tartuntojen torjumiseksi annettuja ohjeita. Helmikuun lopussa maskisuositus poistui 1-4-
luokkalaisilta ja maaliskuun lopulla 5-9-luokkalaisilta. Henkilokunta kaytti kokokasvovisiirid tai kasvomaskia. Henkildkunnan
maskisuositus paattyi maaliskuun lopussa. Syyskaudella perusopetus jarjestettiin normaaliolojen lainsdadédnndn mukaisesti.
Opetuksen jérjestajaa ohjeistettiin varautumaan koronatilanteen jatkumiseen osana normaalia varautumista. Suositeltavaa
on ollut jatkaa korona-aikana opittuja hyvaksi havaittuja hygieniatoimia. Koronatilanne on aiheuttanut merkittavia sijaisuus-
jarjestelyja kouluissa.

Ukrainan tilanne:

Ukrainan tilanteella on ollut vaikutusta perusopetuksen valmistavaan opetukseen. Hirvikosken yhtendiskoululla on kolme
valmistavan opetuksen ryhmaa ja Keskuskoululla yksi. Oppilaita valmistavassa opetuksessa oli syksylla 53 (ukrainalaisia
42). Jatkossa tilanteella on merkittdvaa vaikutusta S2-opetukseen.

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset:

Perusopetuksen oppilailla on oikeus opiskeluhuoltoon. Opiskeluhuollolla tarkoitetaan oppilaiden fyysisesta, psyykkisesta ja
sosiaalisesta hyvinvoinnista huolehtimista. Opiskeluhuoltotydta tehdaan yhteistydssa oppilaiden ja heidan huoltajiensa
kanssa. Koulujen opiskeluhuoltoty®én toimintamallit ja periaatteet on kirjattu esi- ja perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitel-
maan (suunnitelma on péaivitetty 6/2021). 1.1.2023 alkaen opiskeluhuoltopalvelut siirtyvat hyvinvointialueelle.

Perusopetuksen 5., 8. ja 9. luokkalaiset osallistuvat sdanndéllisesti kouluterveyskyselyyn. Kyselyn tuloksia hyédynnetéaén
mm. opiskeluhuollollisten yms. palvelujen suunnittelussa. Kouluterveyskyselyt toteutetaan kahden vuoden valein (edellisen
kerran vuonna 2021).

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvat periaatteet:
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Merkittavista rakenteellisista yms. muutossuunnitelmista jarjestetdaan keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia. Samoin esimer-
kiksi opetussuunnitelmia uudistettaessa osallistetaan huoltajia ja oppilaita suunnitelman valmisteluvaiheessa.

Perusopetuksen oppilailla ja huoltajilla on mahdollisuus vaikuttaa koulun toimintoihin ja ajankohtaisiin asioihin mm. oppilas-
kunnan ja vanhempainyhdistysten kautta.

Perusopetuksessa toteutetaan sdénnollisesti asiakastyytyvaisyys- yms. kyselyja. Huoltajille toteutettiin asiakastyytyvaisyys-
kysely joulukuussa 2022.

Erityisesti paatoksissa, joilla on merkittavia vaikutuksia kuntalaisiin ja ne koskevat palvelujen toteuttamistapaa tai laajuutta
(esim. palveluverkkoon liittyvat muutokset), tehdaan laajempi ennakkovaikutustenarviointi. Vuoden 2022 aikana ei perus-
opetuksessa tehty erillisia ennakkovaikutusten arviointeja, eiké jarjestetty keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia.

Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot:

Koulukuljetusten hankinnalla on merkittavaa paikallista yritysvaikutusta, silla useat paikalliset liikennditsijat osallistuvat kul-
jetuspalvelujen tuottamiseen. Koulukuljetukset on kilpailutettu vuosille 2021-2024 (+ optio 2025-2026). Kuljetusten hankinta
vuositasolla on noin 1, 3 milj. euroa.

Loimaan kaupunki on mukana Turun kaupungin hallinnoimassa seutuhankintoja koskevassa yhteistydsopimuksessa (mm.
oppikirja-, askartelu- ja koulutarvike- yms. hankinnat).

Kestavaan kasvuun, ympéristoon ja ilmastovaikutuksiin liittyvat perustelutiedot:

Sivistysvaliokunta on hyvaksynyt perusopetuksen kestévan kehityksen ohjelman (13.12.2017).

Kestavan kehityksen ohjelma on tydvéline, jonka avulla kestéavén elaméntavan oppimisesta tehddan suunnitelmallinen osa
koulun toimintaa.

Koulujen kestavan kehityksen ty6hén velvoittavat my6s perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet.

Kestavan kehityksen kasvatuksen ja koulutuksen visiona on kestavaan elamantapaan sitoutuneet kansalaiset, joiden tietoja,
taitoja ja motivaatiota kartutetaan kaikkeen kasvatukseen ja koulutukseen sisédnrakennetulla kestéavan kehityksen kasva-
tuksella.

Kasvatus ja koulutus ovat avainasemassa ymparistotietoisuuden lisddmisessa ja kestavaan eldméantapaan oppimisessa.
Koulujen ja oppilaitosten tehtavana on huolehtia, ettd kaikenikaisilla kansalaisilla on sellaisia tietoja, taitoja, valmiuksia ja
nakemyksia, etté kestévan ja oikeudenmukaisen tulevaisuuden rakentaminen ja kestavaan elaméntapaan sitoutuminen on-
nistuvat.

Loimaan Keskuskoulu on useamman kerran palkittu ns. Vihrealla lipulla, joka on kansainvéalinen tunnustus yhteisgille, jotka
toimivat kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Kuljetusten kilpailutuksessa otettiin huomioon 1.8.2021 voimaan tullut puhtaiden ajoneuvojen direktiivi. Vahapaastoisista
autoista oli mahdollisuus saada ns. laatupisteita tai mikali sopimuskauden aikana hankkii puhtaamman auton, saa korotettua
kilometrihintaa.

Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot:

Vuonna 2021 perusopetuksessa kouluverkko muuttui, kun Kojonkulman ja Virttaan koulujen sekad Alastaron ylaasteen toi-
minta paattyi 1.8.2021 alkaen.

Vuonna 2022 jatkettiin k&ynnissa olevia kehittdmishankkeita ja haettiin jatkorahoitusta ja uusiakin hankkeita, mikali ne olivat
palvelujen jarjestamisen/kehittdamisen kannalta perusteltuja.

Vuosina 2021-2022 oli kdynnissé mm. opetusryhmien pienentadmiseen ja perusopetuksen tasa-arvon edistamiseen liit-
tyva hanke, jossa tarjotaan oppilaille lisdtukea opiskeluun seké kehitetd&n uusiakin tukimuotoja. Loimaan kaupungille myén-
nettiin valtion erityisavustusta esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin, erityisopetuksen laadun kehitta-
miseen seka siihen liittyvdan koulunkayntiavustajien palkkaamiseen ja ryhméakokojen pienentédmiseen 163 680 euroa vuo-
sille 2021 - 2022. Koronaviruksen aiheuttaminen poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen myonnettiin vuosille 2021-2022
valtionavustusta 112 000 euroa. Molemmat hankkeet ovat saaneet jatkorahoitusta myés vuosille 2023-2024.

Yhtena merkittdvané kokonaisuutena vuonna 2022 olivat tieto- ja viestintateknologian kayttdon liittyvat hankkeet, joiden
tavoitteena on tukea opettajia opetussuunnitelman mukaisen pedagogiikan kaytt6on ja digitaalisuuden tarkoituksenmukai-
seen hyddyntamiseen opetuksessa. Oppilaille ja henkilostolle pyritddn varmistamaan tasa-arvoiset mahdollisuudet oppia ja
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kehittda tvt-taitojaan nykypaivan ja tulevaisuuden edellyttamalle tasolle. Opetushallitus on my&ntanyt avustusta 19 085 eu-
roa tutoropettajien toimintaan ja osaamisen kehittdmiseen seké 59 185 euroa tutortoiminnan alueelliseen vakiinnuttamiseen.
Jalkimmaisesséa hankkeessa yhteistybkumppanina oli Someron kaupunki. Hankkeet paattyivat kesékuussa 2022.

Loimaan kaupunki on saanut lukuvuodelle 2022 - 2023 valtionavustusta 16 000 € kerhotoiminnan kehittdmiseen. Kehitta-
mistoiminnan tavoitteena on saada aikaan monipuolista, lapsen ja nuoren kasvua tukevaa vapaa-ajan toimintaa, joka va-
kiintuu osaksi lapsen ja nuoren iltapaivad. Kerhotoiminnan piiriin pyritddn saamaan myds niita lapsia ja nuoria, joilla ei ole
esimerkiksi perheen tuen puuttuessa mahdollisuutta harrastaa sdannéllisesti. Liséksi harrastamisen Suomen malliin on
mydnnetty avustusta 50 000 euroa lukuvuodelle 2021-2022. Télle hankkeelle my6nnettiin jatkorahoitusta 45 000 euroa myods
lukuvuodelle 2022-2023.

Uusina hankkeina lukuvuonna 2022-2023 kaynnistyivat digitaalisten taitojen ja oppimisymparistdjen kehittdmiseen liittyvat
hankkeet. Naiden hankkeiden tavoitteena on edistaé lasten ja nuorten ymmarrysta, taitoja ja osaamista medialukutaidossa,
tvt-taidoissa seka ohjelmointitaidoissa. Tavoitteena on myds kehittda ratkaisuja ja toimintamalleja, jotka lisdavat oppimisen
digitalisaation laatua ja edistéavéat opetussuunnitelman perusteiden mukaista tieto- ja viestintateknologian hyddyntamista.
Liséksi Loimaan kaupungille myonnettiin avustusta 160 000 euroa varhaiskasvatukseen seké esi- ja perusopetukseen ko-

ronaepidemian vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022-2024.

Strateginen ta-

Arviointivaline,
jolla tavoitteen to-
teutumista arvioi-

A2. Loimaa on yritysmyénteinen.

Toiminnallinen ta-
voite 2022

Mittarin arvo / yk-
sikkd ja vertailu-
tiedot

Toteuma 31.12.

A2.4. Toteu- Toimialan siséinen | Koulujen opetuk- Opetussuunnitel- Monialaiset oppimisko- | Toteutuu
tamme yrittdjyys- | itsearviointi. sessa toteutetaan man toteutuminen. | konaisuudet ovat toteu-
kasvatusta. opetussuunnitelman tuneet opetussuunnitel- m
Yrityskysely, asia- | mukaisesti yrittd- | yyiysivyskasvatuk- | Man ja koulujen luku-
kaspalaute. jyyskgsvgtusta (eri | geen liittyvat tapah- vuosisuunnitelmien.
oppiaineiden ope- | ymat/toiminnat
tuksessa, teemapai- | \mzaara, kokemuk- | 6.- ja 9.-luokkalaiset
vind, monialaisissa | get merkitys). ovat osallistuneet yritys-
oppimiskokonai- kylavierailuihin.
suuksissa jne.). Loi-
maalla laaja-alai-
sissa oppimiskoko-
naisuuksissa paino-
tetaan kohtaa L6
(Tyoelaméataidot ja
yrittajyys).
B4. Loimaa on tavoitteellinen ja vakaa omistaja — Loimaalla on hyva tehda toita.
B4.2. Paran- Strategisten tavoit- | Haemme palvelu- Toteutuneet hank- | Valtionavustus esi- ja Toteutuu
namme palvelu- |teiden seuranta ja jen/toimintojen ke- keet (myonnetty perusopetuksen tasa-
jemme tulokselli- | arviointi vuosittain hittdmista tukeviin avustus, hankkeen | arvoa edistaviin toimen- m

suutta, va-
kautamme talout-
tamme ja tur-
vaamme toimin-
tamme jatku-
vuutta sopeutta-
malla palvelura-
kenteita.

toimintakertomuk-
sessa.

Seuranta ja sdan-
nollinen raportointi
(kuukausiraportit,
osavuosikatsaukset,
tilinp&aatos), talou-
den tunnusluvut.

hankkeisiin rahoi-
tusta.

Kouluverkon ja ope-
tuspalvelujen kehit-
tdminen valtuuston
hyvaksymén koulu-
verkkoselvityksen ja
kouluverkkopé&étok-
sen mukaisesti.
(mm. oppimisympé-
ristdjen kehittami-
nen, opetukselle tar-
koituksenmukaiset
tilat).

tulokset jne.).

Kouluverkkop&atok-
sen toteuttaminen,
palvelujen kehitta-
minen.

Vertailu valtakun-
nallisiin kustannuk-
siin (valtakunnallis-
ten kustannusten
taso).

piteisiin ja laadun kehit-
tamiseen. (haettu 187
040 €, myOnnetty 187
040 €).

Valtionavustus innova-
tiilvisten oppimisympaé-
ristdjen edistdmiseen
esi- ja perusopetuk-
sessa. (haettu 53 010 €,
mydnnetty 53 010 €).

Valtionavustus esi- ja
perusopetuksen oppilai-
den digitaalisten taitojen
kehittdmiseen. (haettu
50 800 €, mydnnetty 50
800 €).
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Valtionavustus esi- ja
perusopetukseen ko-
ronaepidemian vaiku-
tusten tasoittamiseksi.
(haettu 204 250 €,
myonnetty 160 000 €).

B4.4. So- Henkildstolinjausten | Tuntikehysté pie- Tuntikehys (2,0-2,1 | Tuntikehys Iv. 2021- Toteutuu
peutamme henki- | mukaiset seuranta- | nennetdan oppilas- | tuntia/opp.). 2022 oli 2,0h/opp. ja Iv.
|6stomaaraa tiedot ja tunnuslu- maaran vahenty- 2022-2023 on 2,1h/opp. O
muuttuvien ja uu- | vut. essa ja kouluverkon | fankilsstémasra
distettavien pal- muuttuessa (ryh- (vastaa opetuksen | Henkilostomaara perus-
velurakenteiden | Lo nyiigstsmagra, | Mien maarat, jako- | jaqiytta). tuu tuntikehykseen, op-
ja -tarpeiden mu- tunnit, ryhméakoko) pilaiden tuen tarpee-
kaisesti. _ | Ryhméikoot (valta- | S€€n ja hanketoiminnan
-?va_l_lku"t_L_JIg_s_(_et henki- kunnallisen keskiar- | toteuttamiseen.
Iostomagrgan/palk- von tasolla).
kamenoihin.
CL1. Loimaa on hyvinvoivien, omatoimisten ja aktiivisten asukkaiden kaupunki.
C1.3. Kannus- Hyvinvointikerto- Monipuolinen kerho- | Toteutuneiden ker- | Lv. 2021-2022 toteutui | Toteutuu
tamme asukkaita | muksen seuranta- ja | tarjonta eri kouluilla. | hojen maara (40-45 | 42 kerhoa, joissa osal-
monipuoliseen arviointitiedot (TEA- | Toiminnalla voidaan | kerhoa). listujia oli noin 400-420. m
harrastustoimin- | pistemaarad); THL- | osaltaan tukea ope- Seuraavana luku-
taan sairastavuusindeksi; tus_,su_unnitelman ta- Osallistujamaarat vuonna toteutui _36 I_<_er-
Kouluterveysky- voitteiden toteutu- (400-450 opp.). hoa, joissa osallistujia
selyt. mista, tarjota miele- oli 340-360.
kasta tekemista va- - .
paa-aikaan ja herat- | Myonnetty valtion- Valtionavustus kerhotoi-
ta4 kiinnostusta har- | @vustus (noin 15 minnan tukemiseen
imi 000 euroa). .
rastustoimintaan. (haettu 22 540 €, mydn-
Toimintaan haetaan netty 16 000 €).
valtionavustusta.
Valtionavustus harras-
tamisen Suomen mallin
toteuttamiseen. (haettu
53 520 €, mybnnetty 45
000 €).
C2.3. Arvioimme | Asukas- ja asiakas- | Asiakaskyselyn to- | Asiakastyytyvai- Asiakaskysely toteutet- | Toteutuu
ja kehitamme tyytyvaisyysarvi- teuttaminen seka syyskysely (vas- tiin joulukuussa 2022
palvelujamme ointi/-mittaukset toimintatapojen ke- | tausten keskiarvo (vastausten keskiarvo O

asiakaspalaut-
teen perusteella.

hittdminen kyselyn

tulosten perusteella.

3,3-3,5, asteikolla
1-4).

3,4).

Henkil6stovaikutukset ja henkil6stéon liittyvat perustelutiedot

Kouluverkon muuttuminen on vaikuttanut henkildston maaraan, mutta elakditymisten ja méaaraaikaisten tyo- ja virkasuhtei-

den takia lakkautettujen yksikdiden henkildsto on ollut mahdollista sijoittaa toisiin yksikéihin.

Oppilasméaaran vaheneminen seka tarve pienentaa tuntikehysta ja vahentaa opetusryhmia vaikuttaa myos opettajamaéraén
ja opettajien ty6tunteihin. Joillakin opettajilla voi olla haastetta saada opetusvelvollisuus tayteen ja toisaalta pitaéa opettaa
useammalla koululla. Nailla voi olla jatkossa vaikutusta opettajien pysyvyyteen ja uusien henkildiden rekrytointiin. Oppilas-
maaran vaheneminen, taloustilanne, palveluverkon muutokset yms. osaltaan kuormittavat henkiléstéa ja aiheuttavat myos

haastetta henkildstdésuunnitteluun.

Henkildstdon osaamista on tuettu mm. kehittdmishankkeisiin liittyvilla koulutuksilla. Liséksi olemme vuonna 2022 hankki-

neet ns. nepsy-valmentaja koulutusta neljille opettajalle. Nama koulutukset jatkuvat myds vuonna 2023.

Oppilaiden tuen tarve vaikuttaa koulunkdynninohjaajien maéaraan ja resurssitarve vaihtelee vuosittain (ja lukuvuoden aika-

nakin) merkittavasti.

Opettajista muodollinen kelpoisuus on 96 %:lla ja koulunkdynninohjaajista 98 %:lla. Henkilosttstd maéaraaikaisessa virka-
tai tydsuhteessa on noin 26 %. Maaraaikaisuudet perustuvat lahinna sijaisuuksiin ja tehtévien hoidon jarjestelyihin.
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Seuraavassa taulukossa olevassa henkilostomaarassa nakyy kouluverkkomuutoksen aiheuttama vahennys opettajien maa-
rassa. Toisaalta tarve jarjestad perusopetuksen valmistavaa opetusta on edellyttényt neljan opettajan lisdysta (paatoimiset
tuntiopettajat). Paatoimisten tuntiopettajien maarassa nakyy myds hankerahoituksella palkattu resurssiopettaja. Ohjaajare-
surssin tarve vaihtelee oppilaiden tuen tarpeen mukaan lukuvuosittain ja lukuvuoden siséllakin (7-8 ohjaajan palkkamenot
kohdentuvat vieraskuntalaisten oppilaiden avustamiseen).

Koronatilanne on aiheuttanut merkittavaa sijaistarvetta ja riittdvan henkilostéresurssin varmistaminen on ajoittain ollut on-
gelmallista.

Toistaiseksi avoinna olleisiin tehtaviin on ollut hakijoita kohtalaisen hyvin. Vahiten patevia hakijoita on erityisopettajien teh-
taviin. Maaraaikaisten tehtavien tayttamisessa on ollut haasteita.

Opiskeluhuoltohenkil6sto (kuraattorit ja psykologit) siirtyvat 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueelle.

Huhtikuussa 2022 henkildstéresurssi oli 192,5 htv, elokuussa 194 htv ja joulukuussa 194 htv.

Henkilostorakenne ja -maara TP 2021 TA 2022 TP 2022
Sivistysjohtaja 1 1 1
Palvelusihteeri 5 5 5
Rehtori 4 4 4
Luokanopettaja 51 52 51
Lehtori 30 30 30
Pt. tuntiopettaja 20 18 23
St. tuntiopettaja 0 0 0
Erityisluokanopettaja 14 14 14
Erityisopettaja 8 8 8
Esikoulun opettaja 0 0 0
Koulunk&ynninohjaaja 48 46 48
Apip-toiminnan ohjaaja 4 4 4
Koulukuraattori 3 3 3
Koulupsykologi 3 3 3
Perusopetus (yhteensd) 191 188 194

‘ Muut olennaiset perustelutiedot ‘

Toimitilat Tarvittavat toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Loimaan kaupungin perusopetuksessa on kahdeksan koulua. Kouluverkon muutoksen jalkeen ti-
lojen kayttd on tehostunut. Koulujen tdméanhetkinen vapaa kapasiteetti mahdollistaa tarvittaessa
oppilasméaaran lisdéntymisen.

Asemanseudun, Kauhanojan ja Niinijoen koulujen tiloissa on myés varhaiskasvatusta.

Koulukiinteistbissa on ajoittain esiintynyt siséilmaongelmia (mm. Hirvikosken yhtenaiskoulu ja Kir-
konkylan koulu). Yhtenéiskoululla ja Kirkonkylan kouluilla tehtiin vuonna 2019 sisdilmakorjauksia.
Puistokadun koululla ja Hirvikosken yhtenaiskoululla toteutettiin kevaalla 2021 sisailmaseurantaa
(ns. Luokkahenki). Sivistyslautakunta paatti syyskuussa 2021 ottaa ko. palvelun kayttoon laajem-
minkin. Sopimus mahdollistaa 50 - 55 luokkatilan seurannan kerrallaan ja tarkoitus on toteuttaa
seurantaa kaikilla kouluilla tietyn aikataulun mukaisesti. Kevaalla 2022 sisadilmaseuranta on ollut
kaynnissa Keskuskoululla, Puistokadun koululla ja Hirvikosken yhtendiskoululla. Syksylla seuran-
taa on laajennettu Asemanseudun koululle ja Kirkonkylan kouluun.
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Kouluverkkomuutos on edellyttanyt Puistokadun koululla jonkin verran muutostéitd (mm. kotita-
lousluokka, kasityotilat) ja osan nykyisten lukiotilojen (nelja luokkaa) siirtdmistéa Puistokadun kou-
lun kayttoon.

Kouluverkkoselvityksen mukaan koulukdytossa sailyviin kiinteistdihin on perusteltua tehda suun-
nitelmat kunnossapitotoimista ja korjaustarpeista, jotta kiinteistét olisivat asianmukaisessa kun-
nossa ja tilat ajan vaatimusten mukaiset. Vuosina 2022-2023 tulisi suunnitella Hirvikosken yhte-
naiskoulun korjausten (2019) jatkaminen, Puistokadun koulun késityétilan ja piha-alueen kunnos-
taminen, Asemanseudun koulun vanhan osan kunnostaminen seka Keskuskoulun ns. kakkosvai-
heen toteuttaminen (liikuntatila, ruokala, apip-tilat). Puistokadun koulun kasity6tilan tarveselvitysta
on tehty, mutta muuten edell& mainitut suunnitelmat eivat vuonna 2022 juurikaan edenneet.

Palvelujen ostot

Merkittdvimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Opetuspalvelujen merkittdvimmat palvelujen ostot ovat kuljetusten hankinta. (n.1 300 000 eu-
roa/vuosi). Kuljetukset on kilpailutettu lukuvuosille 2021-2024 (+ kaksi optiovuotta). Kuljetusten
hintatason nousu kilpailutuksessa, kouluverkkomuutos ja polttoaineen merkittdva hinnannousu
ovat kasvattaneet kuljetuskustannuksia. Sivistyslautakunta paatti 25.5.2022 korottaa maalis-tou-
kokuun osalta hintoja 0,14 euroa/km ja 29.9.2022 elo-joulukuun osalta 0,10 euroa/km.

Palvelujen ostoihin kirjataan myos lukiokoulutuksesta aiheutuvat kustannukset eli todellisten kus-
tannusten ja valtionosuuden vélinen erotus (noin 500 000 - 600 000 euroa/vuosi).

Muut toiminnan edel-
lyttdmat resurssit

Muut merkittdvimmat toiminnan edellyttdmat resurssit ja niiden muutokset

Talouden ja toiminnan
tunnusluvut ja vertailu-
tiedot

Muut olennaiset tunnusluvut ja vertailutiedot.

PERUSTIEDOT TP 2021 |[TA 2022 [TP 2022
Oppilaat kouluittain IAsemanseudun koulu 64,5 65 62
Kauhanojan koulu 58,5 54 54,5
Keskuskoulu 385,5 372 374
Kirkonkylén koulu 7+106 113 109
. Kojonkulman koulu 1+17* - -
g/ﬁsy gggi ;(:Sk:lroli M__et?eimaan koulu 7+50 49 50
syksy 2022) N.||n|10en koulu 38,5 39 37,5
Virttaan koulu 6,5* - -
lAlastaron yldaste 42 5% - -
Puistokadun koulu 286 320 313,5
Hirvikosken yhtendiskoulu 415 415 416,5
Oppilaat Oppilaat yht. 15+1470 1427 1417
Yleisopetus 1355 1322 1314
perusopetuksessa Luokkamuotoinen  erityis- 115 105 103
opetus
Osa-aikaiseen 347 390 - 400 322
erityisop. osallistuneet
[Tehostetun tuen oppilaat 212 210 - 215 212
Vieraskuntalaisia Perusopetus 4,0 % 3,5% 2,9 %
Erityisopetus 135% 14,5 % 145 %

* koulun toiminta paéttyy 1.8.2021. Kojonkulman koululta oppilaat siirtyvan péddosin HYK:iin, Virt-
taalta Kirkonkylén kouluun ja Alastaron yldasteelta Puistokadun koululle.

**|luvuissa eivat ole mukana valmistavan opetuksen oppilaat, joita Iv. 2022-2023 on ollut noin 50
(Keskuskoulu ja HYK).

Perusopetuksen kayttékustannukset 2008 - 2021 (OPH:n raportit):
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e | 0imaa 7741 7938 8363 8678 9007 9093 9230 9036 9315 9070 9353 9612 953610018
Kunnat | 6863 7127 8095 8396 8703 8978 9069 9170 9243 9123 9420 9822 980710126

e Kaikki 6964 7236 8186 8485 8799 9084 9159 9259 9312 9190 9506 9893 987210173

| 0iMaa Kunnat e Kaikki

Perusopetuksen kayttdkustannusten kehitykseen vaikuttavat monet tekijat. Loimaalla haastetta
tuovat mm. useat (pienehkot) yksikot, laaja erityisopetus, laaja tuntikehys seka kuljetusoppilaiden
merkittdva osuus. Koulukohtaiset erot yleisopetuksen opetuskustannuksissa ovat Loimaalla huo-
mattavat. Erot ovat monen tekijan summa, mutta ainakin oppilasméaéara seka erityisesti kiinteisto-
huolto- ja kuljetuskustannukset ovat tdssé mielessa merkittavia tekijoita. (taulukon kustannukset
siséltéavat sairaala- ja vammaisopetuksen).

Vertailutietoja (v. 2021) muutamista (samankokoisista) kunnista (OPH:n raportit):

Kunta Oppilaat Opetus- | Opetus | Kulje- Kulje- Ruokailu Yh-
tunnit/ tusoppi- | tus teensa
opp €iunti | laat €lopplpv

€/opp €/opp

Forssa 13345 69 84 218,5 2089 3,12 10 834

Kauhajoki 1250,5 58 95 430 2184 4,35 10 315

Lieto 2 506,5 63 70 5425 1134 2,99 8 007

Loimaa 14235 78 79 578 1862 3,25 10 018

Naantali 1906,5 69 77 349 2334 3,67 9511

Uusikau- 1326,5 77 83 362 957 3,20 11 030

punki

Kunnat yh- | 520 549 70 75 104 750 1911 2,92 10 126

teensa

Edella olevan taulukon perusteella erityisesti opetuksen maara (tuntikehys) ja kuljetuskustannuk-
set ovat merkittdvimmat tekijat, jotka nostavat oppilaskohtaisia kustannuksia Loimaalla. Viime vuo-
sina Loimaan ero keskimaaraisiin oppilaskohtaisiin kustannuksiin on pienentynyt, mika perustuu
lahinna tuntikehyksen vahentadmiseen. Pinta-alalta laajassa kunnassa koulukuljetusten kustannuk-
set ovat joka tapauksessa jatkossakin merkittavat. Taman takia kustannuksissa on ongelmallista
paastéa valtakunnalliselle tasolle, mutta vuosina 2017 - 2021 Loimaan kaupungissa oppilaskohtai-
set kustannukset ovat olleet alle valtakunnan keskiarvon.

Palveluihin ja toimin-
taan liittyvat olennaiset
riskit ja niiden hallinta

Strategiset riskit

1. Lainsdadanndn muutosten vaikutukset palvelujen jarjestamiseen (mm. opetussuunnitelmien
muutokset, oppivelvollisuuden laajentaminen yms.). Muutokset edellyttavat ennakointia ja varau-
tumista (toimintaympariston aktiivinen seuranta), edellytyksid nopeaan paatdksentekoon ja val-
miutta toimintamallien muuttamiseen.

2. Koronatilanteen tms. edellyttamat poikkeukselliset jarjestelyt. Edellyttda valmiutta nopeaan paa-
toksentekoon, valmiutta muuttaa nopeasti toimintamalleja, vaihtoehtoisia malleja tuottaa palveluja,
tydskentelyd nopeasti muuttuvissa tilanteissa ja erilaisissa tehtavissa yms.
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Taloudelliset riskit

1. Tulojen vaheneminen (esim. valtionosuuksien viheneminen). Saattaa edellyttaa palvelujen prio-
risointia ja sopeuttamista. Olennaista on, miten muutosten vaikutuksia kompensoidaan valtion ta-
holta.

2. Hankerahoituksen vaheneminen. Opetuspuolella on viime vuosina saatu merkittéavasti taloudel-
lista resurssia erilaisiin hankkeisiin, joilla on voitu kehittdd palveluja. Jatkossakin olennaista on
aktiivinen hanketoiminnan seuranta ja panostaminen hankerahoituksen hakemiseen toiminnan ke-
hittamisen kannalta olennaisiin hankkeisiin.

Toiminnalliset riskit

1. Toimitilojen kunto (esim. siséilmaongelmat) ja riittdvyys. Siséilmaongelmista aiheutuvat henki-
I6stbn poissaolot vaikuttavat merkittavasti toimintaan ja aiheuttavat sijaisjarjestelyja. Korvaavissa
tiloissa ja poikkeusoloissa toimiminen vaikuttavat myds palvelujen jarjestamiseen. Tilakysymyksiin
varautumisessa olennaista ovat mm. suunnitelma tilatarpeesta, tilojen rakentaminen ja kunnosta-
minen seka riittdvat resurssit niiden toteuttamiseen.

2. Palvelurakenteen muutokset (rakenteellisten ja toiminnallisten muutosten toteuttaminen). P&a-
tokset merkittdvimmisté rakenteellisista muutoksista pitéisi tehda riittdvan ajoissa, jotta voidaan
asianmukaisesti valmistautua niiden edellyttdmiin muutoksiin.

3. Patevan henkiloston rekrytointi (esim. erityisopettajat). Henkiléston rekrytointihaasteeseen voi-
daan varautua mm. luomalla positiivista tydnantajakuvaa, huolehtimalla asiallisista tydskentelyolo-
suhteista ja kilpailukykyisesté palkasta seka mahdollistamalla henkildston kouluttautumista.

Muut perustelutiedot

Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvat perustelut

Vuosi 2022

e  Kouluverkon uudistaminen (vaikutus mm. tuntikehykseen, henkildstomaaraan). 300 000 euroa.

e Henkildstomaaran suunnitelmallinen, tavoitteellinen, tarkoituksenmukainen ja taloudellisesti vaikuttava sopeutta-
minen ja vahentaminen osana toimintojen, palvelujen ja palvelurakenteen uudistamista 2022 - 2024.

e Palkankorotusten vaikutus (2 %) 160 000 € ja palvelujen ostojen kasvu (2,5 %) 60 000 €.
Kotikuntakorvausten vaheneminen (vieraskuntalaisten oppilaiden méaéran véheneminen) 300 000 euroa.
Hanketoiminta on otettu huomioon siiné laajuudessa kuin hankkeista on télla hetkella paatoksia.

Arviointikohde Mittari | TP 2021 TA 2022 Tot 2022
Perusopetus Oppilaita/opettaja perusopetuksessa 115 11,3 11,3
Oppilaita/opettaja laaja-alainen erityisope- | 186 180 184
tus
30.9. jatkokoulutuksen ulkopuolelle jaa- 0% 0% 0%

vat/edellisena kevaana 9.luokan paattéto-
distuksen saaneet

Perusopetuksen kayttékustannukset (yleis- | 9 260 9 150 9540
ja erityisopetus)

€/ opp

Perusopetuksen laatu koetaan hyvéksi pa- | Kyselyd eiole | 3,3-3,5 34
lautearviointikyselyissa (vastausten kes- toteutettu.

kiarvo, asteikko 1-4)

Oppilasmaara/opetusryhma
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1-2 Ik 16,7 17-18 16,1

3-6 Ik 18,1 18-19 18,0

7-9 Ik 16,4 16-17 15,8
lltapaivatoiminta Oppilaita apip-toiminnan piirissa: 1-2-luo- 133 145 131

kat

Oppilaita apip-toiminnan piirissé: 3-9-luo- 30 30 27

kat

Ohjaustuntien maara/vko 405 410 405
Perusopetus ja
keskiasteen koulutus Erotus
(Ulkoiset erat) TP 2021 TA2022 MTA2022 (TP2022 Toteuma %(TA vs TOT)
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot 1495430 1300100f 1350100{ 1391236 103,0 -41 136
Toimintakulut -13279149| -12 664 256(-13 484 256 -13 970 741 103,6 486 485
Toimintakate -11783 719| -11 364 156|-12 134 156 -12 579 505 103,7 445 349

Perusopetuksen toimintatuotot ylittyivat noin 41 000 euroa budjetoidusta summasta. Erityisesti hankerahoitusta
saatiin arvioitua enemman. Vuoteen 2021 verrattuna toimintatuotot vahenivat noin 104 000 euroa. Eniten vhen-
nystéa (noin 270 000 euroa) oli kotikuntakorvauksissa (vieraskuntalaisten oppilaiden osuuden pieneneminen), mutta
vastaavasti hankerahoitus liséantyi noin 180 000 eurolla.

Perusopetuksessa toimintakulut ylittyivat noin 486 000 euroa. Henkilostokulut ylittyivat noin 156 000 euroa. Tama
selittyy arvioitua suuremmalla henkiléstomaaralla (oppilaiden tuen tarve, valmistava opetus, hanketoiminta yms.)
ja merkittavasti kasvaneilla sijaisuuskuluilla (koronatilanne). Palvelujen ostojen ylitys (noin 350 000 euroa) perustuu
lahinna erilaisten asiakaspalvelujen ostojen ylittymiseen (ns. lukiokoulutuksen maksuosuus, muissa kunnissa opis-
kelevien oppilaiden maksuosuus) seké kuljetuskustannusten kasvuun (polttoaineen hinnannousun kompensaatio).
Aine- ja tarvikemenot seka muut toimintakulut alittuivat noin 20 000 euroa.

Valmistavan opetuksen kustannukset vuonna 2022 olivat noin 200 000 euroa. (Henkilostéresurssit 5,5 HTV). Val-
mistavasta opetuksesta tullaan saamaan oppilaiden lasnaolokuukausiin perustuva valtionosuustulo vuonna 2024.

Vuoteen 2021 verrattuna toimintakulut lisdéntyivat noin 691 000 euroa. Henkiléstémenojen kasvu on noin 274 000
euroa (erityisesti henkilostolisays, sijaisuuskulut, hanketoiminta, palkankorotusten vaikutus) ja palvelujen ostojen
noin 426 000 (asiakaspalvelujen ostot, matkustus- ja kuljetuskustannukset). Sen sijaan aine- ja tarvikemenot seka
muut toimintakulut vahenivat noin 9 000 euroa.

2.6.3 Vapaa-aikapalvelut

Toimiala: Sivistys

Toimielin: Sivistyslautakunta
Palveluala: Vapaa-aikapalvelut
Vastuuhenkild: Sivistysjohtaja

Toiminnan kuvaus

Lahtokohtana vapaa-aikapalveluiden toiminnassa on lisata sellaisia toimintatapoja ja palveluita, jotka edistavat kuntalaisten
kuulumista yhteisdihin. Palveluilla on varmistettava mahdollisuudet osallistua aktiivisesti vapaa-ajalla myos niille kuntalai-
sille, jotka eivéat ole kansalaisjarjestdjen toiminnan piirissd. Vapaa-aikapalvelut ovat osaltaan kehittdmassa kaikkien kunta-
laisten mahdollisuuksia vaikuttaa omaa elinympéristdaan koskeviin asioihin.

Vapaa-aikapalvelut tuottavat ja edistavat palveluja, jotka ovat enimmakseen ennaltaehkaisevia. Vapaa-aikapalvelut toimivat
edistgjina ja sellaisten palveluiden tuottajina, joita kansalaisjarjestot eivat voi tuottaa. Yhdistysten, jarjestdjen ja seurojen
toimintaa tuetaan myontamalla avustuksia ja osoittamalla tiloja niiden toimintojen jarjestamiseen.

Kirjastopalveluiden tehtédvéana on tarjota paésy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltdihin, yllapitdéd monipuolista ja uudistu-
vaa kokoelmaa, edistaa lukemista ja kirjallisuutta, tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kaytt6on seka
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monipuoliseen lukutaitoon, tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan seka edistaa yh-
teiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Tehtavien hoitamiseksi kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen valineistd seka riittava ja osaava henki-
|6std.

Kirjastolaitos koostuu péakirjastosta sekd Alastaron, Hirvikosken ja Mellilan kirjastoista. Kirjasto tekee yhteistyotéa kirjasto-
palveluiden laadun varmistamiseksi muiden kirjastojen kanssa seutu-, maakunta- ja valtakunnallisella tasolla.

Kirjastopalvelut on tarkoitettu koko vaestolle. Keskeinen tavoite on, etta kaikki kayttajat huolimatta mahdollisista toimintara-
joitteista voivat hyddyntaa kirjaston palveluja. Kirjastopalveluiden saavutettavuutta tuetaan selko- ja isotekstisten kirjojen
teemabhyllylla, kirjaston kotipalvelulla ja yhteisty6lla Celia-kirjaston kanssa. Kirjasto valittda Celian palveluja asiakkaille, joi-

den on vaikea lukea tavallista kirjaa, ja opastaa palvelun kaytdssa.

Asiakkaiden opastaminen tiedonhallintataitoihin on yksi kirjaston ydintehtévisté. Opastusta jarjestetaan seka henkilokohtai-
sena opastuksena etté ryhmille. Lukemiskulttuuria edistetaan vaihtuvin kirjanayttelyin ja erilaisten luku- ja kirjallisuuspiirien
avulla. Kouluille tarjotaan kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisia palveluja.

Kulttuuripalveluiden tehtédvéna on luoda mahdollisuuksia ja edellytyksia taiteen harjoittamiselle seké kotiseututyon ja pe-
rinteen harrastamiselle.

Kulttuuripalvelut tuottavat kulttuuri- ja perinnetoimintaan liittyvia palveluita seka toteuttavat muita tehtavia kuten jarjestavat
julkisia tilaisuuksia, yllapitavat perinteen tallentamista ja vastaavat osittain ystévyyskuntatoiminnasta ja matkailuun liittyvista
tehtavista. Avustuskohteita ovat mm. Suomen maatalousmuseo Sarka, Loimaan seudun teatteriyhdistys, kulttuuriyhdistyk-
set ja kylat.

Keskeisia tehtavid ovat musiikkitilaisuuksien ja muun esittavan taiteen tukeminen ja jarjestaminen, teatteritoiminnan tuke-
minen, elokuvatoiminta, taidekokoelman yllapitaminen ja kartuttaminen seké nayttelytoiminta. Kulttuuripalvelut vastaavat
Loimaan Taidetalon, Alpo Jaakolan patsaspuiston, kuivurigallerian ja Vesikosken myllyn toiminnasta sek& Heimolinnan juh-
latilan vuokrauksesta. Lisaksi kulttuuripalvelujen vastuulla on toritoiminta.

Liikuntapalveluiden perustehtavana on tuottaa ja kehittéda eri hallintokuntien ja sidosryhmien kanssa laadukkaita ja moni-
puolisia liikkumis-, liikunta- ja vapaa-ajan palveluita.

Kuntien liikkuntatoiminnan perustehtévaa linjaa liikuntalaissa asetettu ohjeistus. Liikuntalain tarkoituksena on mm. edistda
vaestodn hyvinvointia ja terveytta seka tukea lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta liikunnan avulla.

Kunnan tulee luoda edellytyksia asukkaiden liikunnalle kehittamalléa terveytta ja hyvinvointia edistéavaa liilkuntaa, tukemalla
kansalais- ja seuratoimintaa, rakentamalla ja yllapitamalla likuntapaikkoja, jarjestamalla liikuntaa ottaen huomioon myés
erityisryhmat seka kehittdmalla paikallista ja kuntien valista seka alueellista yhteisty6ta.

Painopisteina ovat erityisliikunta, ikaihmiset, lapsiperheiden liikunta seka liikuntaneuvonta. Tavoitteena on motivointi elin-
ikaiseen liilkuntaan, terveellisempé&én elaméaén ja oman kiinnostuksen mukaisen liikuntapolun I6ytdminen matalan kynnyksen
ryhmien, lajikokeilujen yms. kautta.

Uimahalli Vesihovi on "vauvasta vaariin” kuutena paivana viikossa vesiliikuntapalveluja tuottava seutukunnallinen ohjatun
likunnan ja omaehtoisen virkistyksen keidas. Vesihovin ja Hirvihovin kunto- ja voimailusalin markkinointiin ja asiakaslahtoi-
seen palvelujen kehittdmiseen panostamalla pyritddn kavijamaaran kasvamiseen.

Saviseudun kunnat jarjestavat yhdessa eri vuodenaikoihin kohdistuvia "Saviseutu liikkuu” kampanjoita, joiden tavoitteena
on innostaa kuntalaisia omaehtoiseen liikuntaan ympari vuoden.

Neljan kunnan yhteisen Harjureitin kehitystyota jatketaan ja markkinointia tehostetaan, jotta se palvelisi jatkossa yh& moni-
puolisemmin eri kayttajaryhmia ymparivuotisessa ulkoilukaytossa.

Nuorisopalveluiden tehtavana tuottaa nuorisolain edellyttamia palveluita nuorille (alle 29-vuotiaille). Nuorisopalvelut luovat
edellytyksia nuorisotoiminnalle, jarjestéaa itse toimintaa, tukee nuorten kasvua, kehitysta ja kansalaisvalmiuksia tiiviissa y h-
teistydssd viranomaisten, jarjestdjen ja yhteistjen sekd yksityisten henkildiden, erityisesti nuorten ja heidan perheiden
kanssa.

Nuorisopalveluiden tehtédvana on huolehtia, etta nuorilla on mahdollisuus kayttaa heille suunnattuja palveluja ja etta heilla
on mahdollisuuksia ja valmiuksia vaikuttaa elinolosuhteisiinsa. Tata tarkoitusta varten kehitetddn edelleen nuorten tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluita.
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Nuorisopalvelut jarjestavat nuorisotiloilla alakoululaisille (3-6 Ik), ylakouluikaisille seka toisen asteen opiskelijoille tarkoitettua
avointa toimintaa. Avoimen toiminnan lisaksi jarjestetdan tapahtumia, retkid ja leireja. Loimaan kaupungin kulttuurikasva-
tussuunnitelman mukaisesti tuotetaan peruskoululaisille ennalta ehkaisevia palveluja.

Nuorten osallisuuden ja nuorten asioiden edistdjand Loimaalla toimii nuorisovaltuusto.

Loimaan kaupungissa toimii lasten ja nuorten monialainen tyéryhma. Sen toiminta on yhdistetty paikalliseen LAPE -ryhma&an
(lapsiperheiden kehittdmisohjelma). Tydryhma toimii nuorisolain edellyttdméné nuorten ohjaus- ja palveluverkostona.

Seutukunnallinen nuorisotoiminta (SENU) jatkaa toimintaansa neljan kunnan yhteistyona ja Loimaa toimii ndiden kuntien
etsivan nuorisotydn koordinaattorina.

Ty6véenopisto tuottaa loimaalaisille heidan tarpeistaan lahtevaa opetusta ja oppimistavoitteista harrastustoimintaa, joka
tukee kuntalaisten aktiivisuutta, kehittd& osaamista ja sivistysta seka edistéd henkisté ja ruumiillista hyvinvointia. Paikallisten
yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa tehdaan yhteistyétd mahdollisimman laajan seutukunnallisen, alueellisen ja pai-
kallisen kurssitarjonnan saavuttamiseksi.

Tydvaenopiston toiminta k&sittdé perinteisen vapaan sivistystyon liséksi mm. lapsille ja nuorille annettavaa taiteen perus-
opetusta yleisen oppimaaran mukaan. Sita tarjotaan kuvataiteissa seka teatteritaiteessa. Tilauskoulutusta ja muuta maksu-
palvelukoulusta tydvaenopisto jarjestaa tarpeen mukaan. Toistaiseksi sen maara ja tarve paikkakunnalla on ollut vahainen.

Musiikkiopisto jarjestda laajan oppimaaran mukaista taiteen perusopetusta. Taiteenaloja ovat musiikki ja tanssi. Osana
opetusta ovat myds musiikkiin ja tanssiin liittyvat tilaisuudet ja tapahtumat, joita musiikkiopisto jarjestédd. Oppilaat oppivat
musiikin ja tanssin tietoja ja taitoja. Kaikki kuntalaiset voivat saada merkityksellista siséltoa vapaa-ajaksi elaménlaatua pa-
rantamaan.

Musiikkiopistossa on mahdollista opiskella monipuolisesti eri instrumenttien soittoa seka laulua. Instrumenttiopetuksen li-
saksi opintokokonaisuuteen kuuluvat musiikin hahmotusaineiden opiskelu sekd yhteismusisointi erilaisissa yhtyeissa tai
kuoroissa. Musiikkileikkikoulu on alle kouluikaisille tarkoitettua musiikillista valmennusta seké lapsen kasvua tukevaa toi-
mintaa.

Tanssilinjalla opettavina aineina ovat baletti, nykytanssi ja lastentanssi.

Musiikkiopistossa toimii avoin linja, jonka tarkoituksena on tarjota kaikille halukkaille, iasta ja aikaisemmista musiikkiopin-
noista riippumatta, mahdollisuus musiikinopiskeluun.

Toimintaympéariston muutos

Taloustilanteen vaikutus palveluihin (mm. palvelujen laajuus).

Alastaron yldasteen oppilaiden siirto Puistokadun koululle syksylla 2021 antaa paivaaikaan tilaa Alastaro-hallille, mutta ruuh-
kauttaa puolestaan liikuntahallin paivakaytt6a entisestaan.

Erilaisten poikkeuksellisten tilanteiden mahdollisesti aiheuttamat muutokset palvelujen jarjestamiseen.
Koronatilanne:

Vapaa-aikapalvelut ovat toimineet alkuvuodesta alkaen joitakin rajoitustoimia lukuun ottamatta normaalisti. Korona-ajan ra-
joitukset nakyivat vuoden 2022 aikana toimintojen ja tapahtumien kavijamaarissd. Vapaa-aikapalveluissa koronaepidemi-
asta palautuminen ja asiakkaiden saaminen takaisin palvelujen piiriin vaatii oman aikansa. Henkiléstdn poissaoloilla on ollut
jonkin verran vaikutusta palvelujen jarjestamiseen.

Ukrainan tilanne:

Ukrainan tilanteella ei ole ollut erityista vaikutusta vapaa-aikapalveluihin. Ukrainalaisia nuoria on jonkin verran kaynyt nuo-
risotiloilla ja ukrainalaisia on ollut my6s uimahallin ja kuntosalin kayttgjina.

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutus:
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Vapaa-aikapalveluiden tehtavana on edistaa ja yllapitda asukkaiden hyvinvointia tuottamalla riittavat olosuhteet virkistys- ja
harrastustoiminnalle seka jarjestamalla monipuolista ja virikkeellista toimintaa eri-ikaisille kuntalaisille yhteistydssa eri taho-
jen kanssa.

Viimeaikaisten tutkimusten (ks. esim. Laitinen, M. 2013, Manninen, J. 2016 ja 2018) mukaan kirjasto-, likunta- ja kansalais-
opistopalvelut ovat yhteiskunnallisia investointeja, joihin kuntien kannalta liittyy selkeéd sosiaalinen tuottavuus. Naihin palve-
luihin kohdennetut resursoinnit tuottavat kuntataloudelle euroissa mitattuna moninkertaiset hyédyt mm. ennalta ehkai-
semalla kuntalaisten fyysista ja psyykkisté sairastumista seké vahentamalla syrjaytymista. Aikuisialla tapahtuvan opiskelun
on todettu myds kasvattavan kuntalaisten osaamispddomaa ja aktiivista kuntalaisuutta edistavaa sosiaalista padomaa.

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin:

Vapaa-aikapalveluissa toteutetaan saénndllisesti erilaisia asiakastyytyvaisyyskyselyja.
Seurojen ja yhdistysten kanssa kaytava vuoropuhelu on saanndéllista.

Nuorisovaltuusto on loimaalaisten nuorten vaikuttajaelin, joka pyrkii edistdmaan loimaalaisille nuorille tarkeita asioita, pa-
rantamaan loimaalaisten nuorten viihtyvyytta, osallistumaan kunnallisten luottamuselinten toimintaan ja samalla oppimaan
kunnallista paatoksentekoa ja demokratiaa.

Nuorisoparlamentin (joka 3. vuosi) tavoitteena on kuulla nuoria oman kotiseudun palveluiden ja elinympéristdjen kehitta-
miseksi. Nuorisoparlamentti toimii demokratiakasvatuksen vélineend, nuorten osallisuuden, aktiivisuuden ja vaikuttamisen
tukena. Seuraavan kerran parlamentti jarjestetdan vuonna 2024.

Nuorisotalojen talotoimikunnat vaikuttavat nuorisotalojen sisallén kehittdmiseen, seka paattavat osaltaan nuorisotilaan suun-
nattujen toimintabudjetin kaytdsta. Talotoimikunnat tukevat nuorten osallisuutta ja mahdollistavat nuorten kuulemisen heidan
l&hiyhteisbissaan.

Vuonna 2022 osallistuva budjetointi toteutettiin nuorisopalvelujen ja nuorisovaltuuston toimesta. Teemana oli lasten ja nuor-
ten hyvinvoinnin edistdaminen. Nuorille suunnatun kyselyn perusteella paatettiin hankkia kaksi skeittiramppia, jotka asenne-
taan kevaalla 2023 citynuokkarin pihalle.

Erityisesti paatoksissa, joilla on merkittavia vaikutuksia kuntalaisiin ja ne koskevat palvelujen toteuttamistapaa tai laajuutta
(esim. palveluverkkoon liittyvat muutokset), tehdéan laajempi ennakkovaikutustenarviointi. Vuoden 2022 aikana vapaa-ai-
kapalveluissa ei tehty erillisia ennakkovaikutusten arviointeja, eika jarjestetty keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia.

Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot:

Toimivat vapaa-aikapalvelut ovat vetovoimatekija potentiaalisille muuttajille.

Kestavaan kasvuun, ympdristdon ja ilmastovaikutuksiin liittyvét perustelutiedot:

Opistojen kehittamistydsséa otetaan huomioon kestavén kehityksen sosiaalinen ulottuvuus.

Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot:

Vapaa-aikapalveluissa osallistutaan aktiivisesti erilaisiin kehittAmishankkeisiin, joilla palveluja ja toimintoja kehitetdén vas-
taamaan paremmin asiakkaiden tarpeisiin. Hankerahoituksella on merkittava rooli toimintojen jarjestamisessa.

Liikunnallisen elaméntavan paikallista kehittdmisavustusta on mydnnetty 13 500 euroa. Hankkeen tavoitteena on ollut ke-
hittda eri ikaryhmien liikuntaa seka edistaa omatoimista liikuntaa, arkiliikuntaa ja tyopaikkaliikuntaa. Hankkeelle on myon-
netty jatkorahoitusta 15 000 euroa vuodelle 2023.

Nuorisopalveluissa on useamman vuoden jatkunut etsivan nuorisotydn hanke, johon olemme vuosittain saaneet avustusta
45 000 euroa. Vuonna 2022 oli kdynnissa myds koulunuorisoty®n hanke, jonka tavoitteena oli kouluissa tehtéavan nuoriso-
tydn vahvistaminen. Avustuksella pyrittiin vahentdamaan koronapandemian aikaisten rajoitustoimien kielteisia vaikutuksia
seka vahvistamaan nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kiinnittymisté kouluyhteisé6n. Avustusta myénnettiin 41 000
euroa. Loppuvuodesta 2022 hankkeelle myonnettiin jatkorahoitusta 35 000 euroa vuodelle 2023. Liséksi nuorisopalveluilla
on ollut European Solidarity Corps — hanke, joka mahdollistaa kansainvélisen vapaaehtoistoiminnan Loimaalla.

Musiikkiopistolla oli vuonna 2022 ns. PETI-hanke (pedagogiset tilat), johon avustusta myodnnettiin 26 451 euroa. Hankkeen
aikana musiikkiopiston oppimisymparist6ja uudistettiin (it-tuettu opetus, opetusmenetelmien monipuolistaminen) ja paivitet-
tiin musiikin laajan oppimaéran opetussuunnitelma. Musiikkiopistolle on mydnnetty Erasmus+ -akreditointi vuosille 2022-
2027.
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Loimaan tyévaenopistolla oli vuonna 2022 kaynnissa taiteen perusopetuksen kehittamistydhon liittyva hanke, johon myén-
nettiin avustusta 25 500 euroa. Hankkeen aikana péivitettiin kuvataiteen ja teatteritaiteen perusopetuksen yleisen oppiméaa-
ran opetussuunnitelmat. Hankkeen tavoitteena oli taiteen perusopetuksen laadun kehittéminen arvioinnin laatukirjan avulla,
toimintakulttuurin kehittdminen ja vahvistaminen seka taiteen perusopetuksen imagon, tunnettavuuden ja arvostuksen vah-
vistaminen.

Sopimus Loimaan seudun musiikkiopiston yllapitamisesta paivitettiin vuoden 2022 alkupuolella. Yhteistydkuntina ovat Ori-
paan, Punkalaitumen, Pytyan ja Ypajan kunnat seké& uusina Auran ja Kosken Tl kunnat.

Kulttuuripalvelujen osalta tarkeimpéana uudistuksena olisi Taidetalon aukioloaikojen laajentaminen ja museopalvelun saavu-
tettavuuden parantaminen. Tama edellyttaisi torivalvonnan siirtamisen pois kulttuuripalveluilta, jolloin henkiléresurssi saa-
taisiin kohdennettua museon yleisdpalvelutehtaviin. Taidetalon aukioloaikoja laajennettiin vuoden 2022 alusta ja palaute on
ollut erittain mydnteistd. Vuoden 2022 aikana tehtiin kulttuuripalvelujen henkiléstéorganisaatioon muutoksia, jotka osaltaan
tukevat hakeutumista museoiden valtionavun piiriin.

Varsinais-Suomen liitto ja Turun kaupunki koordinoivat OKM:n rahoittamaa, koko Varsinais-Suomen kattavaa Varsinaista
kulttuuria -hanketta (VARKU). Hankkeen puitteissa seutukunnille palkataan seututaiteilijoita 3kk:n ty@suhteisiin. Loimaan
seutukunnalle palkattiin sanataitelija ajalle 3.10.-31.12.2022. Taiteilijan tydpanos katetaan hankerahoista, kunnat vastaavat
materiaalikuluista ja tarjoavat tilat kayttoon.

Yksi kesan 2022 ilmidistd Loimaalla oli Sakari Peltolan nayttely Story of Zon kaupungintalolla. Nayttely oli avoinna kesa-
elokuussa ja sita kavi katsomassa yhteensa 2 200 henkiléa. Kulttuuripalvelut vastasivat nayttelyvalvonnasta ja markkinoin-
nista.

Kirjastopalveluselvityksessa esitettyjen toimenpiteiden toteuttaminen ja palvelujen kehittdminen. Kirjastopalveluselvityk-
sessa esitetyt toimenpiteet eivat vuonna 2022 edenneet (mm. tarvittavien laitteiden kilpailutusten aikataulu).

Opistojen kehittdmistydssa tavoitteena on paivittda toimintatapoja, hyddyntaa digitalisaatiota seka laajentaa verkostoja pai-

kallisesti, valtakunnallisesti ja kansainvélisesti toiminnan hyvinvointivaikutuksien vahvistamiseksi.

Strateginen ta-

Arviointivaline,
jolla tavoitteen to-

Toiminnallinen ta-

Mittarin arvo / yk-
sikko ja vertailu-

Toteuma 31.12.

voite teutumista arvioi- | voite 2022 tiedot
EET]
Al. Loimaa on seudullinen asiointi- ja palvelukeskus.
Al1.3. Kehitdmme | Uusien sahkdinen Uuden sahkoisen ti- | Ohjelman hankinta | Ohjelmavaihtoehtoja on | Toteutuu
sahkoisten palve- | asioinnin palvelujen | lanhallintajarjestel- | ja kayttdonoton val- | kartoitettu, mutta han- osittain
lujen saatavuutta | maara. man hankinta ja mistelutoimenpiteet. | kintaa ei ole tehty.
kayttéonoton val- 1
mistelu. Tyotehtavien tehos- | Musiikkiopiston uusi
taminen/asiakaspal- | opetussuunnitelma on
Opistojen oppilas- velun parantami- oppilashallintojarjestel-
hallinto-ohjelman te- | nen. man sisallg, huoltajat ja
hokkaampi hyoédyn- oppilaat voivat reaaliai-
t&minen. Opetuksen laadun kaises_ti seu_ra?a opinto-
parantaminen (ajan- | /€N edistymisté.
Opistojen oppimis- | mukaistaminen,
ympéristojen digita- | monipuolistaminen | Musiikkiopiston oppi-
lisoiminen. jne.). misymparist6ja digitali-
soitiin osana kehittéamis-
hanketta.
C1. Loimaa on hyvinvoivien, omatoimisten ja aktiivisten asukkaiden kaupunki.
C1.1. Tuemme Asukas- ja asiakas- | Mellilanjarven kehit- | Valmistuneet suun- | Mellilanjéarven osalta Toteutuu
loimaalaisten hy- | tyytyvéisyysarvi- tdmissuunnitelman | nitelmat. alustavia suunnitelmia | osittain
vinvointia enna- | ointi/-mittaukset. jatkovalmistelu ja 1. on tehty.
koivasti vaiheen toteutus Suunnitellut toimen- 1
piteet ja niiden to- Liikuntatilojen ja -aluei-
Kalikan kehittéami- teuttaminen. den hoitosuunnitelman
nen (palvelemaan laatiminen on kayn-
monipuolisesti kun- nissa. Luonnosta on ka-
talaisia). sitelty sivistyslautakun-
nassa 29.9.2022. Suun-
nitelman on tarkoitus
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Liikuntatilojen- ja -
alueiden hoitosuun-
nitelman laatiminen
yhteistydssa tekni-
sen palvelualan
kanssa.

valmistua kevaan 2023
aikana.

C1.2. Koros- Hyvinvointikerto- Liikkumisreseptin Toteutuneet ryh- Liikuntaneuvontaa on Toteutuu
tamme liilkunnan [ muksen seuranta- ja | kayttdonotto yhteis- | méat/asiakasmaara. | toteutettu osana nor- osittain
merkitysta ja tu- | arviointitiedot (TEA- | tydssa terveyspal- maalia toimintaa seka
emme kaiken- pistemaara), THL- velujen kanssa. Asiakaspalaute. Voimaa vanhuuteen 1
ikaisten liikku- sairastavuusindeksi, mentorointiohjelman yh-
mista. kouluterveyskyselyt. | | iikuntaneuvonnan teydessa.
kehittdminen.
Tydvéaenopiston liikun-
Tyévaenopiston taryhmié on kokoontu-
ikaihmisille suunna- nut eri puolilla kaupun-
tut likunta- ja ke- kia (Iahipalvelu).
honhuoltokurssit.
Liikuntapalveluissa on
Kaikenikaisten kun- jarjestetty ikaihmisten
talaisten hyvinvoin- tuolijumppia ja hyvan
nin tukemiseen ja olpn I||!<untaryhm|a. Eri-
aktiiviseen harrasta- tylsesti on panostettu
miseen kaupun- |kélhmlsten kunt.osall-
gissa on tarjolla ii- ha.rj(.)lttelun alkeiskurs-
kuntapalvelujen ja seihin.
vapaan sivistystyon
tarjoamat monipuoli-
set matalan kynnyk-
sen ryhmat.
C3. Loimaalla et ole yksin.
C3.3. Kokei- Hyvinvointikerto- Kehitdmme kotona | Kayttdjamaara (50- | Toimintaa on toteutettu | Toteutuu
lemme rohkeasti | muksen seuranta- ja | asuvien mahdolli- 60). osana liikuntaa ja digia
uusia ja osallista- | arviointitiedot, asia- | suutta itsendisen loimaalaisille hanketta. m

via toimintatapoja
ja vélineita elami-
sen laadun seka
hyvinvoinnin pa-
rantamiseksi.

kastyytyvaisyysarvi-
ointi/-mittaukset.

kuntouttavan liikun-

nan toteuttamiseen

teknologiaa hyddyn-
taen.

Teknologian hy6-
dyntadminen moni-
puolisen liikuntama-
teriaalin tuottami-
sessa seka tarjolla
olevien kirjasto- ja
kulttuuripalvelujen
hyddyntamisessa.

Kayttgjien testauk-
set ja kokemukset.

Toiminnassa on ollut
mukana 57 asiakasta.

Henkiléstovaikutukset ja henkildstéon liittyvat perustelutiedot

Vapaa-aikapalveluiden paatoiminen henkiléstd on suhteellisen vahainen. Mm. liikuntapalveluissa (uimahalli) henkilostore-
surssin vahaisyys tuo oman haasteen/riskin palvelujen jarjestdmiselle. Lisaksi eri sektoreilla monet tehtavat ovat yksittdisen

henkilon varassa, miké erityisesti poikkeustilanteissa aiheuttaa haavoittuvuutta tehtévien hoidossa.

Tydvéenopiston hallinto on hankittu 1.8.2012 alkaen ostopalveluna Pdytyén kunnalta. Sopimus on irtisanottu ja 1.1.2021

alkaen musiikkiopistolle ja tyévaenopistolle valittiin yhteinen rehtori.

Seuraavassa taulukossa on muutettu henkiloston tilastointitapaa. Vuonna 2022 luvut ovat tyépanoksen (htv) mukaan. Eri-
tyisesti muutokset nakyvat opistojen st. tuntiopettajien tilastoinnissa (aiemman tilastoinnin mukaan tyévaenopiston opetta-
jien maara vuonna 2022 olisi 72 ja musiikkiopiston 13). Palvelusihteeriresurssin kirjausta on muutettu tehtavien hoidon jar-
jestelyjen yhteydessa (vapaa-aikapalveluihin aiemmin kirjattu 50 %:n osuus on siirretty perusopetuksen hallintoon, koska

tehtévat painottuvat enemman perusopetukseen).
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Nuorisosihteerin virka oli tayttaméatta ajalla 1.3.-31.7.2022. Huhtikuun alussa aloitti uusi nuoriso-ohjaaja (oppisopimuskou-
lutus). Liséksi nuoriso-ohjaajien méarédédn on merkitty hankerahoituksella palkattu koulunuorisotydntekija. Syksylla 2022
myodnnettiin hankerahoitusta yhdelle koulunuorisotydntekijélle vuodelle 2023.

Kulttuuripalveluissa aikaisemmin puolipdivaisen musiikinohjaajan toimi on muutettu kokopaivaiseksi kulttuurituottajan toi-
meksi, joka taytetdan vuoden 2023 alkupuolella. Kulttuuriohjaajan toimi on muutettu museoassistentin toimeksi (toimea ei
ole toistaiseksi taytetty). Nimikemuutokset tukevat osaltaan suunnitelmaa hakea museoiden valtionavun piiriin.

Liikuntapalvelujen henkiléstdn vahaisyys on aiheuttanut maksullisten ryhmien peruutuksia ja jopa uimahallin osittaista sul-
kemista. Henkiléston vahaisyys vaikuttaa myds henkildkunnan jaksamiseen. Liikunnanohjaajan maaraaikainen tehtava oli
tayttamatta 1.8.-31.12., koska hakemuksia tehtavaan ei tullut. Vesihovin laitoshuollossa ja kahviossa on turvauduttu osittai-
seen ostopalveluun. My6s vauvauinnin ohjaus jarjestettiin edelleen ostopalveluna.

Kirjastotoimenjohtajan virka on téaytetty maaraajaksi ajalle 1.8.2022 - 31.7.2023 ja virkaa hoitaa kirjastonhoitaja.

Opistojen rehtorin virkaa hoidetaan 1.11.2022 alkaen tilapaisilla jarjestelyilla (sivistysjohtaja ja tyévaenopiston suunnittelija-
opettaja).

Huhtikuussa 2022 henkildstdresurssi oli 56,3 htv, elokuussa 52,8 htv ja joulukuussa 51,6 htv.

Henkilostorakenne ja -maara TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kirjastotoimenjohtaja 1 1 1
Kirjastonhoitaja 2 2 1
Kirjastovirkailija 8 9 8
Kulttuurisihteeri 1 1 1
Kulttuuriohjaaja 1 1 1
Musiikinohjaaja 0,5 0,5 0
Liikuntasihteeri 1 1 1
Liikunnanohjaaja 5 5 4
Kassa-/kahviotydntekija 2 2 2
Laitoshuoltaja 2 2 2
Laitosmies 1 1 1
Tilapaistyontekijat * 0,5 0
Nuorisosihteeri 1 1 1
Nuoriso-ohjaaja 5 4 5,6
Nuorisotilan ohjaaja * 0,3 0
Rehtori 1 1 0
Opettaja/tydvaenopisto 2 2 2
St. tuntiopettaja/tyévaenopisto 66 11 10
Opettaja/musiikkiopisto 5 5 5
St. tuntiopettaja/musiikkiopisto 11 5 5
Palvelusihteeri 1 15 1
Vapaa-aikapalvelut (yhteensa) 116,5 56,8 51,6

‘ Muut olennaiset perustelutiedot

Toimitilat Tarvittavat toimitilat ja niiden olennaiset muutokset




99

Tyo6vaenopisto toimii seuraavissa paadasiallisesti kaupungin omistamissa tiloissa eri puolilla
kaupunkia. Tarkeimmat opetuspisteet ovat kaupungintalo, Taidetalo, Mellilan entinen kirjasto,
Lasipalatsi, Virttaan kylatalo, kaupungin liikuntahallit sek& viisi koulua eri puolilla kaupunkia.
Ulkopuolisilta on vuokrattuna yksittéisia tiloja, joista merkittdvimmat ovat Tanssisali ja Vesi-
koski-talossa olevat tilat. Musiikkiopisto toimii kaupungintalolla ja musiikkiopiston kiinteistossa
seka ulkopuoliselta vuokratussa Tanssisalissa. Musiikkiopiston toimintaa on myés Kirkonkylan
koululla sek& Punkalaitumella.

Kirjastopalveluita tuotetaan paakirjastossa seka Alastaron, Hirvikosken ja Mellilan kirjastoissa.
Kaikki tilat ovat kaupungin omistamia ja rakennettu tai remontoitu kirjastoksi 1990-luvulla.

Kulttuuripalveluilla ovat museatilat ja toimisto Loimaan Taidetalossa. Alpo Jaakolan patsas-
puisto ja kuivurigalleria ovat kesékohteina avoinna kesékuukausina (kesa-elokuu). Vesikosken
mylly on avoinna yleisélle padasiassa erilaisten tapahtumapaivien yhteydessa. Heimolinna
palvelee ulkopuolisten vuokralaisten liséksi mm. liikkuntapaleluita ja opiston ryhmié veloituk-
setta.

Nuorisopalvelun toimitiloihin kuuluvat nelja nuorisotilaa seka Kalikan virkistysalue. Keskustan
nuorisotila, Citynuokkari, alakerta toimii nuorisotilana ja ylakerrassa on nuorisotyéntekijdiden
toimistotilat. Hirvikosken nuorisotila on esteellinen ja piha-alue vaikeasti valvottavissa. Mellilan
nuorisotalo tarjoaa hyvét olosuhteet nuorisotytn toteuttamiseen. Alastaron nuorisotilaan on
esteellinen paasy, eika tila ole toimiva nuorisotydllisestéa nakokulmasta. Tyo6turvallisuudeltaan
Alastaron nuorisotila on heikko. Tilassa on vain yksi uloskéynti ja kuuluvuudet kellarissa rajal-
liset. Kehittamistarpeet on todettu tydpaikkaselvityksen ja palotarkastuksen yhteydessé ja ne
tulee korjata tydntekijiden turvallisuuden ja nuorten hyvinvoinnin parantamiseksi. Nuoriso-
tyontekijat tydskentelevat paasaéntoisesti tiloilla yksin, mika lisdé tydturvallisuusriskia. Kalikan
virkistysalue ei vastaa leiritoiminnan tarpeita. Kalikan aluetta tulee kehittda palvelemaan kaik-
kia kuntalaisia ja erityisesti leiritoimintaa varten. Leiritoiminnan yllapitamiseksi nuorisopalvelut
tarvitsevat toimivia sisa- ja majoitustiloja.

Loimaalla on laaja monipuolinen eri harrastemuodot kattava liikuntapaikkaverkosto. Avoin
vuoropuhelu liikuntapalvelujen, teknisen viraston ja liikuntapaikkoja aktiivisesti kayttavien seu-
rojen ja muiden tahojen kanssa on ensiarvoisen tarkeda liikuntapaikkaverkoston kunnossapi-
don ja kehittdmisen turvaamiseksi.

Siséliikuntatiloissa (likuntahallit keskustassa, Hirvikoskella, Alastarolla ja Mellilassé seké kou-
lujen liikuntasalit (Puistokatu, Keskuskoulu, HYK, Niinijoki, Alastaro, Metsémaa) seka Kojon-
kulman Ahjo ja kaupungintalon liikuntatila) kayttbaste oli todella korkea. Peséapallostadion,
hiekkakentat ja Pema-areena palvelivat pesé- ja jalkapalloilijoiden kesén tarpeita hyvin. Hiih-
don ystavia palveltiin paremmin, kun Paana -latukone hoiti osaa laduista myds viikonloppuisin
ja reaaliaikainen paikkatietopalvelu latujen kunnossapidosta otettiin kaytt6on. Jaaalueiden
kunnossapito on haasteellinen tyd ja sen kehittdmiseen tulee jatkossa panos-
taa.

Liikuntatilojen riittdvyys ja eri kayttajaryhmien tarpeiden kohtaaminen ovat haasteellisia. Kolme
liigaseuraa ja laaja palloilulajien kokonaisuus vaatisivat liséé isojen liikuntatilojen kayttdvuo-
roja edustusjoukkueiden ja nuorten laadukkaiden ja suunnitelmallisten harjoitusmahdollisuuk-
sien turvaamiseksi. Lisatilojen suunnittelu tulee aloittaa valittdmasti. Uuden harjoitushallin ja
urheilukeskuksen huoltorakennuksen tarvekartoitus kaynnistettiin.

Palvelujen ostot Merkittdvimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Vapaa-aikapalvelujen merkittdvimmat palvelujen ostot ovat matkustus- ja kuljetuspalveluiden
hankinta (noin 80 000 euroa/vuosi) seka erilaisten asiantuntija- sekd painatus- ja ilmoituspal-
veluiden hankinta (noin 65 000 euroa/vuosi).

Muut toiminnan edellytta- Muut merkittdvimmat toiminnan edellyttdmat resurssit ja niiden muutokset
mat resurssit

Valtionosuudet ovat opistojen taloudessa merkittéavat. Musiikkiopiston valtionosuuden leikkaus
on toistaiseksi pysahtynyt. Toiminnan volyymilla pyritdan jatkossa turvaamaan valtionosuuden
sailyminen. Kurssi- ja lukukausimaksut ovat samoin opistojen taloudessa merkitykselliset.
Maksupolitikassa huomioidaan toiminnan sosiaalinen ulottuvuus. Maksurakennetta selkiyte-
taan ja tehdaan asiakkaille nykyista lapindkyvammaksi.

Tyo6vaenopiston toteutuva tuntimééra on koronatilanteen takia laskenut, mutta on edelleen
valtionosuusrajan ylapuolella. Tyévaenopiston ilmoittautumisten maara kaantyi syksylla 2022
selvaan nousuun.
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Talouden ja toiminnan tun- | Muut olennaiset toiminnan tunnusluvut ja vertailutiedot
nusluvut ja vertailutiedot

Palveluihin ja toimintaan Strategiset riskit
liittyvéat olennaiset riskit ja

niiden hallinta 1. Koronatilanteen tms. edellyttamét poikkeukselliset jarjestelyt. Edellyttaa valmiutta nopeaan

paatdksentekoon, valmiutta muuttaa nopeasti toimintamalleja, vaihtoehtoisia malleja tuottaa
palveluja, tydskentelya nopeasti muuttuvissa tilanteissa ja erilaisissa tehtavissa yms.

Taloudelliset riskit

1. Tulojen vaheneminen (esim. valtionosuuksien vaheneminen, muiden toimintatuottojen va-
heneminen). Saattaa edellyttda palvelujen priorisointia ja sopeuttamista. Opistojen kohdalla
tarkeaa on kurssi- ja opetustoiminnan sailyttaminen vahintaan nykyisessa laajuudessa. Olen-
naista on, miten muutosten vaikutuksia kompensoidaan valtion taholta.

2. Hankerahoituksen védheneminen. Erityisesti nuorisopalveluissa ja opistoissa on viime vuo-
sina saatu merkittévasti taloudellista resurssia erilaisiin hankkeisiin, joilla on voitu kehittaa pal-
veluja. Jatkossakin olennaista on aktiivinen hanketoiminnan seuranta ja panostaminen han-
kerahoituksen hakemiseen toiminnan kehittdmisen kannalta olennaisiin hankkeisiin.

Toiminnalliset riskit

1. Toimitilojen kunto (esim. sisdilmaongelmat) ja riittdvyys. Siséilmaongelmista aiheutuvat
henkildston poissaolot vaikuttavat merkittavasti toimintaan ja aiheuttavat sijaisjarjestelyja. Kor-
vaavissa tiloissa ja poikkeusoloissa toimiminen vaikuttavat myos palvelujen jérjestamiseen.
Mm. liikuntatilojen riittavyys ja eri kayttajaryhmien tarpeiden kohtaaminen ovat haasteellisia.
Tilakysymyksiin varautumisessa olennaista ovat mm. suunnitelma tilatarpeesta, tilojen raken-
taminen ja kunnostaminen seka riittdvat resurssit niiden toteuttamiseen.

2. Palvelurakenteen muutokset (rakenteellisten ja toiminnallisten muutosten toteuttami-
nen). Paatdkset merkittdvimmisté rakenteellisista muutoksista pitdisi tehda riittdvan ajoissa,
jotta voidaan asianmukaisesti valmistautua niiden edellyttdmiin muutoksiin.

3. Henkilostdn méaéré ja osaaminen. Mm. liikuntapalveluissa (uimahalli) henkilostéresurssin
vahdisyys tuo oman haasteen/riskin palvelujen jarjestamiselle. Riskialttein henkildstdvaje on
laitosmiehen tehtévissa. Tarvittava osaaminen on yhdella henkil6ll&, jolloin kenellakaan muulla
ei ole uimahallin jarjestelmien sellaista tuntemusta, etta hallin vesiturvallisuus olisi laitosmie-
hen poissaolon aikana hallinnassa. Lisaksi eri sektoreilla monet tehtéavat ovat yksittédisen hen-
kilon varassa, mika aiheuttaa erityisesti poikkeustilanteissa haavoittuvuutta tehtévien hoi-
dossa. Perehdyttamiskaytantdjen seka sijaisuus- /varahenkiljarjestelman kehittdminen ja
osaamisen jakaminen ovat keinoja varautua tahan riskiin.

Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvat perustelut

Vuosi 2022

e Henkildstomaaran suunnitelmallinen, tavoitteellinen, tarkoituksenmukainen ja taloudellisesti vaikuttava sopeutta-
minen ja vahentdminen osana toimintojen, palvelujen ja palvelurakenteiden uudistamista 2022 - 2024.

Palkankorotusten vaikutus (2 %) 30 000 € ja palvelujen ostojen kasvu (2,5 %) 9 000 €.
Toiminta-avustusten lisdys (yhteistydsopimukset paasarjatason joukkueiden kanssa). 31 000 €
Musiikkiopiston toimintojen laajentaminen (musiikkileikkikoulu) ja toimintojen kehittaminen. 50 000 €
Hanketoiminta on otettu huomioon siiné laajuudessa kuin hankkeista on talla hetkella paatoksia.

Arviointikohde Mittari | TP 2021 TA 2022 Tot 2022
VAIKUTTAVUUS: lainat/asukas 13,2 14,0 13,4
Kirjastopalvelut
kaynnit 94 459 135 000 114 158
Kulttuuripalvelut taidetalo/kayntikerrat 1162 2 000 2111
patsaspuisto/kayntikerrat 3705 4 000 3539

Liikuntapalvelut uimabhalli / kayntikerrat 37 698 63 000 59 936
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(koko hanke)

erityislikunnan ryhmiéa 29 26 29

-osallistujat 558 300 464

-kayntikerrat 6 841 7 100 7 069

muiden liikuntaryhmien kayntikerrat ei arv.kohde ei arv.kohde ei arv.kohde
Nuorisopalvelut avoin toiminta (talotoiminta, muu toiminta) | 11 400 8 600 14 965

osallistujat

leiritoiminta, leiripaivat 0 150 84

seutukunnallinen toiminta, osallistujat 184 600 675

etsivan nuorisotyon asiakkaat, Loimaa 78 (92) 90 (110) 67 (82)

Tydvaenopisto

toteutuneiden opetustuntien maara (%
suunnitelluista)

5012 (66,7 %)

7 100 (> 80 %)

5 655 ( 79 %)

opiskelijoiden maara (brutto-opisk.) 2 358 4 200 3045
opiskelijoiden maara (netto-opisk.) 1540 2 100 1491
alle 16 v. opiskelijat 297 210 296
toimipisteita toiminta-alueella 37 35 40
Musiikkiopisto opiskelijoiden maara 275 265 280
opetustunteja/ viikko ka 220 235 243
TALOUDELLISUUS: kayttokustannukset /asukas 53,65 49,50 56,70
Kirjastopalvelut
kayttokustannukset /laina 4,10 3,50 4,25
Kulttuuripalvelut kayttokustannukset /asukas 29,90 31,50 32,80
Liikuntapalvelut kayttokustannukset /asukas 93,70 109,00 128,80
Nuorisopalvelut kayttokustannukset /asukas 17,40 19,50 20,40
Tybvaenopisto kayttokustannukset /asukas 29,80 27,00 28,50
nettomenot / opetustunti € 93,20 59,00 77,50
Musiikkiopisto nettomenot / opiskelija € 1765 1750 2 045
Vapaa-aikapalvelut Erotus
(Ulkoiset erat) TP 2021 TA2022 MTA2022 (TP2022 Toteuma %(TA vs TOT)
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot 591 396 669 100 669 100 588 396 87,9 80704
Toimintakulut -2935455| -3109432| -3109432| -3071702 98,8 -37730
Toimintakate -2344059| -2440332| -2440332| -2483306 101,8 42 974

Vapaa-aikapalvelujen toimintatuotot alittuivat noin 81 000 eurolla budjetoidusta. Maksutuottojen alittumisessa na-
kyy edelleen koronatilanteen vaikutus tuloihin (mm. kuntosali- ja uimahallimaksut, opistojen kurssimaksut). Sen
sijaan erilaista hankerahoitusta saatiin noin 43 000 euroa arvioitua enemman. Vuoteen 2021 verrattuna toiminta-
tuotot olivat samalla tasolla (- 3 000 euroa). Erilaiset myyntituotot (mm. uimahalli- ja kuntosalimaksut seké& opistojen
kurssimaksut) lisdéntyivat noin 90 000 euroa, mutta hankerahoituksen maara puolestaan vaheni noin 100 000 eu-

roa.

Vapaa-aikapalveluissa toimintakulut alittivat budjetoidun noin 38 000 eurolla. Henkiléstokulujen kohdalla ylitys oli
noin 13 000 euroa, mika selittyy lahinna arvioitua laajemmalla hanketoiminnalla (nuorisopalvelut) sekd musiik-
kiopiston toiminnan laajentumisella. Palvelujen ostot puolestaan alittuivat noin 50 000 eurolla, missa nakyy erityi-
sesti koronatilanteen vaikutus palvelujen jarjestamiseen ja ehk& myos jonkin verran ylibudjetointi (vrt. vuoden 2021
toteutuma). Aine- ja tarvikemenot seké avustukset alittuivat noin 11 000 euroa ja vastaavasti muissa kuluissa yli-
tysta oli noin 10 000 euroa (mm. leasing-vuokrat).

Vuoteen 2021 verrattuna toimintakulut lisdantyivat noin 136 000 euroa. Henkildstokuluissa lisaysté oli noin 86 000
euroa (mm. hanketoiminta, musiikkiopiston toiminnan laajentuminen, palkankorotusten vaikutus) ja palvelujen os-

toissa noin 45 000 euroa (mm. koronatilanteen helpottumisen vaikutus palvelujen toteuttamiseen).
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SIVISTYSLAUTAKUNTA Alkuperadinen | Talousar- TA 2022

YHTEENSA Tilinpaatos Talousarvio vio-muu- muutoksen Toteuma | Poikkeama
2021 2022 tokset jalkeen 2022 €

Toimintatuotot 2777 348 2 505 500 100 000 2605500 2679705 74 205

Toimintakulut -23 746 317 -23351089| -1220000 -24 571089 | -25 182 964 -611 875

TOIMINTAKATE -20 968 969 -20845589 | -1120000 -21 965 589 | -22 503 259 -537 670

Sivistyspalvelujen toimintatuotot ylittyivat noin 74 000 euroa budjetoidusta. Merkittavimmin ylittyivat hankerahoitus
(noin 160 000 euroa) ja hoitopaivamaksut (67 000 euroa). Eniten alittuivat puolestaan erilaiset opetus- ja koulutus-
palvelujen myynnista aiheutuvat tuotot (noin 90 000 euroa) seka kuntosali- ja uimahallimaksut (noin 46 000 euroa).

Vuoteen 2021 verrattuna toimintatuotot vahenivat noin 98 000 euroa. Merkittdvimmat vahennykset ovat kotikunta-
korvauksissa (noin 273 000 euroa) ja hoitopaivamaksuissa (noin 80 000 euroa). Sen sijaan erilaisessa hankerahoi-
tuksessa on kasvua noin 130 000 euroa. Kuntosali- ja uimahallituotot lisdéntyivat noin 71 000 euroa seka opetus-
palvelujen myynnisté ja opistojen kurssimaksuista tulevat korvaukset 50 000 euroa.

Sivistyspalveluissa toimintakulut ylittivat budjetoidun noin 612 000 eurolla. Henkildstokulujen kohdalla ylitys oli noin
300 000 euroa. Keskeisimmaét tekijat ylitykseen ovat henkilostén arvioitua suurempi maara varhaiskasvatuksessa
ja perusopetuksessa, koronatilanteen takia merkittavasti kasvaneet sijaisuuskulut ja arvioitua laajempi hanketoi-
minta. Palvelujen ostoissa ylitys oli noin 385 000 euroa, mika perustuu lahinna erilaisten asiakaspalvelujen ostojen
ylittymiseen (mm. lukiokoulutuksen maksuosuus, muissa kunnissa opiskelevien oppilaiden maksuosuus, varhais-
kasvatuksen ostopalvelut, varhaiskasvatusohjelman hankinta) sek&a matkustus- ja kuljetuskustannuksiin (kompen-
saatio polttoaineen hinnannoususta). Aine- ja tarvikemenoissa ylitysta oli noin 11 000 euroa (l&hinna erilaiset oppi-
materiaalihankinnat), sen sijaan avustukset ja muut toimintakulut alittuivat noin 84 000 eurolla (mm. vuokrakulut,
kotihoidon tuen vaheneminen).

Vuoteen 2021 verrattuna toimintakulut lisdéntyivat noin 1 437 000 euroa. Henkilostokuluissa kasvua oli noin
648 000 euroa (mm. henkiléstomaaran lisdys (noin 10 htv), sijaisuuskulujen kasvu, hanketoiminnan laajentuminen,
palkankorotusten vaikutus) ja palvelujen ostoissa noin 764 000 euroa (mm. asiakaspalvelujen ostot, matkustus- ja
kuljetuskustannukset). Asiakaspalvelujen ostoissa nékyvét erityisesti varhaiskasvatuksen ostopalvelut, muissa
kunnissa opiskelevien oppilaiden opetuskustannukset ja lukiokoulutuksen maksuosuus. Matkustus- ja kuljetuskus-
tannusten kasvua selittavat hintatason nousu edellisessa kilpailutuksessa, kouluverkkomuutos ja kompensaatio
polttoaineen hinnannoususta. Aine- ja tarvikemenoissa oli kasvua noin 23 000 euroa (lahinna kalustohankintoja),
sen sijaan avustukset ja muut toimintakulut olivat aika lailla samalla tasolla.

Sivistyspalvelujen toimintakate ylittyi 537 670 eurolla ja oli 1 534 291 euroa suurempi kuin vuonna 2021.

2.7 Elinymparistolautakunta

Toimiala: Tekniikka ja ympéristd
Toimielin: Elinymparistdlautakunta
Palveluala: Tekniset ja ympéaristopalvelut
Vastuuhenkild: Tekninen johtaja

Toiminnan kuvaus

Palveluala siséltaa tekniikka ja ympéristo -toimialan hallinnon, rakennuttamispalvelut, tilapalvelut, kunnallistekniikan,
ruoka- ja siivouspalvelut, rakennus- ja ymparistévalvontapalvelut seka valmiussuunnittelun koordinoinnin.

Palvelualan hallinto kasittda teknisen johtajan ja elinymparistlautakunnan tehtavat seka palvelualan palvelusihteerien
tehtavat.

Rakennuttamispalvelujen palvelualue huolehtii toimitilojen ja yhdyskuntarakentamisen investointi- ja korjaushankkeiden
valmistelusta, rakennuttamisesta, valvonnasta seka kaupungin toimitilojen vuokrauksesta ja kayttdasteen tehostamisesta.
Kaupungin metsa- ja pelto-omaisuuden hoito kuuluu myds palvelualueen tehtaviin.

Tilapalvelujen palvelualue vastaa kiinteistdjen yllépidosta, korjauksista ja kehittamisesta. Tavoitteena on jarjestdd kaupun-
gin eri toimialojen kayttodn tarkoituksenmukaiset, terveelliset ja kustannustehokkaat toimitilat.
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Kunnallistekniikan palvelualue sisaltaa katujen ja yleisten alueiden kunnossapidon, alueiden hoidon suunnittelun seka mit-
tauspalvelut.

Ruoka- ja siivouspalvelujen palvelualue tuottaa kaupungin omat siivous- ja ruokapalvelut ammattitaitoisesti ja kustannus-
tehokkaasti.

Rakennus- ja ympaéristévalvonnan palvelualueen tehtavéna on valvoa kaavoituksen toteutumista, huolehtia rakentamista
ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesté seké osaltaan valvoa rakennetun ympariston ja rakennusten kun-
nossapitoa ja hoitoa siten kuin asiasta sdadetdan. Ymparistdvalvonnan tehtavana on huolehtia mm. kaupungin ympéris-
ténsuojeluviranomaisen tehtavista.

Rakennus- ja ymparistdvalvonnan palvelualue huolehtii myds Loimaan kaupungin valmiussuunnittelun koordinoinnista.

‘ Toimintaympériston muutos

Tekniikka ja ymparisto -toimialan sisaltamat, tilapalvelut, kunnallistekniikka, ruoka- ja siivouspalvelut toimivat osaltaan ns.
tukipalveluina, joita tuotetaan muille palvelualueille, kuten sivistys-, sosiaali- ja terveyspalvelualoille. Tukipalveluista osa
siirtyy perustettavan aluehallinnon alaisuuteen. Vuoden 2022 aikana joudutaan tekem&an huomattava maéara valmistautu-
mista ja suunnittelua liittyen tukipalveluitten siirtymiseen.

Tilinpaatds 2022
Rakennuttamispalvelut ja tilapalvelut

Loimaan kaupungilla on sopimus sé&hkon kilpailutus ja séhkénhankintapalvelu/hinnankiinnityspalvelu Veni Energia Oy:n
kanssa. Sahko on kilpailutettu vuonna 2020 ajalle 1.1.2021 - 31.12.2023 + optiovuodet 2024, 2025. Sahkoén toimittaja on
Sallila Energia Oy. Lammitysoljyn sailiétaytot on hankittu Hansel sopimuksen kautta Lampd&puisto Oy:lta, Lammityspelletin
toimittajana on Neova Oy.

Tilapalveluihin on saatu rekrytoitua kiinteistomestari, joka aloittaa helmikuussa 2023. Kiinteistbomaisuuden hallintaan liitty-
van omaisuudenhallintaohjelmiston vaihtoehtojen selvitys on aloitettu syksylla 2022.

Kiinteistopaallikkd on mukana Kuntien Tilatieto hankkeessa hyvinvointialueiden vuokrasopimusmallin kehitystyéryhméassa
jossa on laadittu ja kehitetty vuokrasopimusmallia ja vuokran laskentaa jolla kunnat vuokraavat omistamansa tilat 2023
aloittaville hyvinvointialueille. Loimaan kaupungilla on néita kohteita 25 ja yksikdoita 5.

Fixcel Group Oy:n toimittamassa Hirvikosken uudessa Hirvimetsén paivakodissa pidettiin vastaanottotarkastus keséa-
kuussa ja toiminta alkoi elokuussa.

Lastentalon paivakotirakennuksen purku-urakka valmistui toukokuussa. Tydn suoritti Karri Réikk& Oy. Urakkahinta 67.800
€ + lisatyot asbestin purku- ja osastointityét 4.107,52 € (ALV 0 %).

Investointien toteutuminen vuonna 2022: Niittymaenkatu rakennettiin valmiiksi, samoin Etelékaari - Kankaankuja valmistui-
vat. Myrskylinnan alueen saneeraus valmistui, paaterveysaseman muutostyét (vesikatteen uusiminen), Hirvikosken ter-
veysaseman tilojen muutos kehitysvammaisten péaivatoiminnan kayttddn sekéa Metsamaan Nahuntuvan muutos paivakodin
kayttoon valmistuivat syksylla. Satakunnantien kunnallistekniikan peruskorjauksen ja Metsdmaan jatevedenpuhdistamon
toteuttajat valittiin tarjouskilpailun perusteella. Rakennusyot kdynnistyvat vuoden 2023 alkupuolella. Vaindmdisenkadun
loppuosan peruskorjaus siirtyy, suunnitelmaa taytyy tarkentaa. Kauhaojan koulun julkisivukorjaus ja lj-huoneen saneeraus
seké Puistokadun koulun ja Keskuskoulun julkisivukorjaukset siirtyvéat, suunnitelmia pitaa tarkentaa.

Kunnallistekniset palvelut

Leikkipuistojen viihtyvyyteen ja ennen kaikkea turvallisuuteen panostettiin kunnostamalla ja uudistamalla leikkivalineita.
Alastaron uimapaikka uudistettiin taydellisesti. Kuntoradoista kunnostettiin Kertunméki ja Hirvikoski, joka varhaisen talven
vuoksi jai kesken ja saatetaan loppuun vuonna 2023. Samalla uudistettiin kuntoratojen valaistuksia vaihtamalla vanhat
valaisimet led-valaisimiksi Kertunmaella ja Eteléisellda kuntoradalla.

Loimaalla suoritettiin joukkoistettu katujen ja kevyenliikenteenvéaylien pintakunnon inventointi. Projektin tuloksena kaupun-
gin liikkenneverkosto videokuvattiin kaupunkilaisten toimesta. Inventoinnin jalkeen Vaisala -yhtion kehittdmalla konena-
koon perustuvalla sovelluksella aineistosta muokattiin kunnallisteknisille palveluille tyékalu, jossa verkosto on luokiteltu
pintakunnon ja vaurioitten mukaan. Projektiin liittyv& kolmas inventointi tehddan kevaalla 2023.

Asfaltointiohjelma toteutettiin suunnitellusti.
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Yksityisteiden kunnossapitoavustuksia on maksettu 258:lle yksityiselle tielle.
Metsien hakkuu- ja hoitosuunnitelma valmistui joulukuussa.
Ruoka- ja siivouspalvelut

Ruoka- ja siivouspalveluissa kdynnistettiin kehitysprojekti, jonka tavoitteena on véahentaa paperisten kasipyyhkeiden kayt-
to& Loimaan Kiinteistdissa. Liikuntahallin 1&hes kaikki kdsipaperiautomaatit vaihdettiin kdsipyyheautomaatteihin kesan ai-
kana ja jo loppuvuoden aikana vahennettiin roskiin menevan paperin maaraa merkittavasti. Samoin Puistokadun koulun
juhlasaliin, urheilukeskuksen pukuhuoneisiin seka Hirvihoviin ja Vesihoviin uusittiin ja lisattiin kasipyyheautomaatteja.

Keséajalla osa varhaiskasvatuksen hallintoa muutti Mahlapuiston péivékodin ylakertaan seka Vesihuoltolaitoksen kiinteis-
toon. Heindkuun lopussa Kitkonpuiston paivakoti ja Mahlapuiston péivakoti + eskari toiminnat paattyivat ja 1.8. aloitti toi-
minnan uusi Hirvimetsén paivakoti, jonne myods Hirvikosken aamu- ja paivatoiminta toiminta on keskitetty. Metsamaan ja
Virttaan paivakotien ateriapalveluihin liséttiin henkildstda hoitamaan ateriapalveluty6t, jotka ennen hoidettiin varhaiskasva-
tuksen henkildstdn toimesta. Osa taloushallinnon toiminnoista siirtyi Alastaron tekniselta toimistolta YK-36 kiinteistoon.
Edella mainitut tilajarjestelyt aiheuttavat erityisesti siivouspalveluitten tuottamisessa ylimaaraisia jarjestelyita.

Rakennus- ja ympaéristévalvonta

Rakennusvalvonta on toiminut vajaalla henkildresurssilla huhtikuusta asti rakennustarkastajan irtisanouduttua. Rekrytointi
virkaan on saatu tehtya ja uusi viranhaltija aloitti marraskuussa.

Koronatilanne:

Koronapandemia aiheuttanut eniten toimenpiteita ruoka- ja siivouspalveluissa seka kiinteistén hoitoon liittyvissa tehta-
vissa. Muilla palvelualoilla vaikutukset ovat olleet enemmankin valillisia ja normaaliin suojautumiseen seka turvavaleihin
liittyvid toimenpiteita.

Ruoka- ja siivouspalveluissa henkilékunnalla on ollut kaytdssa kokokasvovisiiri tai kasvomaski. Maskisuositus henkiléstdn
osalta paattyi maaliskuun lopussa. Maskia tai kokokasvovisiiria kaytetdan kuitenkin vielakin osittain eri toimipis-

teissé. Henkiloston tydmaara on lisdantynyt, koska mm. kosketuskohtien puhdistusta paivittain koronatilanteesta joh-
tuen. Koronakaranteenien ajalle on koululaisille jaettu ruokapalvelun toimipisteista koululounaat koteihin samalla tavalla
kuin etdopetusaikaan toimien, toki maarat ovat olleet melko pienia tdman alkuvuoden osalta. Kartanonméen palvelukes-
kuksen ruokasali on ollut suljettuna koko alkuvuoden.

Hiihtolomaviikolla varhaiskasvatuksen yksikditéa oli toiminnassa koronatilanteen rajoitusten takia normaalia enemman. Yh-
teistyd varhaiskasvatushenkiloston kanssa téiden jarjestelemisen osalta sujui hyvin ja tukipalveluiden osalta sijaistarve ei
kasvanut usean yksikon aukioloajoista johtuen, koska varhaiskasvatushenkildsto pienien lapsiméarien johdosta pystyi
tuottamaan osan aterioiden esille laitoista seké& astiahuollosta.

Noroviruksen ja koronan aiheuttamat eristykset ovat aiheuttaneet tdiden uudelleen jarjestelyja, ja henkiloston riittdvyyden
varmistaminen on ajoittain ollut ongelmallista erityisesti sotentoimipisteissa.

Elokuun alussa korona on taas lisééantynyt, vaikutusta mm. ruoka- ja siivouspalveluhenkiléstén poissaoloihin ja sijaistuksiin
seké eristykset sotetoimipisteissa.

Ukrainan tilanne:

Hirvikosken yhtenéiskoulun ruokailijamaara on hieman kasvanut Ukrainan tilanteesta johtuen. Kokonaisuutena Ukrainan
tilanteen meille aiheuttamat toimenpiteet ovat olleet vahaisia. Olemme varautuneet majoittamaan joitain kymmeni&a henki-
|6it&, mikali tilanne jossain kohtaa niin vaatii.

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset
Puistojen ja ulkoilualueiden hoitoon panostamalla tavoitteena on asukkaiden ja kaupungissa vierailevien viihtyvyyden ja
hyvinvoinnin liséédminen.

Virkistys- ja puistoalueiden kunnossapitoluokitusta tarkistetaan ja sen avulla mahdollistetaan hoitotoimenpiteiden tavoittei-
den mukainen kohdistaminen.

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvéat perustelutiedot

Toimintaa kehitetdan saadun kuntalaispalautteen pohjalta. Asukkaiden nakemyksia toiminnan kehittamisesta kerataan
asukaskyselyilla. Puistoja ja liikuntapaikkoja koskeva asukaskysely toteutettiin loppuvuodesta ja kyselyn perusteella kehi-
tetdan toimintaa.

Ruokapalveluiden ateriapalvelun ja siivouspalveluiden asiakastyytyvaisyyskyselyja ei tehty vuonna 2022.
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Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot

Tehtévilla ratkaisuilla esim. hankinnoissa on usein suoraan tai ainakin valillisesti vaikutuksia yrityksiin ja niiden toiminta-
edellytyksiin. Yritysvaikutusten arviointi on keino selvittdé ennalta, millaisia ja miten laajoja vaikutuksia kaupungin valmis-
telemilla paatoksilla on yrityksiin tai yritysten toimintaedellytyksiin. Arviointia pyritaén kehittimééan ja saamaan se kiinteaksi
osaksi paatoksentekoa.

Kestavaan kasvuun, ymparistdon ja ilmastovaikutuksiin liittyvat perustelutiedot

Paatoksenteossa ja jokapdaivaisessa toiminnassa huomioidaan ne tavoitteet, joihin Loimaa Hinku-kuntana on sitoutunut.
Vuoden 2022 aikana Loimaa on liittynyt kuntien energiatehokkuussopimukseen (KETS), joka velvoittaa kaupungin seuraa-
maan ja raportoimaan omaa energian kulutusta ja hiilijalanjéalke&. Elinymparistdlautakunnan toimialalla vaikutuksia on en-

nen kaikkea rakennusten energiahankinnoilla ja yleisella sahkon ja energian kulutuksen vahentamisella.

Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot

Ymparistdvalvonnan palveluja saatettiin sdhkdisen asioinnin piiriin. Lupahakemusten ja ilmoitusten osalta otettiin kéyttéon

jo aiemmin rakennusvalvonnan asioinnissa kaytetty Lupapiste -palvelu.

Palvelujen resursseja on kohdistettu enemman ulkoalueiden ja puistojen hoitoon. Tekijoita lisaamalla mahdollistetaan
myds kaupunkikuvan viihtyisyyden ja turvallisuuden lisdaminen.

Metsamarjat Varhaiskasvatusyksikén toiminnan aloittaminen alkuvuodesta 2022 lisasi ruoka- ja siivouspalveluhenkildston

maaraa.

Metsamaan paivakodin muutto Nahuntuvan kiinteistoon helmikuussa 2022 lisési ruoka- ja siivouspalveluhenkiléston maa-

raa.

Virttaan paivakodin siivoustyt lisdantyi alkuvuodesta tukipalveluiden tuotettavaksi aikaisemmasta 2 kertaa viikko suorite-
tusta tydsta 5 kertaa viikko suoritettavaksi

Mabhlapuiston ja Kitkonpuiston paivékotien ruoka- ja siivouspalvelutyén paattyminen ja siirtyminen Hirvimetsan paivako-

dille ja Aplp toimintaan uuteen yksikkdon 1.8.2022.

Varhaiskasvatuksen hallinnon muutto Vesihuoltolaitoksen tiloihin sek& Mahlapuiston paivakotikiinteistdn ylakertaan lisési

siivousty6ta naiden kiinteistojen osalta.

Maaseutupalveluiden muutto Palininkadulta Ahonkadun yksikk6on syksylla 2022 sujuvoitti siivoustydn suorittamista.

Strateginen ta-
voite

Arviointivaline,
jolla tavoitteen to-
teutumista arvioi-
daan

Toiminnallinen ta-
voite 2022

Mittarin arvo / yk-

sikkd ja vertailu-
tiedot

Toteuma 31.12.

Al1.3. Kehitdmme [ Uusien sahkdisen Sahkdisten asioin- | Kaytdssa olevien Kaytdssa Yksityistiere- | Toteutuu
sahkoisten palve- | asioinnin palvelujen | nin mahdollisuuksia | sahkdisten asiointi- | kisteri, Lupapiste/Ra-
lujen saatavuutta | méaara lisdtdén kattamaan | palvelujen maara kennusvalvonta, Lupa- O
useampia toimialan piste/Y mparistdtoimi,
toimintoja. Claudia-hankintajarjes-
telméa
A3.2. Luomme Asiakaskysely Ulkoalueiden hoidon | Kyselyn tulokset Kysely jarjestetty mar- [ Toteutuu
positiivista kuvaa parantaminen raskuussa. Vastauksia
Loimaasta. Kuntalaispalaute Palautteiden vas- | 46. Vastauksista laa- | pg
Asiakaspalautteiden | tausaika dittu yhteenveto.
kasittely
B1.2. Otamme Yritysvaikutusten ar- | Hankintojen valmis- | Kaytyjen markkina- | Yrityskaynnit Loimaan Toteutuu
paikalliset yritys- | viointimenettely, tar- | telussa arvioidaan vuoropuhelujen kaupunki goes yritykset
ja elinkeinovaiku- | jousten luku- paikalliset yritysvai- | maara. -tapahtumissa. m
tukset huomioon | méaaré/kilpailutus, kutukset ja hyddyn-
palv_elujamme _ eIi_nke_inopoIiittinen netaan mark_kina— 5 yritystapaamista.
uudistettaessa ja | mittaristo (ELIPO) vuoropuheluita pal-
niité kilpailutetta- veluiden hankin-
essa nassa.
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B2.4. Mahdollis- | Kaavoitettujen, ra- Uusien kaavoitettu- | Rakennusvalmiiden | Omakotitalotontteja 5 Toteutuu
tamme monipuo- | kennusvalmiiden ja | jen alueiden luovut- | ja luovutettujen kpl,
lisen tonttitarjon- | luovutettujen tont- taminen rakentami- | asuintonttien ja yri- O
nan “erllalsun tar- | tien maara seen mahdo!llst.e- t)_/_stonttlen lukumaa- teollisuustontteja 2 kpl,
peisiin. taan oikea-aikaisella | rat
ja suunnitelmalli- L
sella kunnallisteknii- méaaréaaloja 4 kpl
kan rakentamisella
B4.1. Teemme Strategisten tavoit- | Tavoitteiden toteu- | Raportointitiedot Lautakunnalle kuukau- | Toteutuu
paatoksia pitkd- | teiden seuranta ja tumista seurataan sittain seurantaraportti.
janteisesti ja stra- | arviointi vuosittain osavuosikatsauk- m
tegian mukai- toimintakertomuk- sissa ja kuukausira-
sesti. sessa porteissa.
B4.2. Paran- Seuranta ja séan- Kiinteistéjen kun- Raportointitiedot Tilikaudella uusittiin Toteutuu
namme palvelu- | néllinen raportointi nossapitoty6t suun- muutamia kaukolam-
jemme tulokselli- | (kuukausiraportit, nitellaan PTS:n mu- monvaihtimia, palova- m
suutta, va- osavuosikatsaukset, | kaisesti. roitinjarjestelmia seka
kautamme talout- | tilinpaatos); talou- muutamia rakennusau-
tamme ja tur- den tunnusluvut tomaation valvonta-ala-
vaamme toimin- keskuksia. PTS-
tamme jatku- suunnitelmien paivitysta
vuutta sopeutta- ei paasty aloittamaan
malla palvelura- ison henkiléresurssiva-
kenteita. jeen vuoksi.
Rakennusten séh- Sahkodnkulutustie- Kiinteistdjen séhkonku- [ Toteutuu
konkulutusta seura- | dot vertailutietona lutus tilikaudella oli
taan ja seurannan edellisten vuosien 8037 MWh (7592 MWh m
avulla kehitetaén kulutus 1-12/2021)
saastotoimenpiteita.
Rakennusten lam- Lammitysenergian | Kaukolammon raken- Toteutuu
mitysenergian kulu- | kulutustiedot vertai- | nukset:
tusta seuraamalla lutietona edellisten | 14 687 MWh (15 544 m
pyritdan kohdista- vuosien kulutus. MWh 1-12/2021)
maan energiatehok-
kuutta parantavat
toimenpiteet
Ateriakustannuksia | Kustannukset ate- | Kustannukset ateriaa Toteutuu
seuraamalla pyri- riaa kohti 2,16 eu- kohti 2,02 euroa. Suorit-
tédén kustannuste- roa. Suoritteita 944 | teita 1 013 322. O
hokkuutta edistaviin | 326.
toimenpiteisiin
Siivouskustannuksia | Kustannukset siivot- | Kustannukset siivotta- | Toteutuu
seuraamalla pyri- tavaa lattianeliémet- | vaa lattianeliémetria
taan kustannuste- ria kohti 30,02 eu- kohti 30,88 euroa. Sii- .
hokkuutta edistaviin | roa. Siivottava vottava pinta-ala yh-
toimenpiteisiin pinta-ala yhteensa | teensé 58 485 nelitta.
58 164 nelittad. Os- | Ostopalvelu 19,96 eu-
topalvelu 17,25 eu- | roa/ nelid. sivistys/hal-
roa/ neli®. Sivis- linto/tekninen 21,80 eu-
tys/Hallinto/tekninen | roa / nelié. Sote ilman
23,55 euroa / nelid. | LAKOSia 34,31 euroa /
Sote ilman LAKO- nelié. LAKOS 188,69
Sia 34,01 euroa/ euroa / nelid, pitéaé si-
neli6. LAKOS sallaan myos muita tuki-
203,33 euroa/nelid | palveluita.
pitaa sisallaan
myds muita tukipal-
veluita.
B4.4. So- Henkilostomaara Henkilostomaaraa Henkilostomaaran 102,34 htv Toteutuu
peutamme henki- sopeutetaan palve- | kehitys
I6stomaaraa lujen kysyntaa vas- m

muuttuvien ja uu-
distettavien pal-
velurakenteiden
ja -tarpeiden mu-
kaisesti.

taamaan
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B4.5. Paran-
namme tyéhyvin-
vointia, tydn tuot-
tavuutta, osaa-
mista ja palveluja

Sairauspoissaolot,
tyontekijdiden vaih-
tuvuus, osaamisen
kehittamissuunni-
telma

Tyon tuottavuuteen
kiinnitetd&n huo-
miota mm. sairaus-
poissaolojen seu-
rantaan kaytetta-

Sairauspoissaolojen
seuranta

Sairauspoissaolojen
seuranta Sirius-ohjel-
man avulla.

Toteutuu

vissa olevien uusien
tydkalujen avulla.
Ammattitaidon ke-
hittimiseen ja yllapi-
tamiseen kannuste-
taan mm. koulutuk-
siin osallistumisen
avulla

yhdessa henki-
16stdn kanssa.

il6stdon liittyvat perustelutiedot

Henkiléresurssien kokonaismaara pienenee vahaisesti. Kohdentamalla resursseja uudestaan luodaan mahdollisuuksia
palvelujen parantamiseen.

Rakennusvalvonnan rakennustarkastajan virka oli tayttamatta rekrytoinnin vuoksi noin kuuden kuukauden ajan. Henkiltre-
surssia tdydennettiin sen ajan palkkaamalla ympéristévalvontaan kesaharjoittelija neljan kuukauden ajaksi.

Siivouspalveluissa toimitilahuollon osaamisalueella oppisopimuksella puhtaus- ja kiinteistépalvelualan ammattitutkintoa
suorittava. Ruoka- ja siivouspalveluissa ammattialakoulutuksessa oppisopimuksella 3 henkilda tdydentdmésséa osaa-
mista.

TyoOskentely nopeasti muuttuvissa tilanteissa edellyttaa jatkuvaa valmiutta nopeasti muuttaa tyéalueita. Muutokset tuovat
haasteensa henkiléstésuunnitteluun.

Hyvinvointialueelle siirtyy 1.1.2023 alkaen ruoka- ja siivouspalveluhenkildstdé yhteensa 37 henkil6d mukaan lukien vuo-
denvaihteessa elakoityvat.

TP 2021 TA 2022 TP 2022

Henkilostorakenne ja -maara

Tekniikka- ja ymparistdtoimialan hallinto

tekninen johtaja 1 1 1
palvelusihteeri 2 2 2
Turvallisuuspéallikkd 1.9.2022 alkaen 1
Rakennuttamispalvelut paattyy 31.12.2022

rakennuttamisinsinori 31.8.2022 saakka 1 1 -
katuinsinéori 31.8.2022 saakka - 1 -
Tilapalvelut

tyopéaallikkod 31.8.2022 saakka 0,5 0,5 -
kiinteistopaallikkd 1.9.2022 alkaen 1
kiinteistbmestari 1.9.2022 alkaen -
laitosmies 4 3 4
vanhempi kirvesmies 2 2 2
sahkomestari 31.8.2022 saakka - 1 -
sahko/automaatioasentaja/putkimies 1 2 1
Kunnallistekniikka

tydpaallikkod 31.8.2022 saakka 0,5 0,5 -
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kaupungininsindéri 1.9.2022 alkaen

kunnallistekniikan tyénjohtaja 1.9.2022 alkaen 1
kartoittaja 1 1 -
31.8.2022 saakka. Siirto Mittaus- ja paikkatieto-

palveluihin 1.9.2022 alkaen

kiinteistorekisterin hoitaja - 1 -
31.8.2022 saakka. Siirto Mittaus- ja paikkatieto-

palveluihin 1.9.2022 alkaen

mittamies 1 1 -
31.8.2022 saakka. Siirto Mittaus- ja paikkatieto-

palveluihin 1.9.2022 alkaen

mittausteknikko 1 1 -
31.8.2022 saakka. Siirto Mittaus- ja paikkatieto-

palveluihin 1.9.2022 alkaen

puutarhuri 31.8.2022 saakka 1 1 -
vanhempi ammattimies 4 4 4
varastonhoitaja 1 1 1
liikuntapaikan hoitaja 3 3 3
likuntapaikkamestari 1 1 1
kausitydntekija (6 kk tydsopimuksella) 4 10 *) 8
*) yhteensa 8 hl64, joista 4 hloa palkkatuella.

Ruoka- ja siivouspalvelut

ruokapalvelupaallikkd 1 1 1
ruokapalveluesimies 3 3 3
kokki 7 7 7
vastaava ruokapalvelutydntekija 7,24 7,24 8,31
ruokapalvelutydntekija 12 12 14
siivouspalveluesimies 1 1 1
siivoustydnohjaaja 1 1 1
laitoshuoltaja 30,05 29,54 30,23
Rakennus- ja ympéristovalvontapalvelut

johtava rakennustarkastaja 1 1 1
rakennustarkastaja 1 1 1
ympaéristotarkastaja - 1 1
palvelusihteeri 1,6 1 0,8
Mittaus- ja paikkatietopalvelut 1.9.2022 al-

kaen

mittausteknikko 1
kiinteistorekisterin hoitaja 1
kartoittaja 1
mittamies -
Elinympéristovaliokunta yhteensé 94,89 103,78 102,34
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‘ Muut olennaiset perustelutiedot

Toimitilat Toimitilojen kaytté mitoitetaan mahdollisimman kustannustehokkaasti. Tyhjista rakennuk-
sista ja tiloista pyritddn luopumaan rakennusten yllapito-ohjelman (YPO) mukaisesti joko
myymalla, purkamalla tai vuokraamalla ne pitkaaikaisesti ulkopuolisille toimijoille.

Kiinteistdjen purkamiseen on varattu vuodelle 2022 yhteens& 200 000 euroa. Jos kiinteisto-
jen purkuun tarvitaan enemman rahaa, kompensoidaan ne tarvittaessa kayttamattomista
korjausrahoista. Tilikaudella purettiin kaytdsta poistettu Lastentalon péaivéakotirakennus,
jonka kokonaiskustannus oli noin 71 900 euroa. Kaytdsta poistettujen rakennusten purkuja
jatketaan seuraavalla tilikaudella suunnitelman mukaan.

Palvelujen ostot Ostopalveluja kaytetaan edelleen korjausrakentamisen ja investointihankkeiden suunnitte-
lun, valvonnan ja valmistelun osalta. N&in turvataan hankkeiden aikataulujen pitavyys ja rea-
listiset kustannusarviot investointisuunnittelun pohjaksi.

EU-kynnysarvon ylittdvat hankintasopimukset:

- S&hkon hankinnasta sopimus Sallila Energia Oy:n kanssa aj. 1.1.2021 - 31.12.2023. Li-
saksi optiot vuosille 2024 - 2025. Konsulttina toimii Veni Energia Oy.

- Jatteen kerayksen sopimus Lassila & Tikanoja Oyj:n sekd Envor Group Oy:n kanssa a;.
1.1.2021 - 31.12.2023. Liséksi optio vuodelle 2024.

- Talvikunnossapitosopimus aj. 19.11.2021 - 31.5.2024. Urakoitsijat: Kaskenoja Oy, Loi-
maan Talohuolto Oy, Tmi Loimaan Seudun Pihatyd SR, Urakointi Kai J. Jokinen Oy, Maalog
Oy

- llolakodin ateriapalvelut ja laitoshuoltajan palvelu hankinnasta sopimus Loimijoen laakson
Vanhaintuki Ry:n kanssa aj. 13.12.2021 - 30.11.2023. Lisaksi optio 1.12.2023 - 30.11.2024.
Tama sopimus siirtyi VarHalle 1.1.2023 alkaen.

- Siivouspalvelut hankinnasta sopimukset Arkea Oy:n ja ISS Palvelut Oy:n kanssa aj.
1.1.2022 - 31.12.2023. Liséksi optiot 2 vuotta.

- Ateriakuljetus hankinnasta sopimus Loimaan Aluetaksi Oy:n kanssa aj. 1.8.2021 -
31.5.2023. Lisaksi optio 1 vuotta. Sotepalveluiden ateriakuljetukset siirtyivat jakosopimuk-
sella VarHalle 1.1.2023 alkaen. Loimaan kaupungille jad sopimuksesta sivistyspalvelukes-
kuksen ateriakuljetukset koulujen ja varhaiskasvatuksen osalta.

Muut toiminnan edellyttdmat | TA22 "Kausityontekijoiden maaraa nostetaan 2 htv:sta 5 htv:een.”
resurssit

Kausityontekijoina oli kahdeksan henkil6d kahdeksan kuukauden ajan. Nelja kausityonteki-
jaa oli palkkatuella.

TA22 "Kiinteistorekisterin tehtdvan mahdollisuus ulkoistaa selvitetdan ennen tehtéavan tayt-
tod. Myds sahkdmestarin tehtavan tarpeellisuus tulee varmistaa."

Lautakunnan esitys palvelualuemuutokseen liittyvistd nimikkeiden muutoksista hyvaksyttiin
hallituksessa 16.5.2022. Tyopaallikon virka muutettiin turvallisuusp&allikon viraksi ja virassa
jatkaa nykyinen tydpaallikkd, katuinsindorin virka muutettiin kaupungininsinédrin viraksi ja
virka laitettiin avoimeen hakuun, rakennuttamisinsindérin virka muutettiin kiinteistopaallikon
viraksi ja virassa jatkaa nykyinen rakennuttamisinsinddri, sdhkémestarin virka muutet-

tiin kiinteistdmestarin toimeksi ja laitettiin avoimeen hakuun sek& puutarhurin toimi muutet-
tiin kunnallistekniikan tyonjohtajan toimeksi ja toimessa jatkaa nykyinen puutarhuri. Kiinteis-
torekisterin pitdja on rekrytoitu. Ennen palkkaamista todettiin, etta vain osa kiinteistérekiste-
rin pitdjan tehtavista olisi ollut ostettavissa ulkoa, joten oli jarkevaa tayttaa avoinna ollut
toimi.

Muutokset astuivat voimaan 1.9.2022 alkaen. Rekrytointi kiinteistdrekisterin toimeen, kau-
pungininsinddrin virkaan ja kiinteistdmestarin toimeen kaytiin kesén ja loppuvuoden aikana.
Kiinteistdrekisterin toimi téytettiin 13.9.2022 alkaen ja Kaupungininsindori ja kiinteistdmestari
aloittavat tammikuussa 2023.

Kaupunginjohtaja hyvaksyi 22.8.2022 Tekniset ja ympéristopalvelut -palvelualan jakamisen
seuraaviin palvelualueisiin: hallinto, rakennus- ja ympéristvalvonta, kunnallistekniset palve-
lut, tilapalvelut, mittaus- ja paikkatietopalvelut seké ruoka- ja siivouspalvelut.
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Talousarvion toteutumisen seuraaminen palvelualoittain ja sen saannéllinen raportointi lau-
takunnalle.

Talouden ja toiminnan tun-
nusluvut ja vertailutiedot

sahkonkulutustiedot vertailutietona edellisten vuosien kulutus
lammitysenergian kulutustiedot vertailutietona edellisten vuosien kulutus
ruoka- ja siivouspalvelujen suoritetiedot

henkildstomaara vertailutietona edellisen vuoden tiedot

rakennus- ja ymparistolupien kasittelyajat

- viranhaltijan myéntama rakennuslupa: 2 viikkoa

- toimielimen myéntama rakennuslupa: 3 viikkoa

- ymparisto- ja maa-aineslupa: 3 kuukautta

Riskienhallintaan liittyen vuodelle 2022 on merkittdvimpina riskeind nostettu esiin henkilds-
ton saatavuuteen liittyva riski, joka arvioitiin todennakoisyydeltaan suureksi ja samoin vaiku-
tuksiltaan. Henkildstériski toteutui siten, ettéd merkittavimmat rekrytoinnit saatiin tehtya vasta
vuoden lopussa, joten tilinpadtdsvuoden toiminta on tehty vajaalla henkilostolla. Taman ris-
kin toteutumisesta huolimatta tekninen ja ympéaristotoimiala saavutti hyvin ne tavoitteet,
jotka sille oli asetettu.

Palveluihin ja toimintaan liit-
tyvat olennaiset riskit ja nii-
den hallinta

Y& mainittu henkildstéresurssiin liittyva riski nostaa myds riskitasoa esim. omaisuuteen liit-
tyvissa riskeissd, kuten korjausvelan kasvussa. Samoin hyvinvointialueen perustamien on
kuormittanut henkiléstdéd vuoden 2022 aikana ja normaalista poikkeavaa ylimaéraista tyota
on jouduttu tekemaan normaalia pienemmalla resurssilla.

Edelld mainittujen riskien osalta riskitaso laskee tulevaisuudessa. Rekrytointeja on saatu
tehtyd ja organisaation kehittdmisen myo6ta henkildston tehtédvakuvat ovat selkeytyneet. Jat-
kossa merkittavin henkiléstoriski muodostuu siitd, ettd pystymmekd vakiinnuttamaan henki-
|6stdn maaran ja ettéd onnistummeko tarjoamaan mielenkiintoisen ja motivoivan tydympéris-
ton ja saamme tyontekijat myods pysymaan Loimaan palveluksessa.

Vuoden 2022 aikana talousarvion toteutumista seurataan, raportoidaan ja muutetaan tarvit-
taessa vuoden aikana.

Muut perustelutiedot

Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvat perustelut

e ———
Vuosi 2022

e Palveluverkkomuutospaatdsten tuomat sadstot ruoka- ja siivouspalveluiden jarjestamisessa seka kiinteistdjen hoitokuluissa
(esim. kouluverkkopaatds, varhaiskasvatuspalvelut, terveysasemaverkon jarjestelyt ja kirjastopalveluiden uudistaminen)

e Katuvalaistuksen uusiminen energiatehokkaimpiin valaisimiin ja liiketunnistimien hyddyntdminen. Valaisimet hankitaan led-
valaisimina.

e Tilojen kayton tehostaminen. Selvitystyo aloittamatta
Kiinteistohuollon jarjestamisvaihtoehtojen selvittdminen. Selvitystyd aloittamatta
Varastopalveluiden jarjestamisvaihtoehtojen selvittdminen. Selvitysty® kdynnissa.

Alkuperdinen | Talousar- TA 2022
ELINYMPARISTOLAUTAKUNTA | Tilinpaités | Talousarvio | vio-muu- | muutoksen | Toteuma |Poikkeama
2021 2022 tokset jalkeen 2022 €
Toimintatuotot 2143134 2 270500 0 2 270500 1923953 -346 547
Toimintakulut -11 185757 -11 761 088 0| -11761088| -11448505 312 583
TOIMINTAKATE -9 042 623 -9 490 588 0 -9 490 588 -9 524 552 -33 964

Tonttikauppa oli arvioitua hiljaisempaa ja tonttien myyntitulot jaivat alle arvioidun n. 80.000 €.

Metsan myyntitulot jaivat alle arvioidun n. 135.000 €, joka johtui osin hakkuu- ja hoitosuunnitelman paivittdmisesta. Muu-
tamien viime vuosien aikana vuoteen 2027 asti voimassa olevaa hoitosuunnitelmaa on toteutettu hieman etupainotteises-
ti. Tavoitteena on ollut tasapainottaa taloutta.

Rakennusvalvonnan maksutuotot jaivat alle arvioidun 50.000 € (lupahakemusten maara arvioitua pienempi, ymparisto-
valvonnan valvontaohjelma ei toteutunut suunnitellusti).
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Ruokapalveluiden maksutuotot jaivat alle arvioidun 90.000 € ja elintarvikemaararahat 130.000 € (Kartanonméaen palvelu-
keskuksen ruokasalin kiinniolosta johtuen).

Siivouspalveluiden ostot ylittyvat 46.000 € (Korkealla sijaitsevien ikkunoiden ja ylapélyjen puhdistus seka koronasta joh-
tuvien sijaistuksien hoito).

Tilapalveluissa kaukoldammon ja 6ljyn hinnannoususta johtuen lammityskustannukset ylittyivat n. 116.000 €, sahkdn hin-
nannoususta johtuen sahkdkustannukset ylittyivat n. 72.000 €. Rakennusten ja alueiden kunnossapito jai alle arvioidun n.
328.000 €, jossa kayttamatonta kiinteistdjen purkurahaa n. 128.000 €. Koneiden ja laitteiden kunnossapito jai alle arvioi-
dun n. 62.000 €.

Kunnallistekniikassa kaytosta poistettua kalustoa (ruohonleikkureita, autoja, pienkalustoa yms.) myytiin, tuloja 40 000 €.
keskusvaraston piha-aluetta jarjesteltiin ja kunnostettiin, joten talousarvioon varattu maararaha ylittyi 50 000 €.

Koneiden huoltoon ja korjaukseen meni 30 000 € arvioitua enemman osin tarvikkeiden hintojen nousun myo6ta. Polttoai-
neiden hinnannoususta johtuen maararaha ylittyi 20.000 €. Talvikunnossapitomenot ylittivat arvioidun + 220 000 € joh-
tuen runsaslumisesta ja pitkasta talvesta seka joulukuun runsaista lumisateista.

Henkildomenoista saastyi 160 000 € mm. nelja kausitydntekijaa oli tyollistamistuella Leikkipaikkoja ja kuntoratoja uusittiin
ja kunnostettiin, joten talousarvioon varattu maararaha ylittyi n. 107.000 €. Kirveskallion jatevesimaksut jai 95 000 € alle
arvioidun.

Henkilostokulut alittuvat koko elinymparistdlautakunnan osalta, joka johtuu osin tayttdmattémista vakansseista. Kunnallis-
tekniikan nelja kausityontekijaa oli tyollistamistuella.

2.8. Loimaan Vesi-liikelaitos

Toimielin: Loimaan Vesi-liikelaitoksen johtokunta
Tehtava: Vesihuoltoon liittyvat tehtavat
Vastuuhenkild: Vesihuoltolaitoksen johtaja

Toiminnan kuvaus

Vesihuoltoliikelaitoksen tehtavana on huolehtia toiminta-alueellaan vesihuollosta yhdyskuntakehityksen tarpeita vastaa-
vasti.

Loimaan Vesi -liikelaitos (jalj. liikelaitos) toimii kuntalain mukaisena kunnallisena liikelaitoksena kuntalaissa mainitun ja
kaupunginvaltuuston tekemien paatdsten mukaisesti.

Liikelaitoksella on johtokunta, joka ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja
toiminnan seka sisaisen valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Johtokunnan tehtéavat on mainittu kuntalain 67 8:ssa.
Johtokunnan muista tehtévistd méaratdan kaupungin uudessa hallintosadnndssé. Johtokunnan tehtadvana on muun mu-
assa hyvaksya liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessa valtuuston asettamien sitovien tavoit-
teiden sekd meno- ja tuloerien mukaisesti. Johtokunta myds paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikuttei-
sista menoista.

Liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma laaditaan kunnan talousarviosta ja -suunnitelmasta erillisené osana. Liikelaitok-
sen talousarviossa ja —suunnitelmassa on tuloslaskelma-, investointi- ja rahoitusosa.

Seka valtuusto etté johtokunta asettavat liikelaitokselle sitovia tavoitteita, jotka liikelaitoksen talousarviossa tulee erottaa
toisistaan selkein merkinndin.

Valtuusto paattaa liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista. Liikelaitosta sitovia meno- ja tuloeriéa kun-
nan talousarviossa ovat kunnan paaomasijoitus ja liikelaitoksen padoman palautus kunnalle, korvaus kunnan sijoittamasta
paaomasta, kunnan toiminta-avustus liikelaitokselle.

Kaupunkitason tuloskorttiin perustuvat toiminnalliset tavoitteet
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e Sosiaali- ja terveysministerion paatoksen mukaisten talousveden laatuvaatimusten tayttaminen

Loimaan Vesi taytti sosiaali- ja terveysministeridn paatdéksen mukaiset talousveden laatuvaati-
mukset.

e Lansi-Suomen ymparistdlupaviraston 18.12.2009 my6ntaman jateveden johtamisluvan mu-
kaisten ehtojen tayttdminen (keskuspuhdistamo).

Loimaan Vesi taytti keskuspuhdistamon osalta Lansi-Suomen ympéristdlupaviraston
18.12.2009 myodntadmén jateveden johtamisluvan mukaiset ehdot.

e Loimaan Veden taloutta tulee hoitaa siten, etté pitkalla aikavalilla on mahdollista kattaa vesi-
huoltolaitoksen investoinnit, operatiiviset kustannukset seka toimitilojen leasing-vuokrakustan-
nukset.

Loimaan Veden tilikausi muodostui alijgamaiseksi.

e Loimaan Veden taloudelliseksi tavoitteeksi asetetaan kaupungille maksettava O %:n suuruinen
korvaus peruspddomasta 3 977 464,37 euroa, joka vuodelle 2022 tulee olemaan 0 euroa.

Loimaan Vesi maksoi vuonna 2022 Loimaan kaupungille peruspddomasta
3 977 464,37 € tuottoa 0,0 % eli 0 €.

e Vuotuiset investoinnit ovat enintdan 1 460 000 euroa

Vuotuiset investoinnit olivat 1,421 milj. euroa. Investointien alittuminen budjetoidusta johtui
kaupungin teknisen toimen kanssa yhteistydsséa tehtavien hankkeiden aloituksen siirtymisesta
vuodelle 2023.

Loimaan Vesi on toteuttanut riskienhallinnan tarkastelua valmiussuunnittelussa ja laitosten riski-
kohteiden kartoituksessa.

Rahoitusleasing puhdistamon toteuttamiseksi:

Loimaan kaupunki on saanut Lansi-Suomen ymparistélupaviranomaiselta ymparistdluvan Loimaan
kaupungin limaristen kylassa sijaitsevalle uudelle puhdistamolle. Huomioitavaa on, etta uudella
puhdistamolla saadaan kasitella myds Ypajan ja Alastaron puhdistamoiden jatevedet. Jateveden-
puhdistamo valmistui vuonna 2015.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 24.6.2013 rahoitusleasingin jatevedenpuhdistamo- investoinnin
rahoitusmuotona Kuntarahoitus Oyj:n tarjouksen mukaisesti. Kiinteistdleasingsopimus on
voimassa 25 vuotta luovutuspaivasta tai sitd myohemmasta Kuntarahoituksen ja Loimaan veden
sopimasta paivasta. Loimaan Vedelld on vuokra-ajan paatyttya oikeus lunastaa kiinteisto
jaannosarvosta, joka on 20% vuokrakohteen arvonlisdverottomasta hinnasta. Kirjanpidollisesti
rahoitusleasing on vuokraa, kirjataan kayttdmenoihin ja tilinpaatoksessa seurataan tilinpaatoksen
litetiedoissa.



2.9 Loimaan kaupungin kayttétalous yhteensa
sisdiset ja ulkoiset erat
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Alkuperai- Talousar- TA 2022 Muutos
KAUPUNGINVALTUUSTO nen Talous- | vio-muu- | muutoksen Toteuma TAvs TOT, | Toteuma
arvio 2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0,0
Sisaiset tuotot 0 0 0 0 0 0,0
Tuotot yhteensa 0 0 0 0 0 0,0
Toimintakulut -53 730 0 -53 730 -62 319 -8 589 116,0
Sisaiset kulut -6 277 -6 277 -8 436 -2 159 134,4
Kulut yhteensa -60 007 0 -60 007 -70 755 -10 748 117,9
TOIMINTAKATE -60 007 0 -60 007 -70 755 -10 748 117,9
Poistot ja arvonalent. 0 0 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -60 007 0 -60 007 -70 755 -10 748 117,9
Alkuperéi- | Talousar- TA 2022 Muutos
TARKASTUSLAUTAKUNTA | nen Talous- | vio-muu- | muutoksen Toteuma TAvs TOT, | Toteuma
arvio 2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0,0
Sisaiset tuotot 0 0 0 0 0 0,0
Tuotot yhteensa 0 0 0 0 0 0,0
Toimintakulut -34 043 0 -34 043 -27 955 6 088 82,1
Sisaiset kulut 0 0 0 0 0 0,0
Kulut yhteensa -34 043 0 -34 043 -27 955 6 088 82,1
TOIMINTAKATE -34 043 0 -34 043 -27 955 6 088 82,1
Poistot ja arvonalent. 0 0 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -34 043 0 -34 043 -27 955 6 088 82,1
Alkuperainen | Talousar- TA 2022 Muutos
KESKUSVAALILAUTAKUNTA | Talousarvio | vio-muu- | muutoksen Toteuma TA vs TOT, | Toteuma
2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 26 450 0 26 450 35081 8 631 132,6
Sisaiset tuotot 0 0 0 0 0 0,0
Tuotot yhteensa 26 450 0 26 450 35 081 8 631 0,0
Toimintakulut -27 846 0 -27 846 -30 640 -2794 110,0
Sisaiset kulut 0 0 0 0 0 0,0
Kulut yhteensa -27 846 0 -27 846 -30 640 -2 794 110,0
TOIMINTAKATE -1 396 0 -1 396 4441 5837 -318,1
Poistot ja arvonalent. 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1 396 0 -1 396 4441 5837 -318,1
Alkuperédinen | Talousar- TA 2022 Muutos
HALLINTOPALVELUT Talousarvio | vio-muu- | muutoksen Toteuma TA vs TOT, | Toteuma
2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 293 570 0 293 570 308 553 14 983 105,1
Sisaiset tuotot 2 286 853 0 2 286 853 2 398 583 111 730 104,9
Tuotot yhteensa 2 580423 0 2580423 2707 137 126 714 104,9
Toimintakulut -4 773 460 -220 000 -4 993 460 -5 258 526 -265 066 105,3
Sisaiset kulut -56 311 -56 311 -80 647 -24 336 143,2
Kulut yhteensa -4 829771 -220 000 -5049 771 -5339173 -289 402 105,7
TOIMINTAKATE -2 249 348 -220 000 -2 469 348 -2 632 036 -162 688 106,6
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 -900 -900 -100,0
Poistot ja arvonalent. -22 000 0 -22 000 -21 973 27 99,9
TILIKA_L_JDI%N YLI-
/ALIJAAMA -2 271 348 -220 000 -2 491 348 -2 654 909 -163 561 106,6
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Alkuperainen | Talousar- TA 2022 Muutos
ELINVOIMA Talousarvio | vio-muu- muutoksen Toteuma TA vs TOT, | Toteuma
2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 526 424 0 526 424 493 823 -32 601 93,8
Sisaiset tuotot 0 0 0 0 0 0,0
Tuotot yhteensa 526 424 0 526 424 493 823 -32 601 93,8
Toimintakulut -2 831277 -129 000 -2 960 277 -2 921 224 39 053 98,7
Sisaiset kulut -136 267 0 -136 267 -157 700 -21 433 115,7
Kulut yhteensa -2 967 544 -129 000 -3 096 544 -3078 924 17 620 99,4
TOIMINTAKATE -2441 120 -129 000 -2570 120 -2 585 101 -14 981 100,6
Rahoitustuotot ja kulut 0 0 0 -47 -47 -100,0
Poistot ja arvonalent. -6 400 0 -6 400 -6 366 34 99,5
TILIKAUDEN YLI-
IALIJAAMA -2 447 520 -129 000 -2 576 520 -2591 514 -14 994 100,6
Alkuperdinen | Talousar- TA 2022 Muutos
KAUPUNGINHALLITUS Talousarvio | vio-muu- | muutoksen Toteuma TA vs TOT, | Toteuma
2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 819 994 0 819 994 802 376 -17 618 97,9
Sisaiset tuotot 2 286 853 0 2 286 853 2 398 583 111 730 104,9
Tuotot yhteensa 3 106 847 0 3 106 847 3200 959 94 112 103,0
Toimintakulut -7 604 737 -349 000 -7 953 737 -8 179 750 -226 013 102,8
Sisaiset kulut -192 578 0 -192 578 -238 347 -45 769 123,8
Kulut yhteensa -7 797 315 -349 000 -8 146 315 -8 418 097 -271 782 103,3
TOIMINTAKATE -4 690 468 -349 000 -5 039 468 -5217 138 -177 670 103,5
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 -947 -947 -100,0
Poistot ja arvonalent. -28 400 0 -28 400 -28 339 61 99,8
TILIKAUDEN YLI-
IALIJAAMA -4 718 868 -349 000 -5 067 868 -5 246 423 -178 555 103,5
HYVINVOINTIPALVELUJEN Alkuperéiinen Talousar- TA 2022 Muutos
HALLINTO Talousarvio vio-muu- muutoksen Toteuma TA vs TOT, Toteuma
2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 0 0 0 21561 21561 -100,0
Sisaiset tuotot 638 932 0 638 932 632 319 -6 613 99,0
Tuotot yhteensa 638 932 0 638 932 653 879 14 947 102,3
Toimintakulut -607 925 0 -607 925 -625 981 -18 056 103,0
Sisaiset kulut -36 507 0 -36 507 -35 310 1197 96,7
Kulut yhteensa -644 432 0 -644 432 -661 291 -16 859 102,6
TOIMINTAKATE -5 500 0 -5500 -7 411 -1911 134,8
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 -184 -184 -100,0
Satunnaiset erat 0 0 0 0 0 0,0
Poistot ja arvonalent. 0 0 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN YLI-
JALIJAAMA -5 500 0 -5 500 -7 595 -2 095 138,1
. Alkuperainen | Talousar- TA 2022 Muutos
SOSIAALITYO Talousarvio | vio-muu- | muutoksen Toteuma TA vs TOT, | Toteuma
2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 1 556 200 -150 000 1406 200 1559 661 153 461 110,9
Sisaiset tuotot 13 657 0 13 657 0 -13 657 0,0
Tuotot yhteensa 1569 857 -150 000 1419 857 1559 661 139 804 109,8
Toimintakulut -14 011 665 -750 000 -14 761 665 -16 221 583 -1 459918 109,9
Sisaiset kulut -983 117 0 -983 117 -895 588 87 529 91,1
Kulut yhteensa -14 994 782 -750 000 -15 744 782 -17 117 171 -1 372 389 108,7
TOIMINTAKATE -13 424 925 -900 000 -14 324 925 -15 557 510 -1 232 585 108,6
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Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 -25 -25 -100,0
Satunnaiset erat 0 0 0 0 0 0,0
Poistot ja arvonalent. 0 0 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN YLI-
IALIJAAMA -13 424 925 -900 000 -14 324 925 -15 557 535 -1 232610 108,6
TERVEYS- JA Alkuperéainen | Talousar- TA 2022 Muutos
HOIVAPALVELUT Talousarvio | vio-muu- | muutoksen Toteuma TA vs TOT, | Toteuma
2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 6 640 300 0 6 640 300 8 026 270 1385970 120,9
Sisaiset tuotot 874 118 0 874 118 759 586 -114 532 86,9
Tuotot yhteensa 7 514 418 0 7 514 418 8 785 856 1271438 116,9
Toimintakulut -58 579 270 1179 270 -57 400 000 -56 977 115 422 885 99,3
Sisaiset kulut -4 907 459 0 -4 907 459 -4 440 617 466 842 90,5
Kulut yhteensa -63 486 729 1179 270 -62 307 459 -61 417 731 889 728 98,6
TOIMINTAKATE -55 972 311 1179 270 -54 793 041 -52 631 875 2 161 166 96,1
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 -118 -118 -100,0
Satunnaiset erat 0 0 0 0 0 0,0
Poistot ja arvonalent. -22 800 0 -22 800 -21 692 1108 95,1
TILIKAUDEN YLI-
IALIJAAMA -55 995 111 1179 270 -54 815 841 -52 653 685 2 162 156 96,1
Alkuperdinen | Talousar- TA 2022 Muutos
HYVINVOINTILAUTAKUNTA | Talousarvio vio-muu- muutoksen Toteuma TA vs TOT, Toteuma
YHTEENSA 2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 8 196 500 -150 000 8 046 500 9 607 492 1560 992 119,4
Sisaiset tuotot 1526 707 0 1526 707 1391 905 -134 802 91,2
Tuotot yhteensa 9 723 207 -150 000 9573 207 10 999 397 1426 190 114,9
Toimintakulut -73 198 860 429 270 -72 769 590 -73 824 678 -1 055 088 101,4
Sisaiset kulut -5 927 083 0 -5 927 083 -5 371515 555 567 90,6
Kulut yhteensa -79 125 943 429 270 -78 696 673 -79 196 194 -499 521 100,6
TOIMINTAKATE -69 402 736 279 270 -69 123 466 -68 196 796 926 670 98,7
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 -328 -328 -100,0
Satunnaiset erat 0 0 0 0 0 0,0
Poistot ja arvonalent. -22 800 0 -22 800 -21 692 1108 95,1
TILIKAUDEN YLI-
IALIJAAMA -69 425 536 279 270 -69 146 266 -68 218 816 927 450 98,7
Alkuperédinen | Talousar- TA 2022 Muutos
SIVISTYSPALVELUJEN Talousarvio vio-muu- muutoksen Toteuma TA vs TOT, Toteuma
HALLINTO 2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 600 0 600 297 -303 49,6
Sisaiset tuotot 270 649 0 270 649 307 537 36 888 113,6
Tuotot yhteensa 271 249 0 271 249 307 835 36 586 1135
Toimintakulut -247 072 0 -247 072 -272 813 -25741 110,4
Sisaiset kulut -24 177 0 -24 177 -34 756 -10 579 143,8
Kulut yhteensa -271 249 0 -271 249 -307 569 -36 320 113,4
TOIMINTAKATE 0 0 0 266 266 -100,0
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 -266 -266 -100,0
Poistot ja arvonalent. 0 0 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN YLI-
IALIJAAMA 0 0 0 0 0 0,0
Alkuperéinen | Talousar- TA 2022 Muutos
VARHAISKASVATUS Talousarvio | vio-muu- muutoksen Toteuma TA vs TOT, | Toteuma
2022 tokset jalkeen 2022 € %
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Toimintatuotot 536 300 50 000 586 300 700 073 113773 119,4
Sisaiset tuotot 310 796 0 310 796 591 968 281172 190,5
Tuotot yhteensa 847 096 50 000 897 096 1292 041 394 945 144,0
Toimintakulut -7 577 401 -400 000 -7 977 401 -8 140 521 -163 120 102,0
Sisaiset kulut -1 521 959 0 -1 521 959 -1516 089 5869 99,6
Kulut yhteensa -9 099 360 -400 000 -9 499 360 -9 656 610 -157 250 101,7
TOIMINTAKATE -8 252 264 -350 000 -8 602 264 -8 364 569 237 695 97,2
Rahoitustuotot ja -kulut -200 0 -200 -57 143 28,3
Poistot ja arvonalent. 0 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN YLI-
IALIJAAMA -8 252 464 -350 000 -8 602 464 -8 364 626 237 838 97,2
Alkuperéainen | Talousar- TA 2022 Muutos
PERUSOPETUS JA Talousarvio vio-muu- muutoksen Toteuma TA vs TOT, Toteuma
KESKIASTEEN KOULUTUS 2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 1299 500 50 000 1 349 500 1390938 41 438 103,1
Sisaiset tuotot -95 0 -95 54 983 55 078 -57 876,3
Tuotot yhteensa 1299 405 50 000 1349 405 1445921 96 516 107,2
Toimintakulut -12 417 184 -820 000 -13 237 184 -13 697 928 -460 744 103,5
Sisaiset kulut -3 320 332 0 -3 320332 -3 335636 -15 304 100,5
Kulut yhteensa -15737 516 -820 000 -16 557 516 -17 033 563 -476 047 102,9
TOIMINTAKATE -14 438 111 -770 000 -15208 111 -15 587 643 -379 532 102,5
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 -118 -118
Poistot ja arvonalent. 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN YLI-
JALIJAAMA -14 438 111 -770 000 -15208 111 -15 587 760 -379 649 102,5
Alkuperédinen | Talousar- TA 2022 Muutos
VAPAA-AIKAPALVELUT Talousarvio | vio-muu- | muutoksen Toteuma TA vs TOT, | Toteuma
2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 669 100 0 669 100 588 396 -80 704 87,9
Sisaiset tuotot 57 674 0 57 674 47 377 -10 297 82,1
Tuotot yhteensa 726 774 0 726 774 635 774 -91 000 87,5
Toimintakulut -3 109 432 0 -3 109 432 -3071702 37 730 98,8
Sisaiset kulut -2 133 655 0 -2 133 655 -2 166 304 -32 649 101,5
Kulut yhteensa -5 243 087 0 -5 243 087 -5 238 006 5081 99,9
TOIMINTAKATE -4 516 313 0 -4 516 313 -4 602 233 -85 920 101,9
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 -183 -183 -100,0
Poistot ja arvonalent. -4 600 0 -4 600 -4 628 -28 100,6
TILIKAUDEN YLI-
JALIJAAMA -4 520 913 0 -4 520 913 -4 607 043 -86 130 101,9
Alkuperdinen | Talousar- TA 2022 Muutos
SIVISTYSLAUTAKUNTA Talousarvio vio-muu- muutoksen Toteuma TA vs TOT, Toteuma
YHTEENSA 2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 2 505 500 100 000 2 605 500 2679 705 74 205 102,8
Sisaiset tuotot 639 024 0 639 023 1001 865 362 842 156,8
Tuotot yhteensa 3144524 100 000 3244 523 3681570 437 047 1135
Toimintakulut -23351089| -1220000 -24 571 089 -25 182 964 -611 875 102,5
Sisaiset kulut -7 000 123 0 -7 000 123 -7 052 784 -52 662 100,8
Kulut yhteensa -30351212| -1220000 -31571 212 -32 235 748 -664 536 102,1
TOIMINTAKATE -27 206 688 | -1 120 000 -28 326 689 -28 554 178 -227 489 100,8
Rahoitustuotot ja -kulut -200 0 -200 -623 -423 311,5
Poistot ja arvonalent. -4 600 0 -4 600 -4 628 -28 100,6
TILIKAUDEN YLI-
JALIJAAMA -27 211488 | -1120 000 -28 331 489 -28 559 429 -227 940 100,8
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) ) Alkuperai- Talousar- TA 2022 Muutos
ELINYMPARISTOLAUTAKUNT nen Talous- | vio-muu- muutoksen Toteuma TAvs TOT, | Toteuma
A YHTEENSA arvio 2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 2270500 0 2270500 1923 953 -346 547 84,7
Siséiset tuotot 10 537 246 0 10 537 246 9288509 | -1248737 88,1
Tuotot yhteensa 12 807 746 0 12 807 746 11212461 | -1595 285 87,5
Toimintakulut -11 761 088 0| -11761088| -11448505 312 583 97,3
Siséiset kulut -1 875 700 0 -1 875700 -1 409 780 465 920 75,2
Kulut yhteensa -13 636 788 0| -13636788| -12858 284 778 504 94,3
TOIMINTAKATE -829 042 0 -829 042 -1 645 823 -816 781 198,5
Rahoitustuotot ja kulut 0 0 0 -170 -170 -100,0
Poistot ja arvonalent. -3 396 400 0 -3 396 400 -3692 814 -296 414 108,7
Poistoeron lisdys tai vahennys 38 400 0 38 400 32644 -5 756 85,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -4 187 042 0 -4 187 042 -5306163| -1119121 126,7

Alkuperdinen | Talousar- TA 2022 Muutos

Talousarvio vio-muu- muutoksen Toteuma TA vs TOT, | Toteuma
POIKKEUSOLOT 2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 0 0 0 205 149 205 149 -100,0
Siséiset tuotot 0 0 0 0
Tuotot yhteensa 0 0 0 205 149 205 149 -100,0
Toimintakulut 0 0 0 -288 506 -288 506 -100,0
Siséiset kulut 0 0 0 0
Kulut yhteensa 0 0 0 -288 506 -288 506 -100,0
TOIMINTAKATE 0 0 0 -83 357 -83 357
TILIKAUDEN YLI-
/ALIJAAMA 0 0 0 -83 357 -83 357 -100,0

) ) Alkuperdinen | Talousar- TA 2022 Muutos

KAYTTOTALOUS Talousarvio vio-muu- muutoksen Toteuma TA vs TOT, | Toteuma
YHTEENSA 2022 tokset jalkeen 2022 € %
Toimintatuotot 13818 944 -50 000 13 768 944 15 253 756 1484 812 110,8
Siséiset tuotot 14 989 830 0 14 989 829 14 080 862 -908 967 93,9
Tuotot yhteensa 28 808 774 -50 000 28 758 773 29 334 618 575 845 102,0
Toimintakulut -116 031393 | -1139730| -117 171123 | -119 045 317 -1874 194 101,6
Siséiset kulut -15 001 761 0| -15001761 -14 080 862 920 899 93,9
Kulut yhteensa -131033154 | -1139730| -132172884| -133126179 -953 295 100,7
TOIMINTAKATE -102 224380 | -1189730| -103 414 111| -103 791561 -377 450 100,4
Rahoitustuotot ja kulut -200 0 -200 -2 067 -1 867 1033,6
Satunnaiset kulut 0 0 0 0 0 0,0
Poistot ja arvonalent. -3 452 200 0 -3 452 200 -3 747 472 -295 272 108,6
Poistoeron liséys tai vahennys 38 400 0 38 400 32644 -5 756 85,0
TILIKAUDEN YLI-
/ALIJAAMA -105638380| -1189730| -106828111| -107 508 456 -680 345 100,6
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Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Loimaan kaupungin virallinen tuloslaskelma sisaltda Loimaan kaupungin ja Loimaan kau-
pungin vesihuoltoliikelaitoksen tuloslaskelmat yhdistettyna.

Tuloslaskelma siséltaa eria, joita seurataan kayttdtalousosassa ja erid, joita seurataan tu-
loslaskelmaosassa.

LOIMAAN KAUPUNKI JA LOIMAAN VESI-LIIKELAITOS

TP2022vs TP2022vs  tp2022

TULOSLASKELMA TP 2021 TA 2022 Muutokset MTA 2022 TP 2022 Poikkeama MTA i2021 % MTA2022 % vstp2021 €
Toimintatuotot 19 349 336 16 955 244 -50 000 16 905 244 17909 533 1004 289 -7,44 5,94 -1 439 802
Myyntituotot 8100981 7498 374 0 7498 374 7338 144 -160 230 -9,42 -2,14 -762 837
Maksutuotot 5562 291 5855 600 0 5855 600 5735090 -120 510 3,11 -2,06 172 799
Tuet ja avustukset 3853155 1751270 -50 000 1701270 3040 895 1339625 -21,08 78,74 -812 260
Muut toimintatuotot 1832908 1850 000 0 1850 000 1795 404 -54 596 -2,05 -2,95 -37 504
0
Toimintakulut -116 815 675 -118 501 693 -1139 730 -119 641 423 -121238 722 -1597 299 3,79 134 -4 423 047
Henkilostokulut -46 348 568 -47 472 866 -1 382508 -48 855 374 -48 684 739 170 635 5,04 -0,35 -2 336170
Palkat ja palkkiot -36 755 462 -37 663 116 413106227 -38973738 -38 522 747 450991 481 -1,16 -1767 285
Henkilostosivukulut -9593 106 -9809 750 -71 886 08816367 -10 161 991 -280 355 5,93 2,84 -568 885
Elakekulut -8 244 655 -8 360 750 -60 638 -8421 388 -8731279 -309 891 5,90 3,68 -486 623
Muut henkilostosivukulut -1348 451 -1 449 000 -11 248 -1460 248 -1430712 29 536 6,10 -2,02 -82 262
Palvelujen ostot -55 213717 -56 561 735 482778 -56 078 957 -57 184 067 -1105110 3,57 1,97 -1 970 350
Aineet, tarvikkeet, tavarat -7 763 055 -7 454 950 0 -7 454 950 -7 962 595 -507 645 2,57 6,81 -199 540
Awustukset -4 858 468 -4 472 050 -240 000 -4 712 050 -4 622 800 89 250 -4,85 -1,89 235 668
Muut toimintakulut -2 631 866 -2 540 092 0 -2 540 092 -2784 520 -244 428 5,80 9,62 -152 654
0 0
Toimintakate -97 466 339 -101 546 449 -1189 730 -102 736 179 -103 329 188 -593 009 6,02 0,58 -5 862 849
0 0
Verotulot 60051 772 580312017 2600000 60 631 291 60576 869,98 -54 421 0,87 -0,09 525 098
Kunnallisvero 50 259 697 50331291 -100 000 50231291 50119 924 -111 367 -0,28 -0,22 -139773
Kiinteistovero 4168 066 4000 000 400 000 4400 000 4 409 485 9485 5,79 0,22 241418
Yhteis6vero 5624 008 3700 000 2300 000 6000 000 6047 461 47 461 7,53 0,79 423 453
Valtionosuudet 44 887 368 47 813 158 0 47 813 158 48710 148 896 990 8,52 1,88 3822780
Rahoitustuotot- ja kulut 38614 1400 o7 1400 191 856 190 456 396,85 13 603,97 153 241
Korkotuotot 0 0 0 0 0 0 0
Muut rahoitustuotot 232251 239 300 0 239 300 353 608 114 308 52,25 47,77 121 357
Korkokulut -142 480 -230 800 0 -230 800 -147 500 83 300 3,52 -36,09 -5020
Muut rahoituskulut -51 156 -7 100 0 -7 100 -14 252 -7 152 -72,14 100,73 36 904
0 0
Vuosikate 7511415 4299 400 1410270 5709670 6 149 685 440 015 -18,13 7,71 -1361 730
0 0
Poistot ja arvonalentumiset -4 413760 -4 136 900 0 -4 136 900 -4 359 226 -222 326 -1,24 5,37 54 534
Suunnitelman mukaiset poistot -4 188 560 -4 136 900 0 -4 136 900 -4 359 226 -222 326 5,37 -170 666
Arvonalentumiset -225200 0 0 0 0 0 -100,00 225200
Satunnaiset tuotot ja kulut -321 859 -217 000 -227 000 -444 000 0 444 000 321859
Tilikauden tulos 2775797 -54 500 1183270 1128770 1790459 661 689 -35,50 58,62 -985 338
Poistoeron liséys (-) tai vh. (+) 55895 59 400 59 400 53713 -5 687 -2183
Varausten liséys (-) tai vah. (+) 0
Rahastojen liséys (-) tai vah. (+) 0
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJ.) 2831692 4900 1183270 1188170 1844172 656 002 -987 520




Tuloslaskelman toteutuminen

kaupunki
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilostosivukulut
Elakekulut
Muut henkildstosivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet, tavarat
Awustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Verotulot
Kunnallisvero
Kiinteistdvero
Yhteisovero
Valtionosuudet
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset

Satunnaiset tuotot ja kulut

Tilikauden tulos

Poistoeron lisdys (-) tai vah. (+)

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJ.)

TP 2021
16 715958
5410 249
5582 652
3853155
1869903

-114 756 507

-45 658 723
-36 200 864
9457 859
-8127 619
-1330 240}
-54.933 017}
7170 066
-4 858 468!
2136 234!

-98 040 549!

60 051772
50 259 697
4168 066
5624 008
44 887 368
36 047

0

229191
-142 480
-50 664

6934 638

-3 793 365
-3 568 165
-225200
-321 859
2819414
33071
2852484

TA 2022
13818944
4362074
5855 600
1751270
1850 000

-116 031 393

-46 685 566
-37031416
-9 654 150
-8 225 450
-1428 700
-56 078 035
-6 763 950
-4 472 050
-2031792

-102 212 449

58 031 291
50331291
4000 000
3700000
47813158
-1200

0

236 000
-230 800
-6 400

3630800

-3452 200
-3452 200
0

-217000
-38 400
38 400

0

Muutokset
-50 000

0

0

-50 000

-1139730
-1382508
-1310622
-71 886
-60 638
-11248
482778

0

-240 000

o

-1189 730

2600000
-100 000
400 000
2300000

o O O O O o

1410270

0

0

0

-227 000
1183270
0
1183270

MTA 2022
13768 944
4362074
5855 600
1701270
1850 000

117171123
-48068 074
7 38342038
. 9726036
i 8286088
| 1439948
{ 55505 257
. 6763950
i 4712050
. 2031792

4

-103 402 179

60631291
50231291
4400 000
6 000 000
47813158
-1200

0

236 000
-230 800
-6 400

5041070

-3452 200
-3452 200
0

-444 000
1144870
38 400
1183270

TP 2022
15253 756
4649 820
5748 486
3040 895
1814555

-119 045 661
47 995 242
-37 969 0331
-10 026 210
-8616 113
-1410097
-56 775 001
7382 650
-4622 800!
2269 968

4

-103 791 905/

60576 870

50 119 924
4 409 485
6047 461

48 710 148

189 384
0
351079
-147 500
-14 194

5684 497

-3 747 472
-3 747 472
0

0
1937025
32 644

1969 669

Poikkeama
1484812
287 746
-107 114
1339625
-35 445

-1874 538
72832
373005
-300 174
-330 025
29 851
-1179744
-618 700
89 250
-238 176

-389 726

-54 421
-111 367
9485
47 461
896 990
190 584
0
115079
83300
-7794

643 427

-295 272
-295 272
0
444000
792155
-5 756
786 399

TP2022 vs MTA2022

TP2021 % %

-8,75 10,78
-14,06 6,60
2,97 -1,83
-21,08 78,74
-2,96 -1,92
3,74 1,60
5,12 -0,15
4,88 -0,97
6,01 3,09
6,01 3,98
6,00 -2,07
3,35 2,12
2,96 9,15
-4,85 -1,89
6,26 11,72
5,87 0,38
0,87 -0,09
-0,28 -0,22
5,79 0,22
7,53 0,79
8,52 1,88
42539 -15882,03
53,18 48,76
3,52 -36,09
-71,98 121,78
-18,03 12,76
-121 8,55
8,55

-100,00
-31,30 69,19

TP2022 vs
TP2021 €
-1462 202
-760 429
165 835
-812 260
-55 348

0

-4 289 154
-2336 520
-1768 169
-568 351
-488 493
-79 858
-1841984
-212 584
235 668
-133734
0
-5751357
0

525098
-139773
241418
423 453
3822780
153 338

0

121 888

-5 020
36470

0

-1 250 141
0

45 893
-179 307
225 200
321859
-882 389
-426

-882 815
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TA2022 vs
TP2022 €
1434 812
287 746
-107 114
1289 625
-35 445

0

-3 014 268
-1309 676
-937 617
-372 060
-390 663
18 603
-696 966
-618 700
-150 750
-238 176
0

-1579 456
0
2545579
-211 367
409 485
2347 461
896 990
190 584

0

115079
83300
-7794

0

2053 697
0

-295 272
-295 272
0

217 000
1975425
-5756
1969 669
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Verotulojen erittely

Verotuloista esitetédén verotulot eriteltyina kunnan tuloveroon, osuuteen yhteiséveron tuo-
tosta, kiinteistéveroon ja muihin verotuloihin.

Vuodelle 2022 vahvistetut veroprosentit olivat:

e tulovero 21,00 %

¢ yleinen kiinteistévero 1,00 %

e vakituisen asunnon kiinteistévero 0,50 %

e muu kuin vak.as. kiinteistdvero 1,05 %

o yleishyodyllisen yhteison kiinteistbvero 0,00 %
Verotulot yhteensa TP 2021 TP 2022 Ero € Ero %
Kunnallisvero 50 259 697 50119 924 -139 773 -0,3
Kiinteistévero 4 168 066 4 409 485 241 418 5,8
Yhteisévero 5 624 008 6 047 461 423 453 7,5
Yhteensi 60 051 772 60 576 870 525 098 0,9
Verotulot yht. TA 2022| TA -muutokset MTA 2022 TP 2022| TP22-MTA22| Ero %
Kunnallisvero 50331291 -100 000 50 231 291 50 119 924 -111367| -0,2%
Kiinteistévero 4 000 000 400 000 4 400 000 4 409 485 9 485 0,2%
Yhteis6vero 3 700 000 2 300 000 6 000 000 6 047 461 47 461 0,8 %
Yhteensi 58 031 291 2 600 000 60 631 291 60 576 870 -54421| 4,39%

Valtionosuuksien erittely

Kunnalle mydnnetdan valtionosuutta maara, joka saadaan laskemalla yhteen kunnan so-
siaali- ja terveydenhuollon, esi- ja perusopetuksen sekéa yleisten kirjastojen laskennalliset
kustannukset seké taiteen perusopetuksen ja yleisen kulttuuritoimen maaraytymisperus-
teet ja vAhentdmalla saadusta summasta kunnan omarahoitusosuus.

Valtionosuuksien ja verotulomenetysten korvausten
erittely Kaupunki
2022 2021
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 40 251 653 38 249 799
Siita: Verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus (+/-) 10902 192 11 102 352
Siitd: Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 0
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet -1 730 867 -2 257 035
Verotulomenetysten kompensaatio 10 189 362 8 894 604
Valtionosuudet yhteensa 48 710 148 44 887 368

Valtionosuusjarjestelméssa tulopohjan tasaus toteutetaan verotuloihin perustuvalla valtionosuuden ta-
sauksella, joka sisaltyy kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen. Nimensé mukaisesti tasaus perustuu
kunnan laskennalliseen verotuloon, ja se joko lisda tai vahentaa kunnalle myonnettya valtionosuutta.
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Investointiosan toteutuminen

Investointiosassa esitetaan investointeja koskevat tavoitteet, hankkeiden kustannusarviot ja
niiden jaksottuminen investointimenoina suunnitteluvuosille seka investointiin saatavat ra-
hoitusosuudet ja muut tulot.

Investointeihin varataan maararahat (alv 0 %) hankekohtaisina tai hankeryhmakohtaisina
investoinnin kokonaiskustannusarvion (alv 0 %) mukaan seuraavasti:

Hankekohtainen Hankeryhmittainen
Aineettomat hyodykkeet yli 60.000 euroa alle 60.000 euroa
Maa- ja vesialueet yli 150.000 euroa alle 150.000 euroa
Asuinrakennukset yli 150.000 euroa alle 150.000 euroa
Muut rakennukset yli 150.000 euroa alle 150.000 euroa
Julkinen kayttbomaisuus yli 150.000 euroa alle 150.000 euroa
Kuljetusvalineet yli 60.000 euroa alle 60.000 euroa
Muut koneet ja kalusto yli 60.000 euroa alle 60.000 euroa
Muut aineelliset hyodykkeet | yli 60.000 euroa alle 60.000 euroa
Kayttbomaisuusarvopaperit | yli 60.000 euroa alle 60 .000 euroa

Hankekohtainen (=nimikkeittdinen) maararaha on suoraan toteuttajaa sitova. Vuosikohtai-
nen maararahamuutos, on paasaantoisesti vietava valtuuston hyvaksyttavaksi

Jos investointi toteutetaan useampana vuotena, ilmoitetaan hankkeen kokonaiskustannus-
arvio ja sen jaksotus suunnitteluvuosille. Hankkeen perusteluissa valtuusto voi antaa han-
kevastaavalle toimivaltuuden tarkistaa hankintamenon jaksottamista myhemmin kokonais-
kustannusarvion rajoissa.

Hankeryhmittdainen maararaha sitoo valtuustoon nahden ryhmatasolla, toteuttaja voi omaa
toimintayksikkdaan sitovien saannoksien puitteissa tehdéd muutoksia hankeryhman sisalla,
kunhan ko. hankeryhman yhteenlaskettu kokonaismaararaha ei ylity.

Noudatettu aktivointiraja on 10 000 euroa. ja kayttbomaisuusarvopaperit, osuudet ja osak-
kuudet sekd maa- ja vesialueet on aina aktivoitava kayttdomaisuuteen.

Investointeihin budjetoidaan seka sisaiset, ettd ulkoiset pysyvien vastaavien hyddykkeiden
hankinnat ja sisdiset hankinnat kasitellaan kirjanpidollisesti valmistuksena omaan kayttoon.



INVESTOINNIT

4.1 Maa- ja vesialueet, konsernijohto
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TA 2022 + TOT Ero ta-
TA 2022 Muutos muutos 31.12.2022  kayttd Ero %
Menot -50 000 -50 000 0,00/ -50 000
Tulot| 100 000 100 000 33 786,84 66 213 33,8
Netto 50 000 50 000 33 786,84 16 213 67,6
4.2 Talonrakennus
HANKKEET
TA 2022 + TOT Ero ta-
HANKKEET TA 2022 Muutos muutos 31.12.2022  Kayttd Ero %
Paaterveysaseman muutostyot, mm
vesikatteen uusiminen -200 000 -200 000 -200 246,02 246 100,1
Kauhanojan koulun julkisivukorjaus ja lj-
huoneen saneeraus -150 000 -150 000 0,00{ -150 000
Ahonkadun kiinteiston ja Asemanseudun
koulun julkisivukorjaukset -30 000 -30 000 0,00 -30 000
Hirvimetsan paivakoti -38 287,41 38 287 -100,0
Keskusvaraston muutostoiden
hankesuunnittelu -20 000 -20 000 0,00 -20 000
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HANKERYHMAT
TA 2022 + TOT Ero ta-

HANKERYHMAT TA 2022 Muutos muutos 31.12.2022  Kayttd Ero %
Investointihankkeiden ennakkosuunnittelu
ja valmistelu -32 000 -32 000 -32 000 0,0
Sosiaali- ja terveystoimialan
erillishankkeet (terveellisyyteen ja
turvallisuuteen liittyvat hankkeet) -30 000 -30 000 -7131,82| -22 868 23,8
Pikkukartanon matalien osien
vesikattojen korjaus -40 000 -40 000 0,00{ -40 000
Hanhenpuiston salaojasaneeraus -35 000 -35 000 0,00 -35 000
Hirvikosken terveysaseman muutostyot -309 787| -309 787| -397 468,30 87 681 128,3
Sivistystoimialan erillishankkeet
(sivistyspalvelualan toimintojen
terveellisyys- ja turvallisuusvaatimusten
mukaiset toimenpiteet) -100 000 -100 000 -44 989,81 -55 010 45,0
Metsdmaan Nahuntupa -104 782,97 104 783 -100,0
Taidetalon lampélinjojen saneeraus -60 000 -60 000 0,00 -60 000
Keskuskoulun kellarikerroksen
korjaustyd -30 000 -30 000 0,00{ -30000
Hirvihovin piha-alueen asfaltointi ja
hulevesikorjaus -25 000 -25 000 0,00 -25 000
Keskuskoulun vanhan osan
pohjaviemarin sukitus -20 000 -20 000 0,00 -20 000
PTS-ohjelman mukaiset
saneerausinvestoinnit -250 000 -250 000 -44 867,40 -205 133 17,9
Kuukantalo -2 741,15 2741 -100,0
Loimaan paloaseman peruskorjaus -31 118,29 31118 -100,0
TALONRAKENNUS YHTEENSA
Talonrakennus yhteensa

Menot|-1 022 000(-309 787|-1 331 787| -871633,17| -460 154 65,4

Tulot
Netto[-1 022 000|-309 787|-1 331 787| -871 633,17 -460 154 65,4

4.3 Julkinen kayttbomaisuus

JULKINEN KAYTTOOMAISUUS, TEKNIIKKA JA YMPARISTO -TOIMIALA, HANKKEET
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TA 2022 + TOT Ero ta-

HANKKEET TA 2022 Muutos muutos  31.12.2022  kayttd Ero %
Satakunnantien kunnallistekniikan
peruskorjaus -1 000 000| 250 000| -750 000 -6 233,50 -743 767 0,8
Niittymaenkadun rakentaminen

-200 000 -200 000f  -30318,13| -169 682 15,2
Metsdmaan jatevesien kasittely

-200 000(-250 000| -450 000f -76 243,97| -373 756 16,9
Etelakaari — Kankaankuja (vaihe 2/2)

-150 000 -150 000 -120531,00] -29 469 80,4
Myrskylinnan alueen saneerauksen
paallystystyot -120 000 1120 000| -143421,56| 23422 1195
Véainamdoisenkadun loppuosan
peruskorjaus -100 000 -100 000 0,00{ -100 000

JULKINEN KAYTTOOMAISUUS, TEKNIIKKA JA YMPARISTO -TOIMIALA, HANKERYHMAT

TA 2022 + TOT Ero ta-

HANKERYHMAT TA 2022 Muutos muutos 31.12.2022  Kayttd Ero %
KADUT
katujen saneeraus (mm. esteettdmyyden
lisdaminen) -300 000 -300 000 -50 259,01| -249 741 16,8
katujen paallystys -330 000 -330 000 -331 761,09 1761 100,5
katuvalaistuksen rakentaminen ja
uusiminen -220 000 -220 000 -25151,28| -194 849 11,4
PUISTOT JA YLEISET ALUEET
puistoistutukset, leikkikentat ja
kohdevalaistukset -150 000 -150 000  -48 438,28| -101 562 32,3
urheilu- ja ulkoilualueet -50 000 -50 000f -28174,65| -21 825 56,3
hulevesiviemarointi -100 000 -100 000 0,00{ -100 000
JULKINEN KAYTTOOMAISUUS YHTEENSA
Julkinen kdyttbomaisuus yhteensa

Menot|-2 920 000 -2 920 000| -860 532,47|-2 059 468 29,5

Tulot

Netto[-2 920 000 -2 920 000| -860 532,47|-2 059 468 29,5
4.4 Kuljetusvalineet

TA 2022 + TOT Ero ta-
TA 2022 Muutos muutos  31.12.2022  kayttd Ero %
Sosiaali- ja terveystoimiala 1105,43 -1 105 -100,0
Tekniikka- ja ymparistétoimiala -50 000 -50 000 -59 141,94 9142 118,3
Kuljetusvalineet yhteensa
Menot -50 000 -50 000| -59 141,94 9 142 118,3
Tulot 1105,43 -1 105 -100,0
Netto -50 000 -50 000| -58 036,51 8 037 116,1




4.5 Irtain omaisuus

125

TA 2022 + TOT Ero ta-
TA 2022 Muutos muutos  31.12.2022  kaytto Ero %
Konsernijohto
Keskitetyt ATK-hankinnat, tiedolla
johtamisen jarjestelma, uusi -80 000 -80 000 0,00 -80 000
Sivistystoimiala
Hirvimetsan péivakodin irtaimiston
hankinta -100 000 -100 000| -53606,84| -46 393 53,6
Tekniikka- ja ympéristotoimiala
GPS-satelliittivastaanotin
mittauspalveluihin, monitoimitulostin
(OCEn tilalle) -53 000 -53 000]  -18 500,00{ -34 500 34,9
Irtain omaisuus yhteenséa
Menot| -233 000 -233 000| -72106,84| -160 893 30,9
Tulot
Netto| -233 000 -233000| -72106,84| -160 893 30,9
4.6 Kayttbomaisuusarvopaperit
ARVOPAPERIT / KONSERNIJOHTO
TA 2022 + TOT Ero ta-
TA 2022 muutos  31.12.2022  kayttd Ero %
Arvopaperit/konsernijohto
Menot|  -50 000 -50 000 -1110,00{ -48 890 2,2
Tulot 50 000 50 000 50 000
Netto 0 0 -1110,00 1110 -100,0
Kayttbomaisuusarvopaperit yhteensa
Menot|  -50 000 -50 000 -1110,00{ -48 890 2,2
Tulot 50 000 50 000 50 000
Netto 0 0 -1 110,00 1110 -100,0
INVESTOINTIOSA YHTEENSA
TA 2022 + TOT Ero ta-
INVESTOINNIT YHTEENSA TA 2022 Muutos muutos  31.12.2022  kayttd Ero %
Menot -4 325 000|-309 787| -4 634 787|-1 864 524,42|-2 770 263 40,2
Tulot 150 000 150 000 34 892,27| 115108 23,3
Netto -4 175 000|-309 787| -4 484 787|-1 829 632,15|-2 655 154 40,8
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Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten kunnan menot on rahoitettu. Rahoituslas-
kelman avulla kootaan tulorahoitus, investoinnit, anto- ja ottolainaus seka muu rahoitustoi-
minta yhteen laskelmaan. Rahoituslaskelma siséltaa sellaisia eria, joiden toteutumisen seu-
ranta tapahtuu talousarvion tuloslaskelma ja investointiosassa seka sellaisia erid, joiden to-
teutumista seurataan rahoitusosassa. Naita viimeksi mainittuja ovat mm. antolainasaamis-
ten lisaykset ja vahennykset, lainojen lisdykset ja vahennykset sek& oman paddoman muu-
tokset.

kaupunki ja Vesi-liikelaitos 1000 € TA2022 Muutokset  MTA2021 TP 2022 Poikkeama Poikkeama %

Varsinainen toiminta ja investoinnit

Tulorahoitus 3882400 1183270 5065670 6028240 962 570
Vuosikate +/- 4299400 1410270 5709670 6149685 440015
Satunnaiset erat +/- -217 000 -227 000 -444 000 0 444 000
Tulorahoituksen korjauserat +/- -200 000 0 -200 000 -121 446 78 554

Investoinnit -5960 000 -309787 -6269787 -3129621 3140 166
Kayttéomaisuusinvestoinnit - -6 310 000 -309787 -6619787 -3285959 3333828
Rahoitusosuudet investointimenoihin + 0 0 0 0
Kayttéomaisuuden myyntitulot + 350 000 0 350 000 156 338 -193 662

Varsinainen toiminta ja investoinnit, netto +/-  -2077 600 873483 -1204117 2898618 4102 735

Rahoitustoiminta 0 1] 0 -999 414 -999 414

Antolainauksen muutokset 0 0 -39436 -39436
Antolainasaamisten lisdykset - 0 -39436 -39436
Antolainasaamisten vahennykset + 0 0 0

Lainakannan muutokset 0 -959 977 -959 977
Pitkdaikaisten lainojen lisdys + 0 4000000 4000 000
Pitkdaikaisten lainojen vdahennys - 0 -4959977 -4 959 977
Lyhytaikaisten lainojen muutos +/- 0 0 0 0

Oman padoman muutokset +/- 0 0 -443 956 -443 956

Vaikutus maksuvalmiuteen +/- -2077 600 873483 -1204117 1455249 2 659 366

19,0

7,7

-39,3

-50,1

-50,4

-55,3

-340,7

-220,9
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Yhteenveto maararahojen ja tuloarvioiden riittavyydesta

LOIMAAN KAUPUNKI

YHTEENVETO VALTUUSTON HYVAKSYMIEN MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMISESTA

Sit|Menoarviot Tuloarviot
KAYTTOTALOUSOSA TA 2022 Muutos: TA+M 2022 TOT 2022: Poikkeama TA 2022 Muutos| TA+M 2022 TOT 2022 Poikkeama
Kaupunginvaltuusto B -60 007 0 -60 007 -70 755 -10 748
Tarkastuslautakunta B -34 043 0 -34 043 -27 955 6088
Keskusvaalilautakunta B -27 846 0 -27 846 -30 640 -2794 26 450 0 26 450 35081 8631
Kaupunginhallitus B -7 797 315;:  -349 000 -8 146 315 -8 418 097 -271782 3106 847 0 3106 847 3200 959 94 112
Konsernijohto B -4 829 771 -220 000 -5049 771 -5339173 -289 402 2580 423 0 2580423 2707 137 126 714
Elinvoima B -2 967 544 -129 000 -3 096 544 -3078 924 17 620 526 424 0 526 424 493 823 -32 601
Poikkeusolot 0 0 0 -288 506 -288 506 0 0 o] 205 149 205 149
Koronaepidemia, Ukraina 0 0 0 -288 506 -288 506 0 0 0 205 149 205 149
Hyvinvointilautakunta B -79 125 943 429 270 -78696 673; -79 196 194 -499 521 9 723 207 -150 000 9573207; 10999397/ 1426190
Hyvinvointipalvelujen hallinto B -644 432 0 -644 432 -661 291 -16 859 638 932 0 638 932 653 879 14 947
Sosiaalityd B -14 994 782 -750 000; -15 744 782 -17 117 171 -1372 389 1569 857 -150 000 1419 857 1559 661 139 804
Terveys- ja hoivapalvelut B -63486 729; 1179 270: -62 307 459; -61417731 889 728 7514 418 0 7514 418 8785856, 1271438
Sivistyslautakunta B -30351212; -1220000; -31571212; -32235748 -664 536 3144524 100 000 3244 524; 3681570 437 046
Sivistyspalvelujen hallinto -271 249 0 -271 249 -307 569 -36 320 271 249 0 271 249 307 835 36 586
Varhaiskasvatus B -9 099 360 -400 000 -9 499 360 -9 656 610 -157 250 847 096 50 000 897 096 1292 041 394 945
Perusopetus ja keskiasteen koulutus B -15 737 516 -820 000: -16 557 516 -17 033 563 -476 047 1299 405 50 000 1349 405 1445921 96 516
Vapaa-aikapalvelut B -5 243 087 0 -5 243 087 -5 238 006 5081 726 774 0 726 774 635 774 -91 000
Elinympéristélautakunta B -13 636 788 0: -13636788; -12858284 778504| 12807 746 0/ 12807 746; 11212461 -1595 285
Tekniikka ja ymparistopalvelut -13 636 788 0 -13636788 -12 858 284 778504| 12807 746 0 12807 746; 11212 461| -1595 285
KAYTTOTALOUSOSA YHTEENSA B | -131033154: -1139730: -132172884; -133 126 179 -953 295 28 808 774 -50 000 28758774 29334618 575 844
TULOSLASKELMAOSA TA 2022 Muutos: TA+M 2022 TOT 2022; Poikkeama TA 2022 Muutos| TA+M 2022 TOT 2022] Poikkeama
Verotulot B 58 031291; 2600000, 60631291; 60576870 -54 421
Valtionosuudet B 47 813 158 0| 47813158 48710148 896 990
Korkotuotot B
Muut rahoitustuotot B 236 000 0 236 000 351 079 115 079
Korkomenot B -230 800 0 -230 800 -147 500 83 300
Muut rahoitusmenot B -6 400 0 -6 400 -14 194 -7794
Satunnaiset erét B -217 000 -227 000 -444 000 0 444 000
TULOSLASKELMAOSA YHTEENSA -454 200  -227 000 -681 200 -161 694 519 506| 106 080 449; 2600 000; 108 680 449 109 638 097 957 648
INVESTOINTIOSA TA 2022 Muutos: TA+M 2022 TOT 2022; Poikkeama TA 2022 Muutos| TA+M 2022: TOT 2022 Poikkeama
HALLINTOPALVELUT
Kiintea omaisuus B -50 000 0 -50 000 50 000 100 000 0 100 000 33787 -66 213
Muut rakennukset
Suunnittelu B -32 000 0 -32 000 0 32 000 0 0 o] 0 0
Irtaimisto
ATK-hankinnat B -80 000 0 -80 000 0 80 000 0 0 0 0 0
SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUKESKUS
Muut rakennukset
Hanke/Paéaterveysasema B -200 000 -200 000 -200 246 -246 0 0 (o] 0 0
Hankeryhméa/Hirvikosken terveysasema B -309 787 -309 787 -397 468 -87 681 0 0 0 1 1
Hankeryhméa/ Pikkukartano B -40 000 -40 000 0 40 000 0 0 0 0 0
Hankeryhméa/ Hanhenpuisto B -35 000 -35 000 0 35 000 0 0 0 0 0
Hankeryhméa/Sote-erillishankkeet B -30 000 -30 000 -7 132 22 868 0 0 0 0 0
Kuljetusvalineet B 0 0 0 0 0 0 0 0 1104 1104
SIVISTYSPALVELUKESKUS 0
Muut rakennukset 0
Hanke/ Hirvimetsan paivakoti B 0 0 -38 287 -38 287 0 0 0 0 0
Hanke/ Kauhanojan koulu/paivakoti julkisivut | B -150 000 -150 000 0 150 000 0
Hanke /Asemanseudun koulu julkisivukorjaus{ B -15 000 -15 000 0 15 000 0 0 0 0 0
Hanke / Ahonkadun kiinteistd julkisivukorjaus| B -15 000 0 -15 000 0 15 000 0 0 0 0 0
Hankeryhma/Metsamaan Nahuntupa B 0 0 0 -104 783 -104 783 0 0 0 0 0
Hankeryhméa/Keskuskoulu, kellarikerros B -30 000 0 -30 000 0 30 000 0 0 0 0 0
Hankeryhméa/Keskuskoulu, pohjaviemari B -20 000 0 -20 000 0 20 000 0 0 0 0 0
Hankeryhméa/Hirvihovi piha-alueen korjaus B -25 000 0 -25 000 0 25 000 0 0 0 0 0
Hankeryhma/T aidetalo B -60 000 0 -60 000 0 60 000 0
Hankeryhma/Sivistyspalv.kesk. erillishankkee B -100 000 0 -100 000 -44 990 55 010 0 0 0 0 0
Irtaimisto
Hirvikosken paivakoti -100 000 -100 000 -53 607 46 393 0 0 o] 0 0
TEKNINEN- JA YMPARISTOPALVELUKESKUS B
Muut rakennukset
Hanke/Keskusvarasto B -20 000 0 -20 000 0 20 000 0 0 0 0 0
Hankeryhmé/Kuukantalo B 0 0 0 -2741 -2741 0 0 (o] 0 0
Hankeryhmé/Loimaan paloaseman peruskorj.| B 0 0 0 -31118 -31118 0 0 0 0 0
Hankeryhma/PT S-korjaukset B -250 000 0 -250 000 -44 867 205 133
Julkinen kayttbomaisuus
Hanke/ Vainaméisenkatu peruskorj. (EPOLA)| B -100 000 0 -100 000 0 100 000 0 0 (o] 0 0
Hanke/Niittymaenkadun rakentaminen B -200 000 0 -200 000 -30 318 169 682 0 0 0 0 0
Hanke/Kankaankujan rakentaminen B -150 000 0 -150 000 -120 531 29 469 0 0 0 0 0
Hanke/Myrskylinnan alue kunnallistekniikka | B -120 000 0 -120 000 -143 422 -23422 0 0 0 0 0
Hanke/Satakunnantie peruskorjaus B -1 000 000 250 000 -750 000 -6 234 743 767 0 0 (o] 0 0
Hanke/Metsamaan jatevesien kasittely B -200 000 -250 000 -450 000 -76 244 373 756 0 0 (o] 0 0
Hankeryhmé/ kadut B -850 000 0 -850 000 -407 171 442 829 0 0 0 0 0
Hankeryhmé/ Puistot ja yleiset alueet B -150 000 0 -150 000 -48 438 101 562 0 0 0 0 0
Hankeryhmé&/Urheilu- ja ulkoilualueet B -50 000 0 -50 000 -28 175 21825 0 0 0 0 0
Hankeryhméa/Hulevesiviemardinti jakamaton | B -100 000 0 -100 000 0 100 000 0 0 0 0 0
Kuljetusvalineet B -50 000 0 -50 000 -59 142 -9 142 0 0 0 0 0
Irtaimisto B -53 000 0 -53 000 -18 500 34 500 0 0 0 0 0
Arvopaperit B -50 000 0 -50 000 -1110 48 890 50 000 0 50 000 0 -50 000
Pysyvien vastaavien myynti
INVESTOINTIOSA YHTEENSA -4 325 000 -309 787 -4 634 787 -1 864 524 -2 770 263 150 000 0 150 000 34 892 -115 108
RAHOITUSOSA TA 2022 Muutos: TA+M 2022 TOT 2022: Poikkeama TA 2022 Muutos| TA+M 2022 TOT 2022| Poikkeama
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset B 0 0 0 -39 436 -39 436
Antolainasaamisten véahennykset B 0
Lainakannan muutokset
Pitk&aikaisten lainojen lisays B 4 000 000| 4 000 000
Pitkaaikaisten lainojen vahennys B 0 -4 959 977: -4 959 977
Lyhytaikaisten lainojen muutos N 0 -1425000; -1425000 0 0 0 0 0
Oman padoman muutokset B 0 -443 956 -443 956 0 0 (o] 0 0
Vaikutus maksuvalmiuteen 0 0] -2077600 873483 -1204117 1455249 2659 366
RAHOITUSOSA YHTEENSA 0 0 0 -6 868 370{ -6868370| -2 077 600 873483 -1204117 5455249 6659 366
KAIKKI YHTEENSA ‘ -135812 354| -1676 517| -137 488 8713 -142 020 767[ -10 072 421| 132961 6233 3423 483; 136 385 1065 144 462 855! 8077 749
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Tilinpaatoslaskelmat

7.1 Tuloslaskelma, kaupunki ja Vesi -liikelaitos

01.01.-31.12.2022 01.01.-31.12.2021

Toimintatuotot

Myyntituotot 7 338 144,41 8100 981,22
Maksutuotot 5735089,71 5562 291,08
Tuet ja avustukset 3040 894,77 3853 155,17
Muut toimintatuotot 1795 404,47 17 909 533,36 1832 908,22 19 349 335,69
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -38 522 747,37 -36 755 462,19
Henkilosivukulut
Eldkekulut -8 731 278,67 -8 244 655,29
Muut henkilésivukulut -1430712,47 -1348 450,83
Palvelujen ostot -57 184 067,02 -55213 717,43
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -7 962 595,44 -7 763 055,00
Avustukset -4 622 800,47 -4 858 468,29
Muut toimintakulut -2784 520,16 -121238721,60 -2631865,69 -116815674,72
Toimintakate -103 329 188,24 -97 466 339,03
Verotulot 60 576 869,98 60051 772,03
Valtionosuudet 48 710 148,00 44 887 368,00
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 0,00 0,00
Muut rahoitustuotot 353 607,92 232 250,94
Korvaus peruspadaomasta 0,00 0,00
Korkokulut -147 500,44 -142 480,36
Muut rahoituskulut -14 251,92 191 855,56 -51 156,35 38 614,23
Vuosikate 6 149 685,30 7511415,23
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -4 359 225,94 -4 188 559,61
Arvonalentumiset 0,00 -4 359 225,94 -225200,00 -4413 759,61
Satunnaiset erat
Satunnaiset tuotot 0,00
Satunnaiset kulut 0,00 0,00 -321858,66 -321 858,66
Tilikauden tulos 1790 459,36 2775796,96
Poistoeron lisdys(-) tai vihenn.(+) 53712,94 55 895,44
Tilikauden yli-(+)/alijaama(-) 1844 172,30 2831692,40



Kaupunki +vesi liikelaitos

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaav.hyédykk.luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisays
Antolainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset
+ Pitk&aikaisten lainojen lisays
- Pitk&aikaisten lainojen véhennys
+/- Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman padoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja paaomien
muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12
Rahavarat 01.01

7.2 Rahoituslaskelma kaupunki ja Vesi-liikelaitos

01.01.-31.12.2022

129

01.01.-31.12.2021

6 149 685,30 7511 415,23
0,00 -321 858,66
-121 445,73 6 028 239,57 -138 115,16 7 051 441,41
-3 285 959,18 -4 098 874,24
0,00 0,00
156 338,00 -3129 621,18 167 486,52 -3931 387,72
2898 618,39 3120 053,69
-39 436,30 -68 000,00
0,00 -39 436,30 6 000,00 -62 000,00
4 000 000,00 3000 000,00
-4 959 977,30 -5 149 437,38
0,00 -959 977,30 -6 000 000,00 -8 149 437,38
-443 956,24 -443 956,24 0,00
-104 285,75 1624,79
39 634,82 -24 890,40
-62 495,25 -1 003 100,53
472 180,40 345 034,22 1862 615,81 836 249,67
-1 098 335,62 -7 375187,71
1800 282,77 -4 255 134,02
8 535 086,88 6 734 804,11
6 734 804,11 1800 282,77 10 989 938,13 -4 255 134,02



7.3 Tase kaupunki ja Vesi -liikelaitos

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet

Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Muu vaihto-omaisuus

Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA

2022

78 732 544,85
500 985,00
500 985,00

63 944 155,73

9676 621,30
33 838 190,01
16 554 963,27

2021

79 801 267,58
33 046,05

33 046,05

65 521 363,71

9710 408,14
35 746 837,89
17 471 574,39

412 172,86 414 491,23
162 823,29 162 823,29
3299 385,00 2 015 228,77
14287 404,12 14 246 857,82
13183 740,04 13 182 630,04
838 832,08 814 620,78
264 832,00 249 607,00
306 415,98 294 932,46
0,00 0,00

306 415,98 294 932,46
14579913,90 12553 661,69
218 925,29 258 560,11
218 925,29 258 560,11

5 825 901,73 5 560 297,47
5 825 901,73 5560 297,47
1933 914,91 1 810 600,31
0,00 0,00

1 006 461,53 959 814,56
2 885 525,29 2 789 882,60
50 534,48 50 534,48

8 484 552,40 6 684 269,63
93618 874,73 92 649 861,73
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspadaoma

Arvonkorotusrahasto

Muut omat rahastot

Edellisten kausien ylijaama (+)/alijaama(-)
Tilikauden ylijaama(+)/alijaamal(-)

POISTOERO JA VAPAAEHT.VAR,
poistoero
Vapaaehtoiset varaukset

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen pddomat
Muut toimeksiantojen pddomat

VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta
Saadut ennakot
Muut velat/liittymismaksut

Lyhytaikainen
Joukkovelkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta
Lainat muilta luotonantajilta (vesilaitos)
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat
Muut lyhytaikaiset velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA

2022 2021

45 770 143,59 44 369 927,53
41 402 113,45 41 402 113,45
0,00 0,00

0,00 0,00

2523 857,84 136 121,68
1844 172,30 2831692,40
820 319,97 874 032,91
820 319,97 874 032,91
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

712 149,78 804 952,01
0,00 0,00

712 149,78 719 155,73
0,00 85 796,28

46 316 261,39 46 600 949,28
19 991 103,48 20510 541,48
19 575 008,00 20 042 862,00
351740 403 324

0,00 0,00

64 355,48 64 355,48

26 325 157,91 26 090 407,80
7 000 000,00 7 000 000,00
4 467 854,00 4908 393,30
51584 51584

0,00 0,00

839 811,53 544 970,34
5251 549,19 5093 087,98
0,00 0,00
835931,24 842 226,05

7 878 427,95 7 650 146,13
93 618 874,73 92 649 861,73
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7.4 Konsernituloslaskelma

Konserni Konserni Muutos Muutos
TULOSLASKELMA
TP 2022 TP 2021 € %
Toimintatuotot 74 132 898 73 575 150 -558 0,8
Toimintakulut -179 390 880 -173 306 321 6 085 3,5
Osuus osakkuusyhteistjen voitosta (tappi-
osta) -33 334 69 958 103 -147,6
Toimintakate -105 291 316 -99 661 213 5630 5,6
Verotulot 60 576 870 60 051 772 -525 0,9
Valtionosuudet 58 137 970 53349311 -4789 9,0
Rahoitustuotot ja -kulut -264 843 -284 253 -19 -6,8
Korkotuotot 13 058 6 401 -7 104,0
Muut rahoitustuotot 194 380 90 915 -103 113,8
Korkokulut -442 645 -325 606 117 35,9
Muut rahoituskulut -29 636 -55 963 -26 -47.0
Vuosikate 13 158 681 13 455 617 297 -2,2
Poistot ja arvonalentumiset -9 056 560 -8 298 984 758 9,1
Suunnitelman mukaiset poistot -9 026 818 -8 073 784 953 11,8
Arvonalentumiset -29 742 -225 200 -195 -86,8
Saunnaiset erat 0 -321 859 -322 -100,0
Tilikauden tulos 4102121 4834 775 733 -15,2
Tilikauden verot -710 652 -234 808 476 202,7
Laskennalliset verot -12 806 -23 929 -11 -46,5
Vahemmistdosuudet -1 307 723 -348 071 960 275,7
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 2 070 940 4 227 967 2 157 -51,0



7.5. Konsernin rahoituslaskelma

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erat

Tilikauden verot

Tulorahoituksen korjauseréat
Investointien rahavirta
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vast.hy6d luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset
Antolainasaamisten vahennykset
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Oman pddoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja po. muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVAROJEN MUUTOS
Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

TP 2022

12 301 838
13 158 681
0

-710 652
-146 191
-16 978 482
-17 530 273
303 962
247 829

-4 676 644

819 846
712 184
107 662

7 242 901
13 318 660
-7 749 388
1673629
-374 311
1834 170
-104 519
-97 932
1199714
836 907

9 522 606
4 845 962

4 845 962
20 073 410
15 227 448

TP 2021

12 758 437
13 455 617
-321 859
-234 808
-140 513
-6 570 493
-6 916 122
92 222
253 406

6 187 944

88 570

-4 130

92 700
-10 298 040
3 315 580
-7 613619
-6 000 000
-168 070
588 923
5702
11314
-1152 173
1724 079
-9 788 617
-3 600 673

-3 600 673
15 227 446
18 828 119
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7.6. Konsernin tase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hy6dykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaik. menot

Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkuusyhteis6osuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus

Saamiset
Pitk&aikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

Konserni
TP 2022

116 566 143
679 834
172 318
507 517

112 671 492
11 558 418
71713111
17 691 707

5615 986
274 387
5817 882

3214 817
561 160
1170112
87 212

1 396 333
1004 486

32412 277
1835015

10 503 852

224 020

10 279 833

2 347 535

17 725 875

149 982 906

Konserni Muutos
TP 2021 €

108 847 435 7 718 708
241 780 438 054
219 726 -47 409
22 054 485 463
105282 408 7389084
11 574 346 -15 928
66 545261 5 167 850
18 448 230 -756 523
5284 967 331019
306 131 -31 744
3123473 2694 409
3323 247 -108 430
638 876 -77 716
1165 300 4 812
63 000 24 211
1 456 070 -59 737
836 691 167 795
28256699 4 155579
1679 128 155 887
11 350 125 -846 272
168 031 55 988
11 182 093 -902 261
2 246 633 100 902
12980813 4 745062

137 940 825 12 042 081
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Muutos
%

6,6
64,4
-27,5
95,7

6,6
-0,1
7.2
4.3
5,9
11,6
46,3

-3,4
-13,8
0,4
27,8
-4.3
16,7

12,8
8,5

-8,1
25,0
-8,8

4,3

26,8

8,0



VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspadoma

Saatididen ja yhdistysten peruspddomat
Muut omat rahastot

Ed. tilikausien yli-/alijgdma

Tilikauden yli-/alijaama

VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
Elakevaraukset
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen korollinen vieras pddoma
Pitkaaikainen koroton vieras paaoma
Lyhytaikainen korollinen vieras paaoma
Lyhytaikainen koroton vieras paaoma

VASTATTAVAA YHT.

KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuusaste, %

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt yli-/ alijaama, 1000 €

Kertynyt yli-/ tai alijgama, €/asukas
Konsernin lainakanta 31.12., 1000 €
Konsernin lainat, €/asukas

Konsernin lainasaamiset 31.12., 1000 €
Kunnan asukasmaara

Konserni
TP 2022
60 516 918
41 402 113
2139

728 073

16 313 653
2070940

4823 678

1849 284
5940
1843 344

1532118

81 260 908
36 709 476

2 813 295
15 382 944
26 355 193

149 982 906

TP 2022

41,6

42,1

18 384 593
1193

52 092 420
3381
87212

15 406

Konserni
TP 2021
59 031 928
41 402 113
2139

728 073

12 671 636
4 227 967

3672548

1 888 147
5819
1882 328

1 468 843

71 879 359
29 998 045

2778532
14 063 153
25039 629

137 940 825

TP 2021

43,5

38,4

16 899 603
1081

44 061 198
2819

63 000
15628

Muutos
€
1484 990
0
0
0
3642 017
-2 157 027

1151130

-38 863
121
-38 984

63 275

9 381 549
6711431

34 763
1319791
1315564

12 042 081

Muutos
%

2,5

0,0

0,0

0,0

22,3

-104,2

23,9

-2,1
2,0
-2,1

4,1

11,5
18,3
1,2
8,6
5,0

8,0
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TILINPAATOKSEN LITETIEDOT
8.1 LITETIETOJA KOSKEVAT SAANNOKSET JA OHJEET

Liitetietojen tehtava on taydentaa laskelmien muodossa esitettya tilinpaatosta informaa-
tiota oikeiden ja riittavien tietojen antamiseksi toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta
asemasta. Liitetiedot ovat pakollinen osa tilinpaatosta. Liitetietojen antamisessa nouda-
tetaan Kilan yleisohjetta kunnan ja kuntayhtyman tilinpaatoksen liitetiedoista.

8.2 TILINPAATOKSEN LAATIMISTA JA ESITTAMISTA KOSKEVAT OHJEET

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet sekda menetelmat

Jaksotusperiaatteet: Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mu-
kaisesti. Suoriteperusteesta poiketen verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukai-
sesti ao. tilikaudelle

Pysyvien vastaavien arvostus:

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hytdykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon vahennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saa-
duilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti.

Nykyinen poistosuunnitelma on hyvaksytty valtuustossa 1.3.2013. Sitéa ennen valmistu-
neet kohteet on hyvaksytty vanhojen poistosuunnitelmien mukaisesti.

Kayttéomaisuushankinnat, joiden hankintameno on alle 10 000 euroa ja jotka on tarkoi-
tettu kaytettaviksi kaupungin toiminnassa alle 3 vuotta, on kirjattu vuosikuluksi.

Sijoitusten arvostus:
Pysyvien vastaavien osakkeet on merkitty taseessa nimellisarvoon tai sita alempaan to-
dennékoiseen arvoon.

Saamisten ja velkojen arvostus:
Saamiset on merkitty nimellisarvoon, kuitenkin enintdan todennakdiseen arvoon.

Luottotappiot on kirjattu, kun sen syntyminen on kaynyt ilmeiseksi.
Velat on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

Lomapalkkavelkajaksotusta muodostaessa on huomioitu Kirjanpitolautakunnan lausunto
114.

Tuloslaskelman ja taseen esittamistavan muutos:
Tilinpaatos on laadittu noudattaen kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ohjeita kunnille ja
kuntayhtymille. Ei sisalla olennaisia muutoksia.

Oikaisut edellisen tilikauden tietoihin:
Aikaisempien tilikausiin kuuluva vakuutusmaksu 444 000 euroa on kirjattu edellisen tili-
kauden yli- tai alijgamatilille.

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus:
Ovat paaosin vertailukelpoisia.

Seuraavat erat tulee huomioida edelliseen tilikauteen verratessa:
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Lokakuussa 2020 otettiin tuotantoon uusi palkkaohjelma. Ohjelman kayttoonotossa il-
meni ongelmia. Niilld ei kuitenkaan pitéisi olla vaikutusta tuloksen oikeellisuuteen tai ver-
tailtavuuteen. Ongelmia on ollut edelleen vuonna 2022.

Muita erid, jotka vaikuttavat tilinpdatoksen vertailtavuuteen:

Suunnitelman mukaiset poistot sisdltavat vuonna 2022 poistoja 4,359 milj. euroa ja alas-
kirjauksia kiinteistojen osalta 197 272 euroa

Liséksi koronapandemialla on selkedasti taloudellinen merkitys, joka nékyy kaupungin toi-
mintatuotoissa ja kuluissa.

Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut, jos ne eivat ole vahaisia:
Ei ole.

8.3 KONSERNITILINPAATOKSEN LAATIMISEEN LITTYVA OHJE

Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty viisi tytaryhtiota ja nelja kuntayhtymaa.

Konserniyhteistjen keskinaiset tuotot ja kulut seké saamiset ja velat on vahennetty
vahaisia liikketapahtumia lukuun ottamatta. Olennaiset pysyviin vastaaviin sisaltyvat si-
saiset katteet on vahennetty.

Kunnan ja sen tytaryhteisojen sekd kuntayhtymien keskindinen omistus on eliminoitu.
Omistuksen eliminoinnissa syntynyt ero on kirjattu oman pdaédoman lisaykseksi tai vahen-
nykseksi.

Konsernitaseessa vapaaehtoiset ja verotusperusteiset varaukset seka poistoero on ja-
ettu vapaaseen omaan paaomaan 80 % ja laskennalliseen verovelkaan 20 %. Jako on
otettu huomioon omistuksen eliminoinnissa ja vahemmistdosuuksien erottamisessa.

Yhden asunto-osakeyhtion poistot on oikaistu suunnitelman mukaisiksi. Jaanndsarvon
ero on kirjattu konsernituloslaskelmassa tytaryhteistjen poistojen oikaisuksi ja aikaisem-
mille tilikausille kertynyt ero konsernitaseessa edellisten tilikausien yli- tai alijgagman oi-
kaisuksi.

Loimaan kaupunki on saanut yhdelta tytaryhtitlta osinkoa, joka on konsernitilinpaatok-
sessa eliminoitu.

Vahemmistbosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijaamasta konsernituloslaskelmassa
seka konsernin omasta pddomasta konsernitaseessa.

Konsernitaseessa ei ole eliminoitu kiinteistéveroja.

Loimaan kaupungin on myyntituloja, jotka Loimaan Vesi -liikelaitos on kirjannut inves-
tointi menoiksi. Naita tapahtumia ei ole eliminoitu hankalan konsernitekniikan vuoksi. Ta-
pahtumilla ei ole olennaista vaikutusta tulokseen.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri on aktivoinut investointien korkoja ja tehnyt niista
poistoja. Koska Loimaan kaupunki ei aktivoi investointien korkoja, on konsernitilinpaa-
tokseen tehty sairaanhoitopiirid koskevat korko- ja poisto-oikaisut.
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8.4 TULOSLASKELMAN LITETIEDOT

Liite 6: Toimintatuotot ja liiketoiminnan myyntituotot

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Keskusvaalilautakunta 35081,00 18 313,00 35081,10 18 313,40
Kaupunginhallitus 727 669,00 674 485,00 727 669,51 674 485,32
Hyvinvointilautakunta 54 762 853,00 | 57 141 797,00 9607 492,47 | 11035 226,90
Poikkeusolot 205 149,00 205 148,66
Sivistyslautakunta 3500 757,00 3542 225,00 2679 704,87 2777 348,27
Elinympéristdlautakunta 9 338 465,00 6598 697,00 | 1839211,04 2 024 391,03
Muut palvelut 2 747 698,00 2777 412,00
Liikelaitokset

Liikevaihto 2 815 226,00 2820 440,00 2815225,71 2 820 440,79

Tuet ja avustukset

Liiketoiminnan muut tuotot 1781,00 1781,38
S#trg;irs‘ Joimintatuotot 74132898,00| 73575 150,00 | 17 909 533,36 | 19 351 987,09

Liite 7: Verotulojen erittely

2022 2021
Kunnan tulovero 50119 924,16 | 50 259 697,44
Osuus yhteisdveron tuotosta 6 047 461,13 5624 008,38
Kiinteistdvero 4 409 484,69 4168 066,21

Muut verotulot

Verotulot yhteensa

60 576 869,98

60 051 772,03

Liite 8: Valtionosuuksien erittely

Konserni Kunta

2022 2021 2022 2021

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (ilman tasauksia) 29349 461,00( 27 147 447,00|1 29349 461,00 27 147 447,00

Verotuloihin perustuvat valtionouuksien tasaus 10902 192,00 11 102 352,00( 10902 192,00( 11102 352,00

Harkinnanvarainen valtionosuus
Opetus- ja sivistystoimen rahoituslain mukaiset valtionosuudet*

7 696 955,00| 6204 908,00

8 894 604,00

-1730867,00) -2257 035,00

Verotulomenetysten korvaus 10 189 362,00 10 189 362,00 8 894 604,00

Valtionosuudet ja verotulomenetysten korvaukset yhteensa| 58 137 970,00 | 53 349 311,00 | 48 710 148,00 | 44 887 368,00

* Sisaltdd Koulutuskuntayhtyman valtionosuudet 9 427 822 € (kirjattu ky:ssa toimintatuloihin)

Liite 9: Palvelujen ostot eriteltyna asiakaspalvelujen ostoihin ja muiden palvelujen
ostoihin

Kunta

2022
40 265 624,65
16 918 442,37
57 184 067,02

2021
38 625 417,36
16 588 300,07
55213717,43

Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

Kunnan palvelujen ostot yhteensé
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Liite 10: Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien tukemiseksi annetut tuet valtuus-
toryhmittain eriteltyina (KuntaL 19.2 8)

Ei liitetietoa
Liite 11: Suunnitelman mukaiset poistot
Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista kunnan tilinpaatoksessa
Poistonalaisten hyddykkeiden poistojen maarittdmiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden

hankintamenosta arvioidun taloudellisen kaytt6ian mukaan.
Arvioidut poistoajat ja niita vastaavat vuotuiset poistoprosentit seka poistomenetelma ovat:

Aineettomat oikeudet 5 vuotta tasapoisto
Muut pitkéavaikutteiset menot 3 vuotta tasapoisto
Rakennukset ja rakennelmat 10-50 vuotta tasapoisto
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, torit ja puistot 15 % menoja&nndspoisto
Muut kiinteat rakenteet 7-20 % menojaanndspoisto
Koneet ja kalusto 3-12 vuotta tasapoisto
Luonnonvarat kéayton mukainen poisto

Noudatettu aktivointiraja on 10.000 euroa. Poistosuunnitelma on vahvistettu
valtuustossa 27.5.2013

Poistoajat ja poistoprosentit on uusissa investoinneissa alarajan mukaan
1.1.2013 alkaen

Liite 12: Selvitys olennaisista tuottoihin ja kuluihin siséltyvista pakollisten varaus-
ten muutoksista

Pakollisten varausten muutokset

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ky
Elakevastuu 1.1. 5 818,00 5 945,00
Lisaykset tilikaudella 122,00
Vahennykset tilikaudella 127,00
Elakevastuu 31.12. 5 940,00 5 818,00

Ympéristovastuu 1.1.
Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella

Ympéristovastuu 31.12.

Potilasvahinkovakuutusmaksu 1.1. (ky) 1882 328,00 |1 789 277,00
Lisaykset tilikaudella 93 051,00
Vahennykset tilikaudella 38 984,00

Potilasvahinkovakuutusmaksu 31.12. (ky) |1 843 344,00 |1 882 328,00
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Liite 13: Selvitys olennaisista muihin toimintatuottoihin siséltyvista pysyvien vas-

taavien hyodykkeiden myyntivoitoista ja muihin toimintakuluihin sisaltyvista pysy-

vien vastaavien hyddykkeiden myyntitappiosta

Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutusvoitot ja-tappiot
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Muut toimintatuotot

Maa-ja vesialueiden luovutusvoitot | 119 951,00| 145 452,00| 119 951,16 131 572,80

Rakennusten luovutusvoitot 17 148,00

Muut luovutusvoitot 26 845,00| 73 980,00 2 100,00 7 903,23
Luovutusvoitot yhteensa 146 796,00 | 236 580,00 | 122 051,16 | 139 476,03
Muut toimintakulut

Maa-ja vesialueiden luovutustappiot 491,00 490,85

Muut luovutustappiot 605,43
Luovutustappiot yhteensa 0,00 491,00 605,43 490,85
Liite 14: Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin sisaltyvat erat
Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin siséltyvat erat

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Satunnaiset tuotot
Satunnaiset tuotot yhteensa 0,00 0,00
Satunnaiset kulut
Kaupunkin vahinkovakuutus (If vakuutusyhtio),
joka kohdistuu edellisiin vuosiin 321 858,00 321 858,66
Satunnaiset kulut yhteensa 0,00| 321 858,00 0,00| 321 858,66

Liite 15: Yhteismaarat muihin rahoitustuottoihin sis. olennaisista tuotoista, jotka on

saatu osuuksista muissa yhteisdissa

Osinkotuottojen ja peruspadoman korkotuottojen erittely
2022 2021

Osinkotuotot saman konsernin yhteisoista 191 760,00 174 930,00
Osinkotuotot muista yhteisotista 37 657,37 27 965,89
Peruspaaoman korot kuntayhtymilta

V-S sairaanhoitopiirin ky 96 469,00

V-S erityishuoltopiiri 0,00
Yhteensa 325 886,37 202 895,89
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Liite 16: Erittely poistoeron muutoksista

2022 2021
Investointivaraukseen liittyva poistoeron muutos 53 712,94 55 895,44
Suunnitelman mukaisten poistojen ja
verotuksessa tehtyjen poistojen erotus (- tai +)
Poistoeron muutokset yhteensa 53 712,94 55 895,44

8.5 TASETTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Liite 17: Lainan liikkeeseen laskemisesta aiheutuneet kuluksi

kirjaamattomat menot ja padoma-alennukset

Ei liitetietoa

Liite 18: Arvonkorotusten periaatteet ja arvonmaaritysmenetelmat

Ei liitetietoa

Liite 19: Aktivoidut korkomenot

Ei liitetietoa

Liite 19a: Tiedot pysyvistad vastaavista tase-erakohtaisesti (kaupunki + vesi)

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet 2022

Aineettomat hyGdykkeet Aineelliset hyGdykkeet f

Aineettomat Muut pitkd- Ennak- ~ Aineettomat |Maa-javesi-  Rakennukset Kiint. Rakent. |Koneet ja Muut  |Ennakkom. ja| Aineelliset |Aineettomat

oikeudet  vaikutteiset ko mak- hyddykkeet |alueet yhteensd jalaitteet  |kalusto aineelliset |keskenerdiset| yhteensd |ja aineelliset

menot sut yhteensd yhteensd yhteensd yhteensd  |hyodykkeet [yhteensa yhteensd |

Poistamaton hankintameno 1.1. 33046,05 0,00 33046,05 971040814  35746837,89| 17471574,39| 414491,23| 162823,29| 2015228,77| 65521 363,71| 65554 409,762
Lisaykset tilikauden aikana 50194337 501 943,37 276 895,38|  871206,73| 146 635,86 1488167,84| 2782905,81  3284.849,18|
Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00 0,00§
Vahennykset tilikauden aikana 33786,84 1105,43 34892,27 34 892,272
Siirro erien valilla 204 011,61 -204 011,61 0,00 0,00|
Tilikauden poisto 2006155 13942,87 34.004,42 2185543,26| 1991829,46| 147 848,80 432522152 4359 225,945,
Arvonalennukset ja niiden palautukset 0,00 0,00§
Poistamaton hankintameno 31.12. 12984,50 488000,50 000 50098500 9676621,30”  33838190,01] 16554 963,27| 412172,86| 162823,29 3299 385,00| 63944 155,73 64445 140,73|
0,00

Arvonkorotukset 0,00 0,00|
Kirjanpitoarvo 31.12. 12984,50 488 000,50 0,00 500 985,00' 9676 621,30' 33838 190,01'16 554 963,27 r 412172,86| 162 823,29| 3299385,00| 63 944 155,73| 64 445 140,73§
Olennaiset lisapoistot
Erittely olennaisista lisdpoistoista
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Liite 19 b: Maa- ja vesialueet erittely

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Maa- ja vesialueet
Kiinteistojen liittymismaksut 347 988,00 347 988,00 53 671,53 53 671,53
Muut maa- ja vesialueet 11 210 430,00f 11 226 358,00 9622 949,77 9 656 737,00
Maa- ja vesialueet yhteensd | 11 558 418,00| 11 574 346,00, 9676 621,30 9 710 408,53
Liite 19 c: Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet Jvk-, muut laina- ja muut saamiset
Osakkeet Kunta- Muut Jvk-laina- Saamiset Saamiset Saamiset
konserni- htvma-osuudet osakkeet ja Yhteenséa |saamiset konserni-  kunta- muut Yhteensa
yhtiot ynty osuudet yhteis6t ~ yhtymat  yhteisot
Hankintameno 1.1. 2 255 303,15| 10874 782,93| 52 543,96| 13 182 630,04 801 620,78 185 097,00 986 717,78
Lisaykset 1 110,00 1 110,00 29 436,30 29 436,30
Véahennykset 0,00
Siirrot erien valilla 10 000,00 10 000,00
Hankintameno 31.12. | 2 255 303,15| 10 874 782,93| 53 653,96| 13 183 740,04 801 620,78 224 533,30 1 026 154,08
Arvonalennukset
Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo 31.12.

Liite 19 d: Olennaiset kuntayhtymaosuuksien arvon muutokset

Tase-arvo Lisaykset [Vahennykset|Tase-arvo Kunnan osuus Ero
1.1. tilikaudella |tilikaudella  [31.12. kuntayhtyman
peruspddomasta
Varsinais-Suomen 8 944 033,35 8944 033,35 8772 014,00| 172 019,35
sairaanhoitopiirin ky

Ero johtuu peruspaaoman jasenkuntaosuuden valtionosuudesta,

jonka kuntayhtyma kirjaa, peruskunta ei.




Liite 20-22 Omistuksia muissa yhteistissa koskevat liitetiedot
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Nimi Y-tunhus  Kunnan Konsernin| Kuntakonsernin osuus
omistus-  omistus- omasta vieraasta tilikauden
osuus osuus | pddomasta padomasta  voitosta/
tappiosta
Tytéryhteisot
Hulmin Huolto Oy 0505992-5 100,00 % 100 % 353 594 108 759 -67 131
Kehitys Oy Kurittula 1784938-5 100,00 % 100 % 313 595 50 000 -910
Kiinteistd Oy Loimaan Vuokra-as. 1075661-0 100,00 % 100 % 389 757 4 893 779 -506 102
Kiinteistd Oy Telkantie 1 0248688-4 100,00 % 100 % 20 567 251 400 -9 428
Loimaan Kaukolampd Oy 0313531-4 51,00 % 51%| 4799290 1843562 1359229
Kiinteistd Oy Alastaro-koti 0608415-3 60,00 % 60 % 481 617 19 905 -3 847
6 358 421 7 167 406 771812
Kuntayhtymaét
Lounais-Suomen Koulutuskuntayhtyma | 0204023-3 45,11 % 10328883 1224488 961 784
V-S sairaanhoitopiirin ky 0828255-9 5,086 % 8771161 24310327 -1273612
V-S erityishuoltopiirin ky 0136167-6 5,98 % 209 479 1386 619 20 384
Varsinais-Suomen Liitto 0922305-9 3,55 % 83 689 67 140 -2 316
19 393 211 26 988 574 -293 760
Yhteensa 25751 632 34 155 980 478 052
Liite 23: Pitka- ja lyhytaikaiset saamiset
2022 2021
Pitka- Pitka- Lyhyt-
aikaiset |Lyhyt-aikaiset| aikaiset aikaiset
Saamiset tytaryhteisoilta
Myyntisaamiset 51 857,50 37 192,30
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa 0,00 51 857,50 0,00 37 192,30
Saamiset kuntayhtymilta, joissa kunta on jasenena
Myyntisaamiset 48 793,74 42 740,25
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset 1762 726,49 1 153 652,40
Yhteensa 0,00| 1 811 520,23 0,00|1 196 392,65
Saamiset osakkuus- sekd muilta omistusyhteysyhteisoilta
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Saamiset yhteensa 0,00| 1 863 377,73 0,00|1 233 584,95
Konserni
2022 2021
Laskennalliset verosaamiset (la) 25249,39 0,00
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Liite 24: Siirtosaamisiin siséltyvat olennaiset erat

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Pitkaaikaiset siirtosaamiset
Menoennakot
Etukateen maksetut vuokratulot
Kuntarahoitukselta invest.hankkeeseen
Pitk&aikaiset siirtosaamiset yhteensa 0 0,00
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Tulojaamat
Siirtyvat korot 19 121,16 19 121,16
Kelan korvaus tyéterveyshuollosta 222 857,31| 396 631,78 222857,31| 396 631,78
Ely-keskus, maahanmuuttajat 512 168,76| 196 026,51| 512 168,76 196 026,51
Ely-keskus, tydllistamistuet 73 317,78 71 265,82 73 317,78 71 265,82
Kuntouttava tyotoiminta 18 040,92 23 338,17 18 040,92 23 338,17
V-S sairaanhoitopiirin ky 2291 733,00| 3190617,40| 1 751 086,49| 1 144 852,40
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 150 033,00f 128 223,00 11 640,00 8 800,00
V-S erityishuoltopiirin kuntayhtyma 16 058,00 23 999,00
Lounais-Suomen aluehallintovirasto 45 842,82 45 842,82
Liedon kunta, elainlaéak.huolto ja terv.valvonta 57 641,00 21 343,00 57 641,00 21 343,00
Varsinais-Suomen pelatuslaitos 6 935,83 6 935,83
Korona-avustus 650 000,00 650 000,00
Sivukulutilien -merkkinen saldo 146 182,37 259911,38| 146 182,37 259 911,38
Muut tulojagdmat 91 690,00 31 100,71 27 626,68 10 777,71
Tulojaamat yhteensa 3644 686,12] 4 999 392,60| 2 885 525,29 2 789 882,60
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa 3 644 686,12| 4 999 392,60| 2 885 525,29| 2 789 882,60
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Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Liite 25: Oman paaoman erittely

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Peruspaaoma 1.1. 41402 113 | 41402113 | 41402 113| 41402113

Lisaykset

Véahennykset
Peruspdaoma 31.12. 41402 113 | 41402113 | 41402113 | 41402113
Saatididen ja yhdist. peruspddoma 1.1. 2139 2139

Lisaykset

Vahennykset
Saatididen ja yhdist. peruspaaoma 31.12 2139 2139
Arvonkorotusrahasto 1.1.

Lisaykset

Véahennykset
Arvonkorotusrahasto 31.12.
Muut omat rahastot 1.1. 728 073 729 934

Siirrot rahastoon

Siirrot rahastosta 1861
Muut omat rahastot yhteensa 31.12. 728 073 728 073
Edellisten tilikausien yli-/alijaama 1.1. 16 899603 | 12728 811 2967 814 136 122

Korjaukset ed. tilikaudelle -585 950 -57 175 -443 956 0
Edellisten tilikausien yli-/alijagdma 31.12. 16313653 | 12671636| 2523858 136 122
Tilikauden ylijagama-+/-alijaama 2070940| 4227967 1844172 2 831 692
Oma paaoma yhteensa 60516 918 | 59031928 | 45770 144 | 44 369 928
Liite 26: Erittely poistoerosta

2022 2021

Investointivaraukseen liittyva poistoero 820 319,97 874 032,91
Verotuspoistoihin liittyva poistoero
Poistoero yhteensa 820 319,97 874 032,91

Liite 27: Pitkédaikaiseen vieraaseen pddomaan kuuluvat velat, jotka erdantyvat
mydhemmin kuin viiden vuoden kuluttua.

2022

2021

Joukkovelkakirjalainat

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisdilta

Lainat muilta luotonantajilta

Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

4 403 580,00
145 404,00

5671 446,00
196 988,00

Pitkaaikaiset velat yhteensa

4 548 984,00

5868 434,00
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Liite 28: Erittely liikkeeseen lasketuista joukkovelkakirjalainoista

2022 2021
JVK-laina Kuntarahoitus 7 000 000,00 7 000 000,00
JVK-laina OKO
JVK-laina Nordea
JVK-laina Danske Bank
Joukkovelkakirjalainat yhteensa 7 000 000,00 7 000 000,00

Liite 29: Erittely olennaisista pakollisiin varauksiin merkityisté erista

Konserni

Kunta

2022

2021

2022

2021

Muut pakolliset varaukset
Takuuvaraus
Vahingonkorvausvaraus

Ymparistovastuut

Muut varaukset

Vuokravastuut kayttamattomista tiloista

Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu (V-S Shp)
Elakevaraukset (V-S sairaanhoitopiiri)

Muut pakolliset varaukset yhteensa

1 843 344,00
5 940,00

1883 328,00
5 819,00

1 849 284,00

1889 147,00

0,00

0,00

Liite 30: Erittely pitk&- ja lyhytaikaiset velat tytaryhteisoille, kuntayhtymille, joissa
kunta on jasenena ja osakkuus — seka muille omistusyhteisdille

2022

2021

Pitka-aikainen

Lyhyt-
aikainen

Pitka-aikainen

Lyhyt-
aikainen

Velat tytaryhteisolle
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa

Velat kuntayhtymille, joissa kunta on jasenena

Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa

Velat osakkuus- seka muille omistusyhteysyhteisdille

Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa

Vieras pddoma yhteensa

0,00

0,00

0,00

176 905,63

176 905,63

780 369,48

780 369,48

0,00

0,00

0,00

0,00

173 783,40

173 783,40

681 207,36

681 207,36

0,00

0,00

957 275,11

0,00

854 990,76
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Liite 31: Maksuvalmiuden kannalta merkittava sekkilimiitti

Ei liitetietoa

Liite 32: Muiden velkojen erittely

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Muut velat
Liittymismaksut 2503 493,00 2468 651,00 64 355,00 64 355,00
Laskennallinen verovelka 260 067,00 189 732,00
Muut velat yhteensa 2 763 560,00 2658 383,00 64 355,00 64 355,00
Liite 33: Siirtovelkoihin sisaltyvét olennaiset erat
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Lyhytaikaiset siirtovelat
Tuloennakot
Menojaamat
Lomapalkkavelan ja henkildsivuk.jaksotukset 10 129 760,00, 9 168 631,89| 5817 107,40/ 5531 271,89
Muut palkkojen ja henkildsivuk.jaksotukset 827 749,00 555 089,32 827 749,38 555 089,32
Korkojaksotukset 47 379,00 50 795,76 44 420,56 42 893,76
Muut menojadmat
Opetustoimen valtionosuuden palautus 9 842,00 9 842,00
Oripéaéan kunta, osuus korona-avustuksesta 113 263,00 113 263,00
E-passisaldon siirto 186 277,20 186 277,20
Turun kaupunki, palo- ja pelatustoimi 92 056,00 92 055,93
Ostoveloista siirtovelkoihin lainat,eldkevak. 1095 441,00 1208 657,72 1095441,51| 1208 657,72
Muut menojaamat 1375 422,00 2462 635,24 1653,17 2 851,24
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensé 13 567 807,00| 13 755 192,13| 7878 427,95 7 650 146,13
Siirtovelat yhteensa 13 567 807,00| 13 755 192,13| 7 878 427,95 7 650 146,13
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8.6 VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Liite 34: Velat, joiden vakuudeksi annettu kiinnityksia kiinteistdihin ja velat, joiden
vakuudeksi annettu osakkeita

Ei liitetietoa
Liite 35-37 Vakuudet
Ei liitetietoa

Liite 38: Leasingvastuiden yhteismaara

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Vuokravastuut
Vuokravastuut yhteensd,vastuut voimassa 2041 asti 4 034 671| 5087 636
- seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 607 854 406 651
- sopimuksiin sisaltyvat lunastusvelvoitteet
Leasingvastuut yhteensa 16 231 751| 11 366 441 15 775 998,97|10 962 935,42
- seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 1589 328 1009455 1280674,03 847 865,35
- siita Kiinteistohin liittyvat rahoitusleasingvastuut 15 431 628| 14 658 586 15 431 628,52| 10 548 231,17
Yhteensa 20 266 422 | 16 454 077 |15 775 998,97 |10 962 935,42
Liite 39: Kunnan antamat vastuusitoumukset sen kanssa samaan konserniin kuu-
luvien yhteisdjen puolesta
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteisdjen puolesta
Alkuperéainen paaoma 1971 902,53| 2 760 403,00
Jaljella oleva pddoma 1087 636,93| 1 844 537,00
Takaukset muiden puolesta
Alkuperainen paaoma 1003 944 1 003 944| 1 003 944,00| 1 003 944,00
Jaljella oleva pddoma 586 502 637 822| 586502,58] 637 822,00

Takauksista erillinen liite
Konsernin osalta tietoa ei ole lisatty taulukkoon; tyttéarien ja kuntayhtymien tiedot puutteelliset.

Liite 40: Muut kunnan antamat vastuusitoumukset

2022 2021
Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 118 313 622,00(111 497 360,00
Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12. 0,00 0,00
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastosta 31.12. 68 419,00 73 037,00
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Liite 41: Muut kuntaa koskevat taloudelliset vastuut

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Sopimusvastuut/ Muut vastuut
Sitoumukset avustukseen
27.12.2020 817 100 000,00 100 000,00 | 100 000,00|100 000,00
Sopimuksiin sisaltyvat palautusvastuut
velvoitteet *
Johdannaissopimukset/Koronvaihtosopimukset
758033,8.1.2007 kiinteakorko 4,32%, voimassa
Nimellisarvo 31.12.2022 324 324,00 405 405,00| 324 324,00|405 405,00
Markkina-arvo 31.12.2022 -10 716,00 -51 428,00| -10 716,00| -51 428,00
Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiiri:
Pohjola Pankki
Nimellisarvo 31.12.2020
Markkina-arvo 31.12.2020
Nimellisarvo 31.12.2021(5333333,33/5,086%) kiint. 2,85 % 271 253,00
Markkina-arvo 31.12.2021 (-381689,01/5,086%) -19 412,70
Nimellisarvo 31.12.2021 (20000000/5,086%) kiint. 1,60 % 1 017 200,00
Markkina-arvo 31.12.2021 (-609813,58/5,086%*) -31 015,12
Kuntarahoitus
Nimellisarvo 31.12.2021 (20000000/5,086%) kiint. 2,50 % 1 017 200,00
Markkina-arvo 31.12.2021 (-7338282,21/5,086%) -373 225,03
Nimellisarvo 31.12.2020 (30000000/5,086%) kiint. 1,64%
Markkina-arvo 31.12.2020 (-342615/5,086%)
Nimellisarvo 31.12.2021 (30000000/5,086%) kiint. 1,55 % 1 525 800,00
Markkina-arvo 31.12.2021 (-4106347,54/5,086%) -208 848,84
Nimellisarvo yht. 0,00 3831 453,00
Markkina-arvo yht. 0,00 -613 088,99

* Kokoelmaa ei saa hajottaa maantieteellisesti eri paikkoihin. Sille on jarjestettava
yhteindiset nayttely/museotilat, johon yleisolla on vapaa paasy vah. 2krt/viikko

Liite 42: Henkiloston lukumaara

8.7 HENKILOSTOA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Henkiloston lukumééara 31.12.2022

2022 2021
Kaupunginhallitus 59 52
Hyvinvointilautakunta 507 496
Sivityslautakunta 387 383
Elinymparistolautakunta 108 102
Vesi -likelaitos 13 14
Yhteensa 1074 1047
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Liite 43: Henkilostokulut

Henkilostokulut

2022 2021
Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan 48 684 738,51| 46 348 568,31
Henkilostokuluja aktivoitu ainettomiin ja
aineellisiin hyddykkeisiin 18 962,79 19 150,90
Henkil6stokulut yhteenséa 48 703 701,30 | 46 367 719,21

Liite 44: Luottamushenkilon palkkiosta perityt ja puolueelle/ puolueyhdistykselle
tilitetyt luottamushenkildmaksut

Luottamushenkilon palkkioista perityt ja tilitetyt luottamushenkildmaksut
2022 2021

Keskustan Loimaan kunnallisjarjesto 6 066,08 7 532,00
Vasemmistoliiton Loimaan kunnallisjarjesto 2 476,26 3512,51
Loimaan Kokoomus ry 2123,13 3 116,27
Alastaron Kokoomus ry 37,50
Loimaan Sosialidemokraatit ry 2 087,64 1342,51
Loimaan Perussuomalaiset 1 472,50 1 088,75
Kristillisdemokraatit Loimaa 295,00

Loimaan Seudun Vihreé&t 10,00 395,00
Tilitetyt luottamushenkildmaksut yhteensa 14 530,61 17 024,54

Liite 45: Tilintarkastajien palkkiot

2022 2021
Tilintarkastuspalkkiot 18 157,50 17 791,50
Tilintarkastajan lausunnot
Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtavat
Muut palkkiot
Palkkiot yhteenséa 18 157,50 17 791,50

Liite 46: Markkinalakiin perustuva 30 d toiminta ja sen kéasittely

Kilpailulain 30 d § edellyttdd, ettd kunta tai kuntayhtyma, valtio taikka niiden maéaraysval-
taan kuuluva yksikkd, joka harjoittaa kilpailutilanteessa markkinoilla tapahtuvaa taloudel-
lista toimintaa tulee eriyttaa kirjanpitoonsa siten, etta siina on:

-johdonmukaisesti sovellettujen ja objektiivisesti perusteltavien kustannuslaskennan peri-
aatteiden mukaisesti eriteltyna ja kohdistettuna kaikki toimintokohtaiset tulot ja menot
seka

-lisatietona selkea kuvaus tarkoitetun kustannuslaskennan periaatteista.

Velvollisuus eriyttdmiseen on, jos taloudellisen toiminnan liilkevaihto on yli 40 000 euroa.
Vuoden 2020 lopulla tarkasteltiin niin tytaryhtididen kuin kunnan oman toiminnan osalta
tehtavat, jotka saattaisivat kuulua kyseisen lain piiriin. Ainoastaan kunnan omassa toimin-
nassa havaittiin kilpailulain esittdmaa toimintaa, jota harjoitetaan vuokraustoimintana.
Loimaan kaupungin harjoittama vuokraustoiminta, jota eriyttdmisvelvollisuus koskee ovat:
Lapidus -halli, Puosin kiinteistd, Onnela, Liikekeskus Osala ja Kuukankujan kiinteisto.



ERIYTETTY TILINPAATOS LOIMAAN VESI-LIIKELAITOS

Liséksi kunnan markkinoille tulevat tuotteet tulee hinnoitella markkinaehtoisesti. Tata var-
ten on Palkattu ulkopuolinen arvioija (LKV) arvioimaan kyseisten kohteiden vuokrahintata-

soa.

Erittely on tehty huomioiden siséiset ja ulkoiset erat. Sisdisissa erissa palvelujen ostoissa
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on kiinteistdjen yllapitoon ja hoitoon liittyvat kustannukset vyorytetty kaupungin sopimien

saantdjen mukaisesti.

TULOSLASKELMA TA 2022
sisdiset ja ulkoiset erat Tot 2021  TA 2022 Muutos +muutos Tot 2022
Toimintatuotot
Vuokratutot 105 007,04 177 300 177 300 188 218,46
Muut tuotot 22 200 22200 32 837,66
Toimintatuotot 105 007,04 199 500 199 500 221 056,12
Toimintakulut 0
Henkildstokulut -180,25 0 -474,79
Palvelujen ostot -20 838,94 -56 648 -56 648 -52 232,59
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -77 808,20 -121 400 -121 400 -145 753,69
Muut toimintakulut -400 -400 -88,17
Toimintakulut -08 827,39  -178 448 -178 448 -198 549,24
TOIMINTAKATE 6 179,65 21 052 21052 22 506,88
VUOSIKATE 6 179,65 21 052 21052 22 506,88
Poistot ja arvonalentumiset -5 238,98 -32 800 -32800 -40 926,12
TILIKAUDEN TULOS 940,67 -11 748 -11 748 -18 419,24

9.1. TOIMINTAKERTOMUS

OLENNAISTA TOIMINNASSA JA TALOUDESSA

Yleista

Kuntalain mukaan liikkelaitoksen tilikausi on kalenterivuosi. Johtokun-
nan on laadittava tilikaudelta erillistilinpaatds ja annettava se tilintar-
kastajien tarkastettavaksi seké saatettava se kunnanhallituksen kasi-
teltavaksi. Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslas-
kelma ja niiden liitteen& olevat tiedot seka talousarvion toteutumis-
vertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riit-
tavat tiedot lilkelaitoksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta ase-
masta. Taté varten tarpeelliset tiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Lii-
kelaitoksen erillistilinpaatos yhdistetdan kunnan tilinpaatoksessa.
Kuntalaissa mainitun mukaisesti liikelaitoksen tilinpaatdksen allekir-
joittavat johtokunnan jasenet ja johtaja.



Olennaista toiminnassa
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Loimaan Vesi -liikelaitos on visionsa mukaisesti laadukkaiden ja ym-
paristoystavallisten vesihuoltopalvelujen tuottaja nyt ja tulevaisuu-
dessa.

Kuntalain 67 8:n mukaan liikelaitoksella on johtokunta, joka ohjaa ja
valvoo liikelaitoksen toimintaa seka vastaa liikelaitoksen hallinnon ja
toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukai-
sesta jarjestamisesta.

Liikelaitoksen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava lii-
kelaitoksen talousarviota. Siihen tehtavistd muutoksista kuntalain
mukaan paattaa johtokunta.

Loimaan Vesi on maaraavassa markkina-asemassa toimiva kunnalli-
nen palvelulaitos, jota sitoo monet EU:n entista tiukemmat maarayk-
set. Naitd ovat mm. veden laatuvaatimukset niin jaettavan veden
kuin jatevedenkin osalta.

Tarkein liikelaitoksen toiminnan yllapidon tydkaluista on vesihuolto-
laki, jossa maaritelladn mm. ne velvoitteet, jotka laitoksen on vesi-
huoltolain mukaan taytettava.

Loimaan Vesi pystyi vuonna 2022 tarjoamaan asiakkailleen visionsa
mukaiset vesihuoltopalvelut sekd huolehtimaan vesihuollosta toi-
minta-alueellaan yhdyskuntakehityksen tarpeiden mukaisesti.

Covid-19 pandemian rajoituksia alettiin purkamaan alkuvuodesta
2022. Pandemian vaikutusten seurauksena yleinen hintataso jatkoi
nousuaan, mutta Ukrainan sodan myota Vengjalle asetettujen pakot-
teiden seurauksena, hintatason nousun lisaksi joidenkin kemikaalien
saatavuus yleisesti heikentyi. Toiminnassa tarvittavat kemikaalit kui-
tenkin saatiin, vaikkakin hinnantarkistuksia tapahtui useasti vuoden
aikana.

Edellisena vuonna aloitettu Uuden toimisto- ja varastorakennuksen
rakentaminen saatiin valmiiksi kesalla. Toimistopalvelut muuttivat uu-
siin tiloihin kesdlomien aikana. Varaston osalta muuttoa tehtiin mui-
den tdiden ohella, joten tavaroiden siirtoon paastiin vasta ennen vuo-
denvaihdetta ja siirto jatkuu edelleen. Omajohtoisena tyéna aloitettiin
Kirkkokallion vesitornin saneeraus. Ylavesisailio pinnoitettiin ja kaikki
putkistot ja venttiilit uusittiin. Hanketta jatketaan my6éhemmin tornin
ulkopuolisin saneerauksin.

Myos edellisend vuonna aloitetut yhteistydhankkeet Tekniikka ja ym-
paristo -toimialan kanssa saatettiin paatokseen. Naita olivat Myrsky-
linnan alueen vesijohdon ja jatevesiviemarin saneeraus seka Kan-
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kaankujan ja Etelakaari itd rakentaminen. Aivan loppuvuonna Tek-
niikka ja ymparistétoimiala kilpailutti yhteistydhankkeena Loimaan
Veden kanssa Satakunnantien perusparannushankkeen. Hanke aloi-
tetaan 2023.

Vesimittarien vaihtamista EU-tyyppihyvaksynnalla merkityiksi va-
kauslain ja -asetuksen mukaisiksi mittareiksi jatkettiin. Vuoden 2022
aikana vaihdettiin 145 kiinteiston vesimittaria vakauslain ja - asetuk-
sen mukaisiin. Edelliset olivat nk. etaluettavia mittareita. Etaluetta-
vien mittareiden osalta suurimittakaavaista vaihto-operaatiota ei viela
ole aloitettu.

Tarkeimmat investointikohteet vuonna 2022:

Toimisto- ja varastorakennuksen rakentaminen
Kirkkokallion vesitornin saneeraus

Myllykyla jv saneeraus

Alpinoja jv-pumppaamon saneeraus

Turuntie 31 vj. saneeraus

Kankaankujan ja Etelakaari itdéan vj + jv rakentaminen
Virttaan toiminta-alueen viemarainti, suunnittelu
Myrskylinnan alueen vj + jv saneeraus

Inkilantien vesijohto rakentaminen

Sulajoen vedenottamo saneeraus

Uutta runkovesijohtoa rakennettiin seuraavasti:
e Inkild g63 330 m
e Inkild g50 1300 m
e Kaapelitie 850 60 m.
Rakennetut runkovesijohdot yhteensa 1690 m
Runkovesijohdon kokonaispituus on 762 km.

Runkovesijohtoa saneerattiin Turuntiella/Novida 250m ja Kirkkokal-
lion vesitornilla 70 m.

Yleisdvihjeen johdosta Metsdmaalla uusittiin vuotava vesijohto Koen-
joen alituksen kohdalta.

Uutta runkoviemaria rakennettiin seuraavasti:
e Vanha Alastarontie 63 490 m paineviemaria
e Kaapelitie 50 60 m viettoviemaria
Rakennetut jatevesiviemarit yhteensd 550 m.
Runkoviemarin kokonaispituus on 294 km.

Runkoviemérid saneerattiin Myllykylan alueella 1052 m. Saneeratut
jatevesikaivot yhteensa 36 kpl.

Jatevesipumppaamoista saneerattiin Alpinojan ja Saunapolun jateve-
sipumppaamot.



Olennaista taloudessa
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Kiinteistdjen vesijohtoja korjattiin 20 (2021 korjattu 16) kohteessa ja
runkovesijohtoja 15 (22) kohteessa.

Vuonna 2022 laskutetun veden maara oli 1 075 139 m? ja laskutetun
jateveden maara oli 671 336 m2.

Keskuspuhdistamoon vastaanotettu ja siella kasitelty sakokaivo- ja
umpisailidlietemaara oli vuonna 2022 yhteensa 4714 m3 (vuonna
2021 yhteensa 5 171 m?3).

Suomen Asiakastieto Oy:n tiedotteen 05.01.2023 mukaan lakimuu-
tos vahensi maksuhairidisten henkildiden maaréé. Vuoden 2022 lo-
pussa maksuhairiomerkinta oli Asiakastiedon mukaan 366 600 suo-
malaisella yksityishenkilolla ja 39 600 yrityksella. Maksuhairioisia
henkilgita oli 22 700 vahemman kuin vuosi sitten. Henkilot saivat
vuoden aikana yhteensa 1,8 miljoonaa uutta maksuhairiomerkintaa
kokonaismaaran kasvaessa 5 prosentilla.

Maksuhairididen suuri maara nakyi edelleen myds Loimaan Vesi -
likelaitoksen toiminnassa mm. saatavien perintdna. Loimaan kau-
pungin paatoksen mukaisesti Loimaan Veden saatavien seurannan
ja perinnan hoitaa Suomen Kuntaperinta Oy, jolle annettiin kerto-
musvuonna 1234 maksamatonta laskua perittavaksi. Suomen Kunta-
perintd Oy lahetti 64 uhkaa tonttivesijohdon sulkemiseksi. Tonttive-
sijohtoja jouduttiin sulkemaan kolme kappaletta, joista kaksi avattiin
maksusuorituksen jalkeen. Laskujen perinta tyodllistaa myoés huomat-
tavasti laitoksen omaa toimistohenkilokuntaa, vaikka varsinainen pe-
rinté& onkin ulkoistettu.

Loimaan Veden verkostoihin littymiseksi solmittiin kertomusvuonna

18 liittymissopimusta, joista pelkastaan jatevesiverkostoon liittyvia oli
0. Kiinteistbjen omistajanvaihdosten myota asiakkuuksia vaihtui 162
(vuonna 2021 maara oli 195). Edella mainitun perusteella voi todeta
liittymissopimuksia solmitun yhteensa 180.

Yhteistydta naapurikuntien kanssa toteutettiin laadittujen sopimusten
perusteella. Ypajan kunta toimitti jatevedet Loimaan keskuspuhdista-
molle. Lisaksi Ypajalle toimitettiin talousvetta pienessa maarin. Par-
ravahan Vesi Oy:lle myytiin vettad Uotilan vedenottamosta.

Loimaan kaupunki uudisti strategiansa loppuvuonna 2022 ja joka
huomioitiin vuoden 2023 talousarvion laadinnassa.

Tuloslaskelman 2022 mukaan Loimaan Vesi -liikelaitoksen tilinpaa-
t6s muodostui alijddmaiseksi. Tulot alittivat budjetoidun. My6s menot
alittivat budjetoidun.

Loimaan Vesi on toteuttanut toimintaansa siten, ettd toiminnan ra-
hoittaminen on ollut mahdollista omilla toimintatuloilla. Sen on jatkos-
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sakin pystyttava huolehtimaan vanhentuvista verkostoista ja laitok-
sista sekd samalla varmistettava uudisrakentamisen vaatimat vesi-
huoltopalvelut.

Loimaan Vesi on ollut talousarviovuotena kilpailukykyinen verratta-
essa sita taloudellisessa mielessa muihin maamme vesihuoltolaitok-
siin. Loimaan Vesi -liikelaitoksen taksat ovat vuonna 2022 olleet val-
takunnan keskitason alapuolella. Vesilaitosmaksujen vertailu ilme-
nee oheisesta liitteesta (liite 1). Laitokseen liittymisprosentti on kar-
jesséa kayttbveden osalta, ollen lahes 100.

Merkittavin yksittdinen talouden menoera on keskusjatevedenpuh-
distamon leasingmaksu. Loimaan Vesi varautui taloudenpidossaan
vuosia uuden keskusjateveden puhdistamon toteutukseen. Em. kayt-
tamatonta edellisten vuosien ylijgamaa on mahdollista kohdistaa tu-
levina vuosina osin my6s uusiin tulevien vuosien investointien toteu-
tukseen.

Tilinpaatoksen ollessa jonkin verran negatiivinen tilikauden voidaan
katsoa toteutuneen miltei suunnitellusti ja liikelaitoksen hyva talou-
dellinen tilanne sailyy toistaiseksi ts. pitkan aikavalin tavoite toimin-
nan omavaraisuudesta sailyy. Kohdassa 7.1 on esitetty tarkeimmat
talouden muutokset talousarvioon nahden. Myydyn veden méaara tu-
lee tulevaisuudessa laskemaan seké korjaus- ja investointikustan-
nukset nousemaan. Ja jos suunnitellut l&hivuosien investoinnit toteu-
tuvat, on edellisten vuosien ylijaama nopeasti kaytetty. Tama tuo
paineita taksakorotuksiin ja uusien taksojen kayttoonottoon seka toi-
minnan tehostamiseen.

Sisdaista valvontaa on toteutettu aiempien vuosien tapaan jatkuvana
toimintana. Sisdinen valvonta on jakautunut sisdiseen tarkkailuun,
siséiseen tarkastukseen ja luottamushenkildiden suorittamaan seu-
rantaan.

Sisadisessa tarkkailussa on seurattu toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumista seka kayttosuunnitelman ja investointiohjel-
man toteutumista. Viranhaltijat ovat pitaneet paatospoytakirjaa paa-
toksistaan, jotka ovat olleet sisaisessa ja luottamushenkildiden tark-
kailussa. Taloutta ja toimintaa on tarkasteltu osavuosikatsauksissa.

Sisdisessa tarkastuksessa laskujen tarkastajat ja hyvéaksyjat ovat
varmistaneet, etta tositteet ovat muodollisesti ja asiallisesti oikeita,
ettd tavara, tydsuoritus tai muu palvelu on saatu ja etta tositteessa
on oikea tilimerkinta. Irtain kayttdomaisuus on luetteloitu. Hankin-
noissa on noudatettu erityisalojen hankintalakia. Hankinnoista on
tehty asianmukaiset paatokset. Tilintarkastajat ovat suorittaneet vi-
rallisen tarkastuksen.
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Johtokunnan puheenjohtaja ja jasenet, kuten myds kaupunginhalli-
tuksen edustaja, ovat osaltaan mm. kokous- ja koulutusaineiston
my6té suorittaneet seurantaa niin liikelaitoksen toiminnan kuin talou-
denkin osalta.

Loimaan Vesi on toteuttanut riskienhallinnan tarkastelua valmius-
suunnittelussa ja laitosten riskikohteiden kartoituksessa. Laitokselle
on laadittu WSP (Water Safety Plan), jossa on kartoitettu puhtaan
veden hankinnan ja jakelun riskit. Kaikille vedenottamoille on raken-
nettu valmiudet desinfioinnin nopeaan aloittamiseen.

Viime vuodet ovat siséltaneet merkittdvaa epavarmuutta Covid-19
viruksen aiheuttaman pandemian vuoksi. Vaikka pandemian rajoituk-
sia alettiin purkamaan nopeasti heti vuoden alusta, otettiin toimin-
nassa silti huomioon laitoksen henkilokunnan suojaaminen virustar-
tunnoilta huoltovarmuuskriittisella toimialalla.

Osaava ja motivoitunut henkilosto on selviytynyt valilla hyvinkin tiu-
kasta tyétilanteesta kiitettavasti. Pienessa organisaatiossa henkilo-
kunnan hyva yhteishenki on monella tavalla ratkaisevassa roolissa.
Kiitan Loimaan Veden henkilokuntaa Loimaan vesihuollon hyvaksi
tehdysta ansiokkaasta tyosta. Kiitan myos johtokuntaa, joka on paa-
toksillaan tukenut vesihuollon toteutusta asiakkaiden parhaaksi.

Kimmo Virta
johtaja
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1.1 Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokunta ja henkil6kunta
Loimaan Veden toimintaa ohjaa ja valvoo johtokunta.
Loimaan kaupunginvaltuuston 27.09.2021 hyvaksyman hallintosdanndén muutok-
sen mukaan Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokunta toimii hallituksen alaisena
johtokuntana.
Johtokunnassa on 6 jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Johtokunnan jasenet Varajasenet

Puheenjohtaja:

Helin Mika Haapanen Marjut

Varapuheenjohtaja:

Punki Henriikka Arvola Tuija-Maija

Heilala Teemu Koivisto Juho 14.11.2022 saakka
Mutala Mika 14.11.2022 alkaen

Kannisto Katriina Kannisto Kimmo

Repo Teijo Ojala Jouni

Vuorinen Annareeta Aronoja Esa

Johtokunnan kokouksiin ovat osallistuneet lisaksi:

Ek-Marjaméki Teija kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Lepp&joki Kari kaupunginhallituksen edustaja

Virta Kimmo johtaja

Lehto Tiina palvelusihteeri

Kertomusvuoden aikana Loimaan Veden johtokunta on pitanyt 5 kokousta, joissa
kasiteltiin yhteensa 51 asiaa.

Loimaan Veden henkilékunta vuonna 2022:

Ahonen Ari tyopaallikko

Erkkila Timo putkiasentaja

Hakala Armi palvelusihteeri

Heikkila Tomi vesilaitoksenhoitaja 10.06.2022 saakka
Holkeri Simo vesilaitoksenhoitaja

Hayha Antti vesilaitoksenhoitaja

Karinen Esko putkiasentaja 31.05.2022 saakka (elakkeelle)
Lehto Tiina palvelusihteeri

Nurminen Jari putkiasentaja

Pakkanen, Ville putkiasentaja

Rasi Juha tyonjohtaja/timivastaava

Rinne Hannu vesilaitoksenhoitaja

Saikkonen Toni vesilaitoksenhoitaja 14.12.2022 alkaen
Silvennoinen Marko vesilaitoksenhoitaja

Virta Kimmo johtaja

Vakinaisen henkilokunnan keski-ika vuoden 2022 lopussa oli n. 54,3 vuotta.
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1.2 Valtuuston paattamat liikelaitokselle asetetut toiminnan ja talouden tavoitteet 2022 ja
niiden toteutuminen

1.2.1 Toiminnan tavoitteet 2022

Sosiaali- ja terveysministerion paatoksen mukaisten talousveden laatuvaatimus-
ten tayttdminen.

Lansi-Suomen ymparistolupaviraston 18.12.2009 myontaman jateveden johta-
misluvan mukaisten ehtojen tayttdminen (keskuspuhdistamo).

1.2.2 Toiminnan tavoitteiden toteutuminen 2022

Loimaan Vesi taytti sosiaali- ja terveysministerion paatoksen mukaiset talousve-
den laatuvaatimukset.

Loimaan Vesi taytti keskuspuhdistamon osalta Lansi-Suomen ymparistolupavi-
raston 18.12.2009 myontaman jateveden johtamisluvan mukaiset ehdot.

1.2.3 Talouden tavoitteet 2022

Loimaan Veden taloutta tulee hoitaa vuonna 2022 siten, etta pitkalla aikavalilla
on mahdollista kattaa vesihuoltolaitoksen investoinnit, operatiiviset kustannukset
seka toimitilojen leasing-vuokrakustannukset.

Loimaan Veden taloudelliseksi tavoitteeksi asetetaan kaupungille maksettava 0,0
%:n suuruinen korvaus peruspaaomasta 3 977 464,37 euroa, joka vuodelle 2022
tulee olemaan 0,00 euroa.

Vuotuiset investointimenot ovat enintdan 1 985 000 euroa.

1.2.4 Talouden tavoitteiden toteutuminen 2022

Loimaan Veden tilikausi muodostui alijadmaiseksi.

Loimaan Vesi maksoi vuonna 2022 Loimaan kaupungille peruspaaomasta
3 977 464,37 € tuottoa 0,0 % eli 0,00 €.

Vuotuiset investoinnit ovat olleet noin 1 421 435 euroa. Investointien alittuminen
budjetoidusta johtui kaupungin teknisen toimen kanssa yhteistydssa tehtavien
hankkeiden aloituksen siirtymisesta vuodelle 2023.

Loimaan Vesi on toteuttanut kaupunginvaltuuston asettamat toiminnalliset ja ta-
loudelliset tavoitteet edella esitetyn mukaisesti.
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1.3 Johtokunnan péaattamat sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet 2022

1.3.1 Toiminnan tavoitteet 2022
Laskuttamattoman veden maara on alle 16 %. (vuonna 2020 24 %)

Kypsytyskentan (maanparannusaineen valmistus Kirveskallion kompostointialu-
eella) tayttbaste elokuussa on enintaan 20 % (vuonna 2021 10 %).

1.3.2 Toiminnan tavoitteiden toteutuminen 2022
Laskuttamattoman veden maara oli 26,15 % (23,71 % vuonna 2021).
Kypsytyskentan (maanparannusaineen valmistus Kirveskallion kompostointialu-
eella) tayttbaste elokuussa oli 30 %.

1.3.3 Talouden tavoitteet 2022
Tilikausi muodostunee ylijagadmaiseksi. Investointeja kohdennetaan toimisto- ja
varastorakennuksen rakentamiseen ja mahdollisimman paljon verkostosanee-
rauksiin.

1.3.4 Talouden tavoitteiden toteutuminen 2022
Liikelaitoksen tilikauden alijaddma on noin -125 497 euroa.

Merkittavat poikkeamat talousarvioon nahden on kerrottu kohdassa 7.1.

Toimisto- ja varastorakennuksen rakentaminen valmistui. Verkostosaneerausta
on toteutettu suunnitteluin ja toteutuksin.

Loimaan Vesi on toteuttanut johtokunnan asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet edella esitetyn mukaisesti.
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1.4 Laskuttamattoman vedenkulutuksen muutoksen seuranta

Yleisen kulutuksen (laskuttamaton vesi)
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Vuotovesi tai laskuttamaton vesi (Non-Revenue Water, NRW) kuvaa veden toimituksen te-
hottomuutta siirto- ja jakeluverkostoissa laskutettuun vesimaaraan suhteutettuna. Joissakin
jarjestelmissa tama voi olla hyvin merkittdva osuus koko vesituotannosta. Vuotovesiongelma
maailmanlaajuisesti ja vuotovesien maarat vaihtelevat paljon (5-55 %) maittain ja alueittain.

Laskuttamaton vesi koostuu useista tekijoista. Laskuttamattomaan veteen sisaltyy Loimaalla
mm. katujen, pihojen yms. asfalttitdissa tarvittava vesi, muutamien jaakenttien kasteluvesi
seka palolaitoksen kayttama paloposteista otettu vesi ja uusien verkostojen kayttéonotossa
kaytetty verkostojen huuhteluvesi. Suurimpana laskuttamattoman veden arvoa nostavana
voinee kuitenkin pitd& vuotovetta.

Vesi-instituutin tutkimusjulkaisun, Vesijohtomateriaalien vauriot ja kayttdikd suomessa, mu-
kaan keskimaarainen laskuttamattoman veden maara keskisuurissa laitoksissa on 17,9 %.
Jakelu ja tonttijohtojen on todettu aiheuttavan n. 90 % vesijohtoverkon vuodoista.

Vesi- ja viemarilaitosyhdistyksen tunnuslukujarjestelméssa on mainittu, ettd hyvan tunnuslu-
vun suositusarvona on pidetty 10 %. Kaytdnndssa suositusarvon saavuttaminen on useille
vesihuoltolaitoksille hyvin vaikeaa. Varsinaista toimenpiderajaa ei kirjallisuudessa esiinny,
mutta sellaisena voitaisiin pitad esimerkiksi 20-25 %.

Vesilaitosyhdistyksen julkaisussa Valttaméton vesi vuodelta 2012 mainitaan vesilaitosten
tuottamasta verkostoon pumpatusta talousvedesta jaavan laskuttamatta 18,4 %.

Loimaan Veden jakeluverkoston kautta johdetun laskuttamattoman veden maaré suhteessa
pumpattuun vesimaaraan vuonna 2022 oli 26,15 % (2021 luku oli 23,71 %), jota lukua voi-
daan pitaa tyydyttavana.

Kertomusvuoden aikana Loimaan Vesi korjasi kiinteistéjen tonttijohtoja ja runkovesijohtoja
yhteensa 35 kohteessa (vuonna 2021 kohteita oli 38).
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1.5 Tiettyjen mittarien muutoksen seuranta

Laskutettu vesi ja jatevesi
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Investointien ja tulojen suhde

Inv. ja tulojen suhde %
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Tasapainotetun mittariston arvoja
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1.6. Laskennallinen veden ja jateveden hinta vuonna 2022

Veden kayttdmaksu (euroa/m?, alv. 24 %) 1,39
Jateveden kayttémaksu (euroa/m3, alv. 24 %) 2,80

2022
Laskutettu vesi (m®) 1075139
Laskutettu jatevesi (m®) 671336

| vesi(€) | jatevesi (€) |

Hallinto 157 427 157 427
Vedenottamot 303 620

Vesijohtoverkosto 427 155

Viemariverkosto ja pumppaamot 730 592
Ypéaja-Loimaa siirtoviemari 27243
Niinirinteen pienpuhdistamo 1416
Kuivatun lietteen kompostointi 64 181
Keskusjatevedenpuhdistamo 1028 155
Veden ja jateveden myyntikulut 25651 24 848
Laskutustyot 67 296 67 296

981 149 2101 159

Korkokulut -52 -52
Muut rahoituskulut 81 81
29 29
Oppisopimuskoulutuksen koul.korvaukset 240
Muut myyntituotot 63 791 95 687
Perusmaksut 216 222
Liittymismaksut 15 589 23 383
Sprinklerimaksut 896
Muut rahoitustulot (korot ja viivastysmaksut) 1265 1265

297 762 120 574

Yhteensa | 683 416] 1980 614|

Em. luvut sis. suunn. poistoja yhteensa 611753,71 euroa

askennallinen hinta euroa/m~ (alv. 0), vesl Ja jatevesi 0,64 2.95
Laskennallinen hi a/m® (alv. 0 % i ja ja i , ,

Laskennallinen hinta euroa/m*® (alv. 24 %), vesi ja jatevesi | o709 | 366 |

Laskennallinen veden kayttdmaksu alittaa voimassa olleen kayttdmaksun.
Laskennallinen jateveden kayttémaksu ylittda voimassa olleen kayttémaksun.



9.2 TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN

Kunnallisen liikelaitoksen tuloslaskelma

Liikevaihto
Liiketoiminnan muut tuotot

Muut toimintatuotot
Materiaalit ja palvelut

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Palvelujen ostot
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildstosivukulut

Elakekulut
Muut henkildstosivukulut

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot
Liiketoiminnan muut kulut
Liikeyli-/alijaama
Rahoitustuotot ja kulut:

Muut rahoitustuotot

Korvaus peruspdédomasta

Muut rahoituskulut
Yli-/alijadm& ennen satunnaisia eria
Yli-/alijddm& ennen varauksia
Poistoeron lisdys/vahennys
Tilikauden yli-/alijagdma

LIIKELAITOKSEN TUNNUSLUVUT

Sijoitetun pddoman tuotto, %
Kunnan sijoittaman pddoman tuotto, %
Voitto, %

01.01.-31.12.2022

115

01.01.-31.12.2021

euroa euroa
2954 339,53 2996 892,84
1781,38
-679 381,28 -706 709,03
-592 312,11 -1 271 693,39 -501 800,40 -1 208 509,43
-553 714,79 -554 598,45
-115 165,93 -117 036,00
-20 615,34 -689 496,06 -18 211,22 -689 845,67
-611 753,71 -620 394,24
-530 433,06 -523 458,02
-149 036,69 -43 533,14
2529,21 3 060,23
-58,04 2471,17 -492,50 2567,73
-146 565,52 -40 965,41
-146 565,52 -40 965,41
21 068,72 22 824,90
-125 496,80 -18 140,51
-1,31% -0,31%
-1,13 % -0,31%
-4,96 % -1,37%



9.3 TOIMINNAN RAHOITUS

166

Kunnallisen liikelaitoksen rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Liikeyli-/alijagama
Poistot ja arvonalentumiset
Rahoitustuotot ja —kulut
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Pysyvien vastaavien hydd.luovutu
Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainasaamisten muutokset
Antolainasaamisten lisaykset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Saamisten muutos kunnalta
Saamisten muutos muilta
Korottomien velkojen muutos kunnalta
Korottomien velkojen muutos muilta
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

LIIKELAITOKSEN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien rahavirran
kertyma 5 vuodelta, €

Investointien tulorahoitus, %
Lainanhoitokate

Kassan riittavyys, pv

Quick ratio=maksuvalmiussuhde
Current ratio=kayttdpadomasuhde

2022 2021
-149 036,69 -43 533,14
611 753,71 620 394,24
247117 2 567,73
-1 781,38
465 188,19 577 647,45
-1 421 434,76 -2 197 130,09
5 024,19
-956 246,57 -1 614 458,45
1 425 000,00 930 000,00
-111 760,22 -36 252,16
12 844,32 6 045,13
-162 926,49 182 983,75
1163 157,61 1082 776,72
206 911,04 -531 681,73
559 307,47 352 396,43
352 396,43 884 078,16
206 911,04 -531 681,73
-2.413.712 -2.791.708
32,73 % 26,43 %
52 pv 28 pv
5,81 6,13
5,81 6,13



9.4 TASETARKASTELU

Kunnallisen liikelaitoksen tase

TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Kiinteéat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Ennakkomaks. ja keskener. hankinn.

Sijoitukset
Muut saamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Saamiset kunnalta
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA
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2022

SALDO 31.12

euroa

8372

7 032 522
74 250

3 044 359

77 510

278 658
2 500 000
17 530
721

559 307

13 593 230

2022
AVAUSTASE
euroa

8372
7314 047
101 602
1925801

77 510

150 963
3925 000
33 002
1184
352 396

13 889 878



VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspdaoma
Edellisten tilikausien yli-/alijgadma
Tilikauden yli-/alijgama

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET
Poistoero

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Muut velat

Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat
Korottomat velat kunnalta
Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA

LIIKELAITOKSEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuus, %

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt ylijdama, 1.000 €

Lainakanta 31.12., 1.000 €

Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1.000 €
Lainasaamiset 31.12., 1.000 €
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2022
SALDO 31.12
euroa

3977 464
8 827 323
-125 497

270 859

64 355

1244
194 672
264 454

6 999
111 356

13 593 230

95,28 %
21,73 %
8.702

0
10.803
0

2022
AVAUSTASE
euroa

3977 464
8 827 323

291 928

64 355

500
363 348
251 610

188
113 161

13 889 878

94,29 %
26,43 %
8.827

0

8.935
77,5



9.5 KOKONAISTULOT JA —MENOT 2022

Kokonaistulojen ja -menojen laskelma laaditaan tuloslaskelmasta ja rahoituslaskelmasta.

Tulot
Varsinainen toiminta
Toimintatuotot
Verotulot
Valtionosuudet
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Tulorahoituksen korjauseréat
Investoinnit
Rahoitusosuudet
investointimenoihin
Pys,vast.hydd luovutustulot
Rahoitustoiminta

Antolainasaamisten
vahennykset

Pitk&aikaisten lainojen lisays

Lyhytaikaisten lainojen lisays

Oman padoman lisdykset
Kokonaistulot

Tasmaytys:
Kokonaismenot-kokonaistulot
Muut maksuvalmiuden muutokset-
rahavarojen muutos

euroa
2 956 869
2 954 340

o O

O O O o

2 956 869

956 247

956 247

%
100
100

O O O O O o

o O O

o O O o

100

Menot

Varsinainen toiminta
Toimintakulut
- valmistus omaan kayttoon
Korvaus peruspaaomasta
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Tulorahoituksen korjauseréat

Investoinnit

Investointimenot
Investointitulot
Rahoitustoiminta

Antolainasaamisten lisaykset

Pitkaaikaisten lainojen vahennys

Lyhytaikaisten lainojen vah.

Oman padaoman vahennykset
Kokonaismenot

euroa
2491681
2491623
0

0

0

58

0

1421 435

1421 435
0
0

o O O

0

%
64
64

O O O oo

36

36

o

O O O o

3913115 100

9.6 JOHTOKUNNAN ESITYS TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELYSTA

Loimaan Vesi -liikelaitoksen vuoden 2022 tilikauden tulos on alijadgmainen

-125 496,80 €. Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokunta esittda, etta tilikauden ali-

jaama siirretdén taseen kohtaan oma paaoma / edellisten tilikausien yli-/ali-

jadma.
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9.7 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Kayttotalousosa
Talousarvio Toteutuma Poikkeama

2 022 2 022 2 022
Liikevaihto 3 136 300 2 954 340 181 960
Materiaalit ja palvelut -1 174 700 -1271 693 96 993
Henkiléstokulut -787 300 -689 496 -97 804
Poistot ja arvonalentumiset -684 700 -611 754 -72 946
Liiketoiminnan muut kulut -508 300 -530 433 22 133
Liikeyli-/alijaama -18 700 -149 037 130 337
Rahoitustuotot ja -kulut 2 600 2471 129
Yli-/alijadma ennen sat. eria -16 100 -146 566 130 466
Yli-/alijadma ennen varauksia -16 100 -146 566 130 466
Poistoeran lisays/vahennys 21 000 21 069 -69
Tilikauden yli-/alijaama 4900 -125 497 130 397

Investoinnit

Merkittavat poikkeamat talousarvioon nahden olivat;

Liikevaihto toteutui talousarviossa esitettyyn nahden noin 182 000 euroa pienem-
pana. Veden myynnista saatavat tulot olivat noin 58 000 euroa talousarviossa
esitettya pienemmat. Tastéa noin puolet selittyy kaupungin omien kiinteistdjen ve-
den kulutuksen pienenemisenéd. Muuten veden kayttéa vahentavat yleinen veden
kayton vahenemad, kaupungin asukasluvun lasku seka elamisen kustannustason
yllattavan nousun tuoma saastdpaine. Vastaavasti myydyn veden méaaran piene-
neminen vaikuttaa jatevesimaksuista saataviin tuloihin, jotka olivat noin 105 000
euroa talousarviossa arvioitua pienemmat. Merkittavin poikkeama jatevesimak-
sutuloissa syntyi vanhalta kaatopaikalta vastaanotettavien vesien osalta. Talous-
arviossa oli kaytetty aiempien vuosien virtausmaaria. Virtausmaara oli kuitenkin
sittemmin tarkistettu huomattavasti aiempaa pienemmaksi ja josta syysta taméan
osalta tulot olivat noin 143 000 euroa arvioitua pienemmat.

Materiaalien ja palveluiden hankinnat ylittivat talousarvion noin 97 000 eurolla.
Merkittdvimpana yksittdisena vaikuttajana on ennakoitua suuremmat viemariver-
koston huoltokustannukset. My6s puhdistamon ja vesijohtoverkoston huoltoon
kaytettiin ennakoitua enemman varoja.

Henkildstokulut alittivat arvion noin 98 000 eurolla (henkilostojarjestelyt).

Loimaan Vesi -liikelaitos Talousarvio| Toteutuma| Poikkeama
2022 2022 2022

Toimintamenot -1 985 000| -1421435 -563 565

Toimintatulot

Netto -1 985 000| -1421435 -563 565

Investointimaararahoja kohdistettiin vuonna 2022 seuraaviin investointikohteisiin:

e Toimisto- ja varastorakennuksen rakentaminen
¢ Kirkkokallion vesitornin saneeraus
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Myllykyla jv saneeraus

Alpinoja jv-pumppaamon saneeraus

Turuntie 31 vj. saneeraus

Kankaankujan ja Eteldkaari itd&n vj + jv rakentaminen
Virttaan toiminta-alueen viemarointi

Myrskylinnan alueen vj + jv saneeraus

Inkilantien vesijohto rakentaminen

Sulajoen vedenottamo saneeraus

¢ Johtokartan yllapito

Toteuttamatta jaivat seuraavat investoinnit, jotka siirrettiin vuodelle 2023:

e Satakunnantien saneeraus
e Vainamoisenkadun vesijohdon ja jatevesiviemarin saneeraus, suunnittelu



Rahoitusosa

Toiminnan ja invest. rahavirta
Toiminnan rahavirta
Liikeyli- /alijagama
Poistot ja arvonalentumiset
Rahoitustuotot ja —kulut
Tulorahoituksen korjauserat
Toiminnan rahavirta
Investointien rahavirta
Investointimenot
Pysyvien vastaavien hydd.luovutu
Investointien rahavirta
Toiminnan ja invest. rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Saamisten muutos kunnalta
Saamisten muutos muilta
Korottomien velkojen muutos kunn
Korottomien velkojen muutos muil
Muut maksuvalmiuden muutokset
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.
Rahavarojen muutos
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Talousarvio Toteutuma Poikkeama
2022 2022 2022
-18 700 -149 037 130 337
684 700 611 754 72 946
2 600 2471 129
0
668 600 465 188 203 412
-1 985 000 -1421 435 -563 565
0
-1 985 000 -1 421 435 -563 565
-1 316 400 -956 247 -360 153
1425 000 -1 425 000
-111 760 111 760
12 844 -12 844
-162 926 162 926
1163 158 -1 163 158
1163 158 -1 163 158
-1 316 400 206 911 -1523 311
559 307 -559 307
352 396 -352 396
0 206 911 -206 911
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9.8 TULOSLASKELMA

Loimaan Vesi -liikelaitos Sivu
15.02.2023
Toteutumat 10:09:38
EUR
Ulkoinen 01.01.2022 - 31.12.2022
Toteutuma Toteutuma
2022 2021
TULOSLASKELMA
LIIKEVAIHTO
MYYNTITUOTOT 2.954.339,53 2.996.892,84
LITKEVATHTO 2.954.339,53 2.996.892,84
LITKETOIMINNAN MUUT TUOTOT
MUUT TOIMINTATUOTOT 1.781,38
LITKETOIMINNAN MUUT TUOTOT 1.781,38
MATERTIAALIT JA PALVELUT
ATINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -679.381,28 -706.709,03
PALVELUJEN OSTOT -592.312,11 -501.800,40
MATERIAALIT JA PALVELUT -1.271.693,39 -1.208.509,43
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -553.714,79 -554.598, 45
HENKILOSTOSIVUKULUT
ELAKEKULUT -115.165, 93 -117.036,00
MUUT HENKILOSTOSIVUKULUT -20.615,34 -18.211,22
HENKILOSTOSIVUKULUT -135.781, 27 -135.247,22
HENKILOSTOKULUT -689.496,06 -689.845,67
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKATISET POISTOT -611.753,71 -620.394,24
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -611.753,71 -620.394,24
LITKETOIMINNAN MUUT KULUT -530.433,06 -523.458,02
LIIKEYLI-/ALIJAAMA -149.036,69 -43.533,14
MUUT RAHOITUSTUOTOT 2.529,21 3.060,23
MUUT RAHOITUSKULUT -58, 04 -492,50
RAHOITUSTUOTOT JA KULUT 2.471,17 2.567,73
YLI-/ALIJAAMA ENNEN SAT. ERIA -146.565,52 -40.965,41
YLI-/ALIJAAMA ENNEN VARAUKSIA -146.565,52 -40.965,41
POISTOERON LISAYS/VAHENNYS 21.068,72 22.824,90

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -125.496, 80 -18.140,51



9.9 RAHOITUSLASKELMA

Loimaan Vesi -liikelaitos
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Toteutuma

Ulkoinen 01.01.2022

t

- 31.12.2022

Sivu
15.02.2023
10:11:55
EUR

Toteutuma

Toteutuma

2022 2021
RAHOITUSLASKELMA

TOIMINNAN JA INVEST. RAHAVIRTA

TOIMINNAN RAHAVIRTA
LIIKEYLI-/ALIJAAMA -149.036,69 -43.533,14
POISTOT JA ARVONALENTUMISET 611.753,71 620.394,24
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 2.471,17 2.567,73
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT -1.781,38

TOIMINNAN RAHAVIRTA
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYOD.LUOVUTU
KAYTTOOMATSUUDEN MYYNTIVOITOT/-
PYSYVIEN VASTARVIEN HYOD.LUOVUTU
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

TOIMINNAN JA INVEST. RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
SAAMISTEN MUUTOS KUNNALTA
SAAMISTEN MUUTOS MUILTA
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS KUNN
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS MUIL

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12.
RAHAVARAT 1.1.
RAHAVAROJEN MUUTOS

465.188,19

-1.421.434,76

-1.421.434,76

-956.246,57

1.425.000,00
-111.760,22
12.844,32
-162.926,49
1.163.157,61

1.163.157,61

206.911,04

559.307,47
352.396,43
206.911,04

577.647,45

-2.197.130,09

5.024,19

-2.192.105,90

-1.614.458,45

930.000,00
-36.252,16
6.045,13
182.983,75
1.082.776,72

1.082.776,72

-531.681,73

352.396,43
884.078,16
-531.681,73
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9.10 TASE
Loimaan Vesi -liikelaitos Sivu
15.02.2023
Toteutumat
EUR
Ulkoinen 01.01.2022 - 31.12.2022
Toteutuma Toteutuma
2022 2021
TASE
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
AINEELLISET HYODYKKEET
MAA- JA VESTALUEET
Maa- ja vesialueet 8.372,06 8.372,06
MAA- JA VESIALUEET 8.372,06 8.372,06
KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET
Maa- ja vesirakenteet 3.166,54 3.725,38
Johtoverkostot ja laitteet 6.774.399,58 6.998.945,49
Muut kiinteat rakenteet ja lai 254.956,23 311.376,33

KIINTEAT RAKENTEET J& LAITTEET 7.032.522,35 7.314.047,20
KONEET JA KALUSTO

Kuljetusvalineet 74.250,05 101.601,65
KONEET JA KALUSTO 74.250,05 101.601,65
ENNAKKOMAKS. JA KESKENER.HANKIN

Keskenraiset hankinnat 103.466, 96

Keskener.hank.muiden rak.uusha 2.193.518,65 1.388.047,62

Keskener.han, . johtoverk. ja 1 614.634,05 434.286,50

Keskener.hank. muut kiint.rake 236.205,88
ENNAKKOMAKS. JA KESKENER.HANKIN 3.044.358,58 1.925.801,08

AINEELLISET HYODYKKEET 10.159.503,04 9.349.821, 99
STJOITUKSET
MUUT SAAMISET

Liittymismaksut (palautettavat 77.510,00 77.510,00

MUUT SAAMISET 77.510,00 77.510,00
STJOITUKSET 77.510,00 77.510,00
DYSYVAT VASTAAVAT 10.237.013,04 9.427.331,99
VATHTUVAT VASTAAVAT
SAAMISET
LYHYTAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
Vesilaskutustili 278.657,81 150.962,70
MYYNTISAAMISET 278.657,81 150.962,70

SAAMISET KUNNALTA
Lyhytaik.kassalainat kunnalta 2.500.000,00 3.925.000,00

SAAMISET KUNNALTA 2.500.000,00 3.925.000,00
MUUT SAAMISET
Arvonlisdverosaamiset 17.530,42 33.002,26
MUUT SAAMISET 17.530,42 33.002,26
SIIRTOSAAMISET
Muut siirtosaamiset muilta 721,32 1.184,37
STITRTOSAAMISET 721,32 1.184,37
LYHYTATKAISET SAAMISET 2.796.909,55 4.110.149, 33
SAAMISET 2.796.909,55 4.110.149,33
RAHAT JA PANKKISAAMISET
Nordea 109730-103750 559.307,47 352.396,43
RAHAT JA PANKKISAAMISET 559.307,47 352.396,43
VATHTUVAT VASTAAVAT 356.217,02 4.462.545,76
VASTRAVARA 13.593.230,06 13.889.877,75
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Loimaan Vesi -liikelaitos Sivu
15.02.2023
Toteutumat
EUR
Ulkoinen 01.01.2022 - 31.12.2022
Toteutuma Toteutuma
2022 2021
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
JAANNOSPAAOMA/PERUSPAACOMA
Peruspdaoma 3.977.464,37 3.977.464,37
JAANNGSPAAOMA/PERUSPAACMA 3.977.464,37 3.977.464,37
EDELLISTEN TILIK:N YLI-/ALIJAAMA
Edellisen tilikauden yli-/alija 8.827.322,92 .845.463,43
EDELLISTEN TILIK:N YLI-/ALIJAAMA 8.827.322,92 .845.463,43
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA
Tilikauden yli-/alijaama -125.49¢,80 -18.140,51
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -125.496,80 -18.140,51
OMA PAACOMA 12.679.290,49 12.804.787,29
POISTOERO JA VAPAAEHT.VARAUKSET
POISTOERO
Poistoero 270.859,48 291.928,20
POISTOERO 270,859,418 291.928,20
POTISTOERO JA VAPAAEHT.VARAUKSET 270.859,48 291.928,20
VIERAS PAAOMA
PITKAATIKAINEN
MUUT VELAT
Liittymismaksut ja muut velat 64.355,48 64.355,48
MUUT VELAT 64.355,48 64.355,48
PITKAAIKAINEN 64.355,48 64.355,48
LYHYTATKATNEN
SAADUT ENNAKOT
Saadut ennakot muilta (1l.a) 1.243,77 499,82
SAADUT ENNAKOT 1.243,77 499,82
OSTOVELAT
Ostovelat/kierratys 194.671,81 363.348,38
OSTOVELAT 194.671,81 363.348,38
KOROTTOMAT VELAT KUNNALTA/KY:LT
Korottomat wvelat kunnalta(l.a) 264.453,84 251.609,52
KOROTTOMAT VELAT KUNNALTA/KY:LT 264.453,84 251.609,52
MUUT VELAT
Ay-jasenmaksujentili 149,53 188,09
Tilitettdvia arvonlisivero 6.849,65
MUUT VELAT 6.999,18 188,09
SIIRTOVELAT
Lomapalkkajaksotus 111.173,57 104.708,25
Muut siirtovelat muille 182,44 8.452,72
STIRTOVELAT 111.356,01 113.160,97
LYHYTATKATNEN 578.724,61 728.806,78
VIERAS PAAOMA 643.080,09 793.162,26

VASTATTAVAA 13.593.230,06 13.889.877,75
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9.11 TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

Liitetiedoissa annetaan ne tiedot, joilla tilinpdatosta on taydennettava oikeiden ja
riittdvien tietojen antamiseksi toiminnan tuloksesta ja asemasta.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seké talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaa-
toksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot liikelaitoksen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta. Tata varten tarpeelliset tiedot on ilmoitettava liitetie-
doissa.

Vesihuoltolaitoksen tilinpaétds on julkinen asiakirja. Julkistaminen koskee
my0s tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja taseen liitetietoja.

Tuloslaskelman liitetiedot

Liite 6 Liikevaihto ja muut varsinaiset toimintatuotot

2022 2021
Liikevaihto 2 954 340 2 996 893
Tuet ja awustukset
Yhteensa 2 954 340 2 996 893

Liite 9 Palvelujen ostojen erittely

2022 2021
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot 592 312,11 501 800,40
Palvelujen ostot yhteenséa 592 312,11 501 800,40

Liite 11  Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Kayttbomaisuuden poistojen maarittdmisessa on kaytetty kaupunginvaltuuston
hyvaksymaa poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu
kayttbomaisuuden hankintamenosta anioidun taloudellisen pitoajan mukaan.
Anvioidut poistoajat ja niitd vastaavat wuotuiset poistoprosentit seka poistomene-
mét ovat:

Aineelliset hytdykkeet

Vedenjakeluverkosto 7 % menojaanndspoisto
Viemariverkosto 7 % menojaanndspoisto
Koneet ja kalusto 7 wiotta tasapoisto
ATK- laitteet 3 wiotta tasapoisto

Liite 16 FErittely poistoeron muutoksista
Investointivaraukseen liittyva poistoeron muutos

2022 2021
Kotasuon vedenottamo 975,00 1 218,75
Viemariverkko Alastaro 20 093,72 21 606,15

yhteensa 21 068,72 22 824,90
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Taseen liitetiedot

Liite 19 Aineelliset hyddykkeet liite

Liite 23 Saamiset 2022 2021
Lyhytaikaiset saamiset peruskunnalta 2 500 000,00 3 925 000,00



Liite 24 Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Muut siirtosaamiset

Liite 25 Oman paadoman erittely
Peruspaaoma

Ed.tilik.ylijadma

Tilik.yli-/alijaggma

Oma paédoma yhteensa

Liite 26 Erittely poistoerosta
Investointivaraukseen liittyva poistoero
Kotasuon vedenottamo

Viemariverkko Alastaro

Liite 30 Velat
Lyhytaikaiset velat peruskunnalta
Liite 33 Siirtovelat

Lomapalkkajaksotus
Muut siirtovelat

Liite 38 Leasingvastuiden yhteismaara

Seuraavalla tilikaudella maksettavat
My6hemmin maksettavat
Yhteensa

Liite 42 Henkiloston lukumaara

Liite 43 Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Henkiklostokorvaukset ja
ja muut korjauserét
Yhteensa tuloslaskelman
mukaan
Henkildstdkuluja aktivoitu
aineellisiin hyodykkeisiin
Yhteensé henkildstokulut

Liite 44 Luottamushenkilon palkkioista perityt ja tilitetyt luottamushenkildomaksut

Vasemmistoliitto
Keskusta
Sosiaalidemokraatit
Perussuomalaiset
Kokoomus

Tilitetyt luottamushenkildmaksut yhteensa

2022

721,32

2022

3 977 464,37
8 827 322,92

-125 496,80

12 679 290,49

2022
270 859,48

3 900,00
266 959,48

2022
264 453,84

2022
111 173,57
182,44
111 356,01

2022
618 523,32

10 184 115,34
10 802 638,66

2022
13

2022
554 524,10

115 165,93
20 615,34
-809,31

689 496,06

18 962,79

708 458,85

2022
193,75
70,00
22,50
50,00
25,00
361,25

2021

1184,37

2021
3 977 464,37
8 845 463,43
-18 140,51
12 804 787,29

2021
291 928,20

4 875,00
287 053,20

2021
251 609,52

2021

104 708,25
8 452,72

113 160,97

2021

484 215,48
8 450 591,27
8 934 806,75

2021
14

2021
558 529,49

117 036,00
18 211,22
-3 931,04

689 845,67

19 150,90

708 996,57

2021
287,50
60,00
22,50
35,00
32,50
437,50



Liite 19

Tiedot pysyvista vastaavista tase-erdkohtaisesti, Vesi-liikelaitos 2022

115

Aineettomat ja aineelliset hy6dykkeet

Poistamaton hankintameno 1.1.
Lisdykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikaudella
Vahennykset tilikauden aikana

Siirro erien valilla

Tilikauden poisto

Arvonalennukset ja niiden palautukset
Poistamaton hankintameno 31.12.

Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo 31.12.

Olennaiset lisapoistot
Erittely olennaisista lisapoistoista

Aineelliset hyodykkeet

Aineettomat |Maa- ja vesi- Rakennukset |Kiint. Rakent. |Koneet ja Muut Ennakkom. ja Aineelliset |Aineettomat
oikeudet alueet yhteensa ja laitteet kalusto aineelliset |keskeneraiset yhteensa [ja aineelliset
yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa hyédykkeet |yhteensa yhteensa
0,00 8 372,06 0,00( 7 314 047,20 101 601,65 1925801,08| 9349821,99( 9349821,99
0,00 151 645,65 1269789,11| 1421434,76| 1421434,76
151 231,61 -151 231,61 0,00
0,00 584 402,11 27 351,60 611 753,71 611 753,71
0,00
0,00 8372,06 0,00( 7032522,35( 74 250,05 0,00( 3044 358,58 10159 503,04| 10 159 503,04
0,00 8 372,06 0,00( 7032522,35( 74 250,05 0,00( 3044 358,58 10159 503,04 10 159 503,04
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9.12 LUETTELO KAYTETYISTA KIRJANPITOKIRJOISTA

Virallinen paivakirja Atk-tulosteena wuosittain

Virallinen paakirja Atk-tulosteena wuosittain

Tositelajit: 10 Ostolaskut
11 Myyntireskontrasuoritukset
12 Ostoreskontrasuoritukset
15 Tiliotekirjaukset
19 Muistiot
60 Kayttbomaisuus
80 Ostolaskut/kierratys
90 Palkat
91 Populus- matkalaskut
200 Vesi- ja jatelaskutus

9.13 KIRJAUSMENETELMA

CGl Suomi Oy/PRO ECONOMICA
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14 LOIMAAN VESI -LIIKELAITOKSEN VUODEN 2022 TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS

Loimaalla 01.03.2023

AN el o

Mika Helin Henriikka Punki
johtokunnan puheenjohtaja johtokunnan varapuheenjohtaja
W <
Teemu Heilala W Katriina Kannisto
jasen Mik;w&utnla jasen Kimmo Kannisto
_ varajasen varajasen
/> VR
Teijo Repo Annareeta Vuorinen
jasen jasen
Kimmo Vi

johtaja



183

LITE 1

VESILAITOSMAKSUT 2022

Vv-laitosmaksut Kéytto- Liittymismaksu Perusmaksu,

sis. mahdollisen ALV 24 % mak- mittarivuokra
1.2.2022 su OK- Kerros- OK- Kerros-
Maksut siséltéavét talousveden ja talo talo talo talo
jateveden maksut €/m3 € € €/ €/
Eurajoen vesihuoltolaitos 4,78 2 852 3720 30 90
Forssan vesihuolfoliikelaitos 4,81 4000 29 500 65 560
Hangon Vesi -liikelaitos 4,60 4278 12 834 271 4091
Huitiisten kaupunki Vesihuoltolaitos 4,84 1911 30 591 134 268
Hameenlinnan Seudun Vesi Oy 3,96 3906 29 295 188 1089
Jokioisten kunnan vesihuolfolaitos 3,85 4216 25544 99 179
Laitlan kaupungin vesihuoltolaitos 4,88 5900 49 000 53 373
Loimaan Vesi 4,19 2415 23 064 41 41
Martilan vesihuoltolaitos 4,39 7222 57 250 138 935
Raaseporin Vesi 4,93 8 000 37 500 156 312
Rauman Vesi 5,26 4900 13430 69 111
Sastamalan Vesi likelaitos 5,93 3 868 61 888 377 1354
Someron Vesihuolto Oy 5,58 4 230 47 000 150 1650
Turun Vesihuolto Oy 3,47 4 960 47 434 219 625
Uudenkaupungin Vesi 4,86 4 400 12 800 77 1157
Vehmaan Vesi Oy 6,35 7 269 20 587 92 488
Keskiarvo ylldolevista 4,79 4 645 31 340 135 833
Koko maa, keskiarvo 4,78 4190 33726 136 1043
Koko maa, mediaani 4,72 3906 31575 129 488
Koko maa, minimi 2,46 4 0 0 0
Koko maa, maksimi 7,00 16 500 100 161 435 8 357
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TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS JA TILINPAATOSMERKINTA

Loimaan kaupungin tilinpaatéksen 2022 allekirjoitus

Loimaalla 27.3.2023

Teij& Ek-Marjamaki Anne Onnela

PuheenJohtaJa Z Jasen

N »/ ﬁ.mm 4

Kari Lepp Pekka Ahokas

jasen “ jasen

Dearne il zs

Raimo Huhtala Esko Lundgren

jasen jasen

Sini Peltonen /Jorma/Rlnne !

jasen jasen
W%ﬂ = S Db

Marke Tissari Pdivi Vanha-Perttula

jasen jasen

M_\ T <ol \')

tti Ylitalo ﬁl’l Rantala

jasen jdsen

Tilintarkastuksesta on tdndan annettu kertomus

Loimaalla [ §.2023

KPMG Julkistarkastus Oy

Allekirjoitettu sahkoisesti

Mikko Luoma, KHT, JHT

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
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Allekirjoitettu sähköisesti


SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 1 pages before this page Tama asiakirja siséltdé 1 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 1 sidor fore denna sida

Dokumentet inneholder 1 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 1 sider for denne side

MIKKO HENRIKKI LUOMA

bac1317e-24ae-4fc4-965d-49a22af67ald - 2023-05-31 17:49:19 UTC +03:00
BankID / MobilelD - d1fe3aa0-d537-4489-8797-0f316a52bd7f - FI

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/422d1213-4e57-4023-97ce-ce8f35e10f8e

myndighed til at underskrive
repraesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



