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Kyselyn toteutus

Loimaan kaupunki toteutti
tulevaisuuskyselyn asukkaille ja muille
sidosryhmille osana strategiatyotaan
huhtikuussa 2022.

Kysely oli avoinna noin kolmen viikon ajan
huhtikuussa ja toteutettiin sahkoisena
Webropol-kyselyna. Kyselyyn jarjestettiin
myds mahdollisuus vastata paperisena
versiona.

Kyselyyn saatiin yhteensa 328 vastausta.

Avoimet vastaukset raportoidaan
erikseen.
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1. Vastaan kyselyyn (yhteensa 328 vastausta)

7 258 78,7%
Loimaan kaupungin ty6ntekijadng, joka ei B 6%
(0]

siirry hyV|nv0|nt|aIueeIIe L9|maan kaupur?gln tyontekijana, joka ei 54 16,5%
siirry hyvinvointialueelle
Yrittdjana tai elinkeinoeldaman edustajana [ 15%
N Yrittdjana tai elinkeinoelaman 49 14 9%
e . " . . . . ,97/0
Jarjeston tai yhdistyksen edustajana [l 13% edustajana
Loimaan kaupungin tydntekijang, joka |
it }; g .yt. | J” /) - 13% Loimaan kaupungin tydntekijana, joka o -
slirtyy hyvinvointialueelle N siirtyy hyvinvointialueelle e
Elakeldisend [ 12%
i Jarjeston tai yhdistyksen edustajana 41 12,5%

Loimaan kaupungin luottamushenkiloni [} 6% Elskeldisens 38 11,6%
L . ) l Loimaan kaupungin luottamushenkilona 21 6,4%
Ei mikdan ylla olevista ] 4%
] Ei mikaan ylla olevista 14 4,3%
. . .. 0
Koululaisena tai OkaeIUana F 3% Koululaisena tai opiskelijana 11 3,4%
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2. Vastaajan ika
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3. Kuinka kauan olet asunut Loimaalla?

Alle vuoden

1 -5 vuotta

5-10 vuotta

Yli 10 vuotta

Asun muualla

J 1%
-
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4. Millainen kokonaismielikuva sinulla on Loimaasta?

64 prosentilla vahintaan mydnteinen mielikuva

Myonteinen

Melko myonteinen
Neutraali

Melko kielteinen

Kielteinen I 1%
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25%
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5. Kuinka todennakoisesti suosittelisit Loimaata ystavalle tai tyotoverille?

NPS
(asteikko: -100 — 100)

0 En lainkaan

1

Kaikki: -19

A wWN

Asukkaat: -16
Tyontekijat: -2 (-34%*)
Yrittajat: -4
Jarjestdjen edustajat: -7
Elakeldiset: -16
28% Luottamushenkil6t: -10
Koululaiset/opiskelijat: -36**

00 N o v

9

10 Erittain todennakoisesti

* Sulkeissa ilmoitettu tyontekijat, jotka siirtyvat
0% 5% 10% 15% 20% 259% A  hyvinvointialueen palvelukseen

NPS (Net Promoter Score) mittaa vastaajien suositteluhalukkuutta. NPS lasketaan ** Huom! Opiskelijoiden pieni otanta!
vahentamalla arvostelijoiden maaran osuus suosittelijoiden maaran osuudesta. Luku
sijoittuu valille -100 (ei yhtaan suosittelijaa) ja 100 (ei yhtaan arvostelijaa).
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6. Mitka ovat mielestasi hyvia asioita Loimaalla?

Hyviat ja kattavat (tai ainakin riittavat)
palvelut

Kohtalaiset palvelut

Kaupat

Lahisairaala ja terveydenhuolto
Vesihuolto ja hyva juomavesi
Koulut, lukio, amis

Kirjastot

Hyvat nettiyhteydet

Uimahalli

Asioiden helppo hoitaminen asukkaana
Perusasiat toimii
Arki sujuu

Maaseudun rauha ja luonto
Maaseutumainen kaupunki
Puhdas luonto
Upeat metsamaastot
Loimijoki

Loimaalla on tilaa ja rauhaa

Ei tarvitse miettia mihin saa auton
parkkeerattua :D

Rauhallinen asuinpaikka

Alhaiset elinkustannukset
Asuminen
Veroprosentti

Hyvat harrastusmahdollisuudet
Luonto ja liikuntamahdollisuudet

Kulttuuri- ym. harrastusmahdollisuuksia
I6ytyy

Hyva sijainti
Hyvat yhteydet muihin kaupunkeihin
Turku/Tampere
Junarata

Yrittajyys ja tyopaikat
Vireaa teollisuutta
Tyopaikkaomavaraisuus
Aktiiviset yrittajat

Siisteys ja turvallisuus
Siisti kaupunkiymparisto

Turvallisempaa kuin isoissa
kaupungeissa

Aktiiviset yhdistykset

Lapsille ja nuorille hyva paikka kasvaa
Harrastusmahdollisuudet ja palvelut

Ihmiset
Hyvat ja mukavat ihmiset
Kaverit ja ystavat
Tutut ihmiset



7. Mitka sanat kuvaavat mielestasi parhaiten
Loimaata. Valitse korkeintaan kolme sanaa. Muu, miki?

|

Rauhallinen 80%

e Urheilullinen

Turvallinen
Yhteisollinen
Monipuolinen
Kehittyva
Viihtyisa
Aktiivinen
Muu, mika?
Luotettava
Vastuullinen
Asukaslahtoinen
Joustava
Uudistuva

Paljon hyvia urheilujoukkueita joita kiva
seurata.

Maaseutumainen

Riittava

Varovainen, sivustaseuraava
Taantuva

Jamahtanyt

Naivettyva

Sisaanpain lampeneva

Tylsa

Takaperoinen

Vanhoillinen

Vanhoihin kaavoihin kangistunut
Jamahtanyt

Paikalleen jamahtanyt, asukkaita ja
heidan mielipiteitaan torkeasti

_ ' aliarvioiva
Tavoitteellinen e Lamaantunut
Tasa-arvoinen * Negatiivinen ilmapiiri
* Epasiisti
Houkutteleva e Akkivasrs
Ennakkoluuloton « Epéatasa-arvoinen kylia kohtaan
. * Itsekeskeinen hélmaola
Avoin N :

* Mata, korruptoitunut

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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8. Millaisena haluaisit nahda Loimaan tulevaisuudessa?

Valitse korkeintaan kolme sanaa. Muu, miki?
Kehittyva y l l l l l l l 214%
Turvallinen 35%
Viihtyisa 28%
Uudistuva 26%

* Asukaslahtoinen

(o)
Houkutfe.leva 26% « Asukasldhtdinen (osa
Aktiivinen 20% nimenomaan haluaa asua
Yhteisollinen 17% maalla ja olla osa pienen
Rauhallinen 16% kylan yhteis6a)
Monipuolinen 14% . Lapsi.-ja o
Palveluhenkinen 14% nuorisoystavallinen
Tasa-arvoinen 13% * Pienia kouluja arvostava
Ennakkoluuloton 12% e  Mikdan ei muutu ellei
Vastuullinen 10% kaikki muutu
Avoin 6% * Selkarankainen
Luotettava 6%
Tavoitteellinen 4%
Joustava 2%
Muu, mika? 2%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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9. Mitka muutokset erityisesti mietityttavat ja tulisi erityisesti ottaa huomioon
Loimaan kehittamisessa? Valitse enintaan kolme mielestasi tarkeinta asiaa.

Kaupungin asukasmaaran kehitys

Vaeston ikdantyminen

Hyvinvointialueuudistus ja sen vaikutus kaupunkiin ja asukkaisiin
Huono-osaisuuden ja eriarvoisuuden lisdantyminen

Kilpailu osaavasta tyovoimasta ja tyontekijoista

Muuttoliike suuriin kasvukeskuksiin ja niiden lahikuntiin
Muutokset liikkkumisessa (esim. joukkoliikenne / kevyt liikkenne)
Talouden ja kaupungin verotulojen heikkeneminen
Syrjaytyminen ja yksindisyys

Tyollisyyden ja tyoelaman muutokset (esim. etatyo)

Muu, mika?

Syntyvyyden lasku

Kaupungin investointimenojen ja korjausvelan kasvu
IImastonmuutos ja luonnonvarojen vaheneminen
Monikulttuuristuminen

Digitalisaatio ja teknologia kaupungin palveluissa ja elinkeinoissa

| |

| | | | |

37%
36%
29%
24%
24%
23%
20%
19%
16%
13%
12%
11%
9%
6%
5%
4%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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9. Mitka muutokset erityisesti mietityttavat ja tulisi erityisesti ottaa huomioon Loimaan
kehittamisessa? Valitse enintaan kolme mielestasi tarkeinta asiaa.
Muu, mika?

Palvelut Muutosvastaisuus
Alueellinen tasa-puolisuus palveluissa muuttumattomuus, vision puute
Urheilukeskuksen kuntosalin huono kunto siihen pitaa panostaa kunta- ja maakuntarajojen Berliinin muuri
harrastuspaikkojen/tilojen lisddminen
Terveydenhuollon alasajo Elinympariston viihtyvyys
Vanhustenhuolto kuntoon/Vanhustenhoidon huono valvonta Yleinen siisteys kaupungissa
Palveluille oikea hinta Keskustan kehittaminen

Teiden kunnostus
Vaestomaaran kehitys ja alueen elinvoima

Lapset ja nuoret Keskustan autioituminen
Lapsiperheiden palvelut Loimaan tulisi pysdyttaa muuttoliike poispain.
Nuorison viihtyvyys ja halu jaada Loimaalle Kaupungin ndivettyminen ja asukkaiden aktiivisuus kaupungin
Lapsien ja nuorien pakonomainen tarve saada yhteen isoon hyvaksi
kompleksiin valimatkoja huomioimatta.
Lapsiperheiden edut Yrittdjyyden tukeminen
Koulutus Yritystoiminnan houkuttelu paikkakunnalle
Lapsiperheiden palveluihin panostaminen. Houkutella yrityksia Loimaalle
Johtaminen Kylat
Johtamisen kehittaminen paremmaksi Haja-asutusalueen palvelut Koulu ja paivakodit
Vain yhden vaihtoehdon paatokset Kyldkouluja ei saa havittaa, ne on vetovoimatekija
Hyva veli verkostot pois Kylien elinvoimaisuus
Kaupungin huono organisaatio Loimaa kuihduttaa tietoisesti keskustan ulkopuolista elamaa
Kaiken yksityistaminen Kylat

Julkisen sektorin Erittdin hidas reagointi muutokseen
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10. Voit halutessasi perustella tai kertoa, miten valitsemasi muutokset tulisi ottaa
huomioon Loimaan kehittamisessa.

Vaestonkehitys
Uusia asukkaista on saatava
Osaavan tyévoiman houkutteleminen ja nuorten
poismuuttaminen
Tahan ei ole reagoitu tarpeeksi
Vahvuudet kaytt6on asukkaiden houkuttelussa
Loimaa pidettava kiinnostavana ja
mahdollisuuksia tarjoavana

Palvelut
Riittava palvelutaso yllapidettava
Palveluiden viestintaan selkeytta!
Mainittiin esim. mielenterveys- ja pdihdepalvelut,
paivakodit, koulut, kirjastot, leikkipuistot
Harrastusmahdollisuudet keino vdeston
lisdamiseen, urheilukeskuksen kehittdminen
Digitalisaation hyddyntaminen (automatisointi ja
tehostaminen)

Asuminen
Tonttitarjonnan monipuolisuus
Ei niin paljoa edullisempaa kuin muualla
[lmaisen tontin arpominen
ulkopaikkakuntalaisten kesken

Kaupunkikuvan kehittaminen
Keskustan kehittdminen, puistot
Ennen kaupunki oli siistimpi
Jokivarren kehittdminen
Kaupungin omien tilojen uudelleenkaytto ja
ratkaisut

Kylat
Syrjaseudut tulisi ottaa peremmin huomioon
Kehittamisessa tuijotetaan liikaa torin ymparistoa
Kylakoulut takaisin, vuokrien laskeminen,
joukkoliikenne "reunakylille”
Yhteisollisyys kylista katoaa, kun ihmiset
muuttavat muualle

Yrittdjyys ja elinkeinoelama
Luotava hyvat edellytykset yrittdmisen ja perhe-
elaman yhdistamiselle
Lisaa yrittajia tukevia palveluita
Pienyrittdjia tuettava — markkinointiapua?
Tarvitaan riittavasti tyopaikkoja
Palkkataso ei houkuttele
Tyopaikkoja korkeasti koulutetuille

Talous
Ikuinen murhe, mutta pidettava huolta
jatkossakin
Jos talous ei kunnossa, kehitys on hankalaa
Seutukaupunkina Loimaan tulisi olla alueensa
veturi

Hyvinvointialueuudistus
Uudistuksen vaikutuksia ei viela tdysin tiedeta
Edunvalvonta, terveyspalveluiden pysyminen

Liikenneyhteydet
Junaliikenneyhteytta kehitettava
(lahijunaliikenne)
Julkinen liikenne toimii huonosti
Raide- ja maantieyhteyksien parantaminen

Tietoliikenneyhteydet
Pitaa kehittaa
Etatyon mahdollisuuksien hyddyntaminen

Nuorisoon panostaminen
”"Nuorissa on tulevaisuus”
Nuorten syrjaytymista ehkaistava

Syrjaytyminen ja pahoinvointi
Loimaalla menee kyselyn perusteella muuta
Varsinais-Suomea huonommin

Ikdihmiset
Miten mahdollistettaisiin omatoimisuus myos
ikdihmisille, joiden toimintakyky on heikentynyt?
Tarvitaan erilaisia asumismuotoja

Ekologisuuden huomioiminen paremmin

toiminnassa
Ymparisto- ja kulttuuriarvot kunniaan!

Osallistaminen ja vaikuttaminen
Asukkaita tulisi kuulla enemman



Laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus 44%
Nuorten ja lasten hyvinvointi ja syrjaytymisen ehkaisy 43%
Laadukas 2. asteen opetus 28%
Liikuntamahdollisuudet ja -reitit 27%
Joukkoliikenne- ja junayhteyksien kehittaminen muihin kuntiin 25%
Ikdaihmisten hyvinvointi 24% . R .
Kylien kehittiminen 23% 11. Valitse mielestasi 5
Siisti elinymparisto ja yleisilme 22% 1 101 1Hrami =
Kaupungin maineen ja tunnettavuuden edistaminen 21% asiaa, jOIden kel?lttamlse"a
Kunnossa olevat kadut, tiet ja kevyenliikenteen vaylat 20% USkOt OIevan eniten
Osaavan tyovoiman ja tyopaikkojen kohtaaminen 19% myonte|sta vaikutusta
L0|m|Joen. ranta-aTIL.J.(.elden Eehlttamlnenjaf hyody.nt?m!nen 18% LOimaan tUIevaiSUUteen.
Loimaan sisdisten liikenneyhteyksien kehittaminen 16%
Keskusta-alueen/torin ympariston kehittaminen 16%
. Yrittéjéystévéll_isyys Péétbksent.eo_ssa ja kaupungin toiminn.assa 14% Laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus 44 %
Uuden ja olemassa olevan yritystoiminnan toimintaedellytysten turvaaminen 13%
Tyollisyyden edistaminen ja hoito 13% Nuorten ja lasten hyvinvointi ja syrjdytymisen 43 %
Monipuoliset asumisen vaihtoehdot 12% ehkaisy
Ysitien alueen kehittdminen 10% Laadukas 2. asteen opetus 28 %
Kaupungin tasapainoinen talous 10% Liikuntamahdollisuudet ja -reitit 27 %
Kulttuuritarjonta ja museot 7%
Turvallisuus ja esteettémyys elinymparistéssa 7% Joukkoliikenne- ja junayhteyksien kehittiminen 25 9
Luonnonldheisen asumisen lisddminen 7% muihin kuntiin
Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittdminen 7% Iksihmisten hyvinvointi 24 %
Etatydon mahdollisuuksien edistaminen 6% ) o 0
Viestinnan lisddaminen ja kehittdminen kaupungin palveluissa ja paatoksenteossa 6% Kylien kehittdminen 23%
Muu, mika? 5% Siisti elinymparisto ja yleisilme 22 %
. Kaupungin ja .yhd‘lstysten akjcu\{lsempl.ynh"tel.styo 4% Kaupungin maineen ja tunnettavuuden 21 %
Yhteisten tapahtumien ja talkootoiminnan liséaminen 4% edistiminen
Digitaaliset palvelut ja sdhkoinen asiointi 3%
[Imastonmuutokseen varautuminen ja ehkdiseminen 3% Kunnossa olevat kadut, tiet ja kevyenliikenteen 20 %
Maahanmuuton kasvu ja kansainvalinen osaaminen 3% vaylat
Kuntien valisen yhteistyon lisddminen 3%

CGe




11. Valitse mielestasi 5 asiaa, joiden kehittamisella uskot olevan eniten myonteista vaikutusta

Loimaan tulevaisuuteen.

Muu, mika?

Palvelut
Palveluita lisaa
Sairaalan ja terveyspalvelut ehdottomasti pidettava

Paihde- ja mielenterveystydn saatavuuden ja
saavutettavuuden yllapito ja lisdaaminen

Laadukas monipuolinen koulutus laajemminkin kuin
2. aste

Hyvat kirjastopalvelut

Harrastusmahdollisuudet, laadukas vapaa-aika:
opistot

Elinkeinoelama
Yritysten palkkatason nosto
Eldinalan tuottamat mahdollisuudet

Paatoksenteko ja henkilosto
Parempi johtaminen ja tyohyvinvointi kaupungin
tyontekijoille
Kaupungin pitaa olla vahva tyollistaja
Lapsiarviointi paatoksenteossa

Alueen kehitys
Keskustan elinvoimaisuuden kehittaminen

Yhteistyo
Yhteistoiminta kaikkiin suuntiin

Nurkkakuntaiset ajattelun poistaminen, ajatus
mieluimmin minulle kuin sinulle pullisteluun
loppuminen

Lahes kaikki edella mainittu
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12. Mita ideoita tai toimenpide-ehdotuksia antaisit Loimaan kehittamiseksi edella
mainituista nakokulmista? Mita kaytannossa pitaisi kehittaa ja mita tekemista
tarvitaan?

Lapset, nuoret ja lapsiperheet (39) 12. Maine seka positiivinen ilmapiiri ja
mielikuvat (13)

13. Asumisen kehittaminen (10)

Liikenneyhteyksien kehittaminen (29)

Vapaa-aika ja liikunta (24)

Kylien kehittaminen ja kylakoulut (22) 14. Koulutus ja osaaminen (9)

Elinkeinot ja tydllisyys (21) 15. Viestinta, tiedottaminen ja avoimuus (9)

Loimijoen ranta-alueiden kehittaminen (15) 16. Teiden ja katujen kunto (6)

Keskusta-alueen kehittiminen (15) 17. Ikaihmisten hyvinvointi (4)

Elinympariston siisteys ja viihtyisyys (15)

Johtaminen (14) O

0 0 N O U R W DNNR

10. Yhteisollisyys ja osallisuus (14)
11. Henkilosto (12)

Loimaa®4 FCG.



Hyvinvointi ja osallisuus

Lapset, nuoret ja lapsiperheet (39) Vapaa-aika ja liikunta (24)

* Laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus: monipuolinen ¢ Liikunta vetonaulana: Liikuntapalveluista
ainevalikoima. Koulun laheisyys, Va“”tamath'“SUUSr.rKh.mé'Ja tiedottaminen, liikuntahalli yhteissuunnitteluna,
yksikkokoot, tilojen laatu ja kunto. Varhaiskasvatuspaikkojen kuntosalipalvelujen kehittdminen, uimahallitoiminnan

laajentaminen ja aukioloajat,

* Nuorten ja lasten hyvinvointi, turvallisuus ja syrjdytymisen jalkapalloharrastusmahdollisuudet. Ohjatut
ehkdiseminen. Varhainen kiusaamiseen puuttuminen. hikuntapalvelut, miesten oma ryhma. Matalan
Ongelmakdytokseen puuttuminen kynnyksen liikkuminen, tuki uusille liikuntamuodoille.

* Nuorten tydllistyminen ja laadukkaat koulutusmahdollisuudet, "kunnossa kaiken ikdad" vuoroja halleille.
porkkanat jadda Loimaalle. Lilkuntapaikkojen sijoittelu

* Nuorten yhteenkuuluvuuden lisddminen, tapakhtumatja kulttuuri, * Luonto- ja virkistysreitit, ulkoliikuntapaikat, laavut
nuorisotyon resurssit, nuorisomydnteisyys, tekemista ja T : - Y TR !
tapaamispaikkoja. Nuorten harrastustoiminta, ulkoilupaikat, maa_s_t(_)pyor_ally, yesjalu_elgen hVOdyntam'nen
skeittirata/-puisto.. Tasa-arvoiset ja matalan kynnyksen ympadrivuotisesti, viihtyisat puistoalueet, Sup-lauta
mahdollisuudet liilkkumiseen vuokraus, melonta, jokiajelu, uimapaikka, Kalikan

*  Myonteisten mielikuvien luominen kaupungista ja nuoret kehittaminen

fulevaisuuden paluumuuttajina sekd houkuttelevuus * Yhteislauluja, tanssia yhteisia ilonpitoja, Loimaa
apsipernettie. happenings, Kirpputoripaiva, kuunnelmat

* Lapsiperheiden arjen hel_pE_ous_ja sujuvuus sekd vapaa-ajan : : e e ,
viettomahdollisuudet, leikkipuistot. Palveluiden maksuton kayttd * Frisbeegolfradan kunnostaminen (Mellilanjarvi) — ei
tuettaville perheille. frisbeegolfratoja lisaa.

* Vanhempien kasvatuskoulu

* Lapsiystavallisyys

Loimaa®4 FCG.



Hyvinvointi ja osallisuus

Kylien kehittaminen ja kylakoulut (22)

* Palveluiden sijoittuminen (kylakoulut,
paivakodit, nuorisotalo)

* Kylayhdistysten tukeminen seka yhteistyon
kehittaminen kaupungin
kanssa/kylamyonteisyys. Tilojen vuokraaminen
paikallisille toimijoille.

* Asumismahdollisuuksien kehittaminen (rivitalo
Virttaalle, vuokra-asuminen) seka yhteisollinen
asuminen.

* Kylat ja maaseutu osana mielikuvamarkkinointia.

Kylien vahvuuksien [6ytaminen ja
profiloituminen

* Viihtyisyys ja yleisilme

* Kylien elinkeinoelaman vahvistaminen
(teollisuus) ja alueiden yrittdjien tukeminen

Yhteisollisyys ja osallisuus (14)

Vaikuttamismahdollisuuksien lisaaminen ja
asukkaiden nakemysten kartoittaminen, kyselyt,
tilaisuudet

Ideointi ja avoimuus uusille ideoille

Yhdistysten ja eri toimijoiden (vapaaehtoiset,
yritykset, seurat jne) valinen yhteistyo

Kolmannen sektorin tukeminen (nettisivut) ja 3.
sektorin aito hyodyntaminen

Yhteisty0 ja yhteisvastuullisuus, Talkoo-nettisivu

Sukupolvien kuilut matalammaksi ja eri ikaisten
lahtokohtien huomioon ottaminen. Vahemman
syrjintaa

Loimaa®yd FCGe



Elinvoima ja asuminen

Liikenneyhteydet ja saavutettavuus (29)

Ulkoiset liikenneyhteydet: julkiset liikenneyhteydet
(juna, bussi) Turku-Tampere. Liikenneyhteydet
paakaupunkiseudulle. Ysitien ohituskaista ja riista-
aita

Sisadiset lilkenneyhteydet: autottomien
kulkemismahdollisuudet (linja-auto, kutsutaksi,
pienoisbussi, kevyt liikenne), tiedottaminen,
koulukuljetukset.

Lilkkenneyhteyksien tiheys/nopeus
Matkakeskuksen/asemarakennuksen kehittdminen

Tietoliikenneyhteydet

Elinkeinot ja tyollisyys (21)

Tyollisyyden edistaminen ja tyopaikkojen
lisaaminen

Aktiivinen yrityspalvelu, joustavuuden lisaaminen
seka elinkeinoelamaa tukevat hankinnat

Toimitilojen vuokraus, yritystonttien lisaaminen,
Loimaanportti seka yrityshotelli, tyhjien tilojen
tehokas markkinointi

Yhteisty0 yrittajien kanssa ja yhteinen
mahdollisuuksien etsiminen ja tekoja

Koulujen ja yritysten yhteisty0. Yritysvierailut.

Toimijoiden tasapuolinen kohtelu. Pienyrittadjien
tukeminen, maatilalliset ja puhdas lahiruoka

Yritysten houkuttelu ja markkinointi
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Elinvoima ja asuminen

Loimijoen ranta-alueiden kehittaminen (15)
* Rannat asukkaiden kayttoon ja hyodynnettavaksi

* Kierratyspisteen uudelleensijoitus, valaistus,
puisto, kavelykatu, penkit, istutukset

* Palveluita, kesaterassi, ravintolalaiva, sup-
lautavuokraus, melonta, jokiajelu

* Laituri ja venepaikat
* Yritystoiminnan ja tapahtumien mahdollistaminen

* Asumisen lisaaminen

Keskusta-alueen kehittaminen (15)

* Yleisilmeen kohentaminen, kiinteistojen
korjaus/purkaminen seka tilojen omistajiin
vaikuttaminen

* Toritoiminnan lisdaaminen ja toritapahtumat

* Kaupat, pien- ja vaateliikkeet, viihdekeskus,
paakirjasto

* Olemassaolevan luonnon hyédyntaminen ja
keskuspuisto

* Keskustan kylayhdistys

* Torialue menetetty? Nahkatehtaan miljoo,
markettialueen kehittaminen
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Elinympariston siisteys ja viihtyisyys (15)

Elinvoima ja asuminen

Kaupungin siistit ja kutsuvat sisdantulot seka
risteysalueet

Harmaasta ja rahjaisesta siistiin ja viihtyisaan
ymparistoon.

Resurssien vahvistaminen mm. puutarhuri,
kausityovoiman hyodyntaminen kesalla

Viheralueet, auraus, siistit kulkureitit, puistojen
kunto, roskikset, istutukset

Kiinteistonhoito ja huoltopalvelut, kaupungin
omien kiinteistdjen ulkoasu

Ysitien nakymien kehittaminen myynti-ikkunana:
bensa-asema, julkisivut, teollisuusrakentaminen.

Asumisen kehittaminen (10)

Edullinen ja laadukas vuokra-asuminen, edulliset tontit

Selked ja tehokas asuntotarjonta ja tonttimarkkinointi/kampanjat, helpot
asumisratkaisut ja asettuminen (muuttopalvelu/Forssa)

Luonnonlaheinen asuminen
Ikaihmisten asumispalvelut ja yhteisollinen asuminen

Mainittu eteldinen Loimaa (Turku yhteys), keskustan laheiset alueet ja
joen ranta, Virttaa seka kylat yleisesti.

Koulutus ja osaaminen (9)

Opiskelupaikkojen sailyttaminen ja opiskeluvaihtoehtojen lisdaminen

Ammattikorkeakoulu, monikampusmallin kehittaminen, 2. asteen
opetuksen kehittaminen ja laatu

Opintojen keskeyttamisen vahentaminen

Koulutuspalvelujen tarjonta yrityksille ja aikuisille
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Johtaminen
Johtaminen (14) Henkil6sto (12)

* Nopeampi paatoksentekokyky ja teot, * Sisdisen viestinnan kehittaminen ja tiedon

rajattujen asioiden eteenpainvieminen
kaikkea kaikille sijaan

Ennakkoluulottomuutta, rohkeita
investointeja kehittamiseen ja uutta verta

Asiakaslahtdinen kulttuuri. Vastuullisuus ja
suunnan osoittaminen, hyva hallinto

Kuntien valinen yhteistyo ja muiden kuntien
benchmarking

priorisointi
Uudistusmyonteisyys, kehittamishankkeisiin
osallistuminen ja, osaamisen nayttaminen,

vetovoimainen tyonantaja ja
esimiesosaaminen

Joustavuus ja tyontekijoista huolehtiminen,
tyontekijoiden arvostaminen, tulospalkkiot

Sitoutumisen vahvistaminen ja
viranhaltijoiden vaihtuvuuden hillinta

Henkilostoresurssien suunnittelu tarpeiden
mukaan seka selkea tyonjako seka vastuut ja
tasot. Toimivat yoskentelytilat.
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limapiiri, maine seka viestinta

Maine seka positiivinen ilmapiiri ja mielikuvat Viestinta, tiedottaminen ja avoimuus (9)

(13)

* Yhteishenki ja elamaniloinen ilmapiiri. Ei * Tiedottaminen tapahtumista ja mahdollisuuksista
vastustettaisi uusia asioita. Positiivinen asenne osallistua yhteiseen kehittamiseen

* Hyvien asioiden ja eldmanlaadun esiintuominen  Tiedon helppo saatavuus

seka Loimaan arvostaminen paikkakuntana. * Viranhaltijoiden jalkautuminen ja toimialueiden

 Mydnteisten mielikuvien luominen, infotilaisuudet, avoimien ovien pdiva
houkuttelevuus ja tunnettavuuden lisaaminen.
Rohkea viestintaa ja markkinointia huumorilla,
esillaolo tapahtumissa

* Kyselytulosten ja niista seuranneiden
toimenpiteiden julkaiseminen
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13. Jaiko jotain sanomatta? Mita muita terveisia haluat lahettaa Loimaan

kaupungin paattajille ja viranhaltijoille?

Terveisia paattdjille

Kiitos tekemastanne tydsta Loimaan asukkaiden hyvinvoinnin
edistamiseksi. Hyvaa kevatta ja vuotta 2022!

Kiitos hyvasta tyosta ja jaksamista tyontekoon.

Tsemppia!!l Teette tarkeaa tyota meidan kaikkien hyvaksi. Kiitos!
Rakentavaa yhteisty6ta ja viisautta muutosten keskella!
Tsemppia paatoksentekijoille!

Hyva suunta talla hetkellad, jatketaan samaan malliin!

Kiitos ihanasta kaupungista

Jotkut olivat tyytyvaisia kaupunkiin...

Loimaa on ihan hyva kaupunki asua!
Loimaa on hieno paikka asua
Tama on hyva kaupunki ja taalla on kiva asua.

Loimaalla on mukava asua, ja kiitos kun kysytte mielipidettamme.

Jotkut eivat niinkaan

Huonosti tassa kay..

Positiivista asennetta ja mielikuvaa

Positiivista asennetta ja yhteishenkea
Loimaalla ollaan liian itsekriittisia
Kaannetaan mielikuvat Loimaasta paremmiksi!

Asukkaiden kuuntelu ja huomioiminen

Huolehtikaa heikommassa asemassa olevia ja syrjaytyneista!
Kuunnelkaa nuoria, vanhuksia ja vdahavaraisia

Kiitos kun kysytte mielipidettamme

Tiedottakaa kyselyn tulokset ja sen pohjalta tehdyt teot

Paatoksenteko kiinnosti
Pitakaa tyontekijoista huolta ja panostakaa johtamiseen!
Avoimuutta paatéksentekoon
Paattajille jarki kateen
Veronmaksajien etu oltava etusijalla
Ryhdistaytymista toimielinten paatosten toimeenpanoon!
Yhdessa tekemisen meininkia pitaisi jostain [6ytya
Konsultaatiopalkkiolla olisi tehty jo monta asiaa kylien ja kaupungin hyvaksi

Viestinta ja markkinointi
Vastaamaan tata paivaa
Nettisivut informatiivisemmiksi
Someen ja kauppojen seinille tietoa kaikesta toiminnasta ja
mahdollisuuksista

Kylien tilanne huolestutti
Kylien huomioiminen paatoksenteossa
Huoli kylien asemasta ja tulevaisuudesta
Kylien asukkaat pitdaa saada tuntemaan olevansa osa Loimaata
Palkitkaa ja kannustakaa kylia ja pienyrittdjia luomaan yhteisollisyytta

Muita nostoja:
Valitaan alykkaan sopeutumisen malli
Loimaalla on kokoonsa nahden paljon huumeita
Lapsiperheissa ja nuorissa on tulevaisuus!
Tukekaa kivijalkakauppoja — purkakaa huonokuntoiset talot pois
ydinkeskustan alueelta
Viihtyvyytta jos saisi...
Urheiluun on satsattu paljon — nyt voisi olla aika satsata viihtyvyyteen



