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Kaupunki on asukkaitaan
ja yrityksiaan varten

K aupunki on ihmisten ja yritysten arjen keskelld. Kaikki kau-
pungin toiminta tdhtda yhteisen hyvinvoinnin ja alueen elin-
voiman edistimiseen. Palveluja ja toimintaa on runsaasti, jolloin
moni mahdollisuus voi jaddd huomaamatta. Tama koskee myos
yrityspalveluja ja laajemminkin elinkeinoelama-kaupunkiyhteis-
tyotd. Olemme kaupungilla halunneet panostaa viestintddn ja
vuorovaikutukseen yritysten kanssa, jotta tieto liikkuu laajasti.

Yrityspalvelujen uusilta Facebook-sivuilta 16ydat ajankohtaiset
tapahtumat ja kuulumiset. Yrityksille suunnatut tapahtumat 16y-
tyvdt my0s tapahtumakalenterista. Noin puolentoista kuukauden
vilein Elinkeinot ja Kaupunki -aamukahvit kokoavat kaikki elin-
keinojen kehittdmisestd kiinnostuneet vaihtamaan kuulumisia.
Kaupungin johtavat virkamiehet ovat my6s jalkautuneet yrityk-
siin syksyisessd Loimaan kaupunki goes yritykset -péivéssd ja
vierailuja jatketaan kevddn mittaan mm. Loimaan yritysviestin
puitteissa. Téastd lehdestd 16ydat kokoelman yritystarinoita, joissa
kaupunkikin on saanut palvelujensa kautta olla osaltaan mukana.
Kasvetaan yhdessd ja ole kaupunkiin rohkeasti yhteyksissa.
Olemme taalla teitd varten!

Kehittidmisjohtaja Paavo Laaksonen

Tapahtumakalenteri yrittajille avattu

Yrittdjille suunnatut tapahtumat keratdan loimaantapahtumat.fi -sivustolle,
jonne on avattu oma osio Yritykset. Elinkeinoeldman toimijat voivat pyytaa
yrityspalveluja lisédmaédn tapahtuman kalenteriin laittamalla sahkopostia
yrityspalvelut@loimaa.fi tai tilata itselleen tunnukset séhkopostitse
tapahtumakalenteri@loimaa.fi, jolloin voivat itse julkaista tapahtumia sivustolla.

Elinkeinot & Kaupunki
-aamukahvit

Tule kanssamme aamukahville joko
paikan paille tai etdyhteyden valityk-
selld. Aamukahvit jarjestetdan noin
kuuden viikon vilein ja tilaisuutta isdn-
noi joka kerta eri yhteistydbkumppani.
Live-tilaisuuteen osallistujille pyritdan
jarjestdimédn aina myds yritysvierailu.
Seuraa uutiskirjettd, kotisivuja seka Loi-
maan yrityspalvelut — Facebook-sivua,
niin tiedét milloin ja missé kahvitellaan.

lImoittautuminen:
link.webropol.com/s/ekaamukahvit


https://Loimaalaiset yritykset ja kaupunki yhteistyössä rakentavat keskeiselle paikalle valtatie 9 varrelle nykyaikaisen, ympäristöystävällisen, energiatehokkaan ja erinomaisesti saavutettavan yrityspuiston, johon rakennetaan vaiheittain kolme yrityshallia. Alueelle haetaan kasvuyrityksiä, jotka haluavat tulla osaksi Loimaan menestyvää teknologiaklusteria sekä kasvattaa liiketoimintaansa alueen tarjoamien kumppanuusverkostojen avulla. Alue sopii parhaiten valmistavalle teollisuudelle sekä teknologiateollisuuden alihankintaan erikoistuneille yrityksille. Loimaan Yrityspuisto on osa isompaa Loimaan 9-tien yritysaluetta. Alueelle on yrityspuiston lisäksi kaavoitettu erikokoisia liike-, teollisuus- ja toimitilatontteja. Win Win -hankkeessa huomioidaan Loimaan yritystontit ja -rakennukset myös laajemmin. Virttaan kylä toimii yhtenä pilottikohteena. Tavoitteena on hakea Virttaalle yrityksiä, jotka alueelle sijoittumalla kykenevät rakentamaan menestyksekkäitä kumppanuuksia olemassa olevien yritysten kanssa.  
Loimaa houkuttelevaksi yritysten sijoittumiskohteeksi Win Win -hankkeen avulla
Loimaan kaupunki toteuttaa kuluvan vuoden aikana Win Win -verkostohankkeen. Hankkeen tavoitteina on kehittää Loimaan yritysverkostoa ja kansainvälistä teknologiaklusteria, lisätä tarjolla olevien yritystonttien ja -rakennusten näkyvyyttä ja houkuttelevuutta sekä saada Loimaalle sijoittumaan uutta yritystoimintaa. Win Win -hankkeen aikana rakennetaan myös toimintamalli, jossa yritys saa käyttöönsä alustan, josta löytyy muun muassa julkiset palvelut, seudun asiantuntijapalveluja tarjoavat yritykset ja konkreettiseen rakentamiseen liittyvät yrityskontaktit.

Kiinteistömuotoilija Janne Rauhala Win Win -hankkeen asiantuntijana
Loimaan kaupunki sai Win Win -hankkeeseen avukseen yritysten, yrityskiinteistöjen ja yritysalueiden kehittämisen ammattilaisen RMB Rock My Business Oy:n perustaja ja kiinteistömuotoilija Janne Rauhalan. Hän kehittää Loimaan yritysekosysteemiä kokonaisuudessaan sisältäen muun muassa Loimaan Yrityspuiston, Virttaan kylän ja muiden yritysalueiden sekä teknologiaklusterin ja yritysverkoston kehittämisen. Janne on luonut kiinteistöprofiileja, luonut ja uudistanut kiinteistökonsepteja sekä suunnitellut ja toteuttanut kiinteistömarkkinointia muun muassa entisen lentosotakoulun, nykyisen yritys- ja tapahtumapuisto LSK Business Parkin alueelle Kauhavalle, Karvian kunnalle ja Willi Karvia Oy:lle, OP Länsi-Suomen omistamalle Asiantuntijakeskus BEPOPille Porissa, Kupariteollisuuspuistolle sekä Porin kaupungin omistamalle Isomäki Areenalle.

Teksti: Janne Rauhala / Rock My Business

Yritykset osaksi merkittavaa
kumppanuusverkostoa
sijoittumalla Loimaan
yrityskiinteistoihin

Kiinteistomuotoilija Janne Rauhala

Osallistu Win Win
-tapahtumaan ja liity
osaksi yritysverkostoa

Loimaalaisilla seka muilla yrityksilla on
mahdollisuus tutustua ja osallistua Win
Win -hankkeeseen huhtikuussa jarjestetta-
vassa kick-off- ja yritysten verkostoitumis-
tapahtumassa. Tapahtumassa kerrotaan
Loimaan Yrityspuiston projektista seka

Loimaan yritysekosysteemin kehittamisesta.

Pemamekin omistaja Pekka Heikonen
seka Dinoliftin toimitusjohtaja Karin Nars

esittelevat yrityksiensa tulevaisuuden naky-
mia seka kumppanuustarpeita. Molemmat

henkilot ovat myds Loimaan Yrityspuiston
osakkaita.

Lisaksi paaomasijoittaja Pekka Siivonen-
Uotila esittelee nakokulmia yritysyhteis-

tyohon. Pekka on muun muassa Dagsmark

Petfoodin seka Hunajayhtyman taustalla.

lltapdivan aikana on mahdollisuus tutustua

Loimaan yritysverkoston yrityksiin.

Win Win! Verkostosta kasvua ja kilpailu-
kykyd -tapahtuma 21.4. klo 8.00-16.00
Suomen maatalousmuseo Sarassa.

toimii Win Win -hankkeen asiantuntijana

oimaalaiset yritykset ja kaupun-

ki yhteistyossa rakentavat kes-
keiselle paikalle valtatie 9 varrelle
nykyaikaisen, ymparistoystavalli-
sen, energiatehokkaan ja erinomai-
sesti  saavutettavan yrityspuiston,
johon rakennetaan vaiheittain kol-
me yrityshallia. Alueelle haetaan
kasvuyrityksid, jotka haluavat tulla
osaksi Loimaan menestyvdd tekno-
logiaklusteria seka kasvattaa liiketoi-
mintaansa alueen tarjoamien kump-
panuusverkostojen avulla. Alue sopii
parhaiten valmistavalle teollisuudelle
sekd teknologiateollisuuden alihan-
kintaan erikoistuneille yrityksille.

Loimaan Yrityspuisto on osa
isompaa Loimaan 9-tien yritys-
aluetta. Alueelle on yrityspuiston
lisaksi kaavoitettu erikokoisia lii-
ke-, teollisuus- ja toimitilatontteja.
Varsinais-Suomen liiton rahoitta-
massa Win Win -hankkeessa huo-
mioidaan Loimaan yritystontit ja
-rakennukset myds laajemmin.
Virttaan kyld toimii yhtend pilot-
tikohteena. Tavoitteena on hakea
Virttaalle yrityksid, jotka alueelle si-
joittumalla kykenevit rakentamaan
menestyksekkditd kumppanuuksia
olemassa olevien yritysten kanssa.

Loimaa houkuttelevaksi
yritysten sijoittumis-
kohteeksi Win Win
-hankkeen avulla

Loimaan kaupunki toteuttaa kuluvan
vuoden aikana Win Win -verkosto-
hankkeen. Hankkeen tavoitteina on
kehittdd Loimaan yritysverkostoa ja
kansainvdlistd  teknologiaklusteria,

lisitd tarjolla olevien yritystonttien
ja -rakennusten nakyvyyttd ja hou-
kuttelevuutta sekd saada Loimaalle
sijoittumaan uutta yritystoimintaa.
Win Win -hankkeen aikana rakenne-
taan my0s toimintamalli, jossa yritys
saa kdyttoonsd alustan, josta 16ytyy
muun muassa julkiset palvelut, seu-
dun asiantuntijapalveluja tarjoavat
yritykset ja konkreettiseen rakenta-
miseen liittyvat yrityskontaktit.
Kiinteistomuotoilija

Win Win -hankkeen
asiantuntijana

Loimaan kaupunki sai Win Win
-hankkeeseen avukseen yritysten,
yrityskiinteistjen ja yritysalueiden
kehittdmisen ammattilaisen RMB
Rock My Business Oy:n perus-
taja ja kiinteistomuotoilija Janne
Rauhalan. Hian kehittdd Loimaan
yritysekosysteemid  kokonaisuu-
dessaan sisdltden muun muassa
Loimaan Yrityspuiston, Virttaan
kylin ja muiden yritysalueiden
sekd teknologiaklusterin ja yritys-
verkoston kehittdmisen.

Janne on luonut kiinteistoprofiile-
ja, luonut ja uudistanut kiinteistokon-
septeja sekd suunnitellut ja toteutta-
nut kiinteistomarkkinointia muun
muassa entisen lentosotakoulun,
nykyisen yritys- ja tapahtumapuisto
LSK Business Parkin alueelle Kau-
havalle, Karvian kunnalle ja Willi
Karvia Oy:lle, OP Léansi-Suomen
omistamalle Asiantuntijakeskus BE-
POPille Porissa, Kupariteollisuus-
puistolle seké Porin kaupungin omis-
tamalle Isoméki Areenalle.
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Charmia Group Oy:n toimitusjohtaja Pertti Lehtinen
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esitteli yritysneuvoja Marianna Pajulalle modernisoitua

tehdasta. Loimaan kaupungin yrityspalvelut oli

mukana auttamassa investointituen hakuprojektissa.
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Kotimaiset Charmia-keittiot
ovat vahvasti loimaalaisia

harmia Groupin toimitusjohtaja

Pertti Lehtinen tietda, miltd suo-
malaisten keittio néyttdd sekd tdnddn
ettd tulevaisuudessa.

— Télla hetkelld muodissa on skan-
dinaavinen muotokieli, johon kuulu-
vat selkeit ja suorat pinnat. Varitykses-
sd musta on edelleenkin hype, mutta
tulossa on muitakin véreja, kuten si-
nisen ja vihredn tiettyja savyja. Val-
koisen valtakausi ei ole yhtd voimakas
kuin ennen.

Charmia-keittion tarina juontaa
vuoteen 1993, jolloin Lehtinen otti
Kalustetukku-nimen kayttoon ja pyo-
ritti aluksi toimintaa toiminimellddn.
Pari vuotta myohemmin hdn perusti

yhtickumppaninsa kanssa osakeyhti-
6n, kunnes yhdeksén vuotta sitten yri-
tysjérjestelyissa kumppani lunastettiin
pois. Kahdeksan vuotta sitten lansee-
rattiin uusi Charmia-brandi.

— Meilld on ollut aina tuotantoa Loi-
maalla, ja tadlld on ollut my6s varasto.
Massatavarat ostimme alihankinnasta,
kunnes kolme vuotta sitten paatimme,
ettd alamme tehdad nekin itse. Nyt ka-
lusterungot tehdddn Loimaalla.

Pitkdn linjan yrittdjand Lehtinen
nékee erityisen syyn, miksi yritys on
pérjannyt alalla.

- Poikkeamme perinteisistd toimi-
joista ja isoista ulkomaisista kilpaili-
joista siind, ettd meilld tavara litkkuu

koko ajan osina paikalliseen varastoon
saakka. Eli kauppiaitten paikalliset va-
rastot ovat avainpaikkoja, joissa kaikki
tavarat kootaan. Emme siis kuljeteta
yhtédin ilmaa.

— Paikallisessa kauppiaan varastossa
on vield pieni kustomointi mahdol-
lisuus, eli tarvittaessa voidaan ottaa
esimerkiksi komeroiden syvyydestd
mittaa pois.

Made in Loimaa

Charmia otti kdyttoonsa "Made in Loi-
maa” -sloganin, joka nostettiin myds
paraatipaikalle tehtaan paatyyn.

- Emme halua omia tdtd slogania,
vaan ajattelimme ettd silld voitaisiin



Purkurobotti tunnistaa ja kuljettaa tyds-
tetyt kappaleet niille varatuille paikoille.

linkittdd yhteen paikallisia yrityksid.
Sloganilla voitaisiin saada ndkyvyytta
ja tunnettavuutta, jota taman paivan
markkinoinnissa vaaditaan, Lehtinen
pohtii.

Charmian kohdalla ”Made in Loi-
maa” tarkoitti viime vuonna 380 000
tehtaalla tehtyd runkokomponenttia.

— Télta tontilta 1dhti kaikkiaan viime
vuonna 450 000 runkokomponenttia.
Viime vuonna oli niin iso kysyntépiik-
ki, ettd jouduimme ostamaan tadlla
tehtyjen lisdksi tavaraa alihankinnasta.

Charmian tehdas on Lehtisen mu-
kaan yksi Suomen joustavimmista ja
pisimmille automatisoiduista tehtais-
ta. Han kertoo, ettd tuotannon puolella
on vain viisi ihmista.

- Tehdas saadaan py6rimédan kol-
mellakin ihmiselld, niin etti tavaraa
tulee, mutta ei tuotanto tietysti silloin
ole tehokkaimmillaan.

Investointitukea
modernisointiin

Yritys toteutti mittavat investoinnit
vuonna 2019, kun Loimaalle moder-
nisoitiin korkean automaatioasteen
tehdas. Lamminkadulla sijaitsevassa
tehtaassa valmistetaan Charmia-keit-
tididen kalusterungot.

Lehtinen kertoo, etti modernisoin-
tiin saatiin investointitukea ELY-kes-
kukselta ja Loimaan kaupunki oli mu-
kana auttamassa tuen hakuprojektissa.

— Muutokset olisi tehty jollain taval-
la ilman tukeakin, mutta totta kai tuki
auttoi paatoksenteossa. Tallaiset inves-
toinnit vaativat kuitenkin aina riskin

ottamista, sekd omaa ja rahoittajien
osuutta. Tuskinpa mitddn projektia on
pelkalla tuella tehty.

Loimaan kaupungin yritysneuvoja
Marianna Pajula nyokkiilee Lehtisen
puhuessa.

- Investoinnit eivdt voi perustua
tukeen, ja investointitilanteessa kan-
nattaa aina tsekata voisimmeko me-
kin auttaa. Teemme paljon yhteistyotd
pankkien, Finnveran ja muiden ra-
hoittaja- ja kehittimistahojen kanssa.

Pajula tietdd tukihakujen vaativan
paljon byrokratiaa.

— Ne edellyttavit pohjustusta, suun-
nitelmia, laskelmia ja tdsmennyksia.
Onnistumiseen tarvitaan monen ta-
hon yhteisty6ti, jotta saadaan kokoon
riittavat pisteet. Kaikki hankkeet pis-
teytetddn, ja joskus minimipisteet ylit-
tavd hyvakin hanke jda ilman tukea.
Onnistumisen kannalta onkin tirkead
kytked kaikki tahot mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa projektiin, Paju-
la neuvoo.

Teksti ja kuvat: Kati Varjus

LOIMAAN
KAUPUNGIN
YRITYSPALVELUT

Ahonkatu 1
yrityspalvelut@loimaa.fi
FB: Loimaan yrityspalvelut

Loimaan kaupungin yritys-
palvelut auttavat kaikenkokoisia
yrityksia ja yrittajaksi aikovia.
Yrityspalveluista saa maksutto-
masti luottamuksellista perus-
neuvontaa ja asiantuntevaa
apua:

e yrityksen perustaminen

e yrityksen kehittaminen

e julkiset avustukset ja tuet seka
muut rahoitusmahdollisuudet

e toimitilat

e tyontekijan palkkaus

e yrittajan tai henkilokunnan
osaamisen kehittaminen

e kansainvalistyminen

e yrityksen myynti tai osto

e yritystoiminnan lopettaminen

e yritysten kesatyotuki
nuorten palkkaamiseksi

Yrityspalvelut on myds
mukana monissa verkostoissa
ja hankkeissa, joita loimaalaiset
yrittajat voivat hyodyntaa
yritystoimintansa kehittamisen
tukena.

l . Loimaan kaupungin
yrityspalvelut

LOIMAAN
MAASEUTUPALVELUT

Palininkatu 4
maaseutupalvelut@loimaa.fi

* maaseutuelinkeinoviran-
omaistehtavat Loimaa,
Poytya, Oripaa, Humppila,
Jokioinen, Ypaja

e maataloustukineuvonta

e elainten rekisterdinti



Maatalousmuseo Saran ravintolatoimintaa
kehitettiin konsultin avulla. Museojohtaja

Sami Louekari kertoo, ettd konsultin
tapaamiset johtivat konkreettisiin
toimintatapojen muutoksiin.

Museojohtaja Sami Louekarilla
on hyvia kokemuksia Elinkeino-,
liikenne— ja ymparistokeskuksen
konsultointipalveluista maatalo-
usmuseo Saran ravintolatoimin-
nan kehittamisessa.

- Halusimme ldhted kehittdméin ravin-
tola Piistettd, niin ettd ravintola tukisi
museotoimintaa ja museo ravintolaa.
Sen lisaksi, ettd molemmat tdydentdisivit
toisiaan, toivoimme Pdisteen erottuvan
muista ravintoloista juuri maatalousmu-
seon ravintolana, Louekari kuvailee.
Toinen kehittdmistavoite liittyy ravinto-
lan kustannus- ja talouspuoleen.

- Kaipasimme ulkopuolista asiantuntijaa,
joka katsoisi meiddn kustannusrakenteen
tuloja ja menoja, ja miten meidén liike-
taloudellista toimintaa voisi tarkastelun
pohjalta kehittaa.

Tapaamiset kasvattivat
kustannustietoisuutta

Ratkaisuja ldhdettiin etsimdan konsul-
tin kanssa yhteisissd tapaamisissa.

- Istuimme alas ja kdvimme lapi
meiddn kustannusrakennetta ja Kkir-
janpitoa. Tarkastelimme ravintolan
palkkakuluja, raaka-ainekuluja ja mui-
ta kuluja. Kdvimme lapi hinnoittelua ja

laskimme esimerkiksi tuotekohtaisia
katteita. Kaikki perattiin kohta kohdal-
ta ldpi, eli paljonko perunat maksavat,
ja kdvimme niin edespéin kaikki lapi.

Yhteiset istunnot konsultin kanssa
kasvattivat Louekarin mukaan kustan-
nustietoisuutta.

- Saimme ymmirrystd ravintolan
kustannusrakenteesta ja siitd, mihin mei-
ddn kannattaa kiinnittdd kustannuksissa
erityistd huomiota. Raaka-ainekustan-
nukset ja havikkipuoli olivat meilld kes-
kiméardistd korkeampia ja aloimmekin
muuttaa toimintatapoja.

My6s liiketoiminnan kehittdmistd ja
suunnittelua tarkasteltiin samalla tavalla.

- Tapaamisissa luotiin ravintolan
periaatteita, brandiajattelua ja toimin-
tatapoja. Kavimme ldpi yhdessd sité,
miten keittiossi toimitaan, miten ruo-
kaa laitetaan, ja millainen on resep-
tiikka ja kiertdva ruokalista. Menette-
lytavat sovittiin yhdessa, ja toiminnan
kehittdminen olikin koko ajan hyvin
konkreettista.

Louekari sanoo, ettd Yritysten kehittdmis-

palvelut oli heille positiivinen kokemus.
- Hakemus pitéa tietysti tehdd, mut-

ta palvelun kayttiminen on tosi vaiva-

YRITYSTEN
KEHITTAMIS-
PALVELUT

yritystenkehittamispalvelut.fi

e Tarkoitettu toimintansa
vakiinnuttaneille pk-
yrityksille, jotka haluavat
kasvaa ja kehittaa
toimintaansa.

e Toimiala- tai yhtiomuoto-
rajoituksia ei ole.

e Innovaatioiden kaupallis-
tamisen voidaan myontaa
my®os alkuvaiheen
yrityksille.

e Palvelu raataldidaan aina
yrityksen tarpeisiin.

tonta. ELY-keskus ja konsultti sopivat
laskutuksen ja muut kdytannon asiat
keskenaén valmiiksi, eikd palvelua tar-
vitseva joudu tekemidn niita.

Myos Loimaan kaupungin yritys-
neuvoja Marianna Pajula Kkiittelee
konsulttipalvelua epabyrokraattiseksi.

- Sahkoiseen hakemukseen avaat
muutamalla rivilld yrityksesi keskeisen
kehitystarpeen, ja jos mielessési on jo
sopiva ELY-keskuksen hyviksyma
asiantuntija, voit nimetd hénet hake-
mukseesi. Muussa tapauksessa Turus-
sa tyoskenteleva koordinaattori seuloo
kolme ehdokasta ja lyhyen tutustumis-
tapaamisen jdlkeen voit valita, kenen
kanssa haluat tyoskentely jatkaa.

Pajula korostaa, ettd on tarkeda 16y-
tad sellainen asiantuntija, jonka kanssa
yhteistyo toimii mutkattomasti.

- Jos kemiat eivit kohtaa konsultin
kanssa, pitdd henkil6d vaihtaa nopeas-
ti, muuten ei saada hyvia tuloksia.

Hin vinkkaa lopuksi, ettd konsultil-
ta saatava kirjallinen materiaali hyo-
dyttdd monella tapaa, ja esimerkiksi
raportti on johtanut usein yrittdjin
toivomaan tulokseen investointitukea
haettaessa.

Teksti ja kuva: Kati Varjus



Palkkatuki madaltaa

rekrytoinnin kynnysta

Yrittajien toivotaan tarttuvan
aiempaa hanakammin palkka-
tuella tyollistamiseen.

- Toivomme, ettd yritysten kiinnostus
palkkatuella tyollistimiseen kasvaisi, sil-
14 se on hyva systeemi. Yritykselle makse-
taan tyontekijan palkasta sivukuluineen
30-50 prosenttia palkkatukea 6-12 kuu-
kauden ajan, kertoo Loimaan kaupungin
tyollisyyspaéllikko Kaisa Kantola.

Palkkatuella voi palkata tyontekijoi-
td monenlaisiin tyotehtaviin.

— Palkkatuella tyollistiminen sopii
kaiken tyyppisille yrityksille. Paljon
on tietysti kiinni siitd, millaisia tyon-
hakijoita kullakin hetkelld on t6itd ha-
kemassa. Palkkatukioikeushan voi olla
henkilolld jo siitd ldhtien, kun han on
ollut kuusi kuukautta ty6ttoména.
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Lédnnen Maukkaan yrittdjé Vesa Pakkanen on
palkannut kaksi tyéntekijad palkkatuella lounas-
ravintolaan. Omien kokemustensa pohjalta hdn
suosittelee palkkatuella tyollistdmistd.

Kantolan mukaan palkkatuen hake-
minen ei ole yrittdjdlle monimutkaista.
Sdhkoinen palkkatukihakemus jite-
tddn Varsinais-Suomen TE-toimiston
palkkatukiyksikolle. Palkkatuen mak-
satukset taas haetaan jédlkeen pdin KE-
HA-keskukselta.

Tyontekija kaupungin kautta

Kaikista vaivattomimmin palkkatuella
tyollistetyn voi saada kaupungin kautta.

- Tyontekija voidaan edelleen sijoit-
taa kaupungin palkkatuella yritykseen.
Eli silloin kaupunki on tyonantaja,
mutta henkilo tyoskentelee yrityk-
sessd. Tyontekijdstd ei tule yritykselle
kuluja, mutta tietysti tyosuojeluvel-
voitteet pitdd hoitaa. Kéytannossa kui-
tenkin kaikki muut velvoitteet, kuten
tyoterveyshuolto, on tyonantajan, eli
kaupungin vastuulla, Kanto-
la kertoo.

Tyontekijan voi saada
hinen mukaansa nopeas-
ti, noin viikossa, yritykseen
tyoskentelemaén.

- Riippuu tietysti siita,
onko meilld sopivaa hen-
kilod tiedossa. Tyonteko
aloitetaan yrityksessd kuu-
kauden tyokokeilulla, jonka
jalkeen arvioidaan, haetaan-
ko palkkatukea. Tyoskentely
jatkuu silloin katkeamatta
koko ajan.

Tyonhakijan tyottomyy-
den perusteella palkkatukea
voi saada enintddn 12 kuu-
kauden ajan. Entd mitd ta-
pahtuu palkkatuen jalkeen?

- Yrittdja voi tietysti halu-
tessaan palkata tyontekijan
itselleen. Palkkatuella tyol-
listdmisen on tarkoitus olla
tyottomille vayld oikeisiin
toihin, Kantola muistuttaa.
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Kaksi palkkatuella
ravintolassa

Lounasravintola Lannen Maukkaan
yrittdja Vesa Pakkanen kertoo, ettd
heilld on ollut kaksi palkkatuella tyol-
listettyd tyontekijaa.

- Toinen heistd on enemmin eldmén-
kokemusta omaava, joka tuli meille aluk-
si tydkokeiluun ja péisi palkkatuen kaut-
ta vakituiseen tyohon. Hanelld ei ollut
alan kokemusta, mutta palkkatuen avulla
hén pystyi ndyttdmaan, ettd on alalle so-
veltuva ja on nyt meilld normaalipalkalla
toissd palkkatukijakson jilkeen.

- Toinen taas on nuori henkild, joka
on padssyt meilld tyon syrjddn kiinni.
Hin on pitanyt taalla tyoskentelysta, ja
tuleekin usein jo melkein tuntia ennen
kuin vuoro alkaa seuraamaan tyontou-
hua.

Omien kokemustansa pohjalta Pak-
kanen suosittelee palkkatuella tyollis-
tamista.

- Aina on kyse kuitenkin siitd,
millainen tyontekija on. Tyontekijan
taytyy jollain tapaa vastata yrityksen
tarpeeseen. Ei voi tietenkddn sanoa,
ettd jokainen palkkatukea saava olisi
automaattisesti hyva tyontekija, mutta
meilld on kdynyt erinomainen onni.
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LOIMAAN KAUPUNGIN
TYOLLISYYSPALVELUT

Ahonkatu 1
kaisa.kantola@loimaa.fi

e tyokokeilu

e palkkatuki (tyontekijan
edelleensiirto yrityksiin)

e tyovalmennus

e kuntouttava tyotoiminta
(ryhmat, nuorten tyopaja, Wirike)

e nuorten kesatyot



Osoiteldhde: Loimaan kaupungin yrityspalveluiden yritysrekisteri

Loimaan kaupunki
goes yritykset!

Virkamiehet ja asiantuntijat vierailivat LKGY-
pdivand 11.11.2021 noin 30 loimaalaisessa
yrityksessd. Ldmpimdn vastaanoton
saanelle tapahtumalle on luvassa
jatkoa myds tdnd vuonna!




