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ALLE 65-VUOTIAIDEN OMAISHOIDON TUKI LOIMAALLA 2021 (Omaishoitolaki
937/2005)

Lain tarkoitus (omaishoitolaki 1 §)

Omaishoidontuen tarkoituksena on edistdaa hoidettavan edun mukaisen omaishoi-
don toteuttamista turvaamalla riittavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut seka
hoidon jatkuvuus ja omaishoitajan tyén tukeminen.

Maaritelmat (omaishoitolaki 2 §)

Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilén hoidon ja
huolenpidon jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle laheisen hen-
kilon avulla.

Omaishoitosopimuksella tarkoitetaan hoitajan ja kaupungin valista toimeksianto-
sopimusta omaishoidon jarjestamisesta.

Omaishoitajalla tarkoitetaan hoidettavan omaista tai muuta hoidettavalle ldheista
henkil6a, joka on tehnyt omaishoitosopimuksen

Omaishoidon tuella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu hoidettavalle an-
nettavista tarvittavista palveluista seka omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkios-
ta, vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista.

Tuen myontamisedellytykset (omaishoitolaki 3 §)

Omaishoidon tukea voidaan myontaa, jos:

1. henkilo alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavan-
laisen syyn vuoksi tarvitsee kotioloissa hoitoa tai muuta huolenpitoa

2. hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle laheinen henkilé6 on valmis vas-
taamaan hoidosta ja huolenpidosta tarpeellisten palveluiden avulla

3. hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuk-
sia

4. omaishoito yhdessa muiden tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
luiden kanssa on hoidettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kan-
nalta riittavaa

5. hoidettavan koti on terveydellisilta ja muilta olosuhteiltaan siella annettavalle
hoidolle sopiva

6. tuen myontamisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mukaista
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Omaishoitajaa koskevat vaatimukset

Hoitajan tulee olla hoidettavan omainen tai muu hoidettavan laheinen henkild, jon-
ka hoidettava on hoitajakseen hyvaksynyt. Omaishoitajana voi toimia henkil6, joka
oman terveytensd, toimintakykynsa ja elamantilanteensa puolesta soveltuu tdahan
tehtavaan. Hoitajan toimintakykya arvioitaessa kiinnitetdan huomiota muun muassa
hoitajan elamantilanteeseen, omiin sairauksiin, liikuntakykyyn ja eldmantapoihin.

Hoitajan on kyettava kantamaan kokonaisvastuu hoidettavasta. Hoitajan voimavaro-
jen riittavyytta omaishoidon toteuttamiseen arvioidaan hoidon vaativuuden ja sito-
vuuden mukaisesti. Mikdli omaishoitaja tarvitsee kotona tapahtuvan hoitotyon tu-
kemiseksi runsaasti kotiin annettavia palveluja, niin palveluiden sisaltéa ja yhteen-
sovittamista arvioidaan yhteistydssa eri toimijoiden kesken ja arvioinnissa huomiota
kiinnitetdaan siihen, johtuuko runsas palvelutarve kotona tapahtuvan omaishoidon
vaativuudesta. Mikali palvelutarve johtuu omaishoitajan toimintakyvysta, vaikuttaa
se hoidon sitovuuden arvioinnissa omaishoidon myoéntamiseen tai palkkioluokkaan.

Arvioinnin perusteella voidaan joissain tilanteissa suositella, ettd hoitaja/ hoidettava
ottavat vastaan muita palveluja, joilla turvataan kotona tapahtuvan omaishoitoa ja
varmistetaan hoidettavan riittavaa ja hyvaa hoitoa (esimerkiksi ladkehoidon toteu-
tuksen ohjaus ja seuranta).

Hoitajan soveltuvuudesta hoitotyohon voidaan edellyttaa ladkarin ja/ tai muun sosi-
aali- ja terveydenhuollon asiantuntijan lausunto. Lausuntoa tai laakarin arviota voi-
daan pyytdaa myos jo sopimuksen piirissa olevilta hoitajilta tai heidat voidaan kutsua
omaishoitajille suunnattuihin hyvinvointi- ja terveystarkastuksiin.

Omaishoidontuen hakeminen ja myontaminen alle 65-vuotiaille Loimaalla

Omaishoidontukea voi anoa henkildlle, jonka kotikuntalain mukainen kotipaikka on
Loimaa. Omaishoidontukea haetaan kirjallisesti tayttamalla hakemus.

Hakemuksia saa Loimaan sosiaali- ja terveyspalvelukeskuksesta Vareliuksenkatu 1,
tai kotisivuilta
https://www.loimaa.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/vammaispalvelut/omaishoito-alle-

65-vuotiaat/
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Hakemuksen liitteeksi toimitetaan laakarintodistus, kuntoutussuunnitelma tai
muu selvitys hakijan hoidon tarpeesta. Hakemukset toimitetaan vammaispalvelu-
jen sosiaaliohjaajalle osoitteeseen Vareliuksenkatu 1, 32200 Loimaa.

Tuen mydntamisesta tai epdaamisesta tehdaan aina kirjallinen paatds hakijalle. Vi-
ranhaltijan paatds perustuu palvelutarpeen arviointiin. Palvelutarpeen arviointiin
vaikuttavat hakemus ja siihen liitetyt laakarinlausunnot tai muut vastaavat. Arvioin-
tiin liittyen tehdaan myos kotikdynti, jonka tekee vammaispalvelujen tyontekijat (so-
siaaliohjaajat). Kotikaynnilla tehddaan havaintoja soveltuvuudesta omaishoitajaksi
haastattelemalla hoitajaa seka arvioidaan kodin soveltuvuutta omaishoitoon. Kayn-
nilla kartoitetaan hoidettavan toimintakykya suhteessa omaishoidon myéntamisen
kriteereihin. Arvioinnin tukena voidaan kayttaa myos toimintakykya mittaavia mene-
telmia (kuten ASTA, TOIMI, FIM -toimintakykymittari). Kotikdynnilla voi tarvittaessa
olla mukana muita hoitoon osallistuvia tahoja, kuten omaisia tai sosiaali- ja terveys-
toimen tyontekijoita.

Palvelutarpeen arviointi kasitellaan vammaispalvelujen tiimin kokouksessa. Paatok-
sen ja omaishoitosopimuksen 0-17 -vuotiaille ja 18 -64 -vuotiaille tekee vammaispal-
veluiden johtava ohjaaja tai sosiaaliohjaaja. Samalla allekirjoitetaan kotikdaynnin pe-
rusteella laadittu hoito- ja palvelusuunnitelma.

Paatoksentekoon varataan hakemuksen saapumisajankohdasta tai siihen mahdolli-
sesti vasta jalkeenpain saapuvien liitteiden ajankohdasta lukien 1- 2 kk:tta aikaa.

Hoito- ja palvelusuunnitelma (omaishoitolaki 7 §)

Omaishoidon tuesta on laadittava yhdessa hoidettavan ja omaishoitajan kanssa hoi-
to- ja palvelusuunnitelma.

Suunnitelmaan tulee kirjata
1. omaishoitajan antaman hoidon maara ja sisalto
2. muiden hoidettavalle tarpeellisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
maara ja sisalto
3. omaishoitajan hoitotehtavaa tukevien palveluiden maara ja sisalto
omaishoitajan oikeus vapaaseen ja vapaan jarjestamistapa
5. miten hoidettavan hoito jarjestetdaan hoitajan vapaan, terveydenhoitoon liit-
tyvien kdayntien tai muun poissaolon aikana

B
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Suunnitelma tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa tai tarvittaessa. Suunnitelman
tarkistuksessa ovat mukana hoitaja ja hoidettava.

Omaishoitosopimus (omaishoitolaki 8 §)

Omaishoidon tuesta laaditaan omaishoitajan ja Loimaan kaupungin valilla sopimus,
jonka liitteena on oltava hoito- ja palvelusuunnitelma.

Sopimus sisaltaa seuraavat tiedot:
1. Hoitopalkkion maara ja maksutapa
Vahvistus oikeudesta lain 4 § 1 momentin mukaisiin vapaapaiviin
Lain mukaisen vapaan jarjestamistapa
Maaraaikaisen sopimuksen kesto
Hoitopalkkion maksamisesta hoidon keskeytyessa hoitajasta johtuvasta syysta
tai hoidettavasta johtuvasta muusta kuin terveydellisista syista
Omaishoitajalle tarvittaessa jarjestettavasta valmennuksesta ja koulutuksesta
Omaishoitajalle tarvittaessa jarjestettavista hyvinvointi- ja terveystarkastuk-
sista
8. Omaishoitosopimus on voimassa toistaiseksi. Erityisesta syysta sopimus voi-
daan tehda maaraaikaisena. Sopimusta voidaan tarvittaessa tarkistaa.

vk wn
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Sopimus on toimeksiantosopimus, jolloin hoitaja ei ole tyésopimuslain tarkoittamas-
sa tyosuhteessa kaupunkiin.

Omaishoitajan eldketurvasta sdadetaan kunnallisessa eldkelaissa (549/2003).
Omaishoidon tuesta hoitajan kanssa sopimuksen tehneen kunnan on otettava tapa-

turmavakuutuslain (608/1948) 57 § 1 momentin mukainen vakuutus hoitajalle.

Omaishoitajalle jarjestettava vapaa (omaishoitolaki 4 §)

Omaishoitajalla on oikeus pitaa vapaata vahintaan kolme vuorokautta kalenterikuu-
kautta kohti, jos hdan on yhtdjaksoisesti tai vahaisin keskeytyksin sidottu hoitoon
ymparivuorokautisesti tai jatkuvasti paivittain. Hoidettavan ollessa vahintaan puolet
kuukaudesta lyhytaikaishoidossa, vapaata ei kerry siltda kuukaudelta.

Omaishoitajan kanssa voidaan sopia, etta han pitaa lakisaateiset vapaapaivansa use-
ampana alle vuorokauden pituisena jaksona. Omaishoitajalle voidaan jarjestaa myos
saadettyd enemman vapaapaivia seka alle vuorokauden pituisia virkistysvapaita
(2016/511).
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Loimaan kaupungin on huolehdittava hoidettavan hoidon tarkoituksenmukaisesta
jarjestamisesta hoitajan vapaan aikana. Tassa tarkoitettujen vapaapaivien ja virkis-
tysvapaiden pitaminen ei vahenna palkkion maaraa.

Vapaapaivien saastamisesta pidempia yhtajaksoisia vapaajaksoja varten on sovittava
erikseen omaishoidontuesta paattavan viranhaltijan kanssa. Vapaapaivat eivat siirry

kalenterivuoden paattyessa seuraavaan vuoteen eika vapaita voi pitaa etukateen.

Omaishoitajan vapaan jarjestaminen Loimaalla

0-17-vuotiaiden hoidettavien sijaishoito omaishoitajan vapaan ajaksi tapahtuu yksi-
[6llisesti sovitusti esimerkiksi kehitysvammaisten lasten ryhmalomituksessa, sijais-
omaishoitajan avulla, tilapdisena perhehoitona tai Loimaan kaupungin kehitysvam-
maisten palveluasumisen yksikossa.

18 -64 tayttaneiden hoidettavien sijaishoito omaishoitajan vapaan ajaksi tapahtuu
kaupungin omissa tai kaupungin jarjestamana yksityisissa laitos- tai palveluasumis-
yksikoissa, sijaisomaishoitajan avulla tai paivatoiminnan avulla.

Asiakasmaksulain 6 b §:n mukaisesti omaishoitajan lakisaateisen vapaan ajalta jar-
jestettdvasta palvelusta voidaan hoidettavalta peria korkeintaan 11,40 €/vrk.

Muista palveluista kuin omaishoitajan lakisaateisesta vapaista peritaan sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksulain, asetuksen tai hyvinvointivaliokunnan vahvista-
mien ohjeiden mukaisesti maksut.

Sijaishoito omaishoidettavan omassa kodissa tai sijaishoitajan kodissa

Hoito omaishoitajan vapaan tai muun poissaolon ajaksi voidaan jarjestaa sijaishoito-
na hoidettavan tai sijaishoitajan kodissa.

Talléin tehdaan sijaishoitajaksi hyvaksytyn henkiléon kanssa toimeksiantosopimus,
jolla tama sitoutuu huolehtimaan sijaishoidosta. Sijaishoito voidaan jarjestaa edella
tarkoitetulla tavalla, jos omaishoitaja suostuu siihen. Lisdksi edellytyksena on, etta
jarjestely toteutetaan ottamalla huomioon hoidettavan henkilon mielipide, ja etta
jarjestely arvioidaan hoidettavan henkilon edun mukaiseksi.

Sijaishoitajan kanssa tehtavassa toimeksiantosopimuksessa sovitaan:
1) sijaishoitajalle maksettavan hoitopalkkion maarasta ja maksutavasta;
2) tarvittaessa sijaishoitajalle aiheutuvien kustannusten korvaamisesta;
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3) toimeksiantosopimuksen voimassaolosta; seka
4) tarvittaessa muista sijaishoitoa koskevista seikoista.

Sijaishoitajan tydoikeudellisesta asemasta seka eldke- ja tapaturmavakuutusturvasta
on voimassa mita niista omaishoitajan osalta 10 §:ssa saadetaan.

Sijaisomaishoidon palkkiot 1.1.2021

Sijaishoitajan hoitopalkkio 1. ja 2. maksuluokassa:
73,40 euroa/vrk, 36,69 euroa/ osa vrk (alle 12 tuntia)

Sijaishoitajan hoitopalkkio 3. ja erityismaksuluokassa:
Hoitopalkkio:

99,61 euroa/vrk, 49,80 euroa/osa vrk (alle 12 tuntia)
Sijaishoito kuluttaa omaishoitajan vapaita seuraavasti:

Mikali hoito kestaa 12 tuntia tai sen yli, kuluttaa se vapaata yhden vuorokauden.
Mikali hoito kestaa alle 12 tuntia, kuluttaa se vapaata puolikkaan vuorokauden. Tal-
|6in omaishoitajalla on mahdollisuus kayttaa joko yhteensa 6 alle 12 tuntista vapaata
kuukaudessa tai yhteensa 3 yli 12 tuntista vapaata kuukaudessa. Sijaishoitajalle
maksetaan palkkio enintaan kolmen vuorokauden ajalta per kuukausi, ellei omais-
hoitajalle kertyneita vapaita ole jaanyt kdayttamatta. Sijaishoitaja toimittaa omaishoi-
tajan kuittaaman tuntilistan kuukausittain vammaispalveluihin sijaishoitajan palkki-
onmaksua varten.

Omaishoidon palkkion maksaminen

Omaishoidon palkkio maksetaan seuraavan kuukauden 15 padiva. Mikali maksupaiva
osuu viikonloppuun tai arkipyhaan, maksetaan palkkio edeltavana arkipaivana. Hoi-
topalkkio on omaishoitajalle veronalaista tuloa.

Jos omaishoito keskeytyy tilapdisesti hoidettavan terveydentilasta johtuvasta syysta,
keskeytyy hoitopalkkion maksaminen kuukauden kuluttua. Mikali keskeytyminen
johtuu hoitajasta tai hoidettavasta johtuvasta muusta kuin terveydellisesta syysta,
vahennetaan yhdessa tai useammassa jaksossa kertyvat yli 5 vrk:n menevat paivat.
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Omaishoidon tuen palkkion voi halutessaan vaihtaa osittain palveluseteliksi. Palvelu-
setelin arvo on 30 euroa/ kpl.

Omaishoitajille maksettavien hoitopalkkioiden maarasta ja alimmista hoitopalkkiois-
ta saadetdaan omaishoidon tuesta annetun lain 5 §:ssa. Lain 6 §:n mukaan hoito-
palkkiota tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijain elakelain 96 §:ssa tarkoitetulla
palkkakertoimella. Vuodelle 2021 vahvistettu palkkakerroin on 1,465, joka merkitsee
hoitopalkkioihin vuonna 2021 noin 1,31 prosentin korotusta vuoteen 2020 verrattu-
na.

Omaishoidon tuen hoitopalkkion vahimmaismaara on 1.1.2021 lukien 413,45 euroa
ja hoidollisesti raskaan siirtymavaiheen aikana maksettava hoitopalkkio on vahin-
tdan 826,90 euroa kuukaudessa.

Hoitopalkkio voidaan palvelutarpeen arvioinnin perusteella myontaa saadettya maa-
raa pienempana, jos hoidon sitovuus on vahaisempaa kuin mita laissa (omaishoito-
laki 4 § 1 mom.) edellytetddn tai hoitajan esittdman erityisen syyn perusteella
(omaishoitolaki 58).

Vahaisempi sitovuus huomioidaan hoitopalkkion suuruudessa vahentavasti (-100€/
kk), jos hoidettava saa runsaasti muita palveluja, esim. tilapdishoito lakisdateisten
vapaiden kanssa yhteenlaskettuna yli 1 viikko kuukaudessa, henkil6kohtainen avus-
taja 20-30h/ kk tai kotihoidon kaynnit tai hoitaja on kodin ulkopuolella kokopaiva-
tyossa.

Jos hoidettava on saannoéllisessa vuorohoidossa asumispalvelu- tai laitoshoitopaikal-
la vahintaan puolet kuukaudesta, hoitopalkkiosta vahennetdan puolet.

Omaishoitajan valmennus ja terveystarkastukset 3 a § (2016/511)

Tarvittaessa on jarjestettava omaishoitajalle valmennusta ja koulutusta hoitotehta-
vaa varten. Omaishoitajan valmennuksen tavoitteena on tukea omaishoitajuutta
sekd kehittda omaishoitajaksi ryhtyvan henkilon valmiuksia, kehittdda omaishoitajan
osaamista omaishoitajana toimimisessa ja yllapitda valmiuksia omaishoitosuhteen
aikana.

Loimaalla valmennus jarjestetdaan yhteistydssa omaishoitoyhdistyksen kanssa.
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Tarvittaessa on jarjestava omaishoitajalle hyvinvointi- ja terveystarkastuksia seka
hdanen hyvinvointiaan ja hoitotehtavaansa tukevia sosiaali- ja terveyspalveluja. Loi-
maalla omaishoitajalle jarjestetdaan hyvinvointi- ja terveystarkastus vahintaan kol-
men vuoden valein.

Omaishoitosopimuksen irtisanominen ja purkaminen (omaishoitolaki 9 §)

Jollei sopimuksessa ole muuta sovittu, Loimaan kaupunki voi irtisanoa omaishoito-
sopimuksen paattymaan aikaisintaan irtisanomista seuraavan kahden ja omaishoita-
ja irtisanomista seuraavan yhden kuukauden kuluttua.

Jos sopimuksen jatkaminen vaarantaa hoidettavan tai omaishoitajan terveyden tai
turvallisuuden, sopijapuolet voivat purkaa sopimuksen valittomasti.

Irtisanomisajasta riippumatta sopimus paattyy sen kuukauden lopussa, jonka aikana
hoito hoidettavan terveydentilan muutoksesta johtuen kay tarpeettomaksi; hoidet-
tava sijoittuu pysyvasti tehostettuun asumispalveluun, laitoshoitoon tai hdanen ko-
tiuttamisensa sairaalasta, hoito-osastolta tai lyhytaikaishoitoon tarkoitetulta paikal-
ta ei ole todennakoistd. Jos hoidettava kuolee, sopimus paattyy sen kuukauden lo-
pussa, jonka aikana kuolemantapaus sattui. Muutto toiselle paikkakunnalle, omais-
hoidontuki paattyy muuttopaivaan.

Omaishoidontuen palkkioluokkien perusteet 18-64 -vuotiaat

1. Palkkioluokka
Hoitopalkkio 415,17 euroa/kk

e Hoidettava tarvitsee useamman kerran pdivdsséd apua ja ohjausta pdivittdisis-
sd toiminnoissa.

e Hoidettava tarvitsee runsasta ja toistuvaa hoitoa/valvontaa vuorokaudessa.

e Hoidon sitovuuden liséiksi kiinnitetééin huomiota kommunikaatioon ja sosiaali-
seen kanssakdymiseen liittyviin taitoihin.

e Hoidettavalla on vaikeuksia liikkua itsendisesti kodin ulkopuolella.

e /Iman omaishoitajan panosta hoidettava tarvitsisi runsaasti muita palveluja.
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2. Palkkioluokka
Hoitopalkkio 596,77 euroa/kk

Kaikki 1.palkkioluokan kriteerit tdyttyvdt ja omaishoitajan tyé on selkedsti fyy-
sisesti ja psyykkisesti raskaampaa kuin palkkioluokka 1.

Hoidettava tarvitsee jatkuvaa hoitoa, hoivaa ja huolenpitoa ympdrivuoro-
kautisesti.

Hoidettava tarvitsee apua ja valvontaa sosiaalisessa kanssakédymisessd.
Hoidettava saattaa vaatia runsaasti erityishoitotoimenpiteitd.

llman omaishoitajan panosta hoidettava tarvitsisi runsaasti muita palveluja
kaikkina vuorokauden aikoina tai tehostettua palveluasumista.

3. Palkkioluokka
Hoitopalkkio 724,36 euroa/kk

2. palkkioluokan kriteerit tayttyvdt

Valvonta, hoiva, hoito ja omaishoidon sitovuus vastaavat laitoshoidon tarvet-
ta.

llIman omaishoitajan panosta hoidettava tarvitsisi runsaasti muita palveluja
kaikkina vuorokauden aikoina tai laitoshoitoa/palveluasumista.

Erityispalkkioluokka

Hoitopalkkio 828,14 euroa/kk

Téhén maksuluokkaan kuuluvat henkilét, jotka tarvitsevat runsaasti hoitoa ja
huolenpitoa ja hoitotyé on sitovaa ja vaativaa ympdri vuorokauden raskaan
siirtymdvaiheen aikana.

Tuki mydnnetddn saattohoitovaiheessa tai hoidettavan toipuessa vakavasta
sairaudesta, kun hoitaja jdd pois tyostd kokopdivdisesti hoitamaan hoidetta-
vaa eikd saa muuta korvausta ansiotulon menetyksestd

tuki voidaan edelld mainituissa tilanteissa myontdd, kun hoidon arvioidaan
olevan lyhytaikaista ja sité maksetaan enintédn puolen vuoden ajalta.
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Omaishoidettavan saamat muut palvelut ja niiden vaikutus omaishoidontukeen.

Hoitopalkkio voidaan sopia séddettyd mdcdirdd pienemmdksi, jos hoidon sitovuus on
vdhdisempdd kuin mité laissa (omaishoitolaki 4 § 1 mom.) edellytetddn tai hoitajan
esittdmdn erityisen syyn perusteella (omaishoitolaki 5§).

Jos hoidettava on sddnnéllisessé vuorohoidossa asumispalvelu- tai laitoshoitopaikal-
la vahintddn puolet kuukaudesta, hoitopalkkiosta vihennetddn puolet.

Vihdisempi sitovuus huomioidaan hoitopalkkion suuruudessa vihentdvdsti (100 €/
kk), kun hoidettava on sédnnéllisesti arkipdivisin yli 7 tuntia esim.

- pdiva- tai tyétoiminnassa

- pdivdhoidossa

- aamu- ja iltapdivéihoidossa

Lisdksi hoitopalkkiota voidaan véhentdd jos esim.
- hoidettava saa runsaasti muita palveluja, esim. tilapdishoito, henkilékohtai-
nen avustaja yli 30 tuntia/kk, kotihoito (kotihoidon kohdalla vdhintédn 3 kdyn-
tici/vrk)

Alle 18-vuotiaille myénnettivin omaishoidontuen palkkiokriteerit

Lasten ja nuorten omaishoidontukeen ovat oikeutettuja ensisijaisesti vaikeasti vam-
maiset ja sairaat, joiden hoito terveeseen tai vammattomaan samanikdiseen lapseen
tai nuoreen verrattuna on erittdin vaativaa ja sitovaa. Hoidon tarvetta ja sitovuutta
arvioitaessa lapsen tai nuoren taitoja verrataan vammattomaan ja terveeseen ikd-
toveriin, ja kiinnitetddn huomiota siihen osaan lapsen hoitoa ja huolenpitoa, mikd
johtuu lapsen sairaudesta tai vammasta. Pdivittdisten toimintojen lisdksi arvioidaan
psyykkistd ja sosiaalista toimintakykyd.

Hoito ja huolenpito toteutetaan henkilon kotona. Omaishoitajan tulee olla elémdnti-
lanteensa, terveytensd ja toimintakykynsd (psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen) puo-
lesta soveltuva omaishoitajaksi ja tdysi-ikéinen. Omaishoitajan tulee kyetd kanta-
maan kokonaisvastuu hoidettavasta tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen kanssa. Vanhemmilla on aina hoitovastuu alle 18-vuotiaista lapsistaan.
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Arvioinnissa katsotaan kokonaistilanne ja omaishoitajan antaman hoidon vaativuus
ja sitovuus henkilékohtaisissa pdivittdisissd toiminnoissa:

- peseytyminen

- ruokailu

- liikkuminen

- ladkitys

- pukeminen

-wc-toiminnot

-muut terveyden- ja sairaanhoidolliset toimenpiteet

0- 17- vuotiaat; Omaishoitajan ja omaishoidettavan saamat muut palvelut ja nii-
den vaikutus omaishoidontukeen.

Hoitopalkkio voidaan sopia séddettyd mddrdd pienemmdksi, jos hoidon sitovuus on
vdhdisempdd kuin mité laissa (omaishoitolaki 4 § 1 mom.) edellytetddn tai hoitajan
esittdmdn erityisen syyn perusteella (omaishoitolaki 5§).

Jos hoidettava on sédnndllisessé vuorohoidossa asumispalvelu- tai laitoshoitopaikal-
la, vdhintddn puolet kuukaudesta hoitopalkkiosta véihennetddn puolet.

Vidhdisempi sitovuus huomioidaan hoitopalkkion suuruudessa vihentdvdsti 100 €/kk
jos hoidettava saa sédnnéllistd:

e lyhytaikaishoitoa tai perhehoitoa yli 7 vrk/kk.
e hoidettavalla on runsaasti muita palveluja kuten esimerkiksi henkilékohtainen
apu yli 30 tuntia/kk.

Jos hoidettava kdy sddnnéllisesti pdivisin pdivdhoidossa tai koulussa ja saa runsaasti
edelld mainittuja palveluja kotiin, voi olla mahdollista, ettd perhe ei ole oikeutettu
omaishoidontukeen.

Omaishoidontukea ei myénnetd, jos muut palvelut turvaavat hoidon ja huolenpidon
paremmin kuin omaishoidontuki. Téllaisia palveluja voivat olla esimerkiksi kaupun-
gin jdrjestdmd perhetyd, henkilokohtainen apu, asumisvalmennus, tai perheelld on
lastensuojelun palveluja.



Loimaa %

Omaishoidontukea ei myénnetd, jos perheessd ollaan aloittamassa tai on kesken las-

tensuojelun palvelutarpeen arviointi.

1.Palkkioluokka
Hoitopalkkio 415,17 €/kk

e Omaishoidettavalla on jatkuvan hoidon tarve

e Omaishoidettava on vaikeasti vammainen tai vaikeasti sairas henkil6, jonka
hoito ja huolenpito on pdivittdin erittdin runsasta ja sitovaa.

e Hoidettava ei selvid itsendisesti ikdtasoon liittyvistéd arkitoimista, vaan vaatii
jatkuvasti erityisté hoitoa, apua, ohjausta ja valvontaa (esim. syéminen, pu-
keminen, peseytyminen, wc-toimet, nukkumaan meno)

e Hoidon sitovuuden liséiksi kiinnitetddn huomiota kommunikaatioon ja sosiaali-
seen kanssakdymiseen liittyviin taitoihin.

e Hoidettavalla on vaikeuksia liikkua itsendisesti kodin ulkopuolella.

2.Palkkioluokka
Hoitopalkkio 596,77 euroa/kk

e Kaikki 1.palkkioluokan kriteerit tdyttyvdt ja omaishoitajan tyé on selkedsti fyy-
sisesti ja psyykkisesti raskaampaa kuin palkkioluokka 1.

e Hoidettavan ympdrivuorokautinen avuntarve on jatkuvaa, ei satunnaista.

e Hoidettavaa ei voi olla yksin kuin hyvin lyhyité aikoja (1-2 tuntia)

e Hoidettava tarvitsee apua ja valvontaa sosiaalisessa kanssakdymisessd.

e Hoidettava saattaa vaatia runsaasti erityishoitotoimenpiteitd.

3.Palkkioluokka

Hoitopalkkio 724,36 euroa/kk

e Kaikki 1. ja 2. palkkioluokan kriteerit téyttyvdt
e Omaishoitaja on sidottu ympdrivuorokautisesti.
e Sitovuustaso vastaa laitoshoidon tarvetta.



Loimaa %

Erityispalkkioluokka
Hoitopalkkio 828,14 euroa/kk

e Tdhdn maksuluokkaan kuuluvat henkilét, jotka tarvitsevat runsaasti hoitoa ja
huolenpitoa ja hoitotyé on sitovaa ja vaativaa ympdri vuorokauden raskaan
siirtymdvaiheen aikana.

e Tuki myoénnetddn saattohoitovaiheessa tai hoidettavan toipuessa vakavasta
sairaudesta, kun hoitaja jdd pois tyostd kokopdivdisesti hoitamaan hoidetta-
vaa eikd saa muuta korvausta ansiotulon menetyksestd

e tuki voidaan edelld mainituissa tilanteissa mydntdd, kun hoidon arvioidaan
olevan lyhytaikaista ja sité maksetaan enintédén puolen vuoden ajalta



