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Elinvoiman TA2022

TA2022: ~2 300 000
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TA2021 ja TA2022

TA2021 TA2022

Henkilöstö:
• 1 Kehittämisjohtaja
• 2 Yritysneuvojaa
• 1 Kaavoitus
• 8+1 Työllisyyspalvelut
• 5,5 Maaseutupalvelut
• 1,5 Viestintä ja markkinointi

Muutokset suhteessa 2021 vuoteen:
• Muutama kehittämishanke: Win Win; ketterää 

osaamista; kv-rekry
• Työllisyyspalveluihin esitetään työllistämistuen 

laajempaan hyödyntämiseen määräaikaista 
lisäresurssia

• Työehtosopimusten mukaiset palkankorotukset



Työllisyyspalvelut

Wirike

Lapidus

Yhteistyö 
yhdistysten 
kanssa

”Karin 
rempparyhmä”

Texvex

Ryhmätoimintaa

Työ- ja yksilövalmennusta Kunnan maksuosuus 
työmarkkinatuesta (”sakkomaksut”) 
ovat noin miljoona euroa vuodessa 
ja näin merkittävin kulu 
työllisyyspalveluissa. 
Työllisyyspalvelut ovat hillitsemässä 
ja pienentämässä näitä kuluja.



Työllisyyspalvelut

Valtion TE-palvelut siirtyvät vuonna 
2024 kuntien järjestettäväksi. Samalla 
2023 siirrytään ”pohjoismaiseen” 
työllistämismalliin, jossa kannustimet ja 
rahoitus muuttuvat. 

Järjestämisalueelta edellytetään 20 000 
hengen työvoimapohjaa, joka vastaa n. 
50 000 asukasta.

Loimaalla työllisyyspalveluja on tuotettu 
tehokkaasti ja tuloksellisesti 
elinvoimapalvelujen yhteydessä. 
Loimaalla tavoitteena säilyttää hyvät 
lähityöllisyyspalvelut uudistuksessa.

Työllistettyjä suhteessa asukaslukuun



Yrityspalvelut ja kehittäminen
• Yritysten perustamiseen, kehittämiseen 

ja sijoittumiseen tukea. Mm. 
yritysneuvontoja n. 300 kpl vuodessa.

• Yrityspalvelujen resurssit 2022 vuodelle 
aiemmalla tasolla. Yritysneuvojat: 
Marianna Pajula ja Paula Avellan

• Kehittämishankkeiden kautta tulee 
lisäpanostuksia osaavaan työvoimaan ja 
yritysten sijoittumiseen. 



Kaavoitus

• Kaavoituksesta vastaa kaavoittaja 
Arttu Salonen ja tarvittaessa 
lisäresursseja saadaan 
ostopalvelusopimuksen kautta.

• Kaavoituksen osalta 2022 vuosi 
talousarviossa on tämän vuoden 
tasolla. Kaavoituksessa jonossa sekä 
yritys- että omakotitaloalueita.  



Maaseutupalvelut

• Toimii maksajaviranomaisena 
yhteistoiminta-alueella 
Ruokaviraston ohjauksessa.

• Tehokas yksikkö, ei muutoksia 
2022 vuodelle.



Markkinointi ja viestintä
• Koordinoi kaupungin viestintää, jonka toteutusvastuu yksiköissä. Vastaa kaupungin markkinoinnista.
• Tulevana vuonna erityisesti resursseja vaatii brändiuudistus ja siitä seuraava aineistojen ja materiaalien päivitys. 

Brändiuudistus tarkoitus toteuttaa strategiauudistuksen rinnalla.
• Talousarvio hyvin lähellä kuluvan vuoden tasoa.


