ELINVOIMAA

UUTISIA LOIMAAN YRITYSELAMASTA
NRO 9 — JOULUKUU 2020

A | 1 i1
) | . '
W 1l i

ETAVALVONTAJARJESTELMA =
KEHITYSRAHOITUKSELLA

Robotiikkayritys investoi
Loimaalle

SIVUT 4-5

Tyénantajamielikuvaa
kannattaa kehittéid
SIivu 7

Tutustu teollisuuden,
palveluiden ja matkailun
kehittimishankkeisiin
SIvU 8

Linja-autoreissut vaihtuivat laskipyoraretkiin
SIVU 3



Kehittaen ja investoiden

koronan jalkeiseen aikaan

oronatauti on aktivoitunut uu-

delleen. Suomessa tartuntatauti
on onnistuttu pitimdédn hallinnassa.
Se kuitenkin on merkinnyt osalle
yrityksid isoja ongelmia, erityisesti
palvelualat ovat kdrsineet epide-
miasta.

Koronataudin oletetaan olevan
ohi juhannukseen mennessi. Nyt
on tédrked katsoa koronan ylitse.

Loimaalle on kotiutettu kolme
miljoonaa euroa koronatukea. Se
on hyvd madrd. Mielestdni erittdin
tarkedd on, ettd kehittdmistukia on
haettu ja saatu seka se, ettd korona-
aikaa on kaytetty kehittdmiseen.

ELINVOIMAA

Loimaa %

Elinvoimaa on lehti Loimaan
kaupungin yrityselamasta.

Jata juttuvinkki sahkopostitse
matti.tunkkari@loimaa.fi.

Seuraava lehti ilmestyy
kevaalla 2021.
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Anni Laitinen

ULKOASU JA TAITTO

Viestintatoimisto Konttuuri
Anni Laitinen

Monia yritysinvestointeja on nyt
meneillddn ja suunnitteilla. Korona-
tukiakin on jdljelli. Loimaan elin-
voimayksikdssd on valmistauduttu
myo6s tuleviin EU:n elpymisrahojen
mahdollisuuksiin ja alkavan uuden
seutukaupunkiohjelman verkosto-
haun mahdollisuuksiin.

Yritysvetoinen  yrityspuistohanke
etenee, ja sen yhtend ajatuksena on
lyhentdd alihankintaketjuja ja ko-
tiuttaa komponenttituotanto. Koko
Loimaa pitdd nahdd samalla yritys-
puistona. My6s Loimaan kaupun-
gin omia kehittdmishankkeita ja

investointeja tarvitaan lisdd men-
tdessd koronan jélkeiseen aikaan.

Korona-aikana on muodostunut
patoutunutta kysyntdd. Loimaan
vahvuutena ovat edulliset kustan-
nukset ja asuminen, korkea tekno-
logia ja osaava henkilosto. Térked
viesti on INVEST IN LOIMAA.
Vahvuuksien kautta voidaan me-
nestya.

Olavi Ala-Nissila
elinvoimatoimikunnan
puheenjohtaja

Alihankintayritys — liita yrityksesi
maksutta valtakunnalliseen palveluun!

lihankinta.info-portaali keraa

kotimaisen alihankinnan eko-
systeemin yhteen paikkaan, josta
ostajat ja alihankintaa tarjoavat yri-
tykset voivat etsid yhteistyokump-
paneita. Palveluun rekisterdityneet
metalli-, elektroniikka- ja muovialan
alihankintayritykset voivat Kkirjata
osaamisensa ja palvelunsa néakyvaksi
hakusanoilla, joilla ostajat voivat ha-
kea tarpeeseensa tarkasti vaatimukset

tayttavia yrityksid ja ldhettaa niille tar-
jouspyyntoja hakupalvelun kautta.
Seutukaupunki-yhteistyéon myota
my0s loimaalaisyritykset voivat liit-
tyd maksutta palveluntarjoajiksi aina
vuoden 2022 loppuun asti.
Alihankintaa tekevien yritysten
roolit muuttuvat ja monipuolistuvat
nopeaa vauhtia, osa yrityksistd kuih-
tuu, osa kasvaa. Ole siella, mista uusia
yhteistyokumppaneita etsitaan!

Korona-ajan kolhima mat-
kailuala on joutunut kehitta-
maan liiketoimintaansa pikai-
sesti uusille alueille.

— Kun linja-autot jdivit seisomaan pi-
halle kevailld, piti miettid jotain eri-
laista. Poikamme oli saanut idean jo
loppuvuodesta laskipyorien vuokra-
uksesta. En mummuna tiennyt mika
on laskipyora ja ajattelin sité vitsailuk-
si, mutta kun korona tuli, nousi idea
ajankohtaiseksi, Matka-Viitalan yrit-
taja Kirsi Viitala muistelee.

Vuokraustoiminnassa liikkeelle
ldhdettiin varovaisesti kahdella sahko-
avusteisella levedrenkaisella maasto-
pyoralla eli laskipyoralld. Kun kysynté
osoittautui hyviksi, nousi pyorien
madrd seitsemdin ja vuokraustoiminta
sai nimekseen Virttaa Bikes.

- Vuokraajat hakevat pyorit pihal-
tamme, ja tdstd pyordilee nelja mi-
nuuttia Harjureitille. Suurin osa kéy
pyoriileméssa reitin lapi, noin 30 kilo-
metrid. Sieltd 16ytyvat hyvat ja siistit
laavut vessoineen ja nuotiopaikkoi-
neen. Kolme-nelja tuntia menee ki-
vasti pyordillessd ja makkaraa pais-
taessa.

Viitala on huomannut, ettd pai-
kalliset ihmiset menevit herkemmin
pyoriilemdan muuallekin, kun taas
Turusta tai padkaupunkiseudulta tul-
leet pysyvit Harjureitilla.

- Sahkoavusteinen pyord kulkee
kevyesti missd vain. Harjureitilldkin
madet padsee helposti ylos, eiké 30 kilo-
metrid tunnu yhtadn missdan.

Markkinointikanavana some

Matka-Viitala on tarjonnut matkoja jo
vuodesta 1997 alkaen, mutta pyoraile-
madn tulevat asiakkaat ovat yrittéjille
entuudestaan tuntemattomia.

- Pyoriilijat ovat nuorempaa viked,
tosin on joukossa isoditejikin lasten-
lasten kanssa. Ténne tulevat nuoret
ovat luontoihmisid, jotka haluavat tu-
tustua ymparistoon hauskalla tavalla.

Virttaa Bikes on panostanut markki-
noinnissa Facebookiin ja Instagramiin.

— Some on ihmeellinen, sieltd mei-
datloydetadn. Monet jotka pyorailevat
laittavat omille sivuilleen kuvia ja sitd
kautta uudet ihmiset 16ytavat meidat.

Viitalan mukaan pyorailyharrastajat
ldhtevat katsomaan uusia reitteja pi-
demmallekin, kun taas toimintalomas-
sa tai mokkikyldssa majoittuvat vuok-
raavat pyorid muutamaksi tunniksi.

— Moni ulkopaikkakuntalainen on
poikennut kyldkaupassa ja ihmetellyt,
vieldko jostain 10ytyy tdllainen perin-
teinen kyldkauppa. Virttaan raitti on
my0s kaunis katsella ja kulkea. Uskon,
ettd luonto on tullut jaddakseen ih-
misten arkeen, silla korona-aikana ih-
miset 10ysivit luonnon, Viitala pohtii.

Tulevaisuutta vaikea ennustaa

Kulunutta vuotta Viitala kuvailee "jar-
kyttavaksi”

- Yrityksen liikevaihto on laske-
nut 90 prosenttia koko vuoden ajalta.
Pyorit ovat tietenkin vdhédn auttaneet,
mutta pyordily ja valmismatkat koti-

Matka-Viitala vuokraa Harjureitin Iéhelld séhkdpydrid, jolla mé-
kinen maasto taittuu vaivattomasti. Yrittdjd Kirsi Viitala kertoo
pyérdilijéitd tulevan Turusta ja pddkaupunkiseudulta saakka.
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ja ulkomaille ovat liikevaihdollisesti
ihan eri sarjassa.

Tulevaisuudesta Viitala ei uskalla
puhua juurikaan mitdan.

- Ensi vuoden ryhméamatkoja koti-
ja ulkomaille on kuitenkin jo myyta-
vana. Toivotaan kovin, ettda paastddn
pikkuhiljaa matkustelemaan ja tarjoa-
maan taas ihmisille piristysta arkeen.

— Vaikea silti sanoa, mihin suun-
taan ryhma- ja bussimatkailu menee.
Télla hetkelld ihmiset liikkuvat omilla
autoillaan. On hyvd, ettd kotimaan-
matkailu on noussut, mutta ryhmat
eivat liiku. Sanotaan niin, etta suunni-
telmia meilld kylla on, mutta ne ovat
vasta suunnitelmia ja ihan vaiheessa.

Yhden suunnitelman Viitala suos-
tuu kuitenkin kertomaan.

- Talvirenkaat on tilattu pydriin.
Jos lunta ei tule paljoa, pyoriilya voi-
daan jatkaa talvipyorailyna.

Teksti ja kuvat Kati Varjus



Etavalvontajarjestelma kehitettiin rahoitustuella

tavddn lasivillan pakkauslinjaan.

Business Finlandin liiketoimin-
nan kehitysrahoitus mahdol-
listi Invenir Oy:lle teollisuuden
koneiden ja laitteiden etaval-
vontajarjestelman kehittelyn.
Toimitusjohtaja Matti Ylitalo
kertoo jarjestelman koostuvan
vapaasti tuotantolinjastoon
asennettavista kameroista seka
ohjelmistosta ja serverista, jo-
ka osaa tallentaa haluttuja
video-osuuksia tuotantolinjan
toiminnasta.

- Videovalvontajdrjestelmid on tehty
maailman sivu, mutta videotallentei-
den analysoinnissa on ollut aina suu-
ri vaiva. Nyt kehitellyn etdvalvonta-
jarjestelmdn uutuusarvo on siind, ettd
kone ohjelmoidaan havaitsemaan
omia vikojaan ja kun hdiri6 havaitaan,
tallentaa etdvalvontajdrjestelmd vi-
deota minuutin tai kaksi ennen kuin
itse hiiri6 tapahtuu. Videota ei siis
tarvitse analysoida kymmenia tunteja,
Ylitalo selvittaa.

Ohjelmoija Teemu Saarikkomdki valmistelee
etdvalvonnan kameroita Vendjdlle Idhetet-

korona-

Jarjestelmd  kehitettiin
aikaa silmalla pitden, mutta se vihen-
tad Ylitalon mukaan matkustamisen
tarvetta pysyvasti tulevaisuudessa,
kun lyhyitd korjaus- ja vianselvitys-
kayntejd ei endd tarvita.

- Useimmat vioista voidaan ana-
lysoida tallennettujen videoiden pe-
rusteella. Ohjelmoijat pystyvit pa-
rantamaan laitteen toimintaa, vaikka
olisivat taalla konttorilla Loimaalla ja
laite Itdvallassa tai Sloveniassa.

Ei vastaavaa muualla

Etdvalvontajirjestelmédn kehittely sai
100 000 euroa kehitysrahoitusta Bu-
siness Finlandilta. Ylitalo kertoo, ettid
heilld itsellddn tai heiddn asiakkaillaan
ei ole ollut tiedossa, etti vastaavaa eta-
valvontajirjestelmad 16ytyisi mistddn
muualta.

- Ensimmiinen pilotti tehtiin
Ruotsiin sikdldisen asiakkaan kanssa
yhteistyond, jonka jdlkeen jarjestel-
méd kehiteltiin eteenpdin. Ruotsissa
etdvalvontalaite on asennettu kiinte-
asti yhteen tiettyyn konelinjaan, mut-
ta nyt meilld on lisaksi kolme paikasta
toiseen siirrettdvaa jarjestelmaa.

Jarjestelmit ovat Invenirin omassa
kehityskaytossd mutta myos asiak-
kaan vuokrattavissa. Vuokra-aikojen
on ajateltu olevan yleensd muutaman
viikon tai kuukauden pituisia.

— Télld hetkelld on kaksi laitetta eri
paikoissa Itdvallassa ja yksi on par-
haillaan palautumassa meille takaisin
Sloveniasta.

Asiakkaat ovat hdnen mukaansa
antaneet etdvalvontajdrjestelmastd
erittdin positiivista palautetta. Tyy-
pillisesti jarjestelmdd tarvitaan jotain
tiettyd ongelmatilannetta varten, jon-
ka ratkettua laitteisto voidaan asentaa
seuraavaan paikkaan.

- Jarjestelman hyodyt ovat nopeasti
todettavia. Esimerkiksi erddssa puun-
jalostuslaitoksessa oli  lajittelusys-
teemissd vika, jonka syytd oli etsitty
melkein kaksi vuotta. Meidédn jérjes-
telmélld monitahoinen ongelma saa-
tiin onnistuneesti selvitettyd parissa
viikossa. Hy6ty ja teho saatiin nopeas-
ti irti, Ylitalo kuvailee.

Teksti Kati Varjus
Kuva Invenir Oy

Invenir Oy

e Perustettu 2013,
kotipaikka Loimaa

e Toimiala: teollisuus,
automaatio

¢ Kokoluokka: Liikevaihto
5,6 miljoonaa (04/2020),
henkilostoa 35

e Asiakaskunta: Eristeteollisuus,
puunjalostusteollisuus ja
parkettiteollisuus Euroopassa

e Yrityksen toiminta: Pakkaus-
ja lajittelulinjastoja suunnitte-
lu ja valmistus projektitoimi-
tuksina asiakkaan tarpeiden
mukaan.

Koronatukia kotiutunut Loimaalle
jo kolme miljoonaa euroa

orona-ajan tukea on kotiutunut

loimaalaisiin  yrityksiin erittdin
hyvin, ja lisdéhakuja on tulossa. Ke-
hittdmisjohtaja Matti Tunkkari onkin
erityisen tyytyviinen siihen, ettd yri-
tykset ovat hakeneet ja saaneet sekd
ELY-keskuksen ettd Business Finlan-
din kehittamistukia.

ELY-keskuksen rahoittamia tilan-
neanalyysejd toteutettiin ensimmdisen
tukijakson aikana yli 60 yritykseen ja
kehittimistoimia kdynnistettiin puo-
lessa sadassa yrityksessd my0s toimi-
aloilla, jotka eivdt yleensd ole tavan-
omaisten tukijdrjestelmien piirissa.

Kehittdmiskohteina ovat muun
muassa uusien tuotteiden innovointi,

Jarkko Kantola vetaa Hubi Loimaata

n Ai niin: muistinkohan ottaa
ka

svomaskit mukaan ja muis-
tinko muuten pesta kidet lahteissani?
On tdrkedd huolehtia kdsihygienias-
ta ndin korona-aikana. Olinhan tille
pdiville sopinut Hubi Loimaa etdopis-
kelu ja -tyopisteen kulkuluvan luovu-
tuksen sekd opastuksen tilan kaytosta.
On hienoa, ettd loimaalaiset ovat 16y-
tdneet etatydhon ja -opiskeluun vaih-
toehtoisen paikan kotitoimiston lisdk-
si. Mutta ennen kuin menen Novidan
Myllykylan toimipisteelle, kerkedn
hyvin kdymaién vield Turuntielld nou-
tamassa etdopetuksessa tarvitsemiani
opetusvilineitd."

Tédssd oli katkelma ammatillisen
oppilaitoksen tuntiopettajan sekd
projektityontekijan tydstini "uuden
normaalin” aikakaudella. Toimiminen
digitaalisessa ympdristossa seka kestd-
van kehityksen edistiminen kurssien
opetus on hybridimallin mukaista,
jossa osa opetuksesta toteutetaan ldhi-
opetuksena ja toinen osa etdopetukse-
na. My6s lahitunneille osallistuminen

etdyhteyksin ei ole endd suunnitelma
tai ajatus toteutuksesta.

Kun opettajan vaihde vaihtuu pro-
jektityontekijan vaihteeksi, saa roolin
talloin Yritys oppilaitoksessa- sekd
Hubi Loimaa etdopiskelu ja -tyosken-
telypiste -projektit. Yritys oppilaitok-
sessa -projektissa tdhtdimend on lisa-
td seutukunnan yritysten nakyvyyttd
oppilaitoksen seinien sisdpuolella.
Hubi Loimaa -projektin arkea esit-
telinkin jo alussa. Tahdn projektiin
sisdltyy my6s ammattikorkeakoulu-
jen kanssa tehtdvad yhteistyotd, jos-
sa tarjotaan Novidan opiskelijoille
AMK-opintoja toisen asteen opinto-
jensa aikana.

Tutustu etdopiskelu ja -tyoskente-
lytilaan: loimaa.fi/tyo-ja-yrittaminen/
hubi-loimaa. Tilan palvelut tarjotaan
yhdessd Loimaan kaupungin kanssa.

Jarkko Kantola, projektityontekija
Novida — ammattiopisto ja lukio

tuotantomenetelmien kehittiminen,
digitaaliset ja teknologiset harppauk-
set, henkiloston sparraus ja yhteistyo-
verkostojen kutominen.
Kustannustukea yrityksille on
myonnetty ldhes 105 000 euroa, ja
ravintolat ovat saaneet tukea 150 000
euroa. Yksinyrittdjien oli mahdollis-
ta hakea kunnilta syyskuun loppuun
mennessd 2 000 euroa kertakorvaus-
ta koronan vaikutusten tasaamiseen.
Tukihakemuksia saapui Loimaalle yh-
teensd 201, ja tukea myOnnettiin 165
yksinyrittdjlle yhteensd 330 000 euroa.

Pysyttele kuulolla:

Uusia korona-ajan tuki-
hakuja on avautumassa

e
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Robotmationin toimitusjohtaja Rami Leijon
on tyytyvdinen, ettd yrityksen tarvitsemat
lisétilat ovat kohonneet nopeasti Loimaalle.
"Kattopellit tulevat tdmdn kuun aikana ja  Perustettu vuonna 1999,
ndilld ndkymin aloitamme toiminnan kotipaikka Sakyla
uusissa tiloissa alkuvuodesta.”.

Toimivaa tyoyhteisoa arvostetaan

Robotmation Oy
urun ammattikorkeakoulun tra-
denomiopiskelija Ida-Maria

Yli-Nissildn opinnéytetyd Tyonanta-

Robotmation aloittaa pian toiminnan Loimaalla

Koyliossa pitkdan toimineen
Robotmation Oy:n uudet toi-
mitilat ovat nousseet rivakasti
syksyn aikana Kartanomaden-
kadun varrelle Loimaalle. Toimi-
tusjohtaja Rami Leijon kertoo,
ettd toiminnan on tarkoitus al-
kaa uusissa tiloissa ensi vuoden
alkupuolella. Noin 1 500 nelién
kokoiseen halliin rakennetaan
tilat koneiden kokoonpanolle ja
sahkokeskusten valmistukselle
sekda 250 nelion kokoinen toi-
mistotila.

- Suunnittelimme ensin rakentavam-
me suoraan 3 000 nelion hallin tuo-
tantoa varten, mutta kun tdssi oli jo
kivijalka valmiina, saimme siitd hyvin
startin ja muutimme suunnitelmia
lennossa. Pian valmistuvaan halliin
tulee paakonttori ja siistimpad val-
mistustilaa, kuten testausta ja sdhko-
kokoonpanoa. Jatkossa on suunnit-
teilla lisaksi 2 000-3 000 nelion halli
pienimuotoisia metallitoitd sekd suu-
rempien linjastojen kokoonpanoa ja
testiajoa varten.

Yrityksen tuotanto jatkuu Koylion
toimitiloissa seuraavan vaiheen toteu-
tumiseen asti. Tyontekijoita yritykses-
sa on 16, joista uusiin toimitiloihin
siirtyy seitsemédn loimaalaista. Toi-
minnan laajentuessa tarvitaan myds
lisdty6voimaa, ja Loimaalle on rekry-
toitu jo kolme uutta toimihenkil6a.

— Téamin vuoden puolella palka-
taan vield ainakin yksi henkilo lisda
toimistoon. Hallin puolelle palkataan
tyontekijoitd joko vuoden vaiheessa
tai ldhempénd toiminnan aloittamista.
Yhden automaatioasentajan haku on
parhaillaan kdynnissa.

Tyovoima ja sijainti ratkaisivat

Leijon summaa, ettd rekrytoinnin
mahdollisuudet ja logistiset yhteydet
olivat paasyyt siihen, miksi yritys laa-
jensi toimintaansa juuri Loimaalle.

- Tybvoiman saatavuus on meille
tahdellistd. Esimerkiksi Turku on niin
ldhelld, ettei tydmatka tanne ole mah-
doton. Koylioon on ollut hankalampi
rekrytoida viked, koska isot kaupun-
git Rauma ja Pori ovat kauempana.

- Myos logistiset yhteydet ovat
Loimaalta hyvit. Pddosa toimituksis-
ta menee lihelle, mutta asiakkaita on
my0s esimerkiksi Oulussa, Kajaanis-
sa, Joensuussa, Ruotsissa, Virossa ja
Venijalla.

Leijon on itse tyoskennellyt teol-
lisuusrobotiikan parissa 28 vuotta,
joista 21 vuotta hdn on toiminut yrit-
tijina.

— Automaatiorobotiikka ei ole hel-
poin ala, eikd osaajia ole ihan yksin-
kertaista saada. Alaa ei suoranaisesti
opeteta koulussa, vaan oppiminen ta-
pahtuu tyopaikalla. Rekrytointitilan-
teessa haemme insinG0ria vahintaan
viiden vuoden tyokokemuksella.

Kilpailuetua automatisoinnilla

Leijon laskeskelee, ettd heidan Koylion
hallillaan on parhaillaan 13 kasi-
varsirobottia, jotka odottavat toimi-
tusta eri paikkoihin. Tyotehtédvien
automatisoiminen voisi hdanen mu-
kaansa tuoda teollisuutta Kiinasta ta-
kaisin Suomeen, koska robotti tekee
niin Kiinassa kuin Suomessakin tyon
samalla hinnalla.

¢ Valmistaa automaattisia
linjastoja, laitteistoja ja
robotiikkaa

* Liikevaihto 2,3 miljoonaa
(08/2020)

* Tydntekijoitd 16

¢ Aloittaa toiminnan Loimaalla,
Kartanomaenkadun varrella
vuoden 2021 alkupuolella

* Laajentumisen takana yritys-
jarjestely Reaktor Group Oy:n,
Dynamik Oy:n ja Korpi
Capital Oy:n kanssa. Sijoit-
tajat investoivat yli kaksi
miljoonaa euroa ja omistus-
pohjan laajentamisella hae-
taan kansainvalista kasvua

- Suomessa pitdisi ymmartaa, ettei
tyon tekeminen ihmiskdsin ole kan-
nattavin tie. Tuotantoa automatisoi-
malla saataisiin tinne kilpailuetua, ké-
sin tehtévilld tyolla Suomi ei menesty.

Leijon tarkentaa, ettei tdiden ro-
botisoiminen tarkoita suoraviivaisesti
tyopaikkojen menetysta.

- Alan ty6t eivdt katoa, mutta tyon-
kuva muuttuu. Kéytdn aina esimerk-
kind Uudenkaupungin autotehdasta,
jossa on valtavasti robotteja, mutta sil-
ti tehtaaseen haetaan jatkuvasti tyon-
tekijoitd. Koulumatikallakin pystyy
laskemaan, ettd jos tuplaa tuotannon,
sithen tarvitaan tyontekijoita lisaa.

Hian perdankuuluttaakin vanhojen
ajattelutapojen muutosta.

- Suomalaisten pitdisi tehdd tédal-
la alykkaasti asiat. Tolkutan monesti,
ettd kun ldhtee itse pois toistd ja sam-
muttaa valot, ei niitd koneita kuulu
sammuttaa. Robotit nikevit pimeas-
sakin, ja koneita voisi ajaa kolmessa
vuorossa, ei vain yhdessa kuten nyt.
Niin tehddan, koska niin on aina teh-
ty, ja juuri siihen pitéisi saada muutos.

Teksti ja kuva Kati Varjus

jamielikuvan kehittdminen rekrytoin-
nin tueksi, jonka han teki Loimaan
kaupungin yrityspalveluille tilaus-
tyond, valmistui syksylla 2020. Opin-
nédytetyon tavoitteena oli selvittaa,
mitkd tyonantajamielikuvan osa-
alueet ovat tyontekijoille tarkeimpid ja
miten tyonantajamielikuvaa voitaisiin
kehittaa rekrytoinnin tueksi.

Tutkimus rajattiin  loimaalaisiin
teollisuuden alan yrityksiin. Valin-
taperusteena oli, ettd valittaviin yri-
tyksiin on rekrytoitu useampia tyon-
tekijoitd tammikuun 2019 jilkeen.
Tutkimus toteutettiin lédhettamalld
webropol-kysely 11 eri yritykseen ja
yrityksen edustajia pyydettiin toimit-
tamaan kysely tuotannon tyontekijoil-
le, jotka ovat aloittaneet tyoskentelyn
tammikuun 2019 jilkeen. Kyselyyn
vastasi 24 henkil6d kuudesta eri yri-
tyksesta.

Kyselyn avulla selvitettiin, millai-
nen on houkutteleva tyonantaja, mil-
lainen maine tutkimuksessa olleilla
yrityksilld on ollut vastaajien mielesté
tyopaikkaa hakiessa ja miten paljon
tyonhakijat ovat ndhneet yritysten
tyopaikkailmoituksia ja viestintdd so-
siaalisessa mediassa.

Tutkimuksesta selvisi, ettd vastaajat
arvostivat eniten tyOpaikassa toimi-
vaa tyOyhteisod. Hyvé ty6ilmapiiri ja
se, etta saa tehdi osaamista vastaavaa
tyotd, sekd pitkdaikainen tyopaikka
olivat vastaajien mielestd tarkeinti.
Vastauksia vertailtiin ikdjakaumien
ja tyonhakijan lahtokohdan mukaan,
mutta vastauksissa oli vain vdhaisid
eroja. Vastausten perusteella ndhdéan,
ettd vaativimpia tyopaikan houkutte-
levuuden osalta ovat 31-45-vuotiaat
ja tyopaikan vaihtajat.

Mainetta ja tunnettuutta mittaavas-
ta osiosta selvisi, ettd tutkimuksessa
mukana olleilla yrityksilld on vastaa-
jien mielesta ollut kohtuullisen hyva
maine. Yritysten tuntemus on ollut
heikointa 18-30-vuotiailla. Tyopaikan
vaihtajat ovat vastanneet kuulleensa

Ida-Maria Yli-Nissild
——.. —

yrityksistd enemmain positiivista kuin
tyottomit tyonhakijat. Tuttavan suosi-
tuksilla on ollut enemmain merkitystd
tyopaikan vaihtajien hakuaikomuk-
siin kuin tyottomilld tydnhakijoilla.

Sosiaalisen median osion vastauk-
sista ndhtiin, ettd mikaan ikdryhma ei
ole ndhnyt juuri ollenkaan yritysten
tyopaikkailmoituksia, rekrytointivies-
tintdd yms. sosiaalisessa mediassa.
Suurin osa vastaajista (63 %) kertoi,
ettd hakemansa tyopaikka ei ole ol-
lut julkisessa haussa tai on ty6llisty-
nyt muuta reittid pitkin. Suosituin
tyonhakukanava oli mol.fi, josta tyo-
paikkailmoituksen oli 16ytanyt 21 %
vastaajista. Loput vastaajista olivat 16y-
taneet tyopaikkailmoituksen Duuni-
torin, Facebookin tai yritysten verkko-
sivujen kautta.

Tyonantajamielikuvaa olisi hyva
lahted kehittdmddn sosiaalisen me-
dian kanavissa, joissa yritykset voi-
sivat tuoda esille houkuttelevuuden
tarkeimpid osa-alueita, kuten yri-
tyksen hyvdd tyo6ilmapiirid. Sosiaa-
lisen median avulla saataisiin myos
tunnettuutta  suuremmaksi, jol-
loin tavoitettaisiin paremmin myos
passiiviset tyonhakijat, kuten tyo-
paikan vaihtajat.

Ida-Maria Yli-Nissila



Seudun kehittamishankkeet
teollisuuteen, palveluihin ja matkailuun

PELME-hanke tarjoaa
kehittamispalveluja matkailu-
ja palveluelinkeinoille

Pelloilta metsien kautta merelle -hank-
keen tavoitteena on aktivoida yrityksid
kehittimistoimiin tyopajoilla, infoti-
laisuuksilla ja aktiivisella tiedottami-
sella. Hankkeessa hydodynnetaan mah-
dollisimman paljon uusia kanavia.
Toimenpiteet perustuvat kevaalla 2020
tehdyssé yrityskyselyissé esille tullei-
siin tarpeisiin sekd globaaleihin muu-
tostrendeihin. Naitd selkeitd trendejd
ovat esimerkiksi digitalisaatio, tuot-
teistaminen, vastuullisuus, varautu-
minen, markkinointi, myynti, teema-
matkailu ja yritysten keskindinen
yhteistyd. Hanketta rahoittavat Var-
sinais-Suomen ELY-keskus, Euroo-
pan Unionin maatalousrahasto seka
mukana olevat kunnat omarahoitus-
osuuksin.

PELME-hankkeen tilaisuudet ovat
kaikille avoimia. Hankkeen toimi-
alueena on Vakka-Suomi, Loimaa ja
Poytyd. Hankkeen toteuttajana toimii
Ukipolis Oy yhdessa hankepartnerei-
den Loimaan kaupungin ja Poytydn
kunnan kanssa. Hanke tulee myos
tekemadidn aktiivista yhteistyota kdyn-
nissd olevien matkailu- ja palvelu-
elinkeinojen kehittdmiseen liittyvien
hankkeiden ja toimialan organisaati-
oiden kanssa.

PELME-hankkeen projektipaallik-
koni on aloittanut marraskuun alussa
Juhana Aalto. Hénelld on laajaa kan-
sainvilistd kokemusta ja hidn toiminut
myds aiemmin matkailunkehitys-
tehtdvissd. Ennen siirtymistaan Uki-
polikselle hdn toimi projektipaallik-
kond Hartolan kunnan matkailun-
kehittimishankkeessa vuodesta 2018
alkaen. Han on myds toiminut vastaa-
vissa tehtdvissd Kainuussa. Koulutuk-
seltaan Aalto on YTM, BBA ja MA.

PELME-hankkeen tavoitteena
on aktivoida matkailu- ja
palvelualan yrityksid

Juhana Aalto

Teollisuuden kehittaminen —
Hiilineutraalit ratkaisut
Varsinais-Suomessa
2020-2022 -hanke

Toiminnan tehostaminen, ymparis-
toasiat, vastuullisuus ja kestava kehi-
tys ovat olleet osa suurempien yritys-
ten toiminnan ohjausta jo pidempéan.
Yritysten tarve kehittdd toimintaa
muuttuvassa toimintaymparistos-
sd on jatkuva ja edelld mainittujen
osa-alueiden merkitys on tulevaisuu-
dessa korostumassa eri kokoisissa
yrityksissa. Usein ndiden asioiden ke-
hittdiminen myos parantaa yrityksen
kannattavuutta ja kilpailukykya.

Hanke tukee teollisten alihankinta-
ja palveluyritysten kehittamistoimin-
taa kilpailukyvyn ja toimintaedelly-
tysten parantamiseksi. Hankkeessa
ollaan tiiviissd yhteydessa alueen yri-
tyksiin ja muihin toimijoihin seka
jarjestetaan asiantuntijaseminaareja,
infotilaisuuksia ja yritysvierailuja. Ta-
voitteena hankkeessa ovat kestdvit ja
tehokkaat toimintatavat seka yritysten
verkostoitumiset ja yhteistyon lisda-
minen. Hankkeen jérjestamat tilai-
suudet ovat avoimia kaikille.

Hanke on maakunnallinen, ja
sen rahoittavat Varsinais-Suomen
ELY-keskus, EU:n maatalousrahas-
to seka mukana olevat kunnat oma-
rahoitusosuuksin. Hanketta toteu-
tetaan Loimaalla, Poytyilld, Salossa,
Paraisilla, Kemionsaarella, Laitilassa
ja Uudessakaupungissa. Loimaan ja
Poytydn hanke tehddin yhteistyossd
Ukipolis Oy:n kanssa. Projektipaallik-
kona Loimaan seudulla on Katariina
Torvinen. Hanelld on pitkd ja vahva
kokemus prosessi-, koneistus-, hit-
saus-, ohutlevy- ja muoviteollisuuden
parista niin koti- kuin kansainvélisten
yritysten palveluksesta. Torvinen on
Ukipolis Oy:n toimitusjohtaja ja toi-
minut erilaisissa teollisuuden kehitta-
mishankkeissa yli 10 vuoden ajan.

Hanke tukee teollisten
alihankinta- ja palveluyritysten
kehittémistoimintaa

Katariina Torvinen

Juhana Aalto
p. 044773 2210

Katariina Torvinen
p- 040 513 6892

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@ukipolis.fi

Osoitelahde: Loimaan kaupungin yrityspalveluiden yritysrekisteri

Kiinnostavatko robotit ja
nuoret tulevaisuuden tekijat?

— Satakunnan AMK palvelee

obotiikan ennustetaan lisdantyvén

ldhes kaikilla aloilla tulevaisuudes-
sa. Robotiikka on jo nyt osa nakyvaa
ja ndkymitontd arkeamme. Teolli-
suuden lisdksi erityisesti palvelu-, lo-
gistiikka- ja yhteistyorobotiikka ovat
isoja kasvukohteita. Loimaa on seutu-
kaupunkina teknologinen edelldkavija
ja suuri osaaja robotiikan saralla kan-
sainvilisestikin mitattuna.

Satakunnan ammattikorkeakoulu
tarjoaa palveluitaan my6s Loimaan
alueen PK-yrityksille. Teemme ha-
lukkaille yrityksille kartoituskéaynte-
j4, joiden pohjalta opiskelijamme ja
asiantuntijamme voivat esimerkiksi

laatia robottisovelluksen, tuotannon
simulaation, muokata tuotantosolua
tai laatia tietopaketin eri teknolo-
gioista (esim. 3D-tulostus, konendko
yms.). Em. palvelut ja koulutukset
mahdollistavat HLS-Robo-hanke seka
yhteistyokumppanimme Loimaalla,
eli Loimaan kaupungin yrityspalvelut
sekd Loimaan kauppakamariosasto.

Mikko Lehtonen, projektipaallikko

HLS-Robo-hanke,
Satakunnan ammattikorkeakoulu

mikko.lehtonen@samk.fi
p- 044 710 6362

Loimaan kaupungin
yrityspalvelujen lukuja
ajalla 1.1.-31.10.2020

Yritysten lukumaara 1456
Perustetut yritykset 79
Yritysten nettolisdys +11
Yritysyhteistyo 314
Myédnteiset 33

starttipadtokset

Elinkeino & kaupunki-
aamukahvitilaisuudet

l . Loimaan kaupungin
yrityspalvelut

PL9, 32201 LOIMAA
Ahonkatu 1, 2. krs.

Yritysneuvoja
Paula Avellan
p. 02 761 4345

(perusneuvonta,
koulutusneuvonta)

Yritysneuvoja
Marianna Pajula
p. 02 761 4347

(perusneuvonta, yritystuet,
kumppaniverkostojen palvelut)

Kehittamisjohtaja
Matti Tunkkari
p. 02 761 1101

(kaavoitus, toimitilat, hankkeet,
Yrityspuisto)

etunimi.sukunimi@loimaa.fi

Loimaa ¥4



