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’’ISO KUVA’’ –taustalla ja edessä…
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Loimaalla kasvamme yhdessä – kasva kanssamme
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TALOUSARVION VUOSIKELLO

Valtuusto:

Talousarvio ja -suunnitelma
Veroprosentti-päätökset

Marras-joulukuu

Valtuusto:

Kevät-seminaari
Huhti-toukokuu

Valtuusto:

Tilinpäätöksen hyväksyminen
Talousarvion lähetekeskustelu

Osavuosikatsaus 1/3
Touko-kesäkuu

Valtuusto:

Osavuosikatsaus 2/3
Talousseminaari

Syys-lokakuu

Hallitus:

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeet
Hallitus ja toimielimet: 

Käyttösuunnitelmat 
Joulukuu

Hallitus: 

Tilinpäätöksen 
ennakkotiedot 

(osavuosikatsaus 3/3) 
Tammikuu

Hallitus:

Tilinpäätös
31.3. mennessä

Hallitus:

Osavuosikatsaus 1/3
Talousarvioraami 

Touko-kesäkuu
Hallitus:

Taloussuunnitelman 
laadintaohjeet
Touko-kesäkuu

Toimielimet ja liikelaitokset:

Taloussuunnitelma-esitykset 
Elo-syyskuu

Hallitus:

Talousarvio- ja 
taloussuunnitelmaesitys 

Osavuosikatsaus 2/3
Syys-lokakuu
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Osallisuus 

16.9.2020

Osallistuvassa budjetoinnissa asukkaat 
otetaan mukaan yhteisiä verovaroja 
koskevaan keskusteluun, suunnitteluun 
ja päätöksentekoon. 

Sen toteuttamiseen ei ole olemassa 
yhtä ainoaa oikeaa menetelmää, vaan 
sitä voidaan toteuttaa monin eri tavoin.

Osallistuvaa budjetointia voidaan 
käyttää monissa erilaisissa tilanteissa, 
monenlaisten tarpeiden ja ongelmien 
ratkaisemisessa. 

Sitä voidaan hyödyntää, kun 
suunnitellaan ja tehdään päätöksiä 
esimerkiksi investoinneista tai 
palveluista.
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Toimielimet
Valtuusto (43 jäsentä)

Tarkastuslautakunta (7 jäsentä)

Kaupunginhallitus  

Sivistys 

- Sivistysvaliokunta (9 jäsentä)

Sosiaali- ja terveys 

- Hyvinvointivaliokunta (9 jäsentä)

Tekniikka ja ympäristö –

- Elinympäristövaliokunta (9 jäsentä)

Loimaan vesi -liikelaitos

• Loimaan Vesi –liikelaitoksen johtokunta (5 jäsentä)
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Asukasmäärä 2000 – 2019

16.9.2020

Muutos 1-12/2016:

Loimaa        – 200
Forssa             -90
Uki              – 106
Sastamala   -158

Muutos 1-12/2017:
Loimaa        – 107
Forssa           -146
Uki               + 353
Sastamala    -239

Muutos 1-12/2018
Loimaa          – 128
Forssa            - 158
Uki                – 57
Sastamala   - 172
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Uusikaupunki

Muutos 1-12/2019
Loimaa          – 157
Forssa            - 127
Uki                – 178
Sastamala   - 374



Talous 2019 – 2020
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Loimaan kaupunki 2019 TA-2020 (milj. euroa)

Käyttökulut 112,4 113,1

- Henkilöstö 45,6 44,3

- Palvelut 53,4 55,8

- Muut kulut 13,4 13,0 

Tulovero-% 21,0 % 21,0 %

Verotulot 54,5 56,8 

Valtionosuudet 40,9 42,1 

Käyttötulot 17,6 17,8

Poistot 3,4 3,5 

Tilikauden yli (+)/alijäämä (-) - 3,5 + 0,0

Investoinnit 3,2 5,0 

Lainat 43,0

Taseen alijäämä (-) - 16,1 

Taseen alijäämä (ml. Vesi) (-) - 7,5 
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Loimaan kaupunki Kustannusrakenne 2018 Lähde:     https://www.kuntaliitto.fi/tilastot-ja-julkaisut/kustannusrakenne
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Loimaan kaupunki Kustannusrakenne 2018 Lähde:     https://www.kuntaliitto.fi/tilastot-ja-julkaisut/kustannusrakenne



Loimaan kaupunki Kustannusrakenne 2018
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Lähde:     https://www.kuntaliitto.fi/tilastot-ja-julkaisut/kustannusrakenne



MITEN SELVIÄMME  ? 
• Päätöksentekokyky ja johtaminen korostuvat

• Muutoksen välttämättömyyden ymmärtäminen ja siihen sitoutuminen

• Muutostilanne mahdollisuutena uudistaa ja uudistua

• Tarvitsemme strategisia rakenteellisia muutoksia, jotka luovat uudistamis- ja 
kehittämismahdollisuuksia.

• Tarvitsemme konkreettisia päätöksiä ja toimenpiteitä.

• Tarvitsemme tuloksellisuutemme (tuottavuuden, taloudellisuuden ja vaikuttavuuden)  parantamista.

• Henkilöstön motivointi ja sitoutuminen muutoksen ja uudistamiseen on välttämätöntä 

• Yhteistyö, avoimuus ja päättäväisyys

• Ajantasainen tieto–> seuranta ja raportointi–> arviointi–> linjaukset ja päätökset - > toimenpiteet
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