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Loimaalla kasvamme yhdessa 2020-luvulle

L oimaan kaupungin tehtdvina on
edistad asukkaidensa hyvinvoin-
tia ja alueen elinvoimaa. Valtuusto
paitti vuoden 2019 tammikuussa
Loimaalla kasvamme yhdessa -
kasva kanssamme -strategiasta. Sii-
nd olemme linjanneet valintojamme
ja ennakoineet, mihin suuntaamme
ja mistd 10yddmme uusia jyvid ja
juuria tuleville vuosille.
Etelda-Suomen kasvukolmion
merKkitys ja rooli elinkeinoeldimin
kehittdmisessd on korostumassa.
Loimaan sijainti, liikenneyhteydet
ja saavutettavuus sekd keskimada-
raistd edullisemmat tuotanto- ja

asumiskustannukset ovat vahvuuk-
sia. Koneteknologia ja metalliala seka
kauppa ja palvelut ovat tirkeitd toimi-
aloja. Tyopaikkaomavaraisuus on yli
100 %. Tyopaikoista yli 60 % on pal-
veluissa ja noin 30 % teollisuudessa.
Maatalouden rooli on Loimaalla edel-
leen merkittavda. Monipuolinen yritys-
ja elinkeinorakenne sekd paikallinen
teknologiaosaaminen luovat meille
monia uusia mahdollisuuksia.
Tyostimme elinvoimamme tavoit-
teita toimenpiteiksi. Samalla joudum-
me ponnistelemaan poikkeuksellisen
vaikeiden kuntatalouden ongelmien
ja palvelujen sopeuttamisen saralla.

Vuoden mittaan on Loimaan alueelle myénnetty yli kolmekymmeneen alkutuotannon ja
elintarvikeketjun alkupddhdn sijoittuvaan investointiin rakennetukia avustuksina ja korko-
tukina yhteensd 3,3 miljoonaa euroa. Lisdksi tilanpidon aloittajille tarkoitettua aloitustukea
on suunnattu kuudelle tulevaisuuden tekijélle. Léhde: VS ELY-keskus, A. Jaatinen
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Onko yrityksellasi
investointisuunnitelmia?

loittavat ja laajentavat pienet yri-

tykset sekd maataloustuotteiden
jalostuksen ja kaupanpidon osalta
my0s keskisuuret yritykset voivat tal-
13 alueella hakea 20 prosentin inves-
tointitukea. Marraskuuhun mennes-
sd oli loimaalaisyrityksille myonnetty
toista miljoonaa tukieuroa rakennus-
ja koneinvestointeihin. "Aktiivisuus
alueen yrityksissd tuntuu loppuvuo-
den aikanakin jatkuvan. Myo6s pk-
yrityksille suunnatun Yritysten kehit-
tamispalvelu -konseptin kdyttd on
ilahduttavasti lisddntynyt seudulla’,
toteaa Varsinais-Suomen ELY-keskuk-
sen rahoituspdillikko Timo Maikeld
tyytyvaisena.

Investointitukea voidaan myontdd
muun muassa tuotantotilojen hankki-
miseen tai rakentamiseen, koneiden ja
muun kdyttdomaisuuden hankintaan
sekd aineettomiin investointeihin,
kuten erikoisohjelmistojen, patenttien
ja valmistusoikeuksien hankintaan.

Lisatietoa Manner-Suomen Maa-
seutuohjelman EU-osarahoitteisesta
tuesta: www.ruokavirasto.fi

Tehtdvé on vaativa. Onnistuessam-
me meilld on kuitenkin monia mah-
dollisuuksia tarjoava 2020-luku.
Menestydksemme tarvitsemme
kasvuhakuista yritystoimintaa, am-
mattitaitoisia osaajia, uusia ideoita
ja vahvaa yhteisté tahtoa sekd myon-
teistd tulevaisuuteen tdhtdavaa ilma-
piirid. Ndin vahvistamme elinkeino-
rakennettamme, tuemme yritysten
toimintaedellytyksia pe=s
ja edistimme asuk-
kaiden hyvinvointia.

Jari Rantala
kaupunginjohtaja

40 vuotta koneistusta
ja kokoonpanoa

and vuonna 40 vuotta tayttava

Koneistamo Vehvildinen Oy tun-
netaan paikallisesti ja ympdri Suo-
men laadukkaista alihankintatoista
ja joustavasta palvelusta. "Koko ajan
pitdd olla ajan hermolla, paikoilleen
ei voi jdada. Esimerkiksi kansain-
valisilld messuilla ja tehdasmatkoilla
nikee alan uusinta tekniikkaa, ja sa-
malla syntyy hyodyllisid verkostoja’,
tuumaa nykyinen toimitusjohtaja Petri
Vehvildinen.

MAZAK CNC-sorvi ja siihen liitet-
tavd italialainen tangonsyottolaite tay-
dentévit mellildldisen perheyrityksen
monipuolista konekantaa. Paitos ha-
kea konehankintaan investointitukea
syntyi kesdn korvilla ja prosessi eteni
ripedsti. "Ammattitaitoisten, uusien
tyontekijoiden 16ytdminen onkin pal-
jon haasteellisempaa”



Loimaan Kunnossapitopalvelu Oy tyéllistéic
yrittdjén lisciksi kaksi tyéntekijéd. Tydntekijci
Tommi Virtanen sorvaa yrityksen tyétilassa.
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Loimaan KunnossapltOpalvelussa vaihtui OmISt?]a

Paivisin yrittaja, iltaisin opiskelija

Pasi Keto aloitti viime elo-
kuussa yrittdjana Loimaan
Kunnossapitopalvelu Oy:ssa.
lhan kylmiltaan Keto ei hom-
miin ryhtynyt, silla han oli
vieraillut aiemmin yrityksessa
lukuisia kertoja asiakkaana.
Keto tyoskenteli 16 vuoden
ajan samalla alueella sijait-
sevalla, Ofa-tuotteita valmis-
tavalla, Nordic Traction Oy
-tehtaalla Hirvikoskella.

- Talla hetkelld olo on innostunut,
mutta samalla opettelen ndyrasti kaik-
kia uusia asioita. Alun perin en ole
opiskellut koneistuspuolta, mutta nyt
luen Turun ammattikorkeakoulussa
kone- ja tuotantotekniikkaa, kertoo
ndilla nakymin parin vuoden padstd
insinooriksi valmistuva tuore yrittéja.
Loimaan Kunnossapitopalvelun juuret
ulottuvat vuoteen 1990, kun kettinki-
tehtaan entinen kunnossapito-osasto
eriytettiin omaksi yrityksekseen. Télla
hetkelld yritys tyollistad Kedon lisaksi
kaksi tyontekijaa.

Keto kuvailee yritystddn mekaani-
sen korjaamisen kunnossapitofirmak-
si, jossa tehddan monipuolisesti erilai-
sia koneistus- ja korjaushitsaustoita.

Yrittdjé Pasi Keto kertoo, ettd yrittd-
minen ja opiskelu tukevat toinen
toistaan, vaikka arki onkin melkoista
kalenterinhallintaa.
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Asiakaskunta on paljolti sama kuin ai-
emmalla omistajalla, ja koostuu paa-
osin lahiyrityksista.

- Pddpaino on nyt koneistus-
puolella, ja ajatus on ldhted tdstd mal-
tillisesti laajentamaan. Uudet ty6t ovat
tervetulleita, ja toivoisin ettd opinto-
jen kautta saisin myos suunnittelu-
tehtdvid, esimerkiksi protohommaa ja
muuta alihankintaty6ta.

Tyopidivan jialkeen Keto suuntaa
autollaan kohti Turkua, jossa hdn suo-
rittaa insino0riopintoja monimuoto-
opiskeluna.

- Aikamoista kalenterin puljaamis-
ta tdma usein on. Kolmena tai neljana
iltana kdyn Turussa, vapaa-aikaa ei
paljon jai. Kaikki turha meneminen
karsiutuu viikonlopuistakin, Keto
kuvailee arkeaan.

Vaikka arki onkin kiireisti, hian
kokee silti yrittdjyyden ja opiskelun
tukevan toinen toistaan.

- Voin suorittaa kaikki harjoitte-
lut tdssd, oikeastaan tdmahdn on yhtd
harjoittelua, Keto naurahtaa.

Teksti: Kati Varjus
Kuvat: Hannu Enver Makela



Yhteistyota Hubi Loimaassa

arko Merikanto / Novi

Tarvitsetko rauhallista tyosken-
telytilaa tai kaipaatko yksindisen
puurtamisen lisaksi verkostoi-
tumista ja vertaistukea? Hubi
Loimaassa voi etdopiskella kor-
keakoulujen opintoja, tehda
etatoita tai pitaa palavereita ja
kokouksia. Tarpeen tullen tila
toimii ryhmakoulutustilana.

- Tilaa voivat maksuttomasti kayt-
tad Novida-ammattiopisto ja lukion
korkeakouluopintoihin tdahtdavat
opiskelijat, yritysten ja julkisen alan
tyontekijat sekd elinkeinoeldmad ja
yhdistykset, kertoo projektityontekija
Ari Hietala Novidasta.

Hubi Loimaa on yhteiséllinen tila,
jonka sisustus ja taide korostavat yh-
dessé tekemistd ja luovuutta. Loimaan
kaupungin tyollisyyspalveluiden kun-
touttavan tydtoiminnan ryhmadt ovat

olleet mukana yhteisessd tekemisessa.
Kunnossapitoryhmat ovat kunnosta-
neet tilaa ja taideteos on taideryhmin
luovuuden ja yhteistyon tulos. Sisus-
tus on Novidasta juuri valmistuneen
sisustussuunnittelija Satu Palosaaren
kasialaa, logon on suunnitellut Novi-
dan opiskelija Jere Korsow-Laaksonen,
ja verhot ja tyynyt on valmistanut
Novidan opiskelija Pdivi Katajamaki.
Tilan valmisteluissa on pyritty kier-
ritykseen ja ekologisuuteen, mutta
my0s ergonomia on otettu huomioon,
Ari Hietala huomioi.

Tilan kdytinnon toiminnasta vas-
taava Ari Hietala kertoo, ettd Hubi
Loimaan kéyttdjdlle luovutetaan sih-
koinen avainkortti, jolla padsee ti-
laan myos iltaisin ja viikonloppuisin.
Ryhmien osalta avainkortti annetaan
ryhmiénvetdjille ja ryhmien toivo-
taan varaavan tila etukédteen omaan
kayttoonsa. Yksittdisen kayttdjan ei

tarvitse tilaa varata. Oppilaitoksen
aukioloaikoina kadyttdjan on mahdol-
lista my6s ruokailla oppilaitoksessa
edulliseen hintaan tai ostaa vilipalaa
oppilaskunnan kahviosta.

Hubi Loimaa

* Sijaitsee osoitteessa
Myllykyléntie 8, Loimaa

* Tila etdopintoihin, etétyds-
kentelyyn ja kokouksiin

e Avattu 1.11.2019

* Tilan tarjoaa Loimaan
kaupunki

e Kaytannon toiminnasta
vastaa Novidan projekti-
tydntekija Ari Hietala,
ari.hietala@novida.fi,

p. 044 761 6045
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Kehittdmisjohtaja Matti Tunkkari, elinvoimatoimikunnan puheenjohtaja

Olavi Ala-Nissild, Turun ammattikorkeakoulun rehtori Vesa Taatila ja
Hubi Loimaan projektity6ntekijéi Ari Hietala iloitsivat uudesta tilasta.

"Kohti unelmia" -taulusarja kannustaa luovuuteen ja yhdessd tekemiseen. Asiamies Niina Nurmi toi avajaisiin
Tiina Sinervo-Nicolin vetdmd kuntouttavan ty6toiminnan taideryhmd sai Loimaan kauppakamariosaston
paljon kehuja tydstéidn. terveiset.
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Floristi ja yrittdjé Tiina Hautojdrvi ker-
too tekeviinsd tyétd syddmellddn. Turk-
kilainen vesikissa Eino on sulostuttanut
liikettd puolentoista vuoden ajan.

Tiinan Kukka kukoistaa torin kulmalla

Yrittaja Tiina Hautojarvi on tyy-
tyvdinen liikkeensa sijaintiin to-
rin kulmalla, eika nae marketteja
kilpailijoinaan.

— Uskon, ettd on aina asiakkaita, jotka
haluavat palvelua ja kédyvit kivijalka-
kaupoissa. Jos vaikka miettii, ettd ha-
kisi esimerkiksi hautajaiskukan mar-
ketin kdytdvaltd, niin onhan siind ihan
erilainen tunne. Voimme myds kantaa
asiakkaan kukat suoraan autoon, kos-
ka meidédn oven eteen pdédsee ajamaan,
Hautojdrvi kertoo.

Loimaalaiset ovat hinen mukaan-
sa kukkaihmisid, jotka ovat kiinnos-
tuneita kukista ja ostavat niitd myos
omaksi ilokseen kotiin.

- Olenkin halunnut, ettd meilld
on hyvd valikoima erilaisia kukkia
kaikkiin tilanteisiin. Kukkia tarvitaan
aina, silld kukathan liittyvit eldméssa
moneen ainutkertaiseen tapahtumaan
syntymistd kuolemaan. Tdmi on sen
tyyppistd tyotd, ettd tunneskaalat ovat
usein hyvin vahvoja asiakaskohtaami-
sissa. Kaikissa tunteissa on pysyttava
mukana, Hautojdrvi kuvailee ty6tdan.

Loimaalaisten lisdksi liikkeessd
poikkeaa paljon myo6s ulkopaikka-
kuntalaisia, joilla on usein jonkinlai-
nen side Loimaaseen.

— Yleensa he soittavat, mita tarvit-
sevat ja noutavat tilauksensa viikon-
loppuna. My6s loimaalaiset yritykset
vievdt usein loimaalaista mennessdin
maailmalle.

Tiinan Kukka on palvellut asiak-
kaita torin kulmalla 16 vuoden ajan.
Hautojarvi kertoo ldhteneensi alussa
varovaisin askelin eteenpdin ja tyos-
kennelleensi liikkeessdan pitkddn yk-
sin. Tdlla hetkelld liikkeessd on kolme
tyontekijada, mutta yrittdjan tyopaivat
venyvit edelleen hyvin pitkiksi.

- Omaa jaksamistaan pitda tietysti
valilld kuulostella. Témé on minulle
kuitenkin eldméntapa, ja pyrin teke-
médn tyotani sydamelld. Kantava voi-
ma jaksamiseen on vahva ja kannusta-
va tukiverkko seka hyvit ja luotettavat
tyontekijat, Hautojirvi summaa.

Teksti: Kati Varjus

Kuvat: Hannu Enver Makela



Nuorkauppakamaritoiminnassa
tahdataan itsensa kehittamiseen

Loimaan Seudun Nuorkauppa-
kamarin puheenjohtaja Jussi
Niskala haluaa tuulettaa polyt-
tyneita kasityksia nuorkauppa-
kamaritoiminnasta.

- Jérjestotoiminnallamme on ollut
aiemmin elitistinen herrakerholei-
ma, mutta mielikuva on vanhentunut.
Téna pdivind Loimaan Nuorkauppa-
kamarin jdsenistd on naisvoittoinen
ja meihin kuuluu ihmisia laidasta lai-
taan. Mukana on esimerkiksi taiteili-
joita, toimitusjohtajia, virkamiehid ja
yrittdjid, Niskala luettelee.

Nuorkauppakamarin keskeiseksi
toiminta-ajatukseksi han nostaa tyo-
elimdldhtoisyyden, ja jdsenen halun
kehittdd sekd itseddn ettd elinymparis-
toddn. Toimintaan voi osallistua halu-
amallaan tavalla, esimerkiksi mene-
mailld mukaan erilaisiin koulutuksiin
ja projekteihin, tai vaikkapa ottamalla
osaa kansainviliseen toimintaan.

- Tapahtumat ja projektit ovat
yleensd ainutkertaisia, ja niiden toteut-
tamiseen valitaan aina projektitiimi.
Jokaisella tiimildiselld on niissd oma

maédritelty vastuualueensa, eikd samaa
asiaa tehdd kahta kertaa. Monivuo-
tisissa projekteissa vaihtuu projekti-
paallikon lisdksi yleensd koko tiimi,
kuvailee Niskala oppimispolkua.

Puskaradiota
sattumakorteissa

Loimaan Seudun Nuorkauppakamari
on tunnettu aktiivisuudestaan. Yh-
distys tuo eloa ja iloa paikakunnalle
niin pop-up-tapahtumilla, Joulupuu-
keréykselld kuin kertaluontoisilla pro-
jekteillaankin. Ainutkertainen pon-
nistus on my6s Nuorkauppakamarin
50-vuotisjuhlavuoden huipennukseksi
tehty Saviseudun Sankarit -lautapeli.

— Pelid pelataan Monopoli-pelin
tyyppisesti, eli ideana on ostaa paikal-
lisia yrityksid. Pelikorttien joukossa
on my6s hymyn huulille nostavia sat-
tumakortteja, joihin on haettu inspi-
raatiota Facebookin Loimaan Puska-
radiosta ja Loimaan Lehden kopeista.
Pelaajan ei kuitenkaan tarvitse olla
mikédn bisnestietdjd, Niskala kuvailee.

Vuoden vaihteessa puheenjohta-
juuden jattdva Jussi Niskala kertoo

Loimaan Seudun Nuorkauppa-
kamarilaiset Jussi Niskala ja
Susanna Viljas pelaavat
Saviseudun Sankaria.

kokevansa vihin haikeutta, mutta sa-
noo Nuorkauppakamarin toiminnan
olevan positiivisessa vireessa.

- Loimaalla kuunnellaan jérjest6ja
ja myos jarjestot tekevit keskenddn
yhteistyotd. Se ei ole mikddn itses-
tadn selvyys, vaan todella arvostettava
saavutus, Niskala toteaa.

Teksti: Kati Varjus

Kuvat: Loimaan Seudun
Nuorkauppakamari ry

Loimaan Seudun
Nuorkauppakamari ry

e Jaseneksi otetaan alle
40-vuotiaita, jotka haluavat
kehittaa itsedan ja elin-
ymparistodan

* Vanhenee yhtéd aikaa Loimaan
kaupungin kanssa, kumpai-
sellakin tdynna 50 vuotta

* Noin 30 varsinaista jasenta,

liséksi noin 20 kunniajasenta
ja senaattoria




Osoitelédhde: Loimaan kaupungin yrityspalveluiden yritysrekisteri

Koulutuksen rooli loimaalaisten vientiyritysten tyovoiman saatavuudessa

evailld 2019 valmistui Turun am-
mattikorkeakoulun tradeomiopis-
kelija Miia Koiviston Loimaan kau-
pungin yrityspalveluille tilaustyona
tekemd opinndytetyd "Koulutuksen
rooli loimaalaisten vientiyritysten tyo-
voiman saatavuudessa’. Opinnéyte-
tyon tavoitteena oli selvittdd, milld
ammattinimikkeilld on vaikein 1oytaa
tyovoimaa ja milld koulutusmahdolli-
suuksilla ongelmaa voitaisiin ratkoa.
Miia Koivisto haastatteli yhdek-
sdssd loimaalaisessa vientiyrityksessd
rekrytoinneista vastaavia henkil6i-
td. Haastatteluissa puhuttiin  muun
muassa kasvusta ja sen mahdollisista
esteistd, koulutustarjonnasta ja oppi-
laitosyhteistyostd. Opinnédytetyd tuo
esille ne haasteet, joiden kanssa vienti-
yritykset kamppailevat. Lisdksi se
antaa koulutusta tarjoaville tahoille

Yhteistyolla tuloksia

tietoa siitd, millaisia koulutustarpeita
ja -ehdotuksia vientiyrityksissd on.
Opinnidytetyon tuloksena selvisi,
ettd vientiyrityksissi on pulaa hit-
saajista, koneistajista sekd lattian-
valmistusalan, teollisuussiahkon ja
robotiikka- ja liampokasittelyalan
osaajista. Lisdksi tarvetta on insind6-
reille ja teollisuuden suunnittelijoille.
Koulutusmahdollisuuksien osalta
vastaajat 10ysivit monta ratkaisu-
ehdotusta rekrytointiongelmaan. Am-
matillisen koulutuksen mielenkiin-
toisuutta ja imua pitdisi lisatd, jotta
saataisiin enemman valmistuneita op-
pilaita ja sen myotd uutta tyovoimaa.
Tutkinnoista Loimaalle kaivattiin ras-
kaskoneasentajatutkintoa ja sahkotek-
niikan osaamisalalta varsinkin teolli-
suussahkon osaamista. Vastaajat olivat
my0s sitd mieltd, ettd koneistuksen

— vuoden 2020 tapahtumatiedot kootaan

oimaan kaupungin ja elinkeinoeld-

mén toimijoiden pitkddn jatkunut
yhteistyd mahdollistaa monta kehitta-
miseen ja elinvoimaan liittyvaa asiaa.
Ehkd nidkyvin yhteistyéon muodois-
ta on tapahtumien jérjestiminen, ja
tapahtumia vuoden aikana riittaa.

Ensi vuoden kalenteri tayttyy jo ko-
vaa vauhtia. Yhdistykset, kyldt ja yksi-
tyiset ihmiset jérjestdvat tapahtumia.
Loytyy urheilua, liikuntaa, musiikkia,
taidetta, seminaareja, markkinoita
ja myyjdisid. Tapahtumatarjonta on
monimuotoista.

- Kaupunki jarjestad omia tapahtu-
miaan mutta on myos mukana monen
tapahtuman yhteistydbkumppanina tai
asioiden mahdollistajana. Kaupunki
kokee yhteistyon toimivaksi ja tar-
kedksi, sanoo kehittimisjohtaja Matti
Tunkkari. Onhan yhdessd tekeminen
ja yhteisollisyys nostettu kaupunki-
strategiassakin vahvasti esiin.

Loimaan kaupunki kerdd listaa
vuoden 2020 kaikille avoimista tapah-
tumista. Voit ldhettdd tiedot sdahko-
postitse yrityspalvelut@loimaa.fi.

Kuva: Hannu Enver Mckeld

| Miia Koivisto

opetuksen taso pitdisi nostaa vastaa-
maan paremmin yritysten tarvetta,
rekrytointikoulutuksesta kaivattiin
enemman tietoa, oppisopimuksessa
voitaisiin ottaa palkkaportaat kayt-
toon, ja Hyvda PORE -hankkeen tuli-
si jatkua ja laajentua eri ammatti-
nimikkeille.

l . Loimaan kaupungin
yrityspalvelut

PL9, 32201 LOIMAA
Ahonkatu 1, 2. krs.

Yritysneuvoja
Paula Avellan
p. 02 761 4345

(perusneuvonta,
koulutusneuvonta)

Yritysneuvoja
Marianna Pajula
p. 02 761 4347

(perusneuvonta, yritystuet,
kumppaniverkostojen palvelut)

Kehittamisjohtaja

Matti Tunkkari
p. 02 761 1101

(kaavoitus, toimitilat, hankkeet)

etunimi.sukunimi@loimaa.fi

Loimaa Y



