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Loimaalla jo kymmenet yritykset tekevat eri alojen ali- Kivijalkamyymalassa
hankintatoita. Yha useammat uudet tyopaikat syntyvat pelataan palvelulla
juuri naihin yrityksiin. SIVU 6 SIVUT 4-5




itiivinen rakennemuutos tuo elinvoimaa

ounaisessa Suomessa on meneil-

laan poikkeuksellisen myontei-
nen ja pitké talouden pohiné. Posi-
tiivinen rakennemuutos on totta!

Turun ja Lounais-Suomen meri-
ja valmistavan teollisuuden arvioitu
tyollisyysvaikutus kaikkine heijas-
tusvaikutuksineen on jopa 30 000
henkil6d 2020-luvun puolivaliin
mennessd. Teknologiateollisuu-
den arvion mukaan korkeakoulu-
tetun henkiloston rekrytointitar-
ve alueella ldhes kaksinkertaistuu
vuosina 2017-2021. Valmet Auto-
motive rekrytoi tdnd vuonna yli
1000 uutta henkilod. Lisdksi on
monia muita ison kasvun yrityksid
ja kasvava alihankinta.

Térkedssa asemassa ovat osaa-
vat tyontekijdt, tyovoiman liikku-
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vuus, koulutus ja liikenneyhteydet.
Ehdotettu siltasopimus keskittyy juuri
nédihin haasteisiin. Varsinais-Suomen
ELY-keskus voi myontdd rahoitusta
yritysten investointeihin. Myds am-
matillinen koulutus Novidassa voi
vastata haasteisiin, ja sithen on valtio
osoittanut méadrarahan.
Liikenneyhteydet erityisesti Turun
ja Tampereen suuntaan ovat tirkeitd.
Ne ja erityisesti valtatie 9 on mainittu
Esko Ahon positiivisen rakennemuu-
toksen selvityksessd. Kyse on myds
koko maakunnan kattavasta liikenne-
jarjestelmistd, toimivista ja sujuvista
yhteyksistd ja vaihtoyhteyksista.
Loimaa ja seutukunta voivat padstd
mukaan kasvuun. Voimme saada uu-
sia yrityksid, tydpaikkoja ja asukkaita.
Kynnys tulla Loimaalle pitdd olla ma-

tala. Edullinen tonttitarjonta, osaa-
vat ihmiset, vahva teknologiaklus-
teri ja edulliset hyvit palvelut ovat
sithen vilineita.

Loimaalla my6s ruoantuotannon
ja matkailun yritystoiminta ovat
tarkeitd ja matkailun veturit inves-
toivatkin parhaillaan. Uusia veron-
maksajia ja asukkaita on mahdollis-
ta saada tilanteessa,
jossa seutukaupun-
geilla muutoin riit-
tad haasteita.

Loimaa on hyva
paikka yrittad, in-
vestoida, tehda toi-
td, asua ja viihtya.

Olavi Ala-Nissild
Elinvoimatoimikunnan puheenjohtaja

Yritysrekisteria paivitetaan

Loimaan kaupungin yrityspalvelut on
syksyn aikana péivittanyt yritysrekis-
teriddn ja uudistanut uutiskirjepohjaa.
Yritysrekisteri on suojattu kayttoliit-
tymd, jonka avulla pystymme ldhes-
tymdin yhd useampaa loimaalaista
yrittdjid muun muassa uutiskirjeelld.
Yritysrekisteri on vain yrityspalvelui-
den kdytossd, eikd sen sisdltimid tie-
toja anneta ulkopuolisille.

Uutiskirjeessd yrityspalvelut tie-
dottaa yrittdjid kiinnostavista tapah-
tumista ja koulutuksista sekd muista
ajankohtaisista asioista. Uutiskirje
ilmestyy 5-6 kertaa vuodessa. Mikéli
uutiskirje ei ole tavoittanut yritystési
ja haluat mukaan postituslistalle, ota
yhteyttd paula.avellan@loimaa.fi.
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Kari astui yrittajyyden polulle 17-vuotiaana

lastarolainen Kari Saarinen on
roplannut mopoja ja muita ajo-
neuvoja pienen ikdnsd. 17-vuotiaa-
na, lahes heti peruskoulun jilkeen,
hin perusti toiminimen. Tuolloin
hén oli vield alaikdinen, joten yrityk-
sen rekisterdintipapereihin tarvittiin
vanhempien allekirjoitus. Suurempia
kompastuskivid yrityksen perustamis-
byrokratiassa ei tullut vastaan, mutta
Kari toteaa, ettd ujompi luonne olisi
mahdollisesti kokenut yrityksen en-
simmadiset vuodet haastavammaksi.
KASA-parts myy tarvikkeita ja lisa-
varusteita mopoihin, moottoripyo-
riin, skoottereihin ja moénkijoihin. Al-
kuun yritys toimi vain verkkokauppa-
na, mutta nyt 20-vuotiaana, armeijan
kaytyddn, Kari siirsi verkkokauppansa
varaston Loimaan keskustaan ja pe-
rusti torin viereen kivijalkamyyma-
ldn. Avajaiset olivat syyskuun alussa,
ja asiakkaat niin Loimaalta kuin kau-
empaakin ovat l6ytineet myymaldn
mukavasti. Lisdksi verkkokauppa pyo-
rii normaalilla volyymilla.

Yhteistyoverkosto hyodyttaa
kaikkia

KASA-partsin padpaino on tdlld het-
kelld B-to-B-kaupassa. Yrityksille Kari
valmistaa muun muassa mittatilaus-
tyond harvinaisempia terds- tai sahko-
varaosia. Kari ndkee tarkednd toimivan
paikallisen ja laajemman yhteistyo-
verkoston, joka hyodyttdd kaikkia
osapuolia. KASA-parts tekee sovitun
mukaisesti mittatilausvaraosia yri-
tyksille ja toisaalta my6s pystyy hyo-
dyntdmddn yhteistydbkumppaneiden
varastoja omassa verkkokaupassaan.

Léhiaikojen suunnitelmissa KASA-
partsilla on laajentuminen. Talvi teh-
déadn toitd kevddn sesonkia ajatellen,
ja kevidlld myyntiin olisi tarkoitus
tuoda myos ajoneuvoja. Lisdksi toi-
veissa on tyontekijan palkkaaminen,
jolloin tyokuorma ei jéisi tdysin yrit-
tdjdn itsensd harteille.

Diginatiivi mainostaa
paljon netissa

Kivijalkamyymadldn vahvuutena nuori
yrittdja nikee henkilokohtaisen pal-
velun. Myoskddn muita alan liikkei-
td ei ldhialueella ole. Verkkokaupan
vahvuutena on nopea toimitus, tuot-
teen tulee olla asiakkaalla kahdessa,
kolmessa pdivéssd. Toki raatéloityjen
varaosien valmistus vie oman aikan-
sa, mutta ajoneuvojen radtalointiin
vihkiytyneet harrastajat ymmartavit
taman kylld. Diginatiivina Kari mai-
nostaa paljon internetissd, jossa hin
hyodyntdd maksettua hakukonemai-
nontaa sekd sosiaalista mediaa.

Karia kuunnelleessaan huomaa,
ettd nuorella yrittdjdlla on askelmer-
kit hyvin suunniteltu ja jalat ndyrasti
maassa. Vapaa-aikaa ei kuulemma ole
liikaa, mutta yrittiminen on mielen-
kiintoista ja palkitsevaa, ja onnistumi-
nen kannustaa eteenpdin.



Hyppy melkein tuntemattomaan

iikka Pollu perusti oman Drom

Havet Oy -yrityksen ja siirtyi
Kuulto Shopin kauppiaaksi viime
kesdnd. Elinvoimaa-lehti haastatte-
li Riikkaa, kun yrittdjyyttd oli takana
muutama kuukausi.

Mita teit ennen yrittajyytta?

Olen kouluttautunut alun perin par-
turi-kampaajaksi. Lisdksi minulla on
kaupallista koulutusta myynnin am-
mattitutkinnosta sekd Helsinki Design
Schoolin muotimarkkinoinnin tut-
kinto. Kaupan alalla olen tehnyt moni-
puolisesti toitd eri paikoissa, muun
muassa Marimekon Humppilan myy-
maildssd sekd tdalla Kuulto Shopissa
myyjana.

Miten paadyit yrittajaksi?

Vanhempani ja mieheni ovat yrittdjia,
joten olen kasvanut yrittdjyyteen. Kun
liikkeen aikaisempi omistaja Pauliina
Selinheimo soitti ja tiedusteli kiin-
nostusta jatkaa liikkeen toimintaa, oli
padtos lopulta helppo tehda. Yrittami-
nen on ollut haaveeni pitkddn. Ajatte-
lin, ettd nyt pitdd kuunnella itseddn,
uskaltaa tehdd “hyppy tuntematto-
maan” ja napata mahdollisuudesta
kiinni. Padtosta toki helpotti, etta olin
tyoskennellyt Kuulto Shopissa vuoden
verran, joten tunsin liikkeen ja sen
asiakkaat.

Miksi ostit toimivan yrityksen
liiketoiminnan?

Drom Havet Oy osti Kuulto Shopin
nimen ja varaston. Koin, ettd on hel-
pompi aloittaa yrittdjand, kun liik-
keelld on valmis brindi, jota voi sitten
muokata omanndkoiseksi. Tietysti
asiaan vaikutti myos se, ettd tein lii-
ketoimintakauppaa tutun ihmisen
kanssa ja tunsin liikkeessd myynnissa
olevat vaatebrandit.

Millaisena koit omistajanvaihdos-
prosessin? Miten prosessi sujui?

Prosessi itsessddn sujui hyvin ja kivut-
tomasti. Pauliinan kanssa oli helppo
tehda yhteistyotd, silla pystyimme pu-
humaan avoimesti liikettd koskevista
asioista.

Millainen yritys Drom Havet on?

Toivon, ettd Kuulto Shop houkutte-
lee asiakkaan muodin ja sisustuksen
maailmaan. Meille jokainen asiakas
on kullan arvoinen, ja meilld asia-
kas otetaan vastaan juuri sellaisena,
kuin hén on. Tanne on helppo tulla,
ilmapiiri on rento, ja asiakas saa hen-
kilokohtaista palvelua halutessaan.
Palvelulla tdssd pitkélti pelataan, se
on kivijalkamyymaldssé a ja o. Meilld
on myos verkkokauppa, joka avataan
marraskuun aikana.

Olen tyytyvdinen Kuulto Shopin
sijaintiin ja idylliseen ymparist6on.
Tailld on mahtavia “tyokavereita” ja
meilldi on paljon yhteistd tekemistd
ja suunnitelmia. Kuulto Shopissa on
lisaksi yksi osa-aikainen tyontekija,
joka tekee tunteja tarvittaessa.

Miten haluaisit kehittaa yritysta?

Valikoimaamme tulee uusia merkke-
j4, ja laajennamme miesten ja lasten
vaatteisiin. Haluan, ettd yrityksen
ilme ja valikoima uudistuvat tasaisin
viliajoin. Paikalleen ei kannata jadda
makaamaan, vaan pienid ja suuriakin
kehittdmisajatuksia pitdd olla. Seka
kivijalka- ettd verkkokaupan naky-
vyyttd ja markkinointia pitdd kehittaa.

Mietteita yrittajyydesta

Uutena yrittdjdna saa opetella paljon
uusia asioita, mutta oppiminen ja
kaikki yrittdjyyteen seka liifkkeen pyo-
rittdmiseen liittyvdt asiat ovat myds
erittdin antoisia. Mokia varmasti tulee
tehtyd, mutta niistakin pitdd oppia ja
katsoa eteenpdin.

Koen tdrkednid, ettd olen saanut
ympirilleni verkoston, jonka kanssa
voin keskustella yrittdjyyteen liitty-
vistd asioista. Perheen lisdksi tukiver-
kostoon kuuluvat Vanhan Vesikosken
koulun muut yrittdjat, muita alalla
tyoskentelevid sekd myds Pauliina,
jolle voin edelleen tarvittaessa soitella.
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Alihankinnasta elinvoimaa

Kuvat%tti Narr

Loimaalla jo kymmenet yritykset tekevat eri alojen alihankintatdita. Yritykset eivat ndy katukuvassa,
saatikka mainostamassa osaamistaan lehtien sivuilla. Silti yha useammat uudet ty6paikat syntyvat juuri
naihin yrityksiin. Yksi tallaisista yrityksista on Hirvikoskella toimiva Loimaan IV-Asennus Oy.

Loimaan IV-Asennus Oy:n toimin-
ta kattaa yrittdja Sami Pihlajasaaren
ilmanvaihtotéiden lisdksi kasvavis-
sa madrin myos alihankintaa. Niina
Pihlajasaari vastaa Hirvikosken hal-
lissa tehtdvistd kokoonpanotdista.
”Vahingossa kai tadhdn ryhdyttiin, kun
Vallox Oy tiedusteli, onko kiinnostus-
ta tdllaiseen ty6hon. Vuosi sitten aloi-
timme yhteistyon myos Dinolift Oy:n
kanssa.”

Kasvu kiinnostaa

Viime kevddnd perheyritys ldh-
ti ensimmdisten joukossa mukaan
meriteollisuuden alihankinnasta kiin-
nostuneille suunnattuun lyhytkoulu-
tukseen. Yrityskentdn tarpeista nous-
seen hankkeen toteuttivat Loimaan ja
Forssan seudun yrityspalvelut yhteis-
tyossd Industria Oy:n kanssa. "Avoi-
min mielin menimme katsomaan,
mitd vieraampi meriala ehka voisi tar-
jota meille. Olihan se yllatys, kun laa-

timamme tuotekortti johti tapaami-
seen aluetoimittaja NIT Naval Interior
Team Oy:n kanssa. Tdytyy myontdd,
ettd jannitti, mutta ensipalaveri sujui
tosi leppoisissa merkeissa.”

Merkittavaa KT-toimittajaa kiin-
nostivat erityisesti yrityksen hyvit
referenssit, ilmanvaihtoalan asiantun-
temus ja kokemus. Yhteistyon jatko

onkin nyt yrittdjien aikaresursseista
kiinni. TYKS Aluesairaalan huolto-
sopimus ja monet muut tyOmaat tayt-
tavat Samin kalenterin, ja ajoittain on
tarvittu lisdd késipareja tasaamaan
ruuhkahuippuja my6s alihankinta-
toissd. "Olemme tarjonneet usealle
nuorelle ensituntuman tydelimian,
mutta ehkdpd nyt on toden teolla har-
kittava vakinaisemman tyontekijin
palkkaamista”, Niina miettii.

Apua arkeen yrityspalveluista

Yrittdjat kokevat, ettd Loimaalla on
hyvd yrittdd. Yrityspalveluista on
aina saanut apua mitd erilaisimpiin
kysymyksiin, ja esimerkiksi napakat
ajankohtaisinfot sopivat pitkid koulu-
tuksia paremmin kiireisten yrittdjien
arkeen. Kiitosta saavat myds valta-
kunnalliset, netissi toimivat Palkka.fi
ja Verohallinnon palvelut, jotka hel-
pottavat arjen toimistotéitd. Tédstd on
hyvi jatkaa!



Verkostoitumalla kasvua

Kuvat: Matti Norr

Mika halli tuonne on noussut?
Loimaan Silkkipaino Oy:n uu-
tuuttaan kiilteleva yrityshalli
valtatie 9:n tuntumassa herat-
taa uteliaita kyselyita. Yrittaja
Jani Alhanen harmittelee, etta
yrityksen kyltitys on edelleen
keskenerdinen monenlaisten
tyokiireiden vuoksi.

Yhteistyo yrityksen edellisen omis-
tajan Esa Tiirin kanssa alkoi kesdlld
2011, jolloin Jani tuli téihin painoon.
”Istus tuohon, niin aletaan tehda tar-
roja, muistaa Jani ensimmadisestd
tyOpdivastadn. Esan siirtyessa eldk-
keelle hin paatti ostaa perinteikkadn
yrityksen, koska naki toimialan kehit-
tamismahdollisuudet niin kiehtovina.
Monipuolisen painotalon tila kévi no-
peasti ahtaaksi, ja tuli tarve investoida
uuteen toimitilaan. Nyt liki 2000 m*n
halli, joka toteutettiin padasiallisesti
hyodyntamalld paikallisia yhteistyo-
kumppaneita, on viimeistd silausta
vaille valmis.

Loimaalla on helppo toimia

Suurin osa yrityksen asiakkaista on
loimaalaisia yrityksid ja kuluttajia.
Muualtakin tulevilla asiakkailla on
monesti loimaalaiset juuret tai jokin
aiempi sidos alueelle. “Asiakkaam-
me arvostavat ja edellyttavit laatua ja
toimitusvarmuutta. Loimaalla on am-
mattitaitoisia suunnittelijoita ja mai-
nostoimistoja sekd reilun pelin henki
paikallisten painoalan toimijoiden
valilld. T4alla on helppo toimia, koska
voimme sujuvasti ohjata toisillemme
toitd, jotka parhaiten sopivat kunkin
yrityksen aikatauluihin ja konekan-
nalle”, Jani kiittelee.

“Téaytyy myontdd, ettd Loimaan
Silkkipaino on nykyéddn yrityksen
nimend hieman harhaanjohtava. Pe-
rinteiset silkkipainoty6t ovat jdaneet
vahemmialle, koska digitaalisten tuot-
teiden kysyntd lisddntyy koko ajan.
Tasotulostininvestoinnin my6td eri-
laiset yksilolliset sisustustuotteet tape-
teista, verhoista, ikkunakalvoista aina
messuelementteihin ja akustiikka-
levyihin ovat vahvassa kasvussa.

Tédlla hetkelld yrityksessd tyosken-
telee Janin lisdksi kaksi tyontekijaa
sekd tyoharjoittelija. Jos tulevaisuuden
suunnitelmat etenevdt suunnitellus-
ti voi nopeastikin vield tulla tarvetta
palkata lisdhenkilokuntaa.
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Maksuton omistajanvaihdospalvelu kdaynnistyi

”Loimaan seudulta on tullut runsaasti
yhteydenottoja omistajanvaihdospal-
veluun. Asia on selvisti ajankohtai-
nen monissa alueen yrityksissa talld
hetkelld”, kertoo kesdkuussa kdynnis-
tyneen Varsinais-Suomen omistajan-
vaihdospalvelun koordinaattori Lassi
Rosala.

Varsinais-Suomen Yrittdjien yh-
dessd yhteistyokumppanien kanssa
tarjoama palvelu on avoin kaikille
varsinaissuomalaisille yrittdjille ja yri-
tyksen ostamisesta kiinnostuneille.
“Teemme Loimaalla yhteisty6td kau-
pungin yrityspalveluiden kanssa. On
hyvd, ettd paikalliset yritysneuvojat
ovat mukana prosessissa. Heilld on pa-
ras tieto alueen tilanteesta ja yritysten
tarpeista. Usein omistajanvaihdosasia
nousee esille muun neuvonnan

Investointeihin
on rahaa!

Varsinais-Suomen ELY-keskuksen ra-
hoituspaillikké Timo Mikeld kertoo,
ettd vuoteen 2020 padttyvalla hanke-
kaudella on investointeihin vield hy-
vin rahoitusta jaljella. Mikali yrityk-
sesi miettii vaikkapa teollisuushallin
rakentamista, kansainvalistymistd tai
muita kehittdmistoimenpiteita, kan-
nattaa olla yhteydessa kaupungin yri-
tysneuvojiin, joilta saa lisatietoa haku-
prosessista.

yhteydessd, ja silloin on tirkeda, ettd
yrittdjalla on mahdollisuus siirtyd
vaivattomasti asiantuntijapalvelui-
den pariin’, Rosala lisa.

Henkilokohtaisen neuvonnan
ohella omistajanvaihdospalvelu
jarjestdd myos asiapitoisia info-
tilaisuuksia sekd ostajien ja myyjien
kohtaamista edistdvid tapahtumia.
”Palvelun tavoitteena on varmistaa,
ettd yrittdja ei jaa yksin yrityskaup-
pa- tai sukupolvenvaihdostilan-
teissa. Minuun voi olla huoletta ja
luottamuksellisesti yhteydessd mis-
sd tahansa prosessin vaiheessa. Kat-
sotaan yhdessd, mika olisi jarkevin
tapa edetd’, rohkaisee Rosala asiaa
pohtivia yrittdjia.

Lue lisaa: https://www.yrittajat.fi/varsinais-suomen-yrittajat

Tietotaitoa tarjolla
ensimmaisen
tyontekijan
palkkaamiseen

Varsinais-Suomen TE-toimiston Yrit-
tdjastd tyonantajaksi -palvelu kdyn-
nistyi marraskuussa. Maksuttomalla
palvelulla halutaan lisatd ensimmaisté
tyontekijaansa palkkaavien yrittdjien
tyonantajataitoja sekd rekrytointi-
osaamista, jotta tyontekijan palkkaa-
minen, tyonantajana toimiminen tai
ulkopuolisen tyén ostaminen onnis-
tuisi parhaalla mahdollisella tavalla.

Lisatietoja:

Varsinais-Suomen TE-toimisto
asiantuntija John Forsman

p. 0295 044 557
john.forsman@te-toimisto.fi

l . Loimaan kaupungin
yrityspalvelut

PL9, 32201 LOIMAA
Kauppalankatu 3, katutaso

Yritysneuvoja
Paula Avellan
p. 02 761 4345

(perusneuvonta,
koulutusneuvonta)

Yritysneuvoja
Marianna Pajula
p. 02 761 4347

(perusneuvonta, yritystuet,
kumppaniverkostojen palvelut)

Kehittamisjohtaja

Matti Tunkkari
p. 02 761 1101

(kaavoitus, toimitilat, hankkeet)

etunimi.sukunimi@loimaa.fi
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