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Yhteistyo kantaa

hteisty6 on asia, jota on help-

po kannattaa. Todeksi se tulee
kouriintuntuvassa yhteisessd te-
kemisessd. Niisséd tilanteissa tulee
my0s nékyvaksi, missd tosiasialli-
sesti mennddn. Loimaan kaupungin
jayrityseldmén kuuden jdrjeston yh-
teistapaamisilla on monien vuosien
perinne. Olen dskettdin ulkopuoli-
selle taholle kertonut mitd yhteistyo
on kunkin jarjeston tai jérjestdjen
kanssa ollut. Usein kdy siten, ettei
ulkopuolinen nde, mitéd kaikkea yh-
dessé tekemiseen onkaan kuulunut.
Tapahtumien jérjestiminen vaatii
hyvin arkista ty6td. Viestid tyos-

tdessdni mieleen nousivat useat tapah-
tumat, esimerkiksi elinkeinoelaman
jarjestojen ja kaupungin yhteinen jou-
lun avaus, Loimaan kauppa ja palvelut
yhdistyksen Rompeloimaa-tapahtu-
ma, Hurrikaanin ja Kauppalan Voitto
kotiin -tapahtuma, Loimaan Seudun
Yrittdjénaisten perinteiset joulumark-
kinat ja nuorten yrittdjien tori seka
yhteinen Loimaa-kortteli OKRA-ndyt-
telyssd. Selvityksissd Loimaalle on ha-
luttu lisdd tapahtumia, ja niitd on totta
tosiaan tullut viimeisten vuosien aika-
na lisda. Kiitos teille kaikille aktiiveille
yrityselamén jdrjestoissd, yrityksissd
ja loimaalaisissa yhdistyksissd, jotka

teette timdn mahdolliseksi. Vastaa-
van kokoisten kaupunkien suhteen
parjadamme hyvin, ja meistd onkin
muualla otettu mallia.

Matti Tunkkari
Kehittamisjohtaja

Kerro meille! Mitd piddt Elinvoimaa-lehdestd? Minkdlaisia juttuja haluaisit lukea?

Vastaa kyselyyn, anna palautetta ja juttuvinkkejd: https://bit.ly/2DeqoAT
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Tutustu strategiaan!

oimaan luottamushenkildiden, vir-

kamiesten, tyontekijoiden, asuk-
kaiden, yrittdjien ja sidosryhmien yh-
dessd rakentama Loimaan strategia
2019-2021 loytyy osoitteesta https://
bit ly/2TYLBUJ

-

Lobmaalls hasvamme yhidessd — katvs hanssamme

LEELAR STRATLCES JO19-J00 1
Liwrricha

I-matkailuinfopiste
Sarassa

L oimaan seutukunnan matkailu-
infopiste sijaitsee Suomen maa-
talousmuseo Sarassa. Infopiste ottaa
mielellddn vastaan matkailuyrittdjien
esitteitd ja jakaa tietoa matkailijoille
paikallisista menokohteista ja tapah-
tumista.

Loimaan maine
selvitetty

Loimaan kauppakamariosaston
aloitteesta kaupunki teetti selvi-
tyksen Tietoykkonen Oy:ll4 siitd, mitd
sekd loimaalaiset ettd kaupunkiin
muualta téihin kulkevat ajattelevat
paikkakunnasta. Mita asioita pidetddn
arvossa ja mitka vaativat toisaalta pa-
rannusta?

Joka viides Loimaalle toihin kulke-
vista ilmoitti olevansa valmis muut-
tamaan paikkakunnalle. Yleisimmin
muuttoa estdvind tekijoind tuotiin
esille kasitys puolison tyollistymis-
mahdollisuuksista ja kiintyminen
nykyiseen asuinpaikkaan. Selvityksen
jatkoksi on aloitettu valmistelu, mité
asioita me kaikki voisimme yhdessa
tehda paremmin tai toisin.

Selvitykseen voi tutustua osoittees-
sa https://bit.ly/2D3sFi6.

Joka viides Loimaalle téihin
kulkevista ilmoitti olevansa
valmis muuttamaan
paikkakunnalle.



Alastaron moottorirata kiinnostaa
kansainvalisia toimijoita

Talven jalkeiset kunnostus-
tyot ovat taydessa kaynnissa
ja kevatkalpeassa aamussa jo-
kunen rata-autoilija ottaa jo
tuntumaa kuivaan asvalttiin.
Varsinainen toimintakausi
starttaa huhtikuussa ja kes-
taa lokakuuhun asti.

Alastaro Circuit Oy:ta yli kymmenen
vuotta luotsannut radan omistaja, yrit-
tdja Tero Tupala ndkee moottoriradan
tulevaisuuden positiivisena. Toiminta
on vuosien varrella lisdantynyt hui-
masti, ja radan ympiristd on kokenut
melkoisen muodonmuutoksen. Mitta-
via investointeja on tehty sekd ympa-
ristondkokulmasta ettd kansainvalisen
toiminnan kehittamiseksi.

Radan suurimmat kayttdjaryhmét
kuten yritykset, testausryhmit, media,
merkkikerhot ja muut yhteisot tule-
vat péadsdantoisesti viidakkorummun
ja verkostojen avulla. Parhaimmillaan
Virttaalla kdy vuosittain 300 000-
400 000 kavijad, joten toiminnalla on
myo6s paljon vaikutusta alueen muille
toimijoille, kaupoille, huoltoasemille,
ravintoloille ja majoituskohteille.

Ratayhtio tyollistaa yrittdjan lisaksi
ympirivuotisesti kolme henkilod. Ak-
tiivikauden jyrdhtdessa kdyntiin tyol-
listyy radan monissa eri toiminnoissa
valillisesti kymmenkertaiset méarat
ihmisia.

Lahtoruutuun ei sovi jaada

Pysydkseen iskukykyisend on vuo-
sien saatossa panostettu isoihin rataa
parantaviin investointeihin silmalld
pitden kansainvilisia PM-, EM- ja
jopa MM-tason osakilpailuja. Tu-
palan mukaan arvokilpailuja on
mahdollista lisdtd entisestddn Alas-
tarolla. Kilpailujen eteen on tehty
pitkdjénteisesti taustatyotd, radan
imago on hyvi, suhteita on kayty
luomassa ja yhteistydverkostoja ra-
kentamassa maailmalla jo vuosia.
- Radan kaytto ja kisa-aikataulut ovat
tarpeen mukaan sovitettavissa kan-
sainvilisten kilpailukalentereiden
mukaan.

Ratatoimintaa ohjaavat moninaiset
viranomaisluvat ja ymparistovaati-
mukset. ”Satsaamme turvallisuuteen,
velvoitteet hoidetaan asianmubkaisesti
ja suorituspaikat pidetddn aina huip-
pukunnossa. Naistd rakentuu luot-
tamus eri toimijoiden vililld. Vuosia
jatkunut yhteistyé mm. poliisin, palo-
ja pelastusviranomaisten kanssa on
nykyadn nopeaa ja joustavaa’, kiittelee
Tupala.

Asiakkaiden vaatimustaso
on kasvanut

Asiakasryhmit haluavat laadukkaita
palveluita avaimet kéteen -periaatteel-
la. Ensivaikutelma on tarked, ja Tupala

myontddkin katsovansa esimerkik-
si formulakisoja luultavasti aivan eri
silmélld kuin tavallinen moottoriur-
heilun harrastaja. Huomio keskittyy
helposti kilpailupaikan hoidetun ym-
pariston arviointiin tai toimiviin tila-
jarjestelyihin. Pienet yksityiskohdat
kuten leikatut nurmikot ja ryhdikkaat
aidat luovat kuvan ammattimaisesta
toiminnasta.

Hyva alihankkijaverkosto mahdol-
listaa ryhmien tarpeisiin raatiloitavat
elamyspaketit, jotka yleensa sisdltavat
kaiken kahvituksista ja ruokailuis-
ta kokoustiloihin ja ajokokemuksiin
unohtamatta majoitusta, saunaa ja
muuta oheisohjelmaa. “Tarvitsisim-
me jo nyt ryhmillemme lisdd radalla
sijaitsevaa muuntelukelpoista ja tdys-
varusteltua kokoustilaa”, Tupala tuu-
mailee.

Moottoriradalla toivotaan mahdol-
lisimman kattavaa tietoa lahiseudun
matkailutarjonnasta sekd lisdtietoa
varsinkin ldahialueen uusista majoitus-
paikoista. Vahénkin isompien tapah-
tumien aikana majoitusta on haettava
Turkua myoten. Kulkeminen on ras-
kasta kilpailijoille, joiden paivat ve-
nyvit radalla poikkeuksetta aamusta
iltaan.

Kuva: Alastaro Circuit Oy



Mirja Nevala on toiminut Loimaan Seudun
Yrittdjdnaisten puheenjohtajana 17 vuoden
ajan. Alihankintana ompelutdité tekevd
Nevala on tyéskennellyt yrittdjéind Loimaalla
28 vuotta, eikd eldkeidn saavuttaminen ole
saanut hdntd vield luopumaan tydnteosta.

Virea naisyhdistys kaipaa nuoria mukaan toimintaan

L oimaan Seudun Yrittdjdnaiset ry
juhlii ensi vuonna 40. toiminta-
vuottaan. Puheenjohtaja Mirja Nevala
kertoo, ettd keski-ikdiseksi varttunut
yhdistys on vired, eikd jasenmaarassa
ole ndkynyt hiipumisen merkkeja.

Loimaan Yrittdjanaisissa on var-
sinaisia jasenid reilut 50 ja lisdksi se-
niorijdsenid 22. Senioreihin pédsee
mukaan, kun on téyttanyt kuusikym-
mentad.

- Ryhmit toimivat aktiivisesti,
mutta nuoria kaivattaisiin toimin-
taan lisdd. Yrittdjanaisiin liittyminen
ei edellytd omaa yritystd, riittdd jos
on yrittdjahenkinen. Jos esimerkiksi
harkitsee yrittdmist, ja epardi ensim-
maisen askeleen kohdalla, kannattaa
ottaa yhteytta Yrittdjdnaisiin ja saada
sitd kautta vahvistusta ajatuksilleen,
kehottaa Nevala.

Perinteita toisessa
sukupolvessa

Loimaan Yrittdjdnaisten jarjestimat
tapahtumat ovat tulleet monille loi-
maalaisille tutuiksi jokavuotisiksi pe-
rinteiksi. Heindkuussa jdrjestetddn en-
tisten vuosien tapaan suosittu Naisten
Suvitori, ja elokuussa taas Loimaan
Kauppatorin tdyttavat Nuorten Kaup-
piaitten Markkinoiden alle 15-vuoti-
aat kauppiaat.

- Nuorten Kauppiaitten Markki-
noita on jdrjestetty tulevana kesdna
jo 37 vuotta. On kédynyt niin, ettd he
jotka ovat olleet aikoinaan sielld myy-
massd, ovat nyt tuoneet omia lapsiaan
tapahtumaan ja niin perinne on jatku-
nut jo seuraavalle sukupolvelle, Neva-
la kuvailee.

Yhdistyksen jéarjestamistd tapah-
tumista suurin on kaksipdiviiset
Wanhan Ajan Joulumarkkinat, jotka
jarjestetddn tdnd vuonna 25. kerran.
Tapahtuma kokoaa kéddentaitajia laa-
jalta alueelta ympari Lounais-Suomea.

Loimaan Seudun Yrittdjdnaisten
aktiivisuus on huomattu myos kes-
kusliitossa, Suomen Yrittdjanaisissa.
Vuonna 2016 Loimaan Yrittdjanaiset
valittiin vuoden aktiivisimmaksi yh-
distykseksi valtakunnallisena, alle sa-
dan jasenen yhdistyksena.

- Keskusliitossa ihmeteltiin, miten
saamme niin paljon toimintaa aikai-
seksi ja jasenid yhteisiltoihin. Se oli
hieno kunnianosoitus meidén pienté
yhdistystd kohtaan, Nevala iloitsee.

Teksti ja kuva: Kati Varjus



Tervekin ihminen tarvitsee fysioterapiaa

ysioterapeutti ja yrittdja Satu

Ketonen on tottunut oikomaan
maallikkojen mielikuvia alasta.

- Onneksi sentddn meiddn am-
mattinimemme muutettiin, aiemmat
nimet ladkintdvoimistelija ja sairas-
voimistelija antoivat ymmartad, ettd
vain sairas tarvitsee fysioterapiaa.
Myos terve ihminen tarvitsee fysio-
terapiaa ennalta ehkdisyssa, silld ny-
kyaédn on paljon liikkumattomuudesta
ja tydergonomian puutteesta johtuvia
ongelmia. Fysioterapia auttaa myds
rasitusvammoihin, joihin pitda paasta
akuutisti kiinni, ennen kuin niista tu-
lee pitkdaikaisia vaivoja.

Ketonen toivookin, etti asiakkaat
tulisivat suoraan vaivojen kanssa fy-
sioterapeutille, eivitkd tekisi perin-
teistd pitkdksi venyvaa kierrosta ter-
veyskeskusladkarin kautta.

- Menetetddn paljon parantumisai-
kaa, sen sijaan etta tilanne arvioitaisiin
heti fysioterapeutilla. Fysioterapeutti
voi antaa vilittomasti tdismédhoito-oh-
jeet tai arvioida tarvitaanko lisdtut-
kimuksia, jolloin asiakas ohjataan
eteenpdin ladkdrille. Tavoitteena on,
ettei vaiva pddse kroonistumaan,
Ketonen selittaa.

Yrittajaksi pystymetsasta

Ketonen lahti yrittdjaksi 18 vuotta sit-
ten omien sanojensa mukaan “ihan
pystymetséstd’, kun hidnelle avautui
tilaisuus silloisen Loimaan kunnan ai-
noan fysioterapeutin siirtdessa yritys-
toimintansa toiselle paikkakunnalle.

- Olin ollut &itiyslomalla ja edes-
sd olisi ollut paluu aikaisempaan tyo-
paikkaan. Juuri silloin tuli yrittamisel-
le sopiva rako, Ketonen muistelee.

Kanta-Loimaan Fysioterapialla on
nykydan kaksi toimipistettd: yksi
Loimaan kaupungissa ja toinen Ori-
padssd. Mellilain toimipiste lopetet-
tiin kunnan yhdistyttyd Loimaaseen.
Tyontekijoiden mdird on pysynyt
koko ajan kutakuinkin samana - tal-
14 hetkelld Ketosen lisdksi yrityksessé
tyoskentelee kolme tyontekijda.

Ketonen aloitti yritystoimintansa

ensin toiminimelld ja mainitsee, ettei
silloin turvautunut starttirahaan.

— Jos sanon ihan suoraan, starttira-
ha on vahian himaava. Kun raha tulee
kuin Manulle illallinen, ei opi sopeut-
tamaan yrityksen toimintaa toisin
kuin silloin, jos on pakko pelata alusta
lahtien kadessé olevilla pelimerkeilla.
Tuki voi parhaimmillaan auttaa yrit-
tamisessd alkuun, mutta osa ohjataan
tuen maksamisen ajaksi yrittdjyyteen,
vahén kuin pakolla, Ketonen miettii.

Miten pieni parjaa?

Ketosta on mietityttanyt erityisesti se,
miten pieni fysioterapia-alan yritys
parjaa tulevaisuuden markkinoilla.

- Viime vuosina on tapahtunut pal-
jon pienten yritysten ostoja ja muo-
dostunut useita fysioterapiapalveluja
tuottavia ketjuja, niin kotimaisia kuin
ulkomaisiakin. Varsinkin isoissa kau-
pungeissa ketjuuntuminen on ollut
selvd suuntaus, ja meiddt on varmaan
pelastanut se, ettd olemme vdhdn peri-

Fysioterapiassa kdytetdidin liikkeiden
harjoittamiseen monenlaisia apuvidlineitd.
Satu Ketonen esittelee péhkindpalloa, jota
on helpompi hallita kuin perinteisté
jumppapalloa.

feriassa piilossa. En silti usko, etteikd
pienyrityksid tarvittaisi, mutta samalla
on epéselvad, mitd soten kaatuminen
merkitsee. Vahvistaako se pienyrittdji-
en mahdollisuuksia, vai miti se tekee,
Ketonen pohtii.

Ketonen kertoo viihtyvinsd asiakas-
tyossd vuosikymmenten jilkeenkin.

— Pelkkid paperihommia en haluaisi
pyorittad, vaikken sano, etteiko joukos-
sa olisi ollut vaikeampiakin ty6aamuja.

Ketosella on itsellddn kokemusta
useista tuki- ja liikuntaelinvaivoista
muun muassa kaularangassa ja lanne-
rangassa, mutta hdn pystyy ndkemiin
vaivoissa my0s positiivisen puolen.

- Voin todellakin sanoa olevani sii-
né asiassa kokemusasiantuntija ja ky-
kenen samaistumaan asiakkaan tilan-
teeseen. Ja kun olen itse siitd selvinnyt
ja saanut lilkkumattomat kadet toimi-
viksi, voin my0s antaa omakohtaista
tukea asiakkaalleni siitd, ettd kylla tas-
td selvitddan, Ketonen myhahtaa.

Teksti ja kuvat: Kati Varjus




Lounais-Suomen Putki Oy:n toi-
mitusjohtaja Tuomas Heikkild
jatkoi yritystd kolmannessa
sukupolvessa vuodesta 2005
alkaen. - Kun aloin tehdd tétd
tydtd, rupesivat kaikkien esinei-
den pinnat kiinnostaa ja kau-
passakin kdydessd aloin kerran
tutkia lankakerien telineitd,
Heikkild hymyilee.

Loimaalla pinnoitetaan sinkkinikkelilla
ainoana Suomessa

M etsdn kitkossd Metsdmaalla pin-
noitetaan metallia sinkkinikke-
lilld ainoana yrityksend Suomessa.

- Teimme pitkdn aikaa pelkkad
sinkitystd, kunnes mietimme, mitd
muuta voisi elektrolyyttisessd pin-
noittamisessa tehdd. Nyt olemme
tehneet vuoden verran sinkkinikkeli-
pinnoitetta ainoana Suomessa, kertoo
Lounais-Suomen Putki Oy:n toimi-
tusjohtaja Tuomas Heikkila.

Sinkkinikkelipinnoitus on maail-
malla yleisesti kéytetty metallin pin-
takdsittelymenetelmd ja esimerkiksi
Ruotsissa sinkkinikkelipinnoitusta
tehdaén paljon.

- Sinkkinikkeli antaa kymmen-
kertaisen korroosiokeston ja se on
syy, miksi autoteollisuus on siirtynyt
sahkosinkityksestd sinkkinikkeliin,
Heikkild toteaa.

Hin toteaa sinkkinikkelipinnoi-
tuksen nostavan tuotteen korroosio-
kestavyyden ja kokonaislaadun lisdksi
my0s tuotteen laatumielikuvaa asiak-
kaan silmissa.

- Pintakisittely voi tukea yrityksen
markkinointia, ja autoteollisuus on
siitd hyva esimerkki. Joskus mietin au-

ton muovisen logomerkin kromausta,
sitd miksi merkki pinnoitetaan huo-
lellisesti moneen kertaan. Merkki on
kuitenkin autotehtaan kannalta tdr-
kein osa. Jos ostat auton isolla rahalla,
viet sen autopesuun ja kromit ropise-
vat pesupaikan nurkkaan, syntyy hel-
posti mielikuva, ettd auto on yhtd hyva
kuin sen merkki, Heikkila kuvailee.

Pintakasittelyn merkitys
kasvamassa

Tietoisuus pintakasittelyn merkityk-
sestd on herddmdéssd Suomessakin.

- Nyt aletaan ndhdi, ettd se on
oleellinen osa tuotetta. Kun katsot
ympdrillesi ihan missd hyvénsd, et nde
pintakisittelemdtontda ~ metalliosaa.
Suomessa on aiemmin néhty pintaka-
sittely vdhdn valttdiméttoméana pahana,
mutta esimerkiksi Saksassa ja Ruotsis-
sa se on mielletty kilpailueduksi.

Pintakasittelyssd vallitsee Heikkilan
mukaan reviiriajattelu, eli sitd ei haeta
maailman ddristd saakka. Metsaimaan
sijainti onkin ollut yritykselle loistava.

- Kun kaikki tavara kuljetetaan tin-
ne ja taas taalta pois, niin voi sanoa,

ettd meilld on erittdin lyhyt matka
joka suuntaan. Loimaalla on my6s hy-
vin vahva metalliteollisuuden osaami-
nen, halu tehdé laadukkaita tuotteita
ja hyvé henki yrittad, Heikkil4 listaa.
Yrityksen asiakkaat ovat padosin ali-
hankkijoina toimivia jirjestelméntoi-
mittajia ja konepajoja ympéri Suomen.
- Meilld ei ole yhtidn omaa osaa
taalla. Joku onkin sanonut, ettd meidan
piha on kuin valehtelijoiden klubi. Ta-
varoista voi ihan vapaasti keksid mihin
mikin osa menee, Heikkild sanailee.

Teksti ja kuvat: Kati Varjus

Lounais-Suomen
Putki Oy

¢ Perustettu vuonna 1959

e Valmisti alussa tiilisia sala-
ojaputkia, joiden tekeminen
lopetettiin 80-luvun alussa

e Tehnyt sahkdsinkitysta ja
nikkelikromausta, nyt vuoden
verran sinkkinikkelipinnoitusta
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Kotipihojen hoitamin®
. entista suositumpaa

Turvetuotannossa sesonkiaika

Turve on useimmille tuttu ener-
gialdhteend, mutta turpeen kaytto
kasvien kasvualustana on vihemmén
tunnettua. Viipurin Turve- ja Multa-
tehtaalla on parhaillaan alkamassa
vuoden kiireisin sesonkiaika.

— Turve on siind mielessd hyva
kasvualusta, ettd turvesuon biomassa
on syntynyt sellaisena aikakautena,
kun luonto on ollut vield puhdasta
ja saasteetonta. Kasvuturve ei sisdlld
kasvitauteja tai eldinperdisid ainei-
ta, rikkaruohoja eikd ladkeaineita tai
mikromuovia. Turve on luonnollinen
kasvualusta, kertoo perheyrityksen
toimitusjohtaja Mikko Viipuri.

Viipuri kertoo, ettd turpeen kiyt-
taminen kasvualustana alkoi hyvin
sadon tuottaneesta kokeilusta Vali-
mien puutarhalla 60-luvulla. Toimin-
nan kehittyessi Viipurin Turvetehtaa-
na aloittanut yritys muutti nimensa
Viipurin Turve- ja Multatehdas Oy:ksi.
- Nykyisin tuotamme kaikkia kas-
vualustoja ammattilais- ja harraste-
kayttoon. Kolmasosa tuotannosta me-
nee ammattilaispuolelle, Viipuri arvioi.
Omavaraisuus tavoitteena

Viipuri kertoo, ettd he pyrkivit tule-
vaisuudessa omavaraisuuteen ja val-
mistelevat uutta turpeen nostoaluetta.

- Raaka-aineen saanti pitdisi tur-
vata varmuusvarastoimalla, nykydin
joudumme ostamaan raaka-ainetta.
Turvetta nostetaan kesdaikaan ja kaik-
ki kesdt eivit ole samanlaisia. On ylei-
nen ilmio, ettd kun on huonompi nos-
tokesd, turvetta on varastoissa vihan,
kun taas hyvédni kesina sitd on kaikilla
paljon, Viipuri kuvailee.

Turvetuotanto on nykyisin ympé-
ristoluvan alaista toimintaa, ja vuonna
2020 myos alle kymmenen hehtaarin
alueilla. Mikko Viipuri on ottanut
yrityksessd vastuualueekseen ympéa-
ristlupien hakemisen ja siihen liitty-
vien suunnitelmien teon. Hén toteaa
ymparistolupien hankkimisen olevan
pitka, vuosia kestiva prosessi.

Viipurin Turve- ja
Multatehdas Oy

¢ Toiminta alkanut vuonna
1953

» Toimittaa raaka-aineita, joita
Juha Viipurin Europeat Oy
jatkojalostaa

* Tyodllistda ajankohdan
mukaan 8-10 tydntekijaa

- Ymparistoasiat ovat nyt aiempaa
tarkedmpid. On myds hyva juttu, ettd
pihojen laittaminen on lisddntynyt.
Silld kun saadaan lisdd vihredd kasvua,
saadaan hiilinieluja, jolla torjutaan il-
mastonmuutosta, Viipuri sanoo.

Teksti ja kuvat: Kati Varjus




Dometal Oy:n toimitusjohtaja
Mikko Makimattila on tehnyt
Eurooppaan suuntautuneilla
tydmatkoillaan mielenkiintoisen

havainnon viljelijéiden luon-

teenlaadusta.

- Luonnonolosuhteet ja kasvit ovat
erilaisia, ja viljelyssikin on jossain
maédrin eroja, mutta viljelijit ovat
hyvin samanlaisia joka puolella Eu-
rooppaa, ollaan sitten Romaniassa,
Unkarissa tai Ranskassa. On ollut
kiva huomata sellainen viljelijoille
tunnusomainen luonteenlaatu, johon
kuuluu ikuista optimismia ja enna-
koivaa asennetta. Ei mietitd seuraavaa
viikkoa tai kuukautta, vaan vuotta tai
viittd vuotta ja seuraavaa sukupolvea,
Mikimattila kuvailee.

Alastarolta kotoisin oleva Miki-
mattila on viljellyt kohta 20 vuotta
maatilaa, ja sanoo taustansa helpot-

tavan ymmartimaan asiakaskuntansa
ajatuksia ja arkea.

- Keskustelu on ollut aina helppo
aloittaa, ja kun my6hemmin on teh-
ty konekauppaa, on sekin ollut silloin
luontevaa.

Kasvu on ollut Dometal Oy:ssé vii-
me vuosina hallitseva tekijd. Makimat-
tila kertoo konserniliikevaihdon ole-
van télld hetkelld noin 16,5 miljoonaa.

- Kotimaa on tietysti tarked, mutta
kasvu tulee pddosin viennistd. Vien-
nin osuus on karkeasti noin puolet yh-
tion tuotosta. Tarkeimmat vientimaat
ovat tilld hetkellda Ruotsi ja Unkari, ja
seuraavaksi kasvua haetaan Ranskan
ja Tsekin markkinoilta, joilta toivo-
taan kasvupyrahdystd vuodelle 2020,
Mikimattila kertoo.

Maatalous muutospaineessa

Maikimattila sanoo, ettei kilpailua pida
peldtd, koska se kuuluu nykyiseen

Loimaalla valmistetaan maatalouskoneita
Multiva-tuotemerkin alla. Mikko Mdiki-
mattilan mukaan bréndinhallinta on

tdrkedid globaalissa kilpailutilanteessa.
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globaaliin kaupankayntiin.

- Taytyy vain 16ytdd markkinoilta
oma paikkansa ja uskoa itseensd ja
tuotteisiin.

Muiden toimialojen tapaan myos
maanviljelys on muutoksen alla. Ma-
kimattila toteaa, ettd erilaiset ruoka-
trendit aiheuttavat alalla muutoksia
samoin kuin kaikista isoin megatren-
di, eli ilmastonmuutos ja siihen liit-
tyvat erilaiset viralliset sdaddokset ja
madrdykset.

Myos tilarakenteessa tapahtuu télla
hetkelld suuria muutoksia.

- Maatiloista tulee koko ajan isom-
pia, jolloin my®ds viljelij6itd on vdhem-
man. Samalla koneiden koko kasvaa ja
tietotekniikkaa on entistd enemman.

Kovenevassa Kkilpailutilanteessa
Maikimattila kehottaa suuntaamaan
huomion kolmeen kohteeseen. En-
simmadinen on brandinhallinta, jossa
on keskeistd tuotteen helppo tunnis-
tettavuus ja hyvd imago. Toinen on



Dometal Oy

e perustettu 1997

* maatalouskoneiden valmis-
tusta Sastamalan Kiikoisissa
Potila- ja Kverneland-tuote-
merkeilla ja Loimaan yksi-
kossa Multiva-tuotemerkilla.
Lisaksi tytaryhtio Unkarissa.
Yrityskonsernin vanhin osa on
Potila Tuotanto Oy (perustettu
1967)

* tyollistaa noin sata henkes,
joista Loimaalla reilu 60

Metallialan yrityksillé on pula hit-
saamisen ammattilaisista. Harri Lind
hitsaa Dometalin tehtaalla.

Dometal investoi moderneihin tuotantotekniikkoihin, kuten robotiikkaan. Toimitus-
johtaja Mikko Mdkimattila esittelee kuukauden tehtaalla ollutta hitsausrobottia.

tuotantotekniikka, jossa tulee kyetd
omaksumaan tehokkaita tuotanto-
menetelmid, esimerkiksi robotiikkaa
hy6dyntamalld. Kolmanneksi pitda
uskaltaa investoida henkil6ston kou-
lutukseen ja osaamiseen, sekd saatava
my6s nuoret kiinnostumaan alasta.

— Metallialan arvotusta on nostetta-
va ja nuorten koulutukseen tulee sat-
sata, Miakimattila lopettaa.

Teksti ja kuvat: Kati Varjus

Tasmatietoa, lisdoppia
ja verkostoja
teollisuusyrityksille

Loimaan, Huittisten ja Sastamalan
teollisuusyrityksilli on hyvin sa-
mantapaisia tarpeita oppia hyddyn-
tamaan entista paremmin automati-
saation, digitalisaation, robotiikan ja
konend6én tuomia mahdollisuuksia
seka lisdta toimintansa energiatehok-
kuutta. Nyt ndihin teemoihin paneu-
dutaan kaksivuotisella HLS-Robo-
hankkeella, joka jdrjestdd mm. ha-
vainnollistavia teknologia- ja energia-
kavelyja sekd tuo kdytdnnon tyokaluja
kehittdmiseen. Lisdtietoa Satakunnan
ammattikorkeakoulun koordinaatto-
ri Mikko Lehtoselta, p. 050 569 4894,
mikko.lehtonen@samk fi.

Kesatyotuki
loimaalaisille
yrityksille

Loimaalla sijaitseville yrityksille
varattu kesdtyotuki sai mainion
vastaanoton tdnd vuonna. Kahdes-
takymmenesta tukipaikasta on endi
yksi varaamatta. Jos olet palkkaamas-
sa 2002-2003 syntynyttd loimaalaista
nuorta kesitoihin yritykseesi, kannat-
taa olla nopeasti yhteydessa elinvoi-
mayksikon yritysneuvojiin.

Kiinnostaako
vuokratila?

aupunki ja Loimaan kauppa-

kamariosasto ovat keskustelleet
vastaanottohallin tai yritysten vuok-
rahallin tarpeesta Loimaalle. Ole yh-
teydessd, jos asia on ajankohtainen tai
kiinnostaa muutoin: matti.tunkkari@
loimaa.fi tai 050 527 6335.



Yrityspalveluiden ajankohtaista

T dnd vuonna juhlimme 50-vuoti-
asta Loimaan kaupunkia. Yritys-
palveluiden péidtapahtuma tulee ole-
maan Verkostoidu fiinisti -yrittéja-
juhla Heimolinnassa yrittdjan péiva-
nd 5.9. Seuraa uutiskirjettimme, jossa
tiedotamme asiasta lisdd. Sieltd tulet
16ytimdan myds ilmoittautumislin-
kin. Huomioithan, ettd juhlassa on
rajoitetusti paikkoja, joten varaa paik-
kasi nopeasti.

Yhteistyd Novidan ja seutukunnan
kuntien kanssa saa jatkoa syksylld,
kun jérjestimme hankintaseminaarin
lokakuussa. Télld verkostolla tapaam-
me myos alueen matkailuyrittdjia tou-
kokuussa. Lisdksi Novidan ja seutu-
kunnan kuntien yhteinen hankety6
tahtad ammattikorkeakoulun etidopis-
kelupisteen perustamiseen Loimaalle.

OKRA-niyttely tulee olemaan iso
yhteinen ponnistus myds tdnd vuon-
na. Tervetuloa vierailemaan Loimaa-
korttelissa!
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Yritysten lukumaara 1445
Perustettuja yrityksia 92
Yritysten nettolisdys +8
Yritysneuvonta 226
Startti-lausunnot 16
Ely-keskus, rahoituslausunnot + tukineuvonnat 39
Yrityskdynnit 78
Neuvonnalliset ryhmatilaisuudet 14
Elinkeino & kaupunki -aamukahvitilaisuuksia 8

Seutukunnan Tyaho! -rekry- ja
kesdtyomessut jdrjestettiin 11.3. yh-
teistyossd Novidan, TE-toimiston
sekd Poytydan, Auran, Koski TL:n

Haluatko nousta Kasvun Portaita?

Tehokas neuvontamallimme tar-
joaa  yrittdjdlle konkreettisia
askelmerkkejda kehittdmisen tielld.
Ensimmadiset maksuttomat ja luotta-
mukselliset pilottisparraukset kasvu-
haluisille yrityksille syntyivét yhteis-
tyossd Loimaan Seudun Osuuspankin
kanssa. Mukaan valittujen yritysten
tarpeiden mukaan koostetut asian-

tuntijaraadit pureutuivat innolla eri-
kokoisten ja eri toimialoja edustavien
yritysten mitd moninaisimpiin kysy-
myksiin. Yrittdjien aikaa sddstdva ja
hyvén palautteen saanutta mallia jat-
ketaan ensi syksynd. Kiinnostuitko?
Ota yhteytta elinvoimayksikon yritys-
neuvojiin.

ja Marttilan kuntien kanssa. Pai-
kalla oli mukavasti eri alojen tyon-
antajia ja kaikenikaisid tyonhaki-
joita verkostoitumassa.

Penneja taivaasta
— ldahde ajoissa
liikkeelle!

erustamistuki, Investointituki,

Investoinnin toteutettavuustuki,
Finnveran lainat ja takaukset, Vien-
ti- ja tuontitakuut, Explorer, Inno-
vaatioseteli, Into, NIY, Kiito, Tempo,
Yritysten kehittdmispalvelu ja moni
muu. Julkisen yritysrahoituksen lah-
teitd on yllattdvin monia. Tuettavan
toiminnan painopisteet, rahoitustuot-
teiden nimet, tukiprosentit ja reuna-
ehdot vaihtelevat, mutta kaikille naille
on yhteistd, ettd ne on haettava hyvis-
sd ajoin ennen suunnitellun toimin-
nan aloittamista.

Ajantasaisimman tiedon kulloinkin
tarjolla olevista avustuksista ja tuista
saat ottamalla yhteyttd elinvoimayksi-
koén yritysneuvojiin. Katso yhteystie-
dot lehden takasivulta.



Sahkoliike

=
g Hannu Rajala Oy
* Perustettu vuonna 1953
* Perustajina Olavi Anttila ja
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Hannu Rajalan isa, Olavi
Rajala. Sen jalkeen toiminta
jatkunut Sahkéliike Olavi
Rajalana, my6hemmin Sah-
koliike Veljekset Rajalana ja
90-luvun alkupuolelta Sah-
s koliike Hannu Rajala Oy:na.

Tyollistaa kuusi tydntekijaa

Pitkan linjan sahkoliikkeella on
asiakas yli 60 vuoden takaa

S dhkoliike Hannu Rajalalla on mo-
nia pitkid asiakassuhteita, mutta
yksi on pituudessaan ylitse muiden.

— Asiakas on yli 60 vuoden takaa.
Luulen, ettd meiddn toimintatapa ja
sen mukana syntynyt luottamus ovat
vaikuttaneet asiakassuhteen pituu-
teen, yrittdja Hannu Rajala arvelee.

Rajalan sdhkoliike ei ole perintei-
nen sihkoasennusliike, vaan vyritys
tekee kodin sahkétoiden lisaksi paljon
sdhkoistd automatisointia niin tehtai-
siin kuin erityyppisiin kiinteistoihin-
kin.

- Jo 80-luvun alussa rupesimme
hankkimaan automatisointi- ja ohjel-
mointikykya. Tarvittaessa meiltd saa
kaiken sdhkoisessa automatisoinnissa
tarvittavan, eli suunnittelun, ohjel-
moinnin, asennuksen ja kiyttokoulu-
tuksen, Rajala kertoo.

Esimerkkeind heiddn tekemistdin
automatisointiprojekteista Rajala mai-

nitsee Loimaan Prisman valaistusoh-
jauksen, jonka he ohjelmoivat. Haas-
tavimmaksi automatisointikohteeksi
on Rajalan mieleen jaanyt Valmetin
tehtaalle alusta alkaen toteutettu pa-
perikoneiden telojen oikomiskone.

Osaava tyovoima kiven alla

Sdhkoliike Hannu Rajala on toimi-
nut vuodesta 1990 Suopellon alueella.
Myymailastd 16ytyy sdhkoalan tarvik-
keiden ja varaosien lisaksi sisustus-
valaisimia.

- Tarvike- ja varaosavarasto on
kasvanut pikkuhiljaa todella kattavak-
si. Iso varasto luo varmuutta toimin-
nalle. Kunnossapitokeikalla ei pystytd
asiakasta auttamaan, ellei meilld ole
komponentteja itselld.

Rajala huomauttaa, ettd sahkotek-
niikka on muuttunut viimeisen parin
vuosikymmenen aikana valtavasti.

- Esimerkiksi hehkulamput ovat
muuttuneet led-lampuiksi ja televisio-
tekniikka analogisesta digitaaliseksi.
Myos kiinteistdjen valaistustekniikka
ja valaistuksen ohjaustekniikka ovat
jatkuvassa kehitysvaiheessa. Siitd, ettd
olemme onnistuneet pysyméan kehi-
tyksessda mukana, saa olla tyytyvdinen,
Rajala summaa.

Séhkotekniikan kehittyminen vaa-
tii alalla tyoskentelevilté alituista kou-
lutusta ja opiskelua. Osaavan ja kehi-
tysmyOnteisen tydvoiman saaminen
on Rajalan mukaan nykyddn todelli-
nen haaste.

- Osaavista sahkomiehista ja sih-
koinsindoreistd on todellinen pula,
Rajala huokaisee.

Teksti ja kuvat: Kati Varjus
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Yrityselaman jarjestot Loimaalla

Alastaron Yrittdjit ry

puheenjohtaja Ismo Mikeld,
alastaron@yrittajat.fi

Alastaron Yrittdjét ry perustettiin
vuonna 1976. Jaseniad on noin 60.

Loimaan Kauppa ja Palvelut ry
www.loimaankauppala.fi

puheenjohtaja Martti Koskinen,
info@loimaankauppala.fi

Loimaan Kauppa ja Palvelut -yhdistys
ry on noin 140 loimaalaisen yrityk-
sen yhteistydorganisaatio. Loimaan
Kauppala jarjestdd muun muassa
Kauppojen 6itd ja Rompeloimaa-
tapahtumaa.

Loimaan kauppakamariosasto
www.turku.chamber.fi

osastoasiamies Niina Nurmi,
niina.nurmi@turku.chamber.fi

Yli 70-vuotias Loimaan kauppa-
kamariosasto kuuluu Turun kauppa-

kamariin ja kattaa Loimaan seutu-
kunnan noin 60 jasenyrityksellddn.
Kauppakamariosasto kehittdd Loi-
maan seutukuntaa yrityksid kiinnos-
tavana sijaintipaikkana ja on mukana
toimintaympariston kehittimisessd
sekd alueen edunvalvontatyossa.

Loimaan seudun
nuorkauppakamari

www.loimaajc.com

puheenjohtaja Juhani Raikkonen,
nuorkauppakamari@loimaajc.com

Loimaan Seudun Nuorkauppakamari
(Loimaa Junior Chamber) yhdistda
alle nelikymppiset eri alojen yritysten
ja ammattikuntien edustajat projek-
tien, tapahtumien ja verkostoitumi-

sen merkeissa. JC tayttda tdnd vuonna

50 vuotta.

Loimaan Seudun Yrittdjinaiset ry

www.loimaanyrittajanaiset.fi

puheenjohtaja Mirja Nevala,
nevala.mirja@gmail.com

OKRA-maatalousndyttely kokoaa tuhannet messukdvijét, sadat ndytteilleasetta-
jat ja oikean maatalousndyttelyn tunnelman Oripddhdn 3.-6.7. Yrityspalvelut on
jélleen mukana Loimaan kaupungin osastolla. Tule juttelemaan kanssamme!
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Suomen yrittdjanaiset palkitsi Loi-
maan Seudun yrittdjdnaiset vuoden
2016 aktiivisimpana yhdistyksena.
Naisyrittdjat jarjestavat vuosittain
Naisten Suvitorin, Nuortenkauppi-
aiden markkinat sekd Wanhanajan
Joulumarkkinat.

Loimaan Yrittdjit ry

www.yrittajat.fi/varsinais-suomen-
yrittajat/loimaan-yrittajat

puheenjohtaja Pasi Markula,
loimaan@yrittajat.fi

Loimaan Yrittdjit ry on perustettu
loimaalaisten kauppiaiden toimesta
1934 ja on alansa ensimmidisid Suo-
messa. Jasenyrityksid on noin 270.

l . Loimaan kaupungin
yrityspalvelut

PL9, 32201 LOIMAA
Ahonkatu 1, 2. krs.

Yritysneuvoja
Paula Avellan
p. 02 761 4345

(perusneuvonta,
koulutusneuvonta)

Yritysneuvoja
Marianna Pajula
p. 02 761 4347

(perusneuvonta, yritystuet,
kumppaniverkostojen palvelut)

Kehittamisjohtaja

Matti Tunkkari
p. 02 761 1101

(kaavoitus, toimitilat, hankkeet)

etunimi.sukunimi@loimaa.fi

Loimaa Y



