LITE /{v{. 3/ 3, 08

Neuvottelu 1.10.2007 voimaan tuleen KVTES:n perhepidivihoitajia koskevan liitteen 12 A
soveltamisesta Loimaalla 14.12.2007

Lisné: luottamusmies Leena Salo, johtava péivihoidonohjaaja Taru Laine ja piivdahoidon ohjaaja
Marja-Leena Mikeld

PERHEPAIVAHOITAJIEN LIITTEEN 12 A KAYTTO

Liite 12 A on otettu kiiyttéén Loimaan kaupungissa 1.8.2005. Sopimuksen kiyttGonoton tarkistuksista
on neuvoteltu 20.6.2005 ja niiden pohjalta on kaupunginhallitus 27.6.2005 p#ittinyt kiyttoonotosta.
Neuvottelussa 20.6.2005 on sovittu mahdollisista korjattavien asioiden arvioinnista. Seuraavan kerran
on arvioitu liitteen 12 A kiiyttéd neuvottelussa 15.6.2006 ja korjaukset ja lisiykset on hyviksytty
kaupunginhallituksessa 26.6.2006.

14.12. kiiydyn neuvottelun tarkistukset ja lisiykset on seuraavassa merkitty vinotekstillé ja 1.10.
voimaan tulleet korotukset tummennetulla tekstilla.

Hoitajan peruspalkka miirdytyy hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumiérin mukaan.

Korvaus on KVTES:n mukaan 1.10.2008alkaen vihintiin 331,55€ kuukaudessa, mikili hoitopaikka
varataan keskima#rin yli 5 tunniksi pAivisss, ja vihintidin 165,78€ kuukaudessa, mikili hoitopaikka
varataan keskimi#rin enintién 5 tunniksi paivassi.

Tyiehtosopimuksessa tdytti tydaikaa tekevin hoitajan peruspalkka kuukaudessa on vihintdan 544,99€,
mikili hoitajalta on varattu vihintian yksi hoitopaikka.

Jos hoitajalta on varattu vihintidn kaksi kokopiivihoitopaikkaa niin tiyitd tydaikaa tekeviin hoitajan
peruspalkaksi on sovittu vahintdin 694,67€ kuukaudessa.

Erityisen vaativaa hoitoa tarvitseva erityisen tuen tarpeessa oleva lapsi korottaa hoitajan palkkaa yhden
hoitopaikan hinnan verran.

Hoitajan palkkaa korottavat seuraavat tekijit ko euromadrilli:

1. lapsiryhmassé yksi alle 2-vuotias lapsi 31,14€
tai kaksi alle 2-vuotiasta lasta 51,90€
Korotus tulee voimaan lapsen hoidon alkamisesta seuraavan kalenterikuukauden
alusta, mikili hoito alkaa kesken kalenterikuukauden ja hoitajalla on vapaa
hoitopaikka. Jos uusi paikka varataan, tulee korotus voimaan heti. Lisd maksetaan
kaksivuotispdivistd seuraavat kaksi tdyttd kalenterikuukautta.

2. lapsen tuen tarve joko vaativa erityisruokavalio tai kelton lausunto muusta

tuen tarpeesta 21,05€
3. vanhempien tybajoista johtuva hoitoaikojen epésidnnéllisyys ja

ennakoimattomuus (vahintdian kahden perheen lasten hoitoajoista johtuen) 21,05€
4. erityisti tukea tarvitseva lapsi (josta moni ammatillisesti tehty suunnitelma) 42,10€
5. perhepiivihoitajan ammattitutkinto tai vihintiiin soveltuva kouluasteen tutkinto 31,58€
6. hoitopaikat ovat joustavasti kiivtettdvissa erilaisissa hoitotilanteissa ja -tarpeissa

(el estettd hoitaa allergisia lapsia, sitoutunut hoitamaan ilta-, yo-, viikonloppu
ja erityishoitolapsia) 31,58€




Hoitopaikan kaytto:

1. hoitopaikan varaaminen, irtisanominen ja hoitopaikkapaitéksen muuttaminen (enintién 5 tunnin

paikasta yli 5 tunnin paikaksi ja pdinvastoin) tehdiiin kirjallisena. Jos varahoitolapselle tarvitsee

varata paikka, se varautuu tarpeen ajaksi ilman erillistd ilmoitusta.

kaksi lasta voi pdivan aikana kiyttida vli 5 tunnin paikkaa

hoitolasten vanhemmat ilmoittavat lapsen hoidon muutoksista ohjaajalle ja hoitajalle

paikkojen varaus tarkistetaan vuosittain 1.9. alkaen. Varattujen paikkojen voimassaolo jatkuu

toistaiseksi, ellei paikkaa irtisanota tai sitd ei ole varattu tietyksi mi#riajaksi.

5. kun lapsi on ollut tutustumassa yksin hoitopaikkaan vanhempien kanssa kidydyn tutustumisen
lisiiksi, aktualisoituu palkanmaksu ko. ajankohdasta alkaen.
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Tybaika:

1. tydaikajakson pituus on 2 viikkoa

2. vajaaksi jdaneen tybaikajakson tayttd: ylitydt eiviit uppoa sairaus- ja vuosilomiin kuten ei
muillakaan

3. ylityskorvaukset suoritetaan rahana, mikili hoitajan tydaika ei ole jadnyt vajaaksi lasten hoidosta
poissaolojen johdosta. Ylitoitd ei kerdta vapaapaiviksi.

4. Mikiili lapsen poissaolo ilmaitetaan vasta sen jiilkeen kun lapsen olisi pitdnyt tulla hoitoon,

lasketaan tvéaika alkavaksi siitd alkaen kun hoitaja on ollut varautunut lapsen tuloon.

5. Mikiili hoitajan kaikki hoitolapset ovat poissa hoidosta ja esimiehelle on ilmoitettu asiasta

viilittémiisti eikéd hitnelld ole osoittaa tvétd muualla pdivithoidossa, voidaan piivi katsoa tyéajaksi

(enintidn yksi péitvii vuodessa), joka kiivtetddin esim. lasten varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan

Vuosilomapalkka erityistilanteissa:
Olennaiseksi poikkeamaksi sddnndnmukaisesta palkasta katsotaan puolikkaan paikan palkka.

Muita sovittuja asioita;

Tyéajan ulkopuolisesta neuvottelusta/koulutuksesta maksetaan korvaus, joka perustuu lastenhoitajan
perustuntipalkkaan. Tvéajan wlkopuoliseksi tvénantajan médridmiksi tehtiviksi katsotaan myds
kasvun kansion tivttdiminen (enintédn visi tunti unvkandessa), mikdli se ei ole mahdollista tvdaikana jo
siitd esitetiiin erillinen selvitys.

Neuvottelijat ovat sopineet, etti tarvittaessa neuvotellaan soveltamisongelmista ja palkkajérjestelmin
kiiytiissi esille tulevista korjattavista asioista.

Perhepiiivihoitajan oman dkillisesti saivastuneen alle kouluikiisen lapsen tilapdinen
hoitovapaa(3kalenteripdivid) palkalliseksi.
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