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LAUSUNTO LOIMAAN UIMAHALLI OY:N TOIMITUSJOHTAJUUDESTA

Loimaan kaupungilla ja Loimaan uimahalli Oy:114 on ollut uuden uimahallin aikana
sopimus liikkuntasihteerin 60 % tySajan myymisesti Loimaan Uimahalli Oy:n
johtamis- ja toimistotehtivien hoitamiseen.

Loimaan Uimahalli Oy:n hallitus on kokouksessaan 28.4.2008 § 34.

péittanyt esittdd Loimaan kaupunginhallitukselle, etti nykyinen Loimaan uimahalli
Oy:n ja Loimaan kaupungin vililld oleva sopimus liikuntasihteerin tydpanoksen
ostamisesta uimahallin johtamis- ja toimistotehtdviin nostetaan 80 prosenttiin.

Itse en ole osallistunut ko. kokoukseen, enki tieds sen taustoja tarkkaan, koska
vuorotteluvapaani piittyi 30.4.2008.

Loimaan Uimahalli Oy:n hallitus pistti kokouksessaan 21.2.2007 § 11. pyytid
pédosakkaan eli kaupungin virallista kantaa yhtién purkamisesta.

Loimaan kaupungin kuluvan vuoden talousarvion on kohdassa 1.6. Konsernirakenne
tekstiosassa mainitaan, ettd lshitulevaisuuden suunnitelmissa on Loimaan Uimahalli
Oy:n kunnallistamisen selvittdminen. Tietojeni mukaan tilintarkastaja Hannu Laurila
antaa ko. asiasta lausunnon kuluvan syksyn aikana.

Nykyisen sopimuksen mukainen 60 %:n tyaika on todellista, koska uimahallin
palveluksessa ei ole muita hallinnollisia henkilits, eli toimitusjohtaja hoitaa kaikki
tehtéivit juoksupojasta aina vaativiin osakeyhtién hallinnon tehtiviin.
Toimitusjohtajan ajallista tySpanosta voitaisiin keventis ostamalla kaupungilta
toimistotydntekijén tehtivien hoitoa.

Liikuntapalvelujen monikuntaliitoksen organisaatiota ja toimenkuvia suunniteltaessa
ty6éryhméd Henna Rusi Alastaron kunta vapaa-aikaohjaaja, Petri Kajander Loimaan
kaupunki liikunnanohjaaja ja Tarja Lihdemaki Loimaan kaupunki liikuntasihteeri
esittivit sivistystoimen tySryhmalle 5.5.2008 organisaatiomallin, joka sopii nykyiseen
osakeyhtiémalliin sellaisenaan kuin my®6s siini tapauksessa, etti osakeyhtio puretaan
ja uimahallitoiminnot siirtyvit kaupungin liikuntapalvelujen hoidettaviksi.

Mallissa kaupungin liikuntapalvelujen hallinnosta vastaava liikuntasihteeri vastaa
my6s Loimaan Uimahalli Oy:n hallinnosta ja toimitusjohtajan tehtéivists (25 %) tyo-
ajasta, vastaava lifkunnanohjaaja toimii uimahallin “hallimestarina” toimii l4hiesi-
michend ja vastaa kiytinnén toimintojen sujumisesta (40 %) tybajasta ja 15 %
yhden toimistovirkailijan tyajasta ostettaisiin laskutuksen, palkanmaksun ym.
valmisteluun.

Tami kokonaisuus kattaa halliyhtién esittimin 80 % osuuden.
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Liikuntapalvelujen organisaatioon uudessa Loimaassa on esitetty liikuntasihteerin
lisdksi kolmea liikunnanohjaajaa, joista edelli mainitussa mallissa liikuntasihteerin

ja vastaavan lifkunnanohj agjan tyGpanosta on esitetty myytiviksi Loimaan uimahalli
Oy:lle.

Nykyisen tilanteen mukaan Loimaan kaupungilla on kaksi litkunnanohjaajaa,
Alastarolla vapaa-aikaohjaajan tyGpanoksesta 50 % on liikuntatoimella ja Mellilissa
4H-yhdistykselti ostopalveluna osoitettu osuus. El liikunnanohjaukseen on resursseja
2,5 ohjaajaa + Mellilin osuus.

On selvii, ettd uuden Loimaan litkuntapalvelujen hallinnosta vastaavan Likunta-
sihteerin tySpanoksesta ei voida irrottaa uimahalliyhti6n esittdmas 80 % tySpanosta
uimahalliyhtién johtamis- Ja toimistotehtiivien hoitamiseen.

Mikéli tySryhmin esittimis kolmelle tydntekijille jaettua 80 %:n osuus ei tule
kysymykseen ja uimahallin johtamis- ja toimistotehtiivit halutaan myydi
liikuntapalvelujen henkildstéresursseista tarkoittaa se sitd, yuden Loimaan liikunta-
palvelujen ohjaajaresurssit pienenevit nykyisesti 2,5 + Mellilin ostopalveluosuus
2,2 ohjaajaan. Ottaen huomioon kunnan koon kasvun (vélimatkat) ohjausresurssien
vihentimistd Loimaan Uimahalli Oy:n kustannuksella ei mielestéini voida toteuttaa.
Mikaéli resurssit myydiin litkuntapalvelujen henkildstoresursseista tulee ohjaaja-
resursseja lisitéd 0,5 ohjaajalla tai taata budjettiin vastavana méiérirahana tuntipalkkai-
sena tai ostopalveluna hoidettavaan ohjaukseen.



LIIKUN TAPALVELUT/TOIMENKUVAT

Liikuntasihteeri

toimialan johtaminen (esimies-, asiantuntija ja kehittéimistehtéivéit)
lantakunta-asiat

avustukset/stipendit

tilavaraukset

kuntayhteistys ‘

poikkihallinnollinen yhteistyé (erityisesti
ympéiristﬁpalvelukeskus/liikuntapaﬂckoj enhoito)
yhteistyo/liikuntajirjestst yms.

Uimahalli Vesihovin toimitusjohtajuus (25 % tydajasta)

Vastaava litkunnanohjaaja

Uimahalli Vesihovin hallimestari (40 % tydajasta)

* kdytdnnén toiminnoista vastaaminen
ohjatun liikuntatoiminnan suunnittelutehtivit
litkuntatapahtumien suunnittelu- ja jirjestelytehtivat
kaupunginmestaruuskiIpailut/puulaakitoiminta
koululiikuntakilpailut
leirit
liikuntavélinehankinnat
projektit
litkunnanohjaus

Liikunnanohjaaja

- ohjatun liikuntatoiminnan suunnittelutehtivit

- liikuntatapahtumiin osallistuminen/ohjaaminen
- litkunnanohjaus (nuorten ja aikuisten litkunta)
- yhteistyd koulujen kanssa

- koululaisten liikunnalliset kerhot

- esikoululaisten uimakoulut

- yhteistys/V esihovi/liikunnanohjaus

- leirit

- projektit

- koululaisten liikunnalliset kerhot



Liikunnanohjaaja (painotus erityisliikunta)

- erityislitkunnan suunnittelutehtivit

- erli-tydryhmin sihteerin tehtivit

- erityisliikuntaryhmien ohjaus

- erityisliikuntatapahtumat

- yhteistyd jérjestdjen kanssa

- projektit liittyen erityisliikuntaan
--vertaisohjaajakoulutus

- yhteisy6/Vesihovi/liikunnanohjaus

- yhteistyd paivihoidon kanssa

- litkunnanohjaus (alle kouluikdiset ja uimakoulut)

Kanslisti (50 %)
- kanslistin yleiset tehtiviit
- laskutus
- asiakaspalvelu

Lisiksi:

Vesihovin kanslistitehtévit (15 %) jollekin kanslistille tehtivinkuviin.



