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LOIMAAN, ALASTARON JA MELLILÄN KUNTALIITOS















Muistio
OHJAUSRYHMÄN KOKOUS
Aika:
Keskiviikko 20.8.2008, kello 17.30 – 19.18
Paikka: 
Loimaan kaupungintalo, valtuustosali, 

Kauppalankatu 3, Loimaa 
Osallistujat:   (X)Teuvo Suominen
Loimaan kaupunki (puheenjohtaja)
(X) Tiina Korte-Mattila
Mellilän kunta (I varapuheenjohtaja)

(X) Esko Lundgren
Alastaron kunta, Sisko Lundgrenin varajäsen


(X) Timo Heikkinen
Alastaron kunta 


(-) Helena Kalsi
Alastaron kunta

(X) Petri Aaltonen
Alastaron kunta

(X) Teija Ek-Marjamäki
Loimaan kaupunki


(X) Mika Mutala
Loimaan kaupunki


(X) Jarmo Rasi
Loimaan kaupunki
(X) Riitta Soro
Loimaan kaupunki


(X) Leena Virtanen
Loimaan kaupunki

(X) Matti Ristolainen
Mellilän kunta


(X) Eero Välitalo
Mellilän kunta

(X) Matti Tunkkari
kunnanjohtaja, Alastaron kunta


(X) Jorma Kopu 
kaupunginjohtaja, Loimaan kaupunki


(X) Pauliina Sarilo
kunnanjohtaja, Mellilän kunta, sihteeri

(X) Vuokko Virtanen
henkilöstön edustaja, Mellilä, JYTY
(X) Karin Näsi
henkilöstön edustaja, Alastaro, Juko
(X) Markku Lehtinen
henkilöstön edustaja, Loimaa, JHL
(X) Jaakko Kaunisto
Sosiaali- ja terveystoimen työryhmän pj.
(X) Manne Pärkö
Sivistystoimen työryhmän pj.

(X) Tapio Mikkola
Teknisen- ja ympäristötoimen työryhmän pj. 

Käsiteltävät asiat

1. Kokouksen avaus
Todettiin läsnäolijat. Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
2. Edellisen kokouksen muistio
Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio.
3. Aktantin muutosvalmennus

Ohjausryhmä hyväksyi kokouksessaan 12.6.2008 Aktantin tarjouksen esimiesten muutosvalmennuksesta. 
Sosiaali- ja terveystoimen työryhmä on käsitellyt omalta osaltaan muutosvalmennuksen tarvetta. 
____________________________

Ohjausryhmä päätti, että muutosverstastyöskentely järjestetään sosiaali- ja terveyspalvelukeskuksessa työryhmän ehdotuksen mukaisesti 4 ryhmälle: palvelukeskuksen johtoryhmälle ja kolmelle yksikölle: hoito- ja hoivapalvelut, aikuissosiaalityö ja perhepalvelut. Valmennus voidaan aloittaa välittömästi. 
Ohjausryhmä päätti, että muutosverstastyöskentely järjestetään myös kaupungin johtoryhmälle ja teknisen palvelukeskuksen esimiehille. Näiden osalta muutosvalmennus aloitetaan myöhemmin.
4. Palkkojen yhtenäistäminen ja TVA:n laatiminen

Kuntaliitossopimuksen mukaan henkilökunnan palkat harmonisoidaan vuoden 2009 aikana työn vaativuuden arvioinnin pohjalta. 
Vuoden 2009 alusta Loimaan kaupungissa sovellettavia virka- ja työehtosopimuksia
 on kaikkiaan viisi eri sopimusta, joista kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen alaista henkilöstöä on vajaa 800, opetushenkilöstön sopimuksen henkilöstöä runsas 200, lääkärisopimuksen piiriin kuuluvia n. 30, teknisen henkilöstön sopimuksen piiriin kuuluvia  n. 60  ja tuntipalkkaista henkilöstöä 20-30.

Lääkärisopimuksen piiriin kuuluvaa henkilöstöä on yhdellä osapuolella (kuntayhtymä), joten yhdistyminen ei aiheuta tehtäväkohtaisten palkkojen yhtenäistämistarvetta.

Tehtäväkohtaisten palkkojen yhtenäistäminen tapahtuu tehtävien vaativuuden arvioinnin pohjalta, mikä taas perustuu tehtävänkuvauksiin. Suurella osalla henkilöstöä tehtävät eivät muutu kuntien yhdistymisen myötä, mutta osalla tehtävänkuvaukset tulevat uusittavaksi uusien tehtävien selkiinnyttyä. Mm. sosiaali- ja terveystoimen yhdistämiseen liittyvästä työmäärästä ja suurista kokonaisuuksista johtuen tehtävien tarkemmat määrittelyt ja tehtävänkuvausten laatiminen siirtyvät tuonnemmaksi eikä näin ollen myöskään varsinaisen TVA-työn tekeminen vielä toistaiseksi ole mahdollista. Myös hallintosäännössä määriteltävät toimivaltasuhteet tulee olla hyväksyttynä tehtävänkuvauksia laadittaessa.

Opetushenkilöstön osalta tehtävien vaativuuteen perustuva palkkaus otettiin käyttöön v. 2007 ja järjestelmän kehittämistä tullaan jatkamaan ja vaativuuskriteerit yhtenäistämään. 

Eri sopimusalojen tehtävien vaativuuden arviointia ja palkkojen yhtenäistämistä valmistelemaan tulisi nimetä työryhmät. Työryhmät koostuvat työnantaja- ja ao. sopimusalojen työntekijäpuolen edustajista.

Työnantajapuolen edustajiksi lienee tarkoituksenmukaista nimetä palvelukeskusten johtajat tai vastaavat palvelukeskuksen edustajat sekä henkilöstöjohtaja. Työntekijäpuolella edustajia ovat ao. sopimusalojen pääluottamusmiehet tai vastaavat edustajat. Lisäksi varmistetaan kaikkien yhdistymisosapuolten edustus.

Kaupunginhallitus päättää työryhmien valmistelun pohjalta palkkojen yhtenäistämisestä. 

Tehtäväkohtaisten palkkojen yhtenäistämisen jälkeen valmistellaan vastaavasti harkinnanvaraisia henkilökohtaisia lisiä koskeva asia.

____________________________________

Ohjausryhmä päätti, että palkkojen yhtenäistämistyö käynnistetään ja valtuutti kaupunginjohtajan nimeämään sopimusalojen työryhmät edellä todettuja periaatteita noudattaen ja ottaen huomioon Alastaron, Mellilän ja Loimaan seudun ktt:n ky:n  edustuksen.

Ohjausryhmän yksimielisen näkemyksen mukaan tavoitteena on, että palkkojen korjaukset tulevat voimaan taannehtivasti 2009 vuoden alusta valmistelun viivästymisestä huolimatta.

5. Yhteistoimintajärjestelmän luominen

Laajentuvan Loimaan henkilöstön ja kaupungin yhteistoiminnan onnistuminen kaikilla tasoilla on tärkeää. Loimaalle tulee luoda uusi yhteistoimintajärjestelmä, joka otetaan käyttöön 2009 vuoden alusta. 
_______________________________

Ohjausryhmä päätti, että uusi yhteistoimintajärjestelmä valmistellaan henkilöstöjohtaja Leena Laineen johdolla Loimaan yhteistyötoimikunnassa, johon kutsutaan edustajat Mellilästä, Alastarolta ja Loimaan seudun ktt:n ky:stä. 
6. Henkilökunnan siirtyminen palvelukeskusten tuleviin toimitiloihin

Henkilökunnan siirtyminen aiheuttaa käytännön toimenpiteitä, joiden toteuttaminen täytyy suunnitella. 
__________________________

Ohjausryhmä päätti, että suunnitelmat tulee olla laadittu loka-marraskuussa. Asia valmistellaan palvelukeskuksittain. Sami Suikkanen koordinoi asiaa. 
Merkittiin, että Jarmo Rasi poistui klo 17.51 asian käsittelyn aikana.
7. Työryhmien raportit valmistelun etenemisestä

Työryhmien puheenjohtajat antoivat ohjausryhmälle tilannekatsauksen asioiden valmistelutilanteesta mm. palvelukeskusten toimintojen kehittämisen osalta.
Kirjattiin valmistelutilanteet. Jokaisen työryhmän valmistelu on aikataulussa. 

8. Kunnallisvaalit ja uuden kaupunginvaltuuston toiminnan aloittaminen

Kunnallisvaalit järjestetään 26.10.2008. Kuntajakolain 1.6.2008 voimaan tulleen muutoksen perusteella laajentuvan kunnan valtuusto voi asianomaisten kuntien niin päättäessä ryhtyä välittömästi vaalien tuloksen vahvistamisen jälkeen toimenpiteisiin, jotka ovat tarpeen kunnan hallinnon järjestämiseksi. 
___________________________

Ohjausryhmä keskusteli uuden kaupunginvaltuuston ja -hallituksen toiminnan aloittamisajankohdasta.
9. Loimaan kaupunginjohtajan valintaprosessi
Loimaan kaupunginjohtaja Jorma Kopu on ilmoittanut kaupunginhallitukselle, että hän saavuttaa henkilökohtaisen eläkeiän ensi vuoden heinäkuussa ja tulee irtisanoutumaan virastaan 1.8.2009 lukien. Suunnitelmissa on pitää kertyneet vuosilomat ennen ko. ajankohtaa kesä- ja heinäkuun aikana.
Loimaan kaupunginhallitus päätti perustaa työryhmän valmistelemaan uuden kaupunginjohtajan valintaprosessia.
_________________________
Ohjausryhmä kirjasi tässä vaiheessa asian tiedoksi. Työryhmän esitys tullaan käsittelemään ohjausryhmässä.
10. Tiedotustilaisuudet kuntalaisille

Ohjausryhmä päättää järjestää kuntalaisille tiedotustilaisuudet Loimaalla, Alastarolla

ja Mellilässä Loimaan palveluiden järjestämisestä yms. kuntaliitoksen seurauksista. 
_____________________________

Päätettiin, että tiedotustilaisuudet järjestetään jokaisessa kunnassa syys-lokakuun vaihteessa vkolla 39 (+/- viikko). Tilaisuuksiin osallistuvat kuntajohtajat, palvelukeskusten johtajat, ohjausryhmän puheenjohtajat ja oman kunnan ohjausryhmän jäsenet. 

Merkittiin, että Jarmo Rasi palasi klo 18.20 asian käsittelyn aikana.
11. Loimaan seudun ktt ky:n purkaminen
Matti Tunkkari antaa asiasta tilannekatsauksen. Yhtymäjohtaja Pasi Sillanpää valmistelee purkamissopimuksen. 

_________________________________

Ohjausryhmä kirjasi tilannekatsauksen tiedoksi.

12. Talousarvio 2009 ja taloussuunnitelma 2010-2011

Jorma Kopu esittelee ohjausryhmälle talousarvion laatimiseen liittyviä näkökohtia.
__________________________
Ohjausryhmä kirjasi esityksen tiedoksi. Ohjausryhmä päätti, että talousarvion käsittelyjärjestys on seuraava: 
1. virkamiesvalmistelu

2. yhteinen esittelytilaisuus kaikkien kuntien valtuustoille

3. ohjausryhmä käsittelee talousarviota
4. Loimaan nykyinen kaupunginhallitus tekee ehdotuksen

5. uusi kaupunginvaltuusto hyväksyy talousarvion
13. Henkilökuljetusjärjestelmän suunnittelu

Laajentuvan Loimaan alueelle tulee laatia henkilökuljetusjärjestelmästä suunnitelma, jossa eri liikennemuodot muodostavat yhtenäisen ja jäntevän kokonaisuuden. Koulukuljetukset ja niiden perusteet tulee suunnitella keskeisenä osana kuljetusjärjestelmää.
_______________________________

Ohjausryhmä päätti, että henkilökuljetusjärjestelmän suunnitelma laaditaan. Seuraavassa kokouksessa päätetään erikseen työryhmän perustamisesta ja kokoonpanosta.  
14. Kuntaliitoksen eteneminen, aikataulu ja painopistealueet 
Kirjattiin tiedoksi päivitetty aikataulusuunnitelma. 
15. Muut mahdolliset asiat
Nuorisovaltuusto

Päätettiin, että nuorisovaltuuston säännöt käydään läpi seuraavassa kokouksessa. Luonnos säännöistä jaettiin kokouksessa.
Vaalit

Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat tulee valita seuraavassa Loimaan kaupunginhallituksen kokouksessa 1.9.

Mellilään tulee nimetä yksi ja Alastarolle 2 vaalilautakuntaa, joissa kussakin 5 jäsentä ja 5 varajäsentä. 
Lisäksi tulee valita Loimaalle kolmas vaalitoimikunta, joka hoitaa vaalitoimikunnan tehtävät Alastarolla ja Mellilässä. Alastarolta jäseniän ja varajäseniä nimettäisiin 2 ja Mellilästä 1.  
Loimaan kaupunki pyytää Mellilää ja Alastaroa antamaan ehdotukset jäsenistä ja varajäsenistä. 

Sovittiin, että Eero Välitalo ja Timo Heikkinen neuvottelevat kunnissa ja Alastaron ja Mellilän kesken jäsenistä ja ilmoittavat ehdotukset Loimaalle vkon 35 aikana.
Teiden nimien muutos

Loimaalle on tehty esitys kahden tien nimen pitämisestä ennallaan. Ohjausryhmässä on näiden teiden osalta sovittu, että teiden nimet pidetään ennallaan Alastarolla. 

Ohjausryhmä totesi, ettei ehdotusten vuoksi aiemmin sovitusta ole syytä poiketa. 

Hallintosääntö

Valmistelu on siinä vaiheessa, että poliittisilta ryhmiltä kaivataan kannanottoja. 

16. Seuraava kokous

29.9. pidetään kuntien valtuustoille yhteinen strategiaseminaari, jossa käsitellään strategiaa ja hallintosääntöä. Kellonaika varmistuu myöhemmin.
Seuraava ohjausryhmä on 17.9. klo 17.30 Loimaan kaupungintalolla. 
Kokouksessa järjestetään ohjausryhmän valokuvaus.

17. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.18.
