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LOIMAAN, ALASTARON JA MELLILÄN KUNTALIITOS















Muistio
KONSERNIN HALLINTOPALVELUT -TYÖRYHMÄ
Aika:
Maanantai 25.2.2008, kello 13.00 – 15.18
Paikka: 
Loimaan kaupungintalo,
Kauppalankatu 3, Loimaa 
Osallistujat:   (X)Pauliina Sarilo
kunnanjohtaja (Mellilä), pj.  
(X) Matti Tunkkari 
kunnanjohtaja (Alastaro) 

(X) Sami Suikkanen 
kehittämisjohtaja (Loimaa) 

(X) Pasi Sillanpää
talousjohtaja (Loimaan seudun ktt:n ky) 


(X) Outi Friberg
henkilöstön edustaja (Loimaa)
(X) Jorma Kopu
kaupunginjohtaja (Loimaa) 
Käsiteltävät asiat

1. Työryhmän järjestäytyminen
Puheenjohtaja Pauliina Sarilo avasi kokouksen. Todettiin läsnäolijat. 

Todettiin, että kuntaliitoksen ohjausryhmä on kokouksessaan 12.2.2008 päättänyt asettaa kuntaliitoksen yksityiskohtaista valmistelua varten neljä viranhaltijaryhmää, joista yksi on nyt koolla oleva konsernin hallintopalvelut -työryhmä. 

Ohjausryhmä on nimennyt työryhmän puheenjohtajaksi Pauliina Sarilon. Työryhmät voivat niin harkitessaan kutsua erillisen sihteerin ja kuulla/käyttää ulkopuolisia asiantuntijoita. 

Lisäksi kaupunginjohtaja Jorma Kopulla on oikeus osallistua työryhmien kokouksiin.
Sovittiin, että puheenjohtaja laatii muistion. 
2. Työryhmän toimeksianto ja aikataulu
Kirjattiin tiedoksi tehtävä ja aikataulu:

Työryhmän tehtävänä on valmistella tarkennettu, yksityiskohtainen suunnitelma oman toimialansa toiminnoista, niiden organisoinnista ja sijoittumisesta. Työryhmän tulee kuulla henkilökohtaisesti niitä työntekijöitä ja viranhaltijoita, joiden toimipaikka, toimenkuva tai nimike suunnitelmien mukaisesti tulisi muuttumaan. 

Lisäksi työryhmän tehtävänä on koordinoida myös kaikkien toimialojen toimitilajärjestelyt yhteistyössä muiden työryhmien kanssa.

Työryhmien puheenjohtajien tulee antaa raportit työn edistymisestä jokaisessa ohjausryhmän kokouksessa. Työryhmän työn tulee olla valmis maaliskuun loppuun mennessä.

3. Alustava organisaatiomalli 
Kuntaliitossopimuksessa on sovittu hallintopalvelujen organisaatiosta seuraavaa:


[image: image1]
Suikkasen Sami esitteli Loimaan nykyisen hallintopalvelukeskuksen organisaation. Keskusteltiin hallintopalvelukeskuksen organisaation henkilöstömäärästä ja nimikkeistä. Todettiin, että maaseutupalveluiden tulee kuulua hallintopalvelukeskukseen. Sovittiin, että puheenjohtaja laatii alustavan luonnoksen ja lähettää sen ke 26.2 aikana työryhmän jäsenille kommentoitavaksi.
Työryhmän näkemyksen mukaan hallintopalvelukeskukseen tulisi keskittää talouden ja henkilöstöpalveluiden ydinpalvelut, joita tuotettaisiin myös muille palvelukeskuksille. Sellaisia palveluita olisivat esim. arkistointi (paitsi tk:n potilasarkisto) ja asiakirjahallinta (esim. dynastian kokoomapalvelut, tulostus, postitus), puhelinkeskus, ATK-palvelut, ostoreskontra, palkanlaskenta ja muut henkilöstöpalvelut, kirjanpito, tilastojärjestelmät) 

Sovittiin, että Suikkasen Sami hankkii seuraavaan kokoukseen selvityksen siitä, minkälaisia palveluita Loimaan nykyinen hallintopalvelukeskus tarjoaa.

Organisaatioon ja työtehtäviin liittyen todettiin, että seuraavat asiat tulee selvittää:

· Puhelinvaihteen ulkoistaminen: Suikkasen Sami selvittää Loimaan ATK-henkilöiltä teknisiä mahdollisuuksia. Tarvittaessa harkitaan teknisen tarkastelun tilaamista ulkopuoliselta asiantuntijalta. Arkistojen päättäminen ja arkistonmuodostumissuunnitelman päivittäminen: puheenjohtaja tiedustelee muista kunnista. 

· Kulunvalvonta

· Loimaan talousjohtajaa ja henkilöstöjohtajaa pyydetään selvittämään, mitä taloushallinnon toimintoja voisi nyt jo yhdenmukaistaa esim. palkanmaksupäivät, webin käyttö. Työryhmän puheenjohtaja kysyy myös muista kunnista. 

· ATK: ohjelmien yhdenmukaisuus ja niiden yhdistäminen tulee selvittää ajoissa, samoin ATK-tuen ja ostopalveluiden määrä. Pyydetään Loimaan talousjohtajalta ja henkilöstöjohtajalta näkemyksiä 
Asioihin palataan seuraavassa kokouksessa.

Työryhmä tekee tarvittaessa benchmarking-käynnin samaa kokoluokkaa olevaan kaupunkiin.
4. Kysely henkilökunnalle

Työryhmien tulee kuulla henkilökohtaisesti niitä työntekijöitä ja viranhaltijoita, joiden toimipaikka, toimenkuva tai nimike suunnitelmien mukaisesti tulisi muuttumaan. 
Todettiin, että henkilökunnalle tulee selvyyden vuoksi laatia vain yksi kyselylomake, johon vastaavat ko. henkilökunta huolimatta siitä, minkä sektorin/palvelukeskuksen töitä tällä hetkellä tekevät. Siten henkilökunnalla on mahdollisuus myös ilmoittaa toiveensa siirtyä toisen sektorin työtehtäviin. Vastausaikaa olisi 13.3. klo 15 asti. Työryhmän puheenjohtaja esittelee kyselylomakkeen to 28.2. työryhmien puheenjohtajien palaverissa ja toimittaa sen jälkeen kyselylomakkeen hallintopalvelu -työryhmän jäsenille eteenpäin jaettavaksi.
5. Toimitilakysymykset

Käytiin läpi kuntaliitossopimuksessa jo sovittuja toimitilajärjestelyitä ja keskusteltiin alustavasti muista mahdollisista toimitilajärjestelyistä. Tunkkari ja Sillanpää kartoittavat Alastaron terveysaseman tilat sosiaalitoimelle tarvittaviksi tiloiksi ja Tunkkari kartoittaa lisäksi Alastaron kunnanvirastolle teknisen- ja ympäristötoimelle vapautuvien tilojen määrän. Työryhmien puheenjohtajien palaverissa to 28.2. käsitellään asiaa ja siihen palataan tarkemmin seuraavassa hallintopalvelu –työryhmän kokouksessa.
6. Seuraava kokous

Seuraava kokous on ti 11.3. klo 12.30 Loimaan kaupungintalolla.

7. Muut asiat

Sovittiin, että työryhmän puheenjohtaja ottaa puheenjohtajien palaverissa esille sosiaali- ja terveyspalveluiden ajanvarausjärjestelmän kehittämisen. 
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