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LOIMAAN, ALASTARON JA MELLILÄN KUNTALIITOS















Muistio
KONSERNIN HALLINTOPALVELUT -TYÖRYHMÄ
Aika:
Tiistai 18.3.2008, kello 10.30 – 12.15
Paikka: 
Loimaan kaupungintalo,
Kauppalankatu 3, Loimaa 
Osallistujat:   (X) Pauliina Sarilo
kunnanjohtaja (Mellilä), pj.  
(X) Matti Tunkkari 
kunnanjohtaja (Alastaro) 

(X) Sami Suikkanen 
kehittämisjohtaja (Loimaa) 

(- ) Pasi Sillanpää
talousjohtaja (Loimaan seudun ktt:n ky) 


(X) Terttu Gustafsson
henkilöstön edustaja (Mellilä)
(- ) Jorma Kopu
kaupunginjohtaja (Loimaa) 

(X) Aija Toivonen
palkkakirjanpitäjä (Loimaan seudun ktt:n ky), kutsuttuna asiantuntijana

(X) Leena Laine
henkilöstöjohtaja, kutsuttuna asiantuntijana

(X) Tuija Ojala  
talousjohtaja, kutsuttuna asiantuntijana

(- ) Toini Heinonen
hallintosihteeri, kutsuttuna asiantuntijana

(X) Kari Äikää
ATK-suunnittelija, kutsuttuna asiantuntijana

Käsiteltävät asiat

1. Kokouksen avaus 
Todettiin läsnäolijat.

2. Henkilökunnan vastaukset henkilöstökyselyyn, organisaatiomalli ja tehtävänkuvat  
Kirjataan tiedoksi henkilökunnan toiveet. Todetaan, että ohjausryhmä päätti 13.3., että henkilökunnan nimeäminen tapahtuu kahdessa vaiheessa, jolloin ensin ohjausryhmä nimeää johtajat. Valitut johtavat viranhaltijat valmistelevat muun henkilökunnan valinnan. Aikataulusta ja käytännöstä sovitaan ohjausryhmässä myöhemmin. 

Käytiin läpi alustava luonnos ohjausryhmälle annettavasta raportista: organisaatiomalli ja sen perusteluina olevat ammattinimikkeiden alustavat tehtävät ja palvelukeskuksen tehtävät. 

3. Toimitilat

Ohjausryhmä on 13.3. todennut, että sosiaalipalvelukeskuksen sosiaalityön tulee jatkaa kaupungintalon tiloissa, kunnes vuodeosaston tilat vapautuvat. Tämä tarkoittaa sitä, että hallintopalvelukeskuksen tulee löytää noin 5 hengelle toimitilat muualta.

Toimitilat on kokonaisuutena huomioiden ratkaistu. Työryhmä toteaa, että noin 4-5 henkilön työtilat voidaan ratkaista vasta sen jälkeen, kun organisaatiomalli on hyväksytty ja henkilökunta on nimetty. Vaihtoehtoina ovat mm. työhuoneiden jakaminen sermeillä tai muutaman henkilön hajasijoittaminen väliaikaisesti. 

Mellilän sosiaali- ja terveysaseman perustaminen tulee ratkaista sopimuksen mukaisesti.    
4. Ohjausryhmän 13.3. kokouksessa annetut uudet tehtävät
· Hallintosäännön ja valtuuston johtosäännön valmistelu. Poliittiset ryhmät antavat ensin kommenttinsa huhtikuun loppuun mennessä.

· Ohjausryhmälle laaditaan huhtikuun loppuun mennessä lista hallinnon sopimuksista ja esitys välittömästi irtisanottavista/kilpailutettavista sopimuksista.

- esim. kopiokoneet, puhelimet, atk-asiat
- työryhmän jäsenet keräävät sopimukset yksiköittäin ja ne kootaan yhteen. Alustava listaus yksiköittäin seuraavaan 10.4. kokoukseen 

· Loimaan talousjohtajalle ohjausryhmä on antanut tehtäväksi valmistella vakuutusasiat. 

5. Muut asiat

Keskusteltiin arkistoasioista. Alastaron, Mellilän ja tk:n arkistot päätetään ja tähän täytyy varata riittävä resurssi ja asiantuntemus. Tk:n potilasarkisto on erikseen. 

6. Seuraava kokous
10.4. klo 9.00 alkaen Loimaan kaupungintalolla












