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Muistio
KONSERNIN HALLINTOPALVELUT -TYÖRYHMÄ
Aika:
Tiistai 11.3.2008, kello 12.30 – 16.05
Paikka: 
Loimaan kaupungintalo,
Kauppalankatu 3, Loimaa 
Osallistujat:   (X) Pauliina Sarilo
kunnanjohtaja (Mellilä), pj.  
(X) Matti Tunkkari 
kunnanjohtaja (Alastaro) 

(X) Sami Suikkanen 
kehittämisjohtaja (Loimaa) 

(X) Pasi Sillanpää
talousjohtaja (Loimaan seudun ktt:n ky) 


(X) Terttu Gustafsson
henkilöstön edustaja (Mellilä)
(-) Jorma Kopu
kaupunginjohtaja (Loimaa) 

(X) Leena Laine
henkilöstöjohtaja, kutsuttuna asiantuntijana

(X) Tuija Ojala                    talousjohtaja, kutsuttuna asiantuntijana

(X) Toini Heinonen
hallintosihteeri, kutsuttuna asiantuntijana

(X) Kari Äikää
ATK-suunnittelija, kutsuttuna asiantuntijana

Käsiteltävät asiat

1. Kokouksen avaus 
Todettiin läsnäolijat.
2. Organisaatiomalli ja hallintopalvelukeskuksen tehtävät
Käytiin läpi organisaatiomalli, jota täsmennettiin henkilölukumäärän ja nimikkeiden osalta.  Loimaan talousjohtaja, hallintosihteeri ja henkilöstöjohtaja laativat alustavasti henkilöille tehtävänkuvauksia torstaihin 13.3. mennessä. Työryhmän näkemyksen mukaan ATK-toimi ja maaseututoimi olisivat tiimejä, joiden tiimivetäjille (virassa olevat maaseutuasiamies ja IT-päällikkö) osoitettaisiin hallintosäännöllä tiettyjä esimiestehtäviä ja esim. mahdollisuus tehdä ATK-hankintoja. Työryhmän näkemyksen mukaan ATK-palveluiden tulee olla keskitetty (koulut, terveystoimi).
Käytiin läpi hallintopalveluiden, taloushallinnon ja henkilöstöpalveluiden prosessit:
Työryhmän esitys:

Hallintopalvelukeskukseen keskitettäviä uusia/laajennettuja palveluita:
Esityslistojen ja pöytäkirjojen koonti +monistus +lähetys (hallitus, valtuusto, kaikki lautakunnat). Myös monistuspalvelut aiempaa laajemmin. Henkilökuntaa on varattava tehtävien lisäämisen mukaisesti.
Todettiin, että kustannuslaskenta ja sisäinen valvonta huomioitava taloushallinnossa.
Työväenopiston ja musiikkiopiston palkanlaskenta ja kokemuslisien myöntäminen sekä nimikirjojen ylläpito siirrettäisiin hallintopalvelukeskukseen.
Todettiin, että teknisen- ja ympäristötoimen työryhmä miettii ratkaisua hallinnon sisäisen postin kuljettamiseen.

3. ATK-asiat 
Todettiin, että kuntien ja tk:n tietoverkko on yhtenäinen. Käytiin läpi tietohallinnon projektit. 
Työryhmä totesi, että puhelinverkon toimivuus tulee ratkaista mahdollisimman pian. Loimaan tulisi kilpailuttaa puhelinverkko kevään aikana ja samalla ratkaista puhelinvaihteen mahdollinen ulkoistaminen. 

Kotisivut: irtisanotaan muut palvelut, jatketaan Loimaan kotisivuja, jotka päivitetään.  
Todettiin, että sähköposteja ei kannata irtisanoa heti vuoden vaihteessa, vaan kannattaa käyttää uudelleenohjausta Loimaan osoitteeseen.

Keskusteltiin Alastaron ja Mellilän palvelimien siirtämisestä. Palvelimilla olevat tiedot tulee käydä läpi ja turhat asiakirjat ja tiedot poistaa. Palvelimia ei ole tarvetta siirtää, vaan niissä oleva tieto voidaan tallentaa/siirtää Loimaan käyttöön.
4. Taloushallinnon toimintojen yhdenmukaistaminen
Käytiin läpi taloushallinnon ja henkilöstöpalvelujen toimintojen yhtenäistämistä. 

Todettiin, että palkanmaksupäivät vaihtuvat 1.1.2009 Loimaan palkanmaksupäiviksi. Kukin kunta ilmoittaa henkilöstölleen ajoissa, vähintään 3 kk aikaisemmin uusista maksupäivistä. 
Yhteistoiminta tulee ajoissa suunnitella luottamusmiesten kanssa yhteistyössä.

5. Arkistonhoito
Loimaalla on 28.3. kokoontuminen arkisto- ja asianhallinta-asioissa. Todettiin, että diaari hoidetaan dynastyn kautta. Tulee varautua siihen, että Mellilän ja Alastaron arkiston päättämiseen tarvitaan apua Loimaalta. Todettiin, että AMS tulee päivittää.  
6. Toimitilakysymykset

· Monipalvelupisteiden järjestäminen ja niiden henkilökunta:
Työryhmän näkemyksen mukaan monipalvelupisteet voisivat olla Alastarolla, Mellilässä ja Hirvikoskella kirjaston yhteydessä. Sivistystoimen työryhmän tulee huomioida, että Mellilän kirjastoon täytyy nimetä kirjastovirkailija/monipalvelupisteen hoitaja, koska kirjastovirkailijan palvelut ovat tällä hetkellä ostopalveluina. 
· Sosiaali- ja terveysasemat:
Todettiin, että Alastarolla on riittävästi tilaa, mutta Mellilän osalta sosiaali- ja terveysaseman perustaminen on tilanpuutteen vuoksi ongelmallista. 
· Muut toimitilat:
Kaupungintalon tilat tulee vielä kartoittaa ja miettiä sosiaalitoimen ja yleishallinnon sijoittumista. 
7. Seuraava kokous
18.3. klo 10.30, myös asiantuntijat osallistuvat












