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Muistio 18.6.2008

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN TYORYHMAN KOKOUS

Aika: Tiistai 17.6.2008 kello 13.00 — 15.05
Paikka: Loimaan terveyskeskus
Paikalla (x): (x) Kaunisto Jaakko sosiaalijohtaja (Loimaa), pj
(x) Tytykoski, Ulla sosiaalitoimenjohtaja (Alastaro)
(-) Pitkénen, Arja perusturvajohtaja (Mellil#)
(x) Toivonen, Maire johtava ylildskéri (Loimaan seudun ktt:n ky)
(x) Marttila, Marita Jjohtava hoitaja (Loimaan seudun ktt:n ky)
(x) Kivimiki, Kirsi henkil6ston edustaja, Loimaa
(x) Tunkkari, Matti kunnanjohtaja, Alastaro, kutsuttuna asiantuntijana
(x) Oksanen Pasi seutuasiamies, SEUTU-hanke (sihteeri)
1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi ldsnéolijat.
2. Kaupunginvaltuuston piiitokset 16.6.
Loimaan kaupunginvaltuuston kokouksessa 16.6.2008 hyviksyttiin uuden organisaation
henkildstoluettelo. Teknisid tarkistuksia nykyisissd organisaatioissa voidaan kuitenkin vield
tehdd. Kaupunginhallitus voi hyviksyd tillaiset muutokset nyt hyviksyttyyn listaukseen.
Jaakko Kaunisto toimittaa kaupunginvaltuustossa hyviksytyn henkildstoluettelon kuntiin ja
kuntayhtymasn tarkistettavaksi. Tiedot henkilSluettelossa mahdollisesti olevista puutteista ja
virheellisyyksistd toimitetaan 30.6.2008 mennessé laskentasihteeri Anneli Leijonille. Mikali
tarkistusta ei ehditd tehdi tuohon ajankohtaan mennessd, ilmoitetaan asiasta Leijonille.
3. Strategian valmistelu

Keskusteltiin Loimaan uuden strategian valmisteluprosessista ja siséllostd. Tyoryhma totesi
kantanaan, etté strategisten tavoitteiden asettelussa riittiisi kaksiportainen malli, jossa stra-
tegiset, toimintaa ohjaavat paimaérit ja menestystekijét asetetaan koko kaupungin ja palve-
lukeskusten tasolla.

Tasapainotetun tuloskortin kayttdmistd pidettiin kankeana menettelyni.

Tyoryhmad péitti, ettd se kisittelee sosiaali- ja terveystoimen kannalta tirkeiti strategisia ta-
voitteita ja Kriittisid menestystekij6itd tiistaina 24.6.2008 kello 9.00 alkavassa palaverissa
terveyskeskuksessa.

Pohjustukseksi tuolle tapaamiselle mdriteltiin karkealla tasolla sosiaali- ja terveystoimen

kannalta tirkeiti tavoitteita:

- Kansansairauksien vihentdminen ja syrjiytymisen ehkiisy (kansantaudeilla viitataan
tissd diabetekseen, verenpainetauteihin ja alkoholin aiheuttamiin ongelmiin)
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- Lasten ja perheiden hyvinvoinnin parantaminen. Tydssd tulee kiinnitta erityistd huo-
miota kokonaisvaltaiseen, sektorit ja eri toimijoiden rajat ylittdvisin toimintaan.

- Hyvit ja toimivat palvelut ikdzntyville vdestélle. Erityistd huomiota tissa tulisi kiinnit-
tdd tehostetun palveluasumisen ja kotihoidon kehittimiseen.

Koko kaupungin strategian tasolla timén osion tulisi niiky4 teemana, jolle annettiin tyOni-

meksi ’Sosiaalisesti ehyt ja terve Loimaa”.

Hyvinvointipoliittisen ohjelman avulla tismennetéin se, miten tavoitteet tuodaan toimenpi-
teiden tasolle ja mit4 niiden saavuttaminen eri toimijoilta edellytti.

Hallintosédinnén valmistelu

Kéytiin ldpi valmisteilla olevaa hallintosidént6luonnosta sosiaali- ja terveystoimen nikokul-
masta. Valmistelussa on ldhdetty siitd, ettd ainoastaan johtavien viranhaltijoiden tehtavat ja
ratkaisuvalta médriteltiisiin hallintosdsnnossd. Muuten todettaisiin, ettd ko. henkilét padtta-
vt ratkaisuvaltansa siirtimisesti alaiselleen henkilskunnalle ja vahvistavat heidin toimen-
kuvansa. Téhén liittyen todettiin, ettd kaupungin kaikilla toimintasektoreilla tulee kuitenkin
olla samansuuntainen linja.

Katsottiin, ettd lautakunnalla ei tarvitse olla otto-oikeutta yksilojaoston paztoksiin. Erikseen
muotoillaan vield myShemmin se, miten kantelujen ja muistutusten kasittely yksiljaostossa
kirjataan hallintos#sintoon.

Tyt6kympin johtajan tehtivii ja ratkaisuvaltaa ei kisitelld hallintosasinnéssd, vaan siind tode-
taan, ettd Tyokympilld on oma johtos#zinto.

Viranhaltijoiden tehtévikuvauksiin tai hallintosd4nt66n muuten liittyvét kommentit tai muu-
tostarpeet toimitetaan sihképostitse Anneli Leijonille.

Puhelinkonekartoitus

Loimaan kaupunki on laatimassa tarjouspyyntdd puhelinjirjestelmén uusimisesta. Tarjous
pyydetdédn mobiiliratkaisusta, jossa koko puhelinjirjestelma vaihdepalveluineen siirtyy gsm-
pohjaiseksi. Tarjouspyyntod varten pyydetézn nykyisiltd organisaatioilta 30.6. mennessi tie-
dot tarvittavien puhelimien marésts, tarvittavista pSytamallisista gsm-puhelimista (ldhto-
kohtaisesti ne paikat, jossa soitetaan paikkaan, ei henkilslle) seki tarvittavista faxeista.

Tiedot toimitetaan Anneli Leijonille.
Muut esille tulevat asiat

Talousarvion lopullisesta laadinta-aikataulusta tai tilirakenteesta ei ole vield varmuutta. To-
dettiin, ettd yksikoiden ensi vuoden talousarviovalmistelua kannattaa kuitenkin jo tehdd
hy6dyntéen vanhoja talousarviopohjia. -

Ohjausryhma on kokouksessaan 12.6.2008 hyviksynyt Aktantin tarjouksen esimiesten muu-
tosvalmennuksesta ja tySyhteison muutosverstaista. Todettiin, etti esimiesten muutosval-
mennuksissa on varauduttu 4 tilaisuuteen, jotka suunnataan n. 20-25 henkilslle. Muutosvers-
tastyOskentely taas on tarkoitettu pienemmille ryhmille ja se jérjestetdsin viitend 3 tunnin
mittaisena tapaamisena. Todettiin, ettd esimiesvalmennus tulisi suunnata ainakin kaupungin-
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laajennetulle johtoryhmille ja laajennetulle sosiaali- ja terveystoimen johtoryhmélle. Vers-
taita taas voitaisiin sosiaali- ja terveystoimessa suunnata hoito- ja hoivapalveluihin, aikuis-
sosiaalityohon ja perhepalveluihin. Palvelulinjojen esimiehet toimivat asiaan liittyen yhteys-
henkiloina.

. Seuraavan kokouksen ajankohta

Seuraava kokous pidetddn aiemmin sovitun mukaisesti tiistaina 19.8.2008 kello 12.00 alka-
en terveyskeskuksessa. Tétéd ennen pidetddn 24.6.2008 kello 9.00 alkaen palaveri strategisten
tavoitteiden laatimisesta.

. Kokouksen pédttiminen

Puheenjohtaja péitti kokouksen kello 15.05.

Pasi Oksanen
seutuasiamies
Loimaan seutukunnan SEUTU-hanke



