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Kuntaliitosvalmistelu, sosiaali- ja terveystoimen työryhmä

Muistio
19.8.2008


SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN TYÖRYHMÄN KOKOUS

Aika:
Tiistai 19.8.2008 kello 12.00 – 13.55
Paikka:
Loimaan terveyskeskus
Paikalla (x):
(x) Kaunisto Jaakko
sosiaalijohtaja (Loimaa), pj

(x) Tytykoski, Ulla
sosiaalitoimenjohtaja (Alastaro)


(x) Pitkänen, Arja
perusturvajohtaja (Mellilä)

(x) Toivonen, Maire
johtava ylilääkäri (Loimaan seudun ktt:n ky)


(x) Marttila, Marita
johtava hoitaja (Loimaan seudun ktt:n ky)


(-) Kivimäki, Kirsi
henkilöstön edustaja, Loimaa

(x) Littunen, Eija
joht.sosiaalityöntekijä, Loimaa, kutsuttuna asiantuntijana

(x) Tunkkari, Matti
kunnanjohtaja, Alastaro, kutsuttuna asiantuntijana


(x) Vaissi, Eero
toimitusjohtaja, Kuntamaisema Oy, asia 1


(x) Kopu Jorma
kaupunginjohtaja, Loimaa, asia 1

(x) Sillanpää, Pasi
yhtymäjohtaja/talousjohtaja, Loimaan seudun kttky, asia 1


(x) Oksanen Pasi
seutuasiamies, SEUTU-hanke (sihteeri)
1. Maisema-mallin tuki kuntaliitoksessa 
Toimitusjohtaja Eero Vaissi Kuntamaisema Oy:stä esitteli ns. Maisema-mallin hyödyntämismahdollisuuksia sosiaali- ja terveyspalvelujen resurssoinnissa ja kehittämisessä. 

Sovittiin, että Vaissi laatii tarjouksen mallin käyttöönotosta uuden Loimaan organisaatiossa. Tarjouksen yhteyteen laaditaan tarkastelun pohjaksi yleisluontoinen katsaus organisaation nykyisestä toiminta-/kustannusrakenteesta. Tarjous toimitetaan sosiaalijohtaja Jaakko Kaunistolle. 

Jorma Kopu poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana kello 13.00. Pasi Sillanpää ja Eero Vaissi poistuivat kokouksesta asian käsittelyn jälkeen kello 13.10. 
2. Talousarvion valmistelu
Todettiin, että talousarvion laadintaohjeiden mukaisesti tulee talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitysten olla kaupunginhallituksella konekielisessä muodossa viimeistään 19.9.2008. Talousarvion ja strategian valmistelussa lähdetään siitä, että toimintaa ohjataan kaupunkitason tuloskorttiohjauksella. Palvelukeskustasolla ei laadita omia tuloskortteja. Todettiin, että talousarvion valmistelu etenee palvelulinjoittain aikataulun mukaisesti.

3. Ohjausryhmän esityslista 20.8.

Käytiin läpi seuraavan ohjausryhmän kokouksen asialistaa. Aktantin muutosvalmennusta käsitellään omana asianaan erikseen kohdassa 7. Palkkojen yhtenäistämiseen ja TVA:n laatimiseen liittyen todettiin, että TVA-työn käynnistäminen ei vielä toistaiseksi ole mahdollista. Ensin pitää hyväksyä hallintosäännön toimivaltasuhteiden määrittely ja sitten toimenkuvaukset. Työryhmä katsoi, että tehtäväkuvausten ja TVA:n laadintaan tulee saada selkeä koko kaupunkia koskeva yhtenäinen malli. 
Todettiin, että käytännön suunnitelmat henkilökunnan siirtymiseksi uusiin toimipisteisiin tulee laatia. Ohjausryhmän esityslistalla todetaan, että suunnitelmat tulee olla laadittu loka- marraskuussa. Loimaan kaupungin johtoryhmässä 19.8.2008 oli todettu, että suunnitelmat tulee laatia elokuun 2008 loppuun mennessä. 
4. Hallintosäännön valmistelu

Hallintosäännön valmisteluun liittyen työryhmä katsoi, että hallintosäännössä tulee määritellä sosiaali- ja terveystoimen osalta viiden johtavan viranhaltijan toimenkuvaukset. Muut tehtävät voidaan määritellä delegointipäätöksillä ja toimenkuvauksilla. 

5. Strategian valmistelu

Strategian valmistelu jatkuu hallintotyöryhmän johdolla siitä lähtökohdasta, että toimintaa ohjataan kaupunkitasoisen tuloskortin avulla. 

6. Hyvinvointipoliittisen ohjelman ja valmiussuunnitelman laadinnan vastuuttaminen

Keskusteltiin suunnitelmien laadinnan vastuutuksista. Todettiin, että valmiussuunnitelman laadinnasta vetovastuussa on Jaakko Kaunisto. Asiaan liittyen todettiin, että terveystoimen puolelta valmistuu kaikkia seutukunnan kolmea terveyskeskuskuntayhtymää koskeva valmiussuunnitelma osana ensihoidon kehittämisen VAKEVA-hanketta. Laadittava valmiussuunnitelma tulee linkittää tähän sekä seutukunnalliseen turvallisuussuunnitelmaan. Organisaatioiden omia, jo laadittuja turvallisuus- ja valmiussuunnitelmia voidaan hyödyntää työssä. 

Hyvinvointipoliittisen ohjelman vetovastuu on Pasi Oksasella, mikäli hänen työpanostaan ohjausryhmän esityksen mukaisesti ostetaan sosiaali- ja terveystoimen projekti- ja kehittämistyöhön. 
7. Aktantin muutosvalmennus

Ohjausryhmän seuraavan kokouksen esityslistalla esitetään, että Aktantin muutosverstastyöskentelyä tarjotaan sosiaali- ja terveystoimeen palvelukeskuksen johtoryhmälle ja kolmelle yksikölle: hoito- ja hoivapalvelut, aikuissosiaalityö ja perhepalvelut. Työryhmä katsoi, että työ kannattaa aloittaa sosiaali- ja terveystoimen johtoryhmästä, jonka jälkeen verstaat toteutetaan palvelulinjaryhmissä. Sosiaali- ja terveystoimen johtoryhmäverstaisiin osallistuvat sosiaali- ja terveysjohtaja, johtava ylilääkäri, perhepalvelujohtaja, sosiaalityön johtaja sekä johtava hoitaja. 

8. Muut esille tulevat asiat

Muita asioita ei ollut. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 13.55.

Pasi Oksanen

seutuasiamies, Loimaan seutukunnan SEUTU-hanke

