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Kuntaliitosvalmistelu, sosiaali- ja terveystoimen työryhmä







Muistio






14.3.2008


SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN TYÖRYHMÄN KOKOUS

Aika:
Perjantai 13.3.2008 kello 10.00 – 11.15
Paikka:
Loimaan terveyskeskus
Paikalla (x):
(x) Kaunisto Jaakko
sosiaalijohtaja (Loimaa), pj

(x) Tytykoski, Ulla
vs.sosiaalitoimenjohtaja (Alastaro)


(x) Pitkänen, Arja
perusturvajohtaja (Mellilä)

(x) Toivonen, Maire
johtava ylilääkäri (Loimaan seudun ktt:n ky)


(x) Marttila, Marita
johtava hoitaja (Loimaan seudun ktt:n ky)


(x) Kivimäki, Kirsi
henkilöstön edustaja, Loimaa

(x) Tunkkari, Matti, 
kunnanjohtaja, Alastaro, kutsuttuna asiantuntijana


(x) Oksanen Pasi
seutuasiamies, SEUTU-hanke (sihteeri)
1. Tilannekatsaus työryhmän työhön
Puheenjohtaja esitteli tilannekatsauksen työryhmän työhön. Työryhmän tehtäväksi antoon tai aikataulutukseen ei ole tullut muutoksia edellisen kokouksen jälkeen. Edellisessä kokouksessa suoritettavaksi sovittu henkilöstötiedustelu on kuitenkin korvattu kaikki sektorit kattavalla henkilöstötiedustelulla, jossa on vastausaikaa 13.3.2008 kello 15.00 asti. 

Ohjausryhmä kokoontuu seuraavan kerran 13.3.2008. 

2. Organisaatiokaavion läpikäyntiä
Keskusteltiin organisaatiokaavion, henkilöstön toimenkuvien ja sijoittumisen sekä toimitilaratkaisujen tämänhetkisestä valmistelutilanteesta. Tämänhetkinen organisaatiokaaviomalli on muistion liitteenä. 

Matti Tunkkari nosti esille tarpeen käsitellä valmistelutyön yhteydessä organisaatiokaavion lisäksi myös toiminto-/asiakasryhmäkohtaisia, yli sektorirajojen toimivia ohjausmekanismeja / ohjaustiimejä (esim. lasten ja nuorten psykososiaaliset palvelut, vanhuspalvelujen kokonaisuus). Todettiin, että työssä edetään vaiheittain niin, että ensin luodaan organisaatiokaavio ja sitten tarkastellaan ylisektorisia ohjaustarpeita. 

Todettiin, että organisaatiokaavion miehittämistä ja henkilöstön toimenkuvien tarkempaa määrittelyä varten tulisi työssä edetä vaiheittain niin, että ohjausryhmä nimittää ensi vaiheessa johtavat viranhaltijat, jotka ovat määrittelemässä oman toimialueensa tarkempaa organisoitumista. 

Toimitilakysymyksiin liittyen pidemmän aikavälin tavoitteena on sijoittaa sosiaalitoimen hallinto ja sosiaalityö pääterveysaseman vuodeosastolta siirtyviin tiloihin. Ennen kuin tämä on mahdollista, joudutaan kuitenkin turvautumaan tilapäisjärjestelyihin. Sosiaalityön hallinnon ja sosiaalityön tilantarve vuoden 2009 alussa on minimissään 15 työhuonetta + kokous- ja sosiaalitilat, mieluummin tarvittaisiin 20 työhuonetta. Tämä akuutti tilakysymys tulisi ratkaista ohjausryhmässä mahdollisimman pikaisesti niin, että toiminnalle haetaan uudet tilat, mikäli sijoittuminen kaupungintalon 1 kerrokseen ei ole tässä vaiheessa mahdollista. Esillä olleista vaihtoehdoista nykyisen teknisen viraston tilat eivät sovellu sosiaalitoimistoksi, Hirvikoskella entisellä kunnantalolla on päivähoitotoimistossa 12 työhuonetta, mutta tämä ei kuitenkaan riitä kattamaan huonetarvetta ja aiheuttaisi hajasijoitusta. Yksityiseltä sektorilta ei ole tiedossa toimintaan soveltuvia vapaita toimitiloja. 

Arja Pitkänen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana kello 10.40. 
3. Kuulemisten suorittaminen
Työryhmä katsoi, että kuulemiset tulisi suorittaa vaiheittain niin, että ensi vaiheessa kuullaan ja nimetään organisaation keskeiset vastuuhenkilöt. Toisessa vaiheessa nämä vetäjät valmistelevat osaltaan kuulemisen eteenpäin. 
4. Ohjausryhmän esityslista 13.3.2008
Merkittiin tiedoksi ohjausryhmän kokouksen 13.3.2008 asialista. 
5. Muut asiat

Keskusteltiin tarpeesta tarjota henkilöstölle tiimiytymisvalmennusta. Todettiin, että mikäli tätä tarjotaan, tulee se ajoittaa riittävän aikaiseen vaiheeseen, mieluiten jo siihen hetkeen kun organisaatiota ollaan muodostamassa. Lisäksi todettiin, että työterveyshuoltoa käytetään tarpeen mukaan yhteistyökumppanina muutokseen liittyvien ongelmien ja esille nousevien asioiden käsittelyssä. 

Kirsi Kivimäki nosti esille henkilöstön toiveen siitä, että henkilöstön kuulemisilla on merkitystä ja että esitetyt toiveet otetaan organisaatiota rakennettaessa huomioon. Todettiin, että tässäkin tulee edetä vaiheittain niin, että ensi kehällä ovat ne, joiden työpiste / työnkuva joka tapauksessa muuttuu. Muita toiveita ja työnkiertoa pyritään toteuttamaan mahdollisuuksien mukaisesti, huomioiden toiveet myös pidemmällä aikavälillä.   

Seuraava kokous järjestetään terveyskeskuksessa torstaina 27.3.2008 kello 9.00 alkaen. 
6. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 11.15. 

Pasi Oksanen

seutuasiamies

Loimaan seutukunnan SEUTU-hanke

