
 1

      Liite 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Loimaan kaupunki 
      (Alastaro, Loimaa, Mellilä) 
 

 
 

Hallinnon ja palveluiden 
järjestämissuunnitelma 

 
8.11.2007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 2

Sisällysluettelo 
 
Konsernin hallintopalvelut...…………………………...………………………..3 
Tekniikka ja ympäristö …………………………………………………………..3 
Sosiaali- ja terveys ………………………………………………………………4 
Sivistys ……………………………………………………………………………5 
Elinkeinotoimi …………………………………………………………………….8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3

PALVELUIDEN YHTEENSOVITTAMINEN JA LÄHIPAL-
VELUIDEN MÄÄRITTELY 
 
Konsernin hallintopalvelut 
 
Konsernin hallintopalvelut muodostavat yhden kokonaisuuden kaupunginjohtajan ja 
hallituksen alaisuudessa. Konsernin hallintopalveluissa on seuraavat yksiköt: 
 

• Yleishallinto (hallintojohtaja) 
• Konsernitalous (talousjohtaja) 
• Henkilöstöpalvelut (henkilöstöjohtaja) 

 
Konsernin hallintopalveluiden vastuulle keskitetään laajentuneen kaupungin yleishallinto, 
taloushallinto, viestintä, hankinta, henkilöstöhallinto, elinkeinotoimen ohjaus sekä 
kaupunkikehitys. 
 
Kaupunginjohtaja vastaa konsernin kokonaiskehittämisestä. Tueksi perustetaan seuraavat 
tiimit: 
 

• Hallinto- ja konserniviestintä 
• Konsernitalous, controller ja kiinteistönjohto  
• Henkilöstöresurssien kehittäminen 
• Kaupunkikehityksen ohjaus 

 
Konsernin johtoryhmässä on jäsenenä henkilöstön edustaja. 
 
Liitoskuntien talous- ja henkilöstöhallinnon ohjelmistot ovat jo nyt yhtenäiset ja niitä 
operoidaan verkon kautta. Yhteiset konepalvelut on sijoitettu Loimaan ammatti- ja 
aikuisopiston konesaliin. Yhtenäinen tiedonsiirtoverkko rakentuu alueelle vuoden 2007 
aikana. 
 
Konsernihallinto sijoittuu nykyisen Loimaan kaupungintalolle. 
 
Alueiden huomioonottamiseksi perustetaan kylien neuvottelukunta, joka sijoitetaan 
kaupunginhallituksen vastuualueelle.  
 
Kuluttajaneuvonta siirtyy valtion vastuulle vuoden 2009 alusta. 
 
Tekniikka- ja ympäristö 
 
Tekninen- ja ympäristötoimi kootaan yhdeksi palvelukokonaisuudeksi, jota johtaa tekninen 
johtaja. Keskuksessa on seuraavat tulosalueet: 
 

• Tilapalvelut (kiinteistöpäällikkö) 
• Kunnallistekniikka (tekninen johtaja oto.) 
• Ympäristö- ja rakennusvalvonta (johtava rakennustarkastaja) 
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Maankäytön suunnittelua ja kaavoitusta valmistelee kaavatoimikunta, joka on suoraan 
kaupunginhallituksen alaisuudessa. 
 
Hulmin huolto Oy ja vesihuoltolaitos ovat teknisen palvelukeskuksen toimialajohtajan 
alaisuudessa. Keskusvaraston osalta selvitetään mahdollisuutta sen muuttamiseksi 
alueelliseksi liikelaitokseksi. Liikuntapaikkojen osalta selvitetään erikseen mahdollisuutta 
siirtää hoito-ja kunnossapitopalvelut tekniseen palvelukeskukseen tai liikuntapalveluihin.  

 
Vesihuoltolaitos toimii nykyisellään Alastaron ja Mellilän toiminnoilla lisättynä teknisen 
palvelukeskuksen alaisuudessa. 
 
Ympäristöpalvelut toimivat kuntaa laajemmalla alueella. 
 
Lähipalvelut 
 
Lähipalveluja tuottavat mm. laitosmiehet (moniosaajat/talonmiehet). Loimaan, Alastaron ja 
Mellilän monipalvelupisteissä on saatavilla ajanvarausperiaatteella rakennusvalvontaan ja 
ympäristöasioihin liittyviä palveluita, neuvontaa ja lomakkeita.   
 
Keskitettävät palvelut 
 
Teknisen ja ympäristötoimen hallinto keskitetään. 
 
Tekniset hallintopalvelut sijoittuvat pääosin nykyisen Alastaron kunnantalolle.  
 
Sosiaali- ja terveys 
 
Sosiaali- ja terveystointa johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja perusturvalautakunnan 
alaisuudessa. Hallinto keskitetään ja toiminta organisoidaan seuraaviin tulosalueisiin: 
 

• Sosiaalityö (aikuissosiaalityö, toimeentuloturva, päihdehuolto, 
vammaispalvelulain mukaiset asiat, kehitysvammahuolto, 
työllistämistoiminta/sosiaalityön johtaja) 

• Perhepalvelut (lastensuojelu, lastenvalvoja, lasten päivähoito, 
perheneuvola/perhepalvelujohtaja) 

• Terveyspalvelut (hoito- ja hoivapalvelut, vanhustenhuolto/johtava 
ylilääkäri) 

 
Lähipalvelut: 
 
Sosiaalipalveluista lähipalveluja ovat kotiin annettavat palvelut, kotihoito, päivätoiminta, 
lasten päivähoito ja esiopetus, sosiaalityö, asumispalvelut sekä kehitysvammaisten työ- ja 
päivätoiminta. Lähipalveluyksiköt toimivat nykyisissä paikoissaan. 
 
Erityistyöntekijöiden (sosiaalityöntekijät, päivähoidonohjaajat, kotihoidonohjaajat) 
sivuvastaanottopäiviä järjestetään Mellilässä ja Alastarolla. Ko. päivien määrät sovitaan 
asiakasmäärien ja käytettävissä olevan työvoiman mukaisessa suhteessa. Alastaron ja 
Mellilän sivuvastaanotot sijoitetaan terveysasemille, jolloin niidenkin osalta päästään 
yhteisiin sosiaali- ja terveysasemiin. 
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Terveyspalvelujen osalta nykyiset hoitajien ja lääkäreiden vastaanottokäytännöt jatkuvat. 
Lääkärinvastaanotoissa selvitetään mahdollisuutta siirtyä keskitettyyn 
ajanvarausjärjestelmään.  
 
Keskitettävät palvelut 
 
Johtaminen, hallinto ja talous keskitetään. Huolehditaan siitä, että sosiaali- ja 
terveyspalvelukeskukselle osoitetaan riittävät resurssit ja osaaminen näiden asioiden 
hoitamiseen. Sosiaalityöpalvelut keskitetään osittain.  
 
Sosiaalitoimen hallinto ja sosiaalityö sijoitetaan terveyskeskuksen vuodeosastolta 
vapautuviin tiloihin sen jälkeen, kun pääterveysaseman vuodeosastopaikkojen siirtyminen 
Loimaan aluesairaalan ja Kartanomäen saneerattuun päärakennukseen mahdollistaa 
tämän. 
 
Työterveys toimii nykyisen Loimaan seudun kansanterveystyön kuntayhtymän lisäksi 
Pöytyän kansanterveystyön kuntayhtymän ja Härkätien kuntayhtymän alueella. 
Työterveysyksiköstä on tavoitteena muodostaa kunnallinen liikelaitos, jonka sijoittuminen 
kaupungin organisaatioon selvitetään erikseen. 
 
Ympäristöterveydenhuollon osalta on suunnitteilla Loimaan seudun kolmen nykyisen tk 
kuntayhtymän, Paimio-Sauvo ktt ky:n, Kaarina-Piikkiö ktt ky:n sekä Paraisten yhteinen 
organisaatio, jonka isäntäkuntana toimisi Lieto. Tämä saattaa toteutua vuonna 2009. 
 
 
Sivistys 
 
Sivistystoimi muodostaa yhden kokonaisuuden, jota johtaa sivistysjohtaja 
koulutuslautakunnan ja vapaa-aikalautakunnan alaisuudessa. Hallinto keskitetään. 
Toiminta organisoidaan seuraaviin tulosalueisiin: 
 

• Opetustoimi (perus-, toisen asteen opetus, mukaan lukien lukio, vapaa 
sivistystyö/koulutusjohtaja) 

• Vapaa-aikatoimi (kulttuuri, kirjasto, liikunta, nuoriso/vapaa-aikajohtaja) 
 

Tulosalueiden johtamisvastuut ratkaistaan vuoden 2008 aikana erikseen. 
 
Lähipalvelut 
 
Lähipalveluina tuotetaan opetus-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisopalveluja. 
 
Perusopetus 
  
Liitosvaiheessa ei tehdä muutoksia kouluverkkoon.  
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Perusopetuksen oppilasmäärän kehitysennuste v 2007 – 2013. 
Kunta 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 
Loimaa 1352 1370 1323 1297 1252 1233 
Alastaro 371 343 329 322 331 339 
Mellilä 141 141 135 134 117 115 
Yhteensä 1864 1854 1787 1753 1700 1687 
 
 
Laajentuneessa kaupungissa ei määritellä tarkkaa oppilasrajaa, joka johtaa koulua 
koskevaan toimenpiteeseen. Opetuksen tarkoituksenmukaista järjestämistä tarkastellaan 
useiden eri realiteettien, vallitsevien olosuhteiden ja tuloksellisuuden näkökulmasta. 
 
Kouluverkon kattavuus on nykyisellään hyvä koulumatkoihin kuluvan ajan ja matkan 
rasittavuuden näkökulmasta tarkasteltuna.  Oppilasmäärän väheneminen voi tuoda 
jatkossa paineita kouluverkon supistamiseen. 
 
Ryhmäkokojen tasoittaminen nykyisellä kouluverkolla on mahdotonta. On oltava valmiutta 
uudenlaisiin luokka-/ryhmäratkaisuihin. 
 
Laajentuneen kaupungin kouluverkko 
 
ALALUOKKIEN KOULUT:   Asemanseudun koulu( 1-6, erityisluokka) 

Isonperän koulu (1-6) 
Kauhanojan koulu (1-6, erityisluokat) 
Keskuskoulu (1-6, erityisluokat) 
Kirkonkylän koulu (esiopetus, 1-6, erityisluokka) 
Kojonkulman koulu (esiopetus, 1-6) 
Metsämaan koulu (1-6) 
Niinijoen koulu (1-6) 
Peltoisten koulu (1-4) 
Vesikosken koulu (1-4) 
Virttaan koulu (1-4) 
Hirvikosken koulu (1-6) 

 
YLÄLUOKKIEN KOULUT:  Alastaron yläaste (7-9) 
   Puistokadun koulu (7-9, erityisluokat) 
   Opintie (7-9, erityisluokka) 
    
ERITYISKOULU: Tuulensuun koulu (esiopetus-10) 
   
Hirvikosken ja Opintien koulujen mahdollinen hallinnollinen yhdistäminen selvitetään 
erikseen. 
 
Mellilän alueen lasten toimintakeskuksen perustaminen Asemanseudun koululle 
(keskittämällä päivähoito, esiopetus sekä perusopetus 1-6 samoihin tiloihin) on tärkeä 
kehittämishanke. 
 
Nykyisissä kouluissa on pääosin asianmukaiset työtilat, eikä tarvetta ole uusille 
koulutiloille. Jatkossa on varauduttava pienimuotoisiin kunnossapito- ja peruskorjauksiin. 
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Haja-asutusalueiden kouluille turvataan 5 vuoden työrauha, jona aikana niiden toimintaa ei 
tarkastella rationalisointi mielessä. Isonperän koulun jatkosta valtuusto päättää erikseen 
sen jälkeen, kun lasten toimintakeskus on valmistunut.  
 
Ne oppilaat, jotka ovat aloittaneet opintonsa ennen vuotta 2009 Kosken seudun yläasteella 
voivat jatkaa opintonsa loppuun siellä nykyisin ehdoin. 
 
Aamu- ja iltapäivätoimintaa jatketaan nykyisissä paikoissa. 
 
Toisen asteen koulutus  
 
Toisen asteen koulutuksen kehittämisen lähtökohtana nähdään väestön, työelämän ja 
alueen tarpeet. 
 
Eri sektoreiden ja koulumuotojen yhteistoiminnan vahvistaminen, joustavuuden, 
tuloksellisuuden ja tehokkuuden parantaminen on selkeä painopiste tulevaisuudessa (mm. 
ammatillisen ja lukio-opintojen samanaikaista suorittamista laajennetaan ja tuetaan). 
 
Huolehditaan tuki- ja ohjauspalvelujen riittävyydestä; jatkossa opiskelussa on mietittävä 
mahdollisuutta entistä enemmän hyödyntää myös virallisen koulutusjärjestelmän 
ulkopuolisia oppimisympäristöjä. 
 
Tavoitellaan monipuolista keskiasteen koulutustarjontaa.  Kiinnitetään erityistä huomioita 
korkeakouluasteen koulutustarjonnan säilymiseen ja kehittymiseen Loimaalla.  
 
Lukio-opetus 
 
Loimaan lukio toimii peruskorjatussa yhteiskoulun kiinteistössä. Seudullinen yhteistyö on 
tärkeää lukiopalvelujen turvaamiseksi ja opetuksen monipuolisuuden säilyttämiseksi. 
Lisätään lukioiden välistä yhteistä opetustarjontaa ja laajennetaan verkko-opetuksen 
käyttöä. 
 
Ammatillinen koulutus 
 
Ammatillinen koulutus järjestetään Loimaan Ammatti- ja aikuisopistossa, johon kuuluvat 
Alastaro, Aura, Koski TL, Lieto, Loimaa, Mellilä, Oripää, Pöytyä, Vampula ja Yläne. 
 
Vapaa sivistystyö 
 
Loimaan työväenopisto ja Alastaron kansalaisopisto yhdistetään ja uusi opisto yhdistetään 
hallinnollisesti Loimaan Seudun musiikkiopiston kanssa. 
 
Kaupungissa toimii myös Loimaan evankelinen kansanopisto. 
 
Kirjastopalvelut 
 
Laajentuneessa Loimaan kaupungissa on pääkirjasto, Hirvikosken kirjasto, Alastaron ja 
Mellilän lähikirjastot sekä Virttaan lainausasema. Kirjastoverkkoon ei ole tarvetta tehdä 
muutoksia. Seutukunnan kirjastoilla on yhteinen atk-järjestelmä ja kirjastokortti. 
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Kulttuuripalvelut 
 
Kulttuuripalveluja järjestetään nykyisen yhteistyömallin mukaisesti.  
 
Liikuntapalvelut 
 
Ylläpidetään nykyisiä monipuolisia liikuntapalveluja laajentuneen kaupungin eri osissa. 
Yhtenäistetään avustuspolitiikka ja liikuntapaikkojen taksat. 
 
Nuorisopalvelut 
 
Suuri osa nuorisopalveluista on lähipalvelua. Laajentunut kaupunki jatkaa nuorisotoimintaa 
nykyisessä laajuudessaan ja selvittää vuoden 2008 aikana nuorille tarkoitettujen 
harrastetilojen sijoitukset osana muun palvelutoiminnan uudelleensijoittelua. 
 
Elinkeinotoimi 
 
Elinkeinotoimen järjestämisessä lähdetään liikkeelle nykymallilla, joka perustuu Loimaan 
seutukunnan kehittämiskeskuksen kautta toteutettavaan toimintaan. Tähän liittyen 
arvioidaan uudelleen omistajaohjauksen toteutuminen ja tarve lisätä 
luottamushenkilöjohdon roolia toiminnan ohjaamisessa.  

 
Lisäksi seurataan tiiviisti Turun seudun elinkeinotoimen kehittämisen organisoitumista, 
jotta integroituminen Turun seudun vastaavaan toimintaan on mahdollista nopealla 
aikataululla. Varmistetaan, että tässä vaihtoehdossa Loimaalla on elinkeinoasioiden 
alueellinen toimintayksikkö. 
 
Liitoskunnat ovat sopineet tämän hallinnon ja palveluiden järjestämissuunnitelman 
sitovuudeksi 3 vuotta alkaen 1.1.2009 ja päättyen 31.12.2011. 
 

 


