KUNTALIITOKSEN VALMISTELUTYÖN KÄYNNISTÄMINEN
Hyväksytyn kuntaliitossopimuksen kohdassa 9 on todettu, että Loimaan kaupunki sitoutuu aloittamaan ja panemaan toimeen hallinnon uudelleenjärjestelyn siten kun hallinnon ja palveluiden järjestämissuunnitelmassa on tarkemmin sovittu. Valmistelusta vastaa kuntaliitoksen ohjausryhmä.

Edellä todetun toteuttamiseksi esitetään, että ensi vaiheessa ohjausryhmä asettaa yksityiskohtaista valmistelua hoitamaan neljä viranhaltijatyöryhmää, joissa jokaisessa vetovastuussa on Loimaan kaupungin vastaaville palvelukeskuksille nimetyt johtajat. Hallinnon ja palveluiden järjestämissuunnitelman mukaisesti tulisi nimetä työryhmät seuraaville palvelukokonaisuuksille: konsernin hallintopalvelut (tehtävänä koordinoida myös kaikkien toimialojen toimitilajärjestelyt yhteistyössä muiden työryhmien kanssa), tekninen ja ympäristötoimi, sosiaali- ja terveystoimi sekä sivistystoimi.

Loimaan edustajan lisäksi työryhmiin kuuluisi yksi jäsen Alastarolta ja Mellilästä sekä yksi henkilökunnan edustaja. Henkilökunnan edustajien tulee edustaa eri työntekijäjärjestöjä ja eri kuntia siten, että Loimaan kaupungista valitaan kaksi edustajaa ja Alastarolta ja Mellilästä yksi edustaja. Lisäksi Loimaan seudun kansanterveystyön kuntayhtymällä olisi edustajansa hallintopalveluiden ja sosiaali- ja terveystoimen työryhmissä. Työryhmät voivat niin harkitessaan kutsua erillisen sihteerin ja kuulla/käyttää ulkopuolisia asiantuntijoita. Teknisen- ja ympäristötoimen sekä Sosiaali- ja terveystoimen työryhmät voivat käyttää ulkopuolista konsulttia, mikäli työryhmä katsoo sen tarpeelliseksi.

Lisäksi kaupunginjohtaja Jorma Kopulla on oikeus osallistua työryhmien kokouksiin.
Työryhmien tehtävänä on valmistella tarkennettu, yksityiskohtainen suunnitelma oman toimialansa toiminnoista, niiden organisoinnista ja sijoittumisesta.  Teknisen- ja ympäristötoimen osalta tulee selvittää Oripään ja Pöytyän mahdollinen mukanaolo.
Työryhmien tulee kuulla henkilökohtaisesti niitä työntekijöitä ja viranhaltijoita, joiden toimipaikka, toimenkuva tai nimike suunnitelmien mukaisesti tulisi muuttumaan. Muiden osalta suunnitelmista tiedottaminen ja henkilöstön kuuleminen toteutetaan työryhmien esitysten valmistuttua, ennen niiden lopullista käsittelyä ohjausryhmässä. Liitoksen valmistelutyötä koskeva ulkoinen tiedottaminen keskitetään ohjausryhmän puheenjohtajalle. Lehdistölle järjestetään muutaman kerran tiedotustilaisuus. Loimaan kaupungin kotisivuille luodaan kuntaliitossivut, joista löytyvät ohjausryhmän esityslistat ja pöytäkirjat ja muu mahdollinen materiaali. Alastaron ja Mellilän kotisivuille tehdään linkki Loimaan ko. sivuille.

Henkilövalintojen valmisteluun liittyen esitetään hyväksyttäväksi, että Loimaan kaupunki pyytää välittömästi tarjoukset johtavassa/esimiesasemassa toimivien henkilöiden testaamiseksi. Testauksia käytetään vain, mikäli samaan tehtävään on useampia hakijoita, joiden välillä joudutaan tekemään valinta.
Työryhmien puheenjohtajien tulee antaa raportit työn edistymisestä jokaisessa ohjausryhmän kokouksessa. Kiireellisestä aikataulusta johtuen tavoitteena on, että työryhmien omat kokonaisesitykset olisivat ohjausryhmän käytössä maaliskuun loppuun mennessä.
Työryhmiin esitetään valittaviksi seuraavat jäsenet:


Konsernin hallintopalvelut



Kunnanjohtaja Pauliina Sarilo (Mellilä), puheenjohtaja



Kunnanjohtaja Matti Tunkkari (Alastaro)



Kehittämisjohtaja Sami Suikkanen (Loimaa),

Talousjohtaja Pasi Sillanpää



Outi Friberg, henkilöstön edustaja


Tekninen ja ympäristötoimi



Johtava rakennustarkastaja Tapio Mikkola (Loimaa), puheenjohtaja


Tekninen johtaja Eino Pöllänen (Alastaro)


Tekninen johtaja Ritva Laurikkala (Mellilä)



Markku Lehtinen, henkilöstön edustaja


Sosiaali- ja terveystoimi



Sosiaalijohtaja Jaakko Kaunisto (Loimaa), puheenjohtaja



Vs. sosiaalitoimenjohtaja Ulla Tytykoski (Alastaro)


Perusturvajohtaja Arja Pitkänen (Mellilä)



Johtava ylilääkäri Maire Toivonen



Johtava hoitaja Marita Marttila



Kirsi Kivimäki, henkilöstön edustaja


Sivistystoimi



Vs. sivistystoimenjohtaja Manne Pärkö (Loimaa), puheenjohtaja



Sivistystoimenjohtaja Riitta Heininen (Alastaro)



Koulunjohtaja Paavo Rokka (Mellilä)


Jari Alppiranta, henkilöstön edustaja

