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1. Taustaa:
Loimaan seutukunnassa (Alastaro, Aura, Koski TL, Loimaa, Marttila, Mellilä, Oripää, Pöytyä, Tarvasjoki ja Yläne) toimii Loimaan seutukunnallinen nuorisotoimi – SENU, joka on toiminut Loimaan seutukunnalla vuodesta 1995 lähtien. Toiminnassa on mukana kaikkien Loimaan seutukunnan kuntien nuorisotoimet. Toiminta on organisoitua ja kunnat ovat sitoutuneet nykymuotoiseen yhteistoimintaan. 

Loimaalla toteutettiin vuosina 2004 – 2006 kaksivuotinen Elämänilo – hanke. Hankkeen tulokset olivat erinomaisia erityisesti nuorten elämänhallinnallisten ja osallisuuden alueilla. Elämänilo – hanke toimi Loimaan 4H-yhdistyksen hallinnoimana, eikä sille pystytty silloin turvaamaan jatkorahoitusta.
2. Hankesuunnitelma 2008 – 2010

Hankesuunnitelmaan oli kirjattu, että: Uusi Elämänilo - hanke olisi jatkohanke aiemmin toteutuneelle 4H-yhdistyksen Elämänilo – hankkeelle. Hanke olisi erityisesti suunnattu nivelvaiheessa oleville nuorille ja hankkeen avulla olisi tarkoitus tukea nuorten kiinnittymistä koulutukseen tai työelämään. Samalla kiinnitettäisiin huomiota elämänhallinnallisiin taitoihin ja niiden kehittämiseen.
Hankkeessa hyödynnettäisiin jo olemassa olevia organisaatioita, kuten työpajat ja koulutus (peruskoulu ja 2. aste).
Hankkeessa  kehitettäisiin, mallinnettaisiin ja levitettäisiin toimintamuotoa koko seutukunnan alueelle. Kehittämishanke tukisi myös maakunnallisen nuorisotoimen verkostoitumisesta tehtyjä aiesopimuksia. Näissä sopimuksissa Loimaan seutukunnallinen nuorisotoimi olisi sitoutunut kehittämään, mallintamaan ja levittämään ennaltaehkäisevän työn osiota.

Erityistä huomiota kiinnitettäisiin mukautetussa opetuksessa opiskeleviin nuoriin. Heidät tulisi saattaen ohjata työelämään, jotta kyvyt ja taidot voitaisiin hyödyntää parhaiten ja vältyttäisiin epäonnistumisilta.

3. Hankkeen tavoitteet:
Elämänilo – hankkeen myötä hajanaisia tukiverkoston osia kurottaisiin umpeen ja kehitettäisiin uusia verkostoja nuorten tueksi. Erityisesti yhteistyötä tehtäisiin perusopetuksen, toisen asteen ammatillisen koulutuksen, lukioiden ja työhallinnon, sekä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Senhetkiset työntekijäresurssit eivät ole tätä työtä tukeneet.
Hankkeeseen haettaisiin kahta osa-aikaista etsivän nuorisotyön ammattilaista, jotka toimisivat työparina, sekä lisäksi hyödynnettäisiin seutukunnan nuorisotyöllisiä toimijoita, jotka olisivat asiantuntijuutensa, ammattitaitonsa ja paikkakuntatietoutensa vuoksi arvokas lisä hankkeelle.

Nuorten henkilökohtaisen ja yksilöllisen tukemisen, sekä ammatillisen verkostotyön lisäksi Elämänilo – hankkeen kokemusten perusteella perustettaisiin pienryhmiä, jotka kokoontuisivat eri puolilla seutukuntaa. Pienryhmien koko ja kokoontumisaikataulu määräytyisivät käytettävissä olevien resurssien mukaisesti.
Hankkeen kolme keskeistä osiota olisivat:

· Fyysisen kunnon kehittäminen
· Itsensä ilmaisun kehittäminen. 

· Koulutus- ja työllisyysmahdollisuuksien tietopohjan kehittäminen.
3.1  Hankkeen kuvaus
Elämänilo - hanke mahdollistaisi nuorelle turvallisen ja tavoitteellisen toimintaympäristön, jonka jäsenet ja toimintatavat tarjoavat vaihtoehtoja, sekä mahdollisuuksia etsittäessä yhteistyössä nuorelle sopivaa päämääräpolkua, joko opiskelu- tai työelämässä.

Hankkeen kohderyhmänä toimisivat työttömät 15 – 29-vuotiaat nuoret Loimaan seutukunnan alueella. Nuoret voisivat olla joko työttöminä työnhakijoina, sekä Loimaan seutukunnallisten työpajojen asiakkaina.
Elämänilo – hanke käsittäisi nuorten parissa tapahtuvaa työskentelyä ja hankkeen tavoitteena olisi vakinaistaa seutukunnallisen etsivän nuorisotyön ammattilaisen toimenkuva. Nuoren henkilökohtainen kohtaaminen kentällä ja nuoren tulevan uran rakentaminen vaatisi paljon tukea ja ohjausta henkilökohtaisella tasolla. Toimivien polkujen, yhteistyöverkostojen ja toimivien käytänteiden luominen, sekä vakiinnuttaminen olisi työteliäs prosessi. Etsivän nuorisotyöntekijän toimenkuvaan kuuluisi moniammatillisen virkamiesyhteistyön hoitaminen, sekä erilaisten sopimusten laatiminen eri osapuolten välillä. Lisäksi työntekijä laatisi yksilö- ja ryhmämenetelmiä hyväksikäyttäen nuorelle suunnitelman, joka vastaisi nuoren kykyjä, kiinnostuksen kohteita, sekä taitoja ja veisi suunnitelmaa eteenpäin. 
Kentällä nuoren parissa työskentelevän työntekijän toimenkuvaan kuuluisi miettiä yhdessä nuoren kanssa, mikä nuorta kiinnostaisi ja löytää väyliä jota pitkin nuori pääsisi kiinni työelämään ja löytäisi uuden elämänilon. Tämä auttaisi nuorta hahmottamaan tulevaisuuttaan ja lisäämään itseluottamustaan. Pitkäjänteisellä työllä nuori työllistyisi paremmin ja löytäisi mielenkiintoisen työpaikan. Suunnitelmat päivitettäisiin säännöllisesti arviointipalaverissa.
3.2  Tiedotustyö
Nuoren lähellä olevat aikuiset, niin vanhemmat, kuin viranomaisetkin muodostaisivat nuorelle verkoston, jota nuoren pitäisi oppia käyttämään varhaisessa vaiheessa vaikeuksien ilmetessä. Tämä nuori saattaa tarvita usein henkilökohtaista opastusta ja neuvontaa. Varhainen ongelmien havaitseminen vaikuttaisi positiivisesti asioiden käsittelyyn. Siksi hyvä ja luotettava tiedonkulku olisi nuoren edun mukaista.

Hankkeen tavoitteena olisi levittää uutta, hankkeen myötä syntynyttä toimintamuotoa myös seutukunnan peruskuntiin. Hanke tulisi lisäksi tiedottamaan nuorille ja heidän vanhemmilleen, sekä eri viranomaistahoille mahdollisuuksista käyttää uuden hankehenkilöstön palveluita.
4. Hankkeen toteutus vuonna 2008
Hanke aloitti toimintansa 01.08.2008, jolloin hankkeelle palkattiin osa-aikainen työntekijä. Koska hanke päästiin aloittamaan suunniteltua myöhemmin, on budjetissa huomioitu tämä jakamalla saatu avustus kahdelle tilikaudelle (2008/2009)
Viranomaisyhteistyö käynnistettiin yhteistyöpalaverilla 08.08.2008. Palaveriin osallistui 29 viranomaista seutukunnan alueelta.  Edustettuina olivat kuntien nuoriso-, liikunta ja sosiaalitoimet, työpajat, päihdepoliklinikka, sekä työvoimatoimisto.
Elämänilo – hankkeen kohderyhmäksi vuonna 2008 tarkennettiin 17 – 21vuotiaat nuoret miehet, joilla ei ole koulutus- tai työpaikkaa.
Etsivää työtä tehtiin viranomaisverkoston yhteistyöllä, eli sosiaalityöntekijät, sekä työvoimaneuvojat ovat käyneet asiakasrekisterinsä läpi ja ovat löytäneet sieltä 15 kohderyhmään sopivaa nuorta. Sosiaalityöntekijät, sekä työvoimatoimiston työntekijät ovat keskustelleet nuorten kanssa vastaanotolla hankkeen mahdollisuuksista. Viidestätoista nuoresta yhdeksän on antanut viranomaisille luvan antaa tietojaan Elämänilo – hankkeen käyttöön. 
Hanketyöntekijä on haastatellut seitsemän nuorta yhdessä työparin kanssa. Hankkeen etsivän nuorisotyöntekijän työparina ovat toimineet Loimaan kaupungin nuorisotyöntekijä, sekä työpajan työnohjaaja. 
Haastattelussa on käyty läpi nuoren senhetkinen elämäntilanne, sekä millaisia haaveita hänellä on tulevaisuuden suhteen. Haastattelujen perusteella on ryhdytty jatkotoimiin. 

Nuorista yksi on päässyt  työvoimatoimiston kautta valmentavalle kurssille, joten hän suorittaa kurssin loppuun, jonka jälkeen hän astuu asepalvelukseen kesällä 2009. Yksi nuorista aloittaa asepalveluksensa vuoden 2009 alussa. Yhden nuoren päihteiden käyttö estää ryhmään osallistumisen. Hänen kanssaan on aloitettu yhteistyö päihdepoliklinikan kanssa. Kolme nuorista on romaanikulttuurin edustajia. Heidän tavoitteensa on saada työpaikka ja aktiivinen työnhaku on aloitettu. Kahden muun nuoren kanssa on oltu viikoittain puhelinyhteydessä.

Hankkeen tavoitteena on ollut perustaa nuorten ryhmiä. Ryhmätoiminnalla pyritään tukemaan nuorten elämänhallinnallisten taitojen kehittämistä ja tukemista. Nuoret ovat hyvin erilaisissa elämäntilanteissa, joten varsinaisen ryhmän perustaminen ei ole ollut mahdollista. 
Ensisijainen ongelma on nuorten motivointi hankkeeseen osallistumiseen. Kohderyhmän nuorten kyky sitoutua asioihin on hyvin alhainen. Usein vastaukseksi on saatu ”ei kiinnosta”. 
Tähän ongelmaan on vastattu siten, että sosiaalityöntekijä on kutsunut etsivän nuorisotyöntekijän vastaanotolleen, samanaikaisesti kun nuori on tullut hänen vastaanotolleen. Tällöin nuorelta on pyydetty lupa etsivän nuorisotyöntekijän läsnäoloon. 
Henkilökohtainen kontakti nuoreen on osoittautunut tarpeelliseksi. 
Yksi suurista ongelmista on ollut myös nuoren kulkeminen, sillä haja-asutusalueilla julkisen liikenteen mahdollisuudet ovat vähäiset. Lisäksi nuorten elämäntilanteet ovat vaihdelleet.
4.1  Asiakkaat
Asiakkaat 08/2008 – 12/2008

Tyttöjä
0

Poikia
9
Asiakkaiden jakautuminen seutukunnan kuntien kesken:
Alastaro
1

Loimaa
7

Mellilä
1
Asiakkaiden ohjautuminen hankkeeseen:

Sosiaalitoimiston kautta
8

Työvoimatoimiston kautta
1
4.2  Ohjausryhmä
Vuonna 2008 hankkeelle nimettiin ohjausryhmä, joka muodostui Loimaan seutukunnan kuntien nuorisoasioista vastaavista viranhaltijoista.

· Jussi Hernelahti

Alastaron kunnan vapaa-ajan ohjaaja

· Arttu Eteläpelto

Auran kunnan vapaa-aikasihteeri

· Päivi Peuranto

Kosken kunnan vapaa-aikasihteeri

· Pirkko Suhonen

Loimaan kaupungin nuorisosihteeri

· Kirsti Keskitalo

Marttilan kunnan vapaa-aikasihteeri

· Sari Palomäki-Raitala
Mellilän kunnan vapaa-aikaohjaaja

· Anna-Leena Ranto
Pöytyän kunnan nuorisosihteeri

· Helinä Nuutinen

Tarvasjoen kunnan vapaa-aikasihteeri
· Leila Laurikainen

Yläneen kunnan vapaa-aikasihteeri

Ohjausryhmä kokoontui vuoden 2008 aikana 3 kertaa.
5.  Hankkeen tavoitteet 2009

Vuoden 2008 aikana kohdatuista haasteista otettiin opiksi ja hankkeen kohderyhmää ja tavoitteita tarkennettiin seuraavanlaisesti:

Hankkeen kohderyhmäksi vuonna 2009 tarkennettiin 15 – 29 –vuotiaat nuoret, jotka olisivat riittämättömästi kiinnittyneet palveluihin tai työelämään. 

Lisäksi nuoret voisivat olla keskeyttämisuhan alla toisen asteen oppilaitoksissa.

Vuoden 2009 avustuksella olisi tarkoitus kokeilla ja kehitellä työparitoimintaa hajautetulla mallilla.

Hankkeella olisi tarkoitus hakea nuoria, joilla olisi tarvetta erityistukeen, joko fyysisten tai psyykkisten syiden vuoksi.

Asiakasrekrytointi olisi myös hajautettua ja asiakkuutta voisi ehdottaa virkamiehet, sekä yksittäiset henkilöt ja nuoret itse.
Etsivän työparin tehtävänä olisi koota nuorten ryhmiä eripuolille Loimaan seutukuntaa. Ryhmien olisi tarkoitus kokoontua vähintään kerran viikossa eri elämänhallinnallisten teemojen ääreen. Teemojen olisi tarkoitus käsitellä fyysisen kunnon, itsensä ilmaisun, sekä koulutus- ja työllistymismahdollisuuksien tietopohjan kehittämiseen. Ryhmäohjauksen lisäksi nuorilla olisi ollut mahdollista henkilökohtaiseen ohjaukseen.
5.1   Hankkeen toteutus vuonna 2009
Vuonna 2009 alusta kuntaliitoksien myötä seutukunnan kuntien määrä pieneni 10 kunnasta 7 kuntaan ja näin ollen seutukunnan kunniksi jäivät; Aura, Koski TL, Loimaa (Alastaro ja Mellilä), Marttila, Oripää, Pöytyä (Yläne) ja Tarvasjoki.
Hankkeen ohjausryhmä ehdotti marraskuussa 2008, että Elämänilo – hankkeelle palkattaisiin puolipäiväinen hanketyöntekijä ja työpariksi palkattaisiin eri puolille seutukuntaa kolme osa-aikaista työntekijää. Uudesta henkilöstörakenteesta neuvoteltiin ylitarkastaja Jaana Walldénin kanssa 18.11.2008 käydyssä puhelinneuvottelussa. Neuvotteluiden tuloksena hankkeelle palkattiin osa-aikainen työntekijä. Työsuhde jäi lyhyeksi (08.04. – 22.04.2009). Samanaikaisesti hakumenettelyllä ei löytynyt osa-aikaisia työntekijöitä, joten tästä henkilöstöratkaisusta luovuttiin.
Tästä henkilöstömuutoksesta ja vuoden 2008 rahoituksen käyttöajan pidentämisestä neuvoteltiin ylitarkastaja Jaana Walldénin kanssa puhelinneuvottelussa 26.08.2009.

Heinäkuussa 2009 hanke palkkasi kokoaikaisen työntekijän, joka tekee yhteistyötä seutukunnan kuntien nuorten elinoloista vastaavien tahojen ja Juuri – hankkeen uraohjaajan kanssa. 

Etsivää nuorisotyötä tehtiin viranomaisverkoston yhteistyönä. Peruskoulunsa päättävistä nuorista, joista opinto-ohjaajalla oli huoli, tuli tieto etsivälle nuorisotyöntekijälle. Toisen asteen oppilaitoksien kuraattoreilta yhteydenotto tuli silloin, kun nuori ei ole käynyt koulua ja koulu ei ole häntä tavoittanut. Etsivä nuorisotyöntekijä on ollut mukana tukemassa yhtä peruskoulunsa päättävää nuorta, jolla oli uhka jäädä vaille päättötodistusta. 

Etsivä nuorisotyöntekijä pyrki tavoittamaan nuoret ja kartoittamaan nuoren elämäntilanteen. Kartoituksen pohjalta lähdettiin nuoren kanssa miettimään, millaisiin palveluihin häntä ohjataan. Henkilökohtainen kontakti on osoittautunut tarpeelliseksi. Yhdeksi suurimmista ongelmista on noussut nuorten kulkeminen, sillä haja-asutusalueilla julkisen liikenteen mahdollisuudet ovat vähäiset ja monet nuoret ovat kyvyttömiä kulkemaan itse, syystä tai toisesta.

Tämä on lisännyt hanketyöntekijän matkakustannuksia, sillä työntekijä on kulkenut nuorten luokse ja kuljettanut nuoria tarvittaviin palveluihin ja ollut heidän tukenaan viranomaisasioinnissa.

Loimaan seutukunnassa etsivää nuorisotyötä on toteutettu kaikissa seutukunnan kunnissa. Ainoastaan Tarvasjoella ei ole ollut osoittaa varsinaista asiakassuhdetta. Jokaisessa kunnassa on ollut myönteinen vastaanotto hankkeelle. Yhteydenottoja ja avunpyyntöjä on ollut lähes kaikista viranomaisverkostosta.
5.2  Asiakkaat 2009

Asiakkaat 7/2009 – 12/2009

Asiakkaita on ollut:
Tyttöjä
  8

Poikia
30
Asiakkaiden jakautuminen seutukunnan kuntien kesken:

Aura
  
  7

Koski TL
  2

Loimaa
18
Marttila
  2

Oripää
  3

Pöytyä
  6
Asiakkaiden ohjautuminen hankkeeseen:

JUURI – hanke


13

Sosiaalitoimi


  8

2.asteen ammatillinen oppilaitos
  6

Perusopetus


  2

Nuorisotoimi


  3

Psykiatrian poliklinikka

  3

Nuori on itse ottanut yhteyttä
  
  1

Nuoren omainen on ottanut yhteyttä
  1

Hankkeessa ennestään

  1
5.3   Ohjausryhmä
Elokuussa 2009 Seutukunnallinen nuorisotoimi esitti ohjausryhmän muuttamista moniammatillisemmaksi, jotta se palvelisi kentän tarpeita enemmän ja tukisi näin hanketta paremmin.
Hankkeen ohjausryhmä syyskuusta 2009 alkaen:

· Sanna Marjamäki

Nuorten neuvoja, työ- ja elinkeinovirasto

· Tiina Lähteenmäki
Ammattistartin ohjaaja, Loimaan ammatti- ja 

aikuisopisto

· Osmo Toivonen

Pajakoordinaattori, työpaja/sosiaalitoimi

· Mikko Oravakangas
Kuraattori, yläkoulu

· Tarja Rauta-Kiiski
Oppilaan ohjaaja, yläkoulu

· Anna-Leena Ranto
Nuorisosihteeri, nuorisotoimi

· Henna Rusi

Seutukunnallinen nuorisotyöntekijä,

Loimaan seutukunnallinen nuorisotoimi
6. Hankkeen tavoitteet vuonna 2010

Hanke suuntaisi toimintansa erityisesti nivelvaiheessa oleville nuorille. Hankkeessa kiinnitettäisiin huomiota elämänhallinnallisiin taitoihin ja niiden kehittämiseen. Hankkeen avulla tuettaisiin nuorten kiinnittymistä koulutukseen tai työelämään.

Hanke tekisi yhteistyötä eri organisaatioiden kanssa, kuten työpajat, ja oppilaitokset (perus ja 2. aste), sekä terveys-, nuoriso- ja sosiaalitoimet. 
Nuorten osallisuuden ja aktiivisuuden lisäämiseksi hyödynnettäisiin vapaaehtoisjärjestöjen toimintaa ja osaamista. Hankkeen aikana nuoret pääsisivät itse suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa. 

Hankkeeseen haettaisiin nuoria, joilla on tarvetta erityistukeen, joko fyysisten tai psyykkisten syiden vuoksi. Asiakasrekrytointi olisi hajautettua ja asiakkuutta voisi esittää viranomaiset, sekä yksittäiset henkilöt ja nuoret itse. Hanketyöntekijä loisi kontaktin nuoriin ja pyrkisi varhaisella puuttumisella madaltamaan ohjautumista palveluihin.
Hankkeen toiminnan kehittämiseksi monialaisen ammatillisen verkoston kehittämistä jatkettaisiin, jotta nuorten elinoloihin liittyvät palvelut ja toimijat saataisiin toimimaan paremmin nuorten edun mukaisesti. Samalla pyrittäisiin madaltamaan palveluihin ohjautumisen kynnystä. Nuorten aktivoimisella parannettaisiin heidän elämänlaatuaan, sekä kiinnittymistä opiskelu- tai työelämään.

Hankkeen toiminnasta tiedottamista jatkettaisiin nuorille, vanhemmille, sekä viranomaisille.
Hankkeen edetessä etsivän nuorisotyön toimintamallia pyrittäisiin juurruttamaan seutukunnalle ja turvaamaan toiminnan jatkuminen valtionavustuksen päätyttyä.
7.1 Hankkeen toteutus vuonna 2010

Hankkeen alkuvuosina (2008-2009) tavoitteiden toteuttamista on ollut vaikeuttanut hanketyöntekijöiden vaihtuvuus. Hanke oli hetkellisesti, vuoden vaihteessa 2010 ilman työntekijää, mutta onneksi vain lyhyen aikaa. 02/2010 aloitti hankkeessa uusi kokopäiväinen työntekijä. 
Etsivän nuorisotyöntekijän näkyvyyteen satsattiin julisteilla. Myös työpisteen siirto 2.asteen ammatilliseen oppilaitokseen lisäsi näkyvyyttä nuorten parissa, sekä nopeutti ammattikoulun keskeyttäneiden avunsaantia. 
Nuorten tavoitettavuuden parantamiseksi etsivä nuorisotyöntekijä hyödynsi sosiaalista mediaa avaamalla oman facebook –profiilin etsivänä nuorisotyöntekijänä. Sosiaalisesta mediasta tulikin nopeasti ”matalakynnyksinen palvelumuoto”, jota kautta nuorten oli helpompi ottaa yhteyttä työntekijään.
Loimaan seutukunnan laaja-alaisuus (2 300 km²) ja välimatkojen pituudet toivat oman haasteensa etsivän nuorisotyön hoitamiseen. Vaikeat kulkuyhteydet sekä joukkoliikenteen puuttuminen hankaloittivat myös nuorten kulkua palveluiden piiriin. Lisäksi tietämättömyys olemassa olevista palveluista, ja minne milloinkin pitäisi ottaa yhteyttä, oli selvästi havaittavissa yleisenä ongelmana nuorten keskuudessa.  Huomattavan usein nuorille oli epäselvää miten pitää toimia missäkin tilanteissa.

Yhteistyö eri organisaatioiden kanssa, kuten työpajat ja oppilaitokset, sekä terveys-, nuoriso- ja sosiaalitoimet, työ- ja elinkeinotoimisto ja työnantajien kanssa oli tärkeää nuorten asioiden hoidossa ja näin turhilta päällekkäisyyksiltä vältyttiin.

Se, että nuori pääsee toimivaan tukiverkostoon ja huomaa eri viranomaisten yhteistyön, sekä nuoren lähipiirin huomioon ottamisen verkostossa, on nuoren tulevaisuuden kannalta tärkeää.

Työpari – toiminta Loimaan seutukunnalla oli suunniteltu toimimaan niin, että jokaisella kunnalla on työpari etsivälle nuorisotyöntekijälle tämän tullessa kuntaan, mutta käytännössä toteutus oli lähes mahdotonta, varsinkin pienemmissä kunnissa, joissa henkilöstöresurssit ovat minimissä.

Yhteistyö Juuri – hankkeen uraohjaajan kanssa helpotti työpari vajetta jonkin verran ja oli käytännössä järkevää, koska osa asiakkaista oli ns. yhteisiä asiakkaita, tai toisella aiemmin asiakkaana ollut.
7.2  Asiakkaat 2010
Asiakkaat 01/2010 – 12/2010

Tyttöjä
44

Poikia
53
Asiakkaiden jakautuminen seutukunnan kuntien kesken:

Aura
  
20

Koski TL
  6

Loimaa
40

Marttila
  4

Oripää
  6

Pöytyä
21

Tarvasjoki
  0

Asiakkaiden ohjautuminen hankkeeseen:

Peruskoulu

  5

Lukio


  1

2. asteen ammatillinen koulu
46

Sosiaalitoimi

11

Työ- ja elinkeinohallinto
  1

Vanhemmat

  5

Kaverit

  7

Nuori – sähköinen media  
  6

Nuori suora yhteydenotto  
  4

Muuta kautta

11
Asukasluku jakauma, sekä asiakasjakauma seutukunnalla vuonna 2010 
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7.3  Ohjausryhmä 2010

Hankkeen ohjausryhmään kuului:

· Sanna Marjamäki
Nuorten neuvoja, työ- ja elinkeinotoimisto

· Tiina Lähteenmäki
Ammattistartin ohjaaja, Loimaan ammatti- ja 

aikuisopisto

· Osmo Toivonen
Pajakoordinaattori, työpaja/sosiaalitoimi

· Mikko Oravakangas
Kuraattori, yläkoulu

· Tarja Rauta-Kiiski
Oppilaanohjaaja, yläkoulu

· Anna-Leena Ranto
Nuorisosihteeri, nuorisotoimi

· Marika Skytte
SENU:n työryhmä, ulkoinen 1

· Henna Rusi

Seutukunnallinen nuorisotyöntekijä,

Loimaan seutukunnallinen nuorisotoimi       

 Ohjausryhmä kokoontui vuoden aikana yhteensä 4 kertaa.
Vuoden 2009 valtionavustusten käytöstä vuoden 2010 aikana on sovittu (Jaana Walldén puhelinmuistio 1.6.2010) ja vuoden 2010 avustukselle on anottu käyttöajan pidennystä vuoden 2011 loppuun saakka.
8 Hankkeen tavoitteet vuonna 2011

Hankkeen 2011 tavoitteet jatkuvat vuoden 2010 tavoitteiden mukaisesti.
8.1  Hankkeen toteutus vuonna 2011
Uusi nuorisolaki tuli voimaan ja sen tuomien muutoksien oli tarkoitus helpottaa tietojen luovuttamista etsivälle nuorisotyöntekijälle. 
Monille kunnille laki oli kyllä tuttu, mutta käytännön toteutuksessa oli paljon epäselvää.
Muutaman kunnan sosiaalitoimistot aloittivatkin tietojen luovuttamisen ja yhteistyön kiitettävästi, sekä te-toimiston kanssa saatiin sovittua, missä vaiheessa he ilmoittavat nuoren ”kadonneeksi”.
Maalis – huhtikuuksi palkattiin toinen etsivä nuorisotyöntekijä auttamaan purkamaan pahimman ruuhkan ja kesällä puolustusvoimien puolelta alkoi tulla ensimmäisiä ilmoituksia palveluksen keskeyttäneistä nuorista.

Yhteistyön lisääntyessä eri viranomaisten kanssa, oli selvästi havaittavissa nuorten pahoinvoinnin lisääntyneen ja ongelmien olevan monimuotoisempia, kuin vuotta aiemmin.
Loimaan seutukunnassa etsivää nuorisotyötä on toteutettu kaikissa seutukunnan kunnissa. Ainoastaan Tarvasjoen kanssa ollut ollut vaikeaa osoittaa asiakassuhteita, koska Tarvasjoen kunnalla on sopimus Liedon Kisällikellarin kanssa ja nuoret ohjautuvat ensisijaisesti sinne. 
8.2  Asiakkaat 2011
Asiakkaat 01/2011 – 08/2011

Tyttöjä
28

Poikia
35
Asiakkaiden jakautuminen seutukunnan kuntien kesken:

Aura
  

10

Koski TL
 
  3

Loimaa

28

Marttila
  
  1

Oripää
  
  4

Pöytyä
  
16

Tarvasjoki

  1
Asiakkaiden ohjautuminen hankkeeseen:

Peruskoulu

  1

Lukio


  0

2. asteen ammatillinen koulu
14

Nuorisotyö

  3

Työpaja

14

Sosiaalitoimi

  3

Työ- ja elinkeinohallinto
  2

Vanhemmat

  6

Kaverit

  2

Nuori – sähköinen media  
  7  
Nuori suora yhteydenotto  
  6

Muuta kautta

  2
8.3  Ohjausryhmä 2011

Hankkeen ohjausryhmään kuului:

· Sanna Marjamäki
Nuorten neuvoja, työ- ja elinkeinotoimisto

· Tiina Lähteenmäki
Ammattistartin ohjaaja, Loimaan ammatti- ja 

aikuisopisto

· Osmo Toivonen
Pajakoordinaattori, työpaja/sosiaalitoimi

· Mikko Oravakangas
Kuraattori, yläkoulu

· Tarja Rauta-Kiiski
Oppilaanohjaaja, yläkoulu

· Anna-Leena Ranto
Nuorisosihteeri, nuorisotoimi

· Marika Skytte
SENU:n työryhmä, ulkoinen 1

· Henna Rusi

Seutukunnallinen nuorisotyöntekijä,

Loimaan seutukunnallinen nuorisotoimi      

 Ohjausryhmä kokoontui keväällä yhden kerran.
Asiakasmäärät 2008 – 2011
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Yhteenveto
Elämäilo – hanke osoitti selvästi etsivän nuorisotyöntekijän tarpeellisuuden Loimaan seutukunnalla. Apua tarvitsevia nuoria oli runsaasti ja nuorten löytyvyyden edistämiseksi toimiva viranomaisverkosto oli avainasemassa  etsivää nuorisotyötä tehtäessä. 

Alueen laaja-alaisuus, haasteellisuus, sekä kuormittavuus näkyivät hankkeessa turhankin hyvin työntekijöiden vaihtuvuuden takia.

Elämänilo – hankkeelle haettiin jatkohanketta, Elo – hanketta, joka aloitti toimintansa heti Elämänilo – hankkeen päätyttyä.
8.4  Elämänilo – hanke asiakastyytyväisyyskysely kevät 2011

Keväällä 2011 teimme kokeilumuotoisesti webropol kyselyn.

Vastausaika oli vain muutaman päivän, joten vastaamaan ei ehtinyt kovinkaan moni.
1. Olen 
Vastaajien määrä: 11
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2. Ikäni
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Vastaajien määrä: 11
3. Oletko tyytyväinen palveluun?

Vastaajien määrä: 11

	
	Täysin samaa mieltä
	Melkein samaa mieltä
	Jonkin verran eri mieltä
	Täysin eri mieltä
	En osaa sanoa
	Yhteensä
	ka.

	Saamani palvelu vastasi odotuksiani
	63,64%
	27,27%
	9,09%
	0%
	0%
	11
	1,45

	Tarpeitani  ja toiveitani kohtaan osoitettiin aitoa kiinnostusta
	81,82%
	18,18%
	0%
	0%
	0%
	11
	1,18

	Saamani palvelu oli kokonaisuudessaan miellyttävää ja asiallista
	90,91%
	9,09%
	0%
	0%
	0%
	11
	1,09

	Sain asiaani koskeviin kysymyksiin riittävät vastaukset
	81,82%
	9,09%
	9,09%
	0%
	0%
	11
	1,27

	
	
	
	
	
	
	
	


4. Jos koit, että saamasi palvelu OLI miellyttävää ja asiallista, niin mitkä seikat siitä tekivät miellyttävän ja asiallisen

Vastaajien määrä: 7

· ystävällisyys, kiinnostus siitä, mitä minä halusin.

· Nuorekas nuorisotyöntekijä. Hauska ei tosikko :) Osas työnsä.

· Keskustelu oli rentoa ja hän oli oikeasti kiinnostunut asiastani  ja henkilönä hän on todella mukava..

· Tapaamani henkilö oli mukava, huumorintajuinen ja tiesi asiansa

· kaikki

· nuorisotyöntekijän kiinostus ja avoin mieli.. ei jättänyt mielipiteitäni eikä ajatuksiani varjoon.

· se vaan oli :)

5. Jos koit, että saamasi palvelu EI ollut miellyttävää ja asiallista, niin mihin asioihin kiinnitit erityisesti huomiota

Ei vastauksia.
6. Kuinka todennäköisesti suosittelisit palvelua ystävillesi/tutuillesi/sukulaisillesi?

Vastaajien määrä: 11
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7. Mikä on mielestäsi helpoin tapa ottaa yhteyttä työntekijään?

Vastaajien määrä: 11
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_1382787679.xls
Kaavio1

		Aura

		Koski TL

		Loimaa

		Marttila

		Oripää

		Pöytyä

		Tarvasjoki



Asukasluku 31.12.2010

3911

2436

16916

1994

1414

8494

1945



Taul1

				Asukasluku 31.12.2010

		Aura		3911

		Koski TL		2436

		Loimaa		16916

		Marttila		1994

		Oripää		1414

		Pöytyä		8494

		Tarvasjoki		1945

				Voit muuttaa kaavion tietoalueen kokoa vetämällä alueen oikeasta alakulmasta.






_1382787676.xls
Kaavio1

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010

		2011 / 8		2011 / 8		2011 / 8



kaikki

tytöt

pojat

9

0

9

38

8

30

97

44

53

63

28

35



Taul1

				kaikki		tytöt		pojat

		2008		9		0		9

		2009		38		8		30

		2010		97		44		53

		2011 / 8		63		28		35

				Voit muuttaa kaavion tietoalueen kokoa vetämällä alueen oikeasta alakulmasta.






